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1 - CONCEDENTE

C)rgéio: CNPI:

Secretaria de Estado da Saude de Goias 02.529.964/0001-57
Gestor: Processo:

Rasivel dos Reis Santos Janior

Endereco:

Rua SC-1, 299 — Parque Santa Cruz — Goiania-GO

2 - IDENTIFICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Nome: CNPJ

Fundo Municipal de Satide de Anapolis 06.169.881/0001-55
Gestor: Mirlene Garcia CPF:

ascimento 005.284.191-02

Endereco: Rua Roberto Mange, n.o 152, 40 Andar, Centro, Anapolis —-GO.

Dados bancarios:
Banco:

Agéncia:
Conta-corrente:

3 —-DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: CNES:
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Anapolis | 2437163
Endereco:

Rua Galileu Batista Arantes, n.° 350, Setor Bougainville, CEP 75075-570
Cidade: Esfera Administrativa: Privada
Anapolis — GO Natureza: Sem Fins Lucrativos

Servicos ofertados:
(x ) Ambulatorial ( ) Internagao ()UTI(x) SADT () Hospital dia

(x ) Outros: Reabilitag¢ao, proteses auditivas e dispensa de cadeira de rodas

Dados bancarios:




4 -DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto: Periodo de execugio:
Reforma do Espago Hidroterapia Apae Anapolis Tnicio: Término:
Agosto de 2024

Identificacao do objeto:

Reforma do ambiente destinado aos atendimentos de hidroterapia do Centro Especial
Reabilitagao (CER IV) da Apae Anapolis, contribuindo para melhorar a pratica do atend:
hidroterapia voltado para pessoas com deficiéncia, através da manutencao no telhado, mod
e reforma dos vestiarios e banheiros, pintura interna e externa do espago e aquisi¢ao de equi
proporcionando que os servicos sejam prestados com melhor desempenho e conforto, resu

melhoria significativa dos atendimentos.

Justificativa:
A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Anapolis, findada em as

realizada em 06 de setembro de 1969, constituida sob forma de associagao civil, d
personalidade juridica de direito privado, de fins nao economicos, de carater social, é uma
de assisténcia social que realiza agdes socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e |
para quem deles necessitar, sem discriminagao, observada a Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro
bem como habilitagao e reabilitacao da pessoa com deficiéncia em situagao de vulnerabil
risco social e pessoal, e de promocao da sua inclusao a vida comunitaria no enfrentamento dc
existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agoes educacion
saude.
MISSAO DA APAE: Promover com a participagao da familia, a prevencao e a ma
da saude, habilitacao, reabilitacao, formacdo, inclusao e defesa de direitos da pessoa com de:
A APAE de Anapolis, compreende hoje as seguintes divisdes atividades e departan
Escola Maria Montessori , fundada em 08 de setembro de 1969, registr
Departamento de Ensino da Secretaria do Estado de Goias, sob o n.® 151/70, executa uma p
pedagogica voltada para atender as necessidades educativas da pessoa com deficiéncia int
e/ou multipla visando a sua habilitacao e reabilitacao, onde se pretende a execucgao de uma d:
de agdes que contemplem temas que venham resgatar a visao de totalidade dos usuarios; este
principios curriculares que possibilitem a participagao e corresponsabilizacao dos usuarios, p
uma acao pedagogica voltada a construgao de cidadaos conscientes; garantir o ace
conhecimento sistematizado estabelecendo dessa forma politicas de valorizagao as pesso

deficiéncia intelectual e/ou multipla na garantia de defesa de seus direitos e deveres como fc

garantir sua inclusao social, educacional e profissional;



Ambulatorio Multidisciplinar Especializado (AME) , criado em 22 de junho de
IAME € um servigo policlinico responsavel pelo atendimento e acompanhamento do Pr«
[Estadual de Triagem Neonatal (através de detecgao precoce pelo Teste do Pezinho), utiliz
de todos os servigos especializados necessarios e de profissionais devidamente capacitados, e1
da diminuigao das morbidades relacionadas as patologias congénitas, com diminui¢ao de s¢
[Faz parte deste ambulatorio o servigo de Busca Ativa, responsavel pela certificagao da contis
dos tratamentos iniciados. Tem como atividades: (I) Promover a prevenc¢ao de sequelas e proli
de doencas neonatais; (II) Oferecer atendimento especializado aos servigos ofertado
IPossibilitar a integracao social dos individuos usuarios;

Laboratorio da APAE | criado para rastrear doencas do recém-nascido a fim de pr
deficiéncia intelectual e/ou oObitos. Promovendo com a participacdo da familia, a preven
manutencao da saude, contribuindo para os diagnosticos, terapéutica, prevencao e progi
corretos por meio da analise e interpretacdo de materiais humanos biologicos, assegurai
usuarios resultados confiaveis e rapidos, e contribuindo para o crescimento e bem-estar da soc
IAtualmente é o unico Servico de Referéncia em Triagem Neonatal no Estado de Goias (
pezinho, teste do suor, teste do olhinho e teste da orelhinha) e realizacao de exames especia
credenciado pelo Ministério da Saude;

Servico de Referéncia em Doencas Raras — habilitado pela Portaria GM / MS 2
2016, possui uma estrutura complexa com profissionais altamente qualificados, como 1
geneticistas, para atender os eixos de Doenc¢a Rara de Origem Genética (Anomalias Congel
de manifestagdo Tardia), Deficiéncia Intelectual Associada a Doencas Raras, Erro It
Metabolismo (EIM) e Doengas Raras Infecciosas. Esse servigo ¢ referéncia para os est:
Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Administracao Geral - ¢ constituida pelos seguintes departamentos: Superinter
Assessoria Juridica, Departamento Financeiro, Compras, Contabilidade, Fatur:
Comunica¢ao, Recursos Humanos, Departamento Pessoal, Tecnologia da Info
IAlmoxarifado, Coordenacoes das areas de Assisténcia Social, Educacao e Saude, para execu
objetivos estatutarios;

Centro Especializado em Reabilitacao Auditiva, Fisica , Intelectual e Visual
IV, com a Portaria GM/MS 496 de 2013, a APAE Anapolis foi habilitada pelo Ministério d
como CER III Centro Especializado em Reabilitacdo Auditiva, Fisica e Intelectual e atr
IPortaria GM/MS 934 de 2022 habilitando também a Reabilitagdao Visual, tornando-se assim (

A Instituigcao, que ja atendia pacientes com deficiéncia auditiva e intelectual (desde 2009), p




visual .

do CRASA — Centro de Reabilitagao e Atengdo a Satde Auditiva passou a atender, tambe
SUS, as pessoas com deficiéncia fisica em 06 de setembro de 2013, e a partir de outubro «
passou a ser CER IV que é uma unidade de aten¢ao ambulatorial especializada em reabilita
realiza diagnostico, avaliagado, orientacao, estimulacdo precoce e atendimento especializ
reabilitacao, concessao, adaptacdo e manutencao de tecnologia assistiva. Constituinde
referéncia para a rede de atencao a saude no municipio e regido Pireneus nas modalid

reabilitacao fisica e intelectual e macrorregional Centro Norte Goiano na modalidade au

EQUIPAMENTOS EXISTENTE EM USO Sus
EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA
AUDIOMETRO DE DOIS CANAIS 2 2 SIM
AUDIOMETRO DE UM CANAL 2 2 SIM
CABINE ACUSTICA 3 3 SIM
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADASPOR 2 1 SIM
PRODUTO DE DISTORCAO
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS 3 3 SIM
TRANSIENTES
GANHO DE INSERCAO 2 1 SIM
HI-PRO 1 1 SIM
IMITANCIOMETRO 2 1 SIM
IMITANCIOMETRO MULTIFREQUENCIAL 1 1 SIM
POT EVOCADO AUD TRONCO ENCEF DE 1 1 SIM
CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE TRONCO 1 1 SIM
ENCEFALICO AUTOMATICO
SISTEMA COMPLETO DE REFORCO VISUAL(VRA) 1 1 SIM
SISTEMA DE CAMPO LIVRE 3 3 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
CONTROLE AMBIENTAL/AR-CONDICIONADO 52 52 SIM
CENTRAL
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 1 1 SIM
CADEIRA OFTALMOLOGICA 1 1 SIM
CAMPIMETRO 1 1 SIM
CERATOMETRO 1 1 SIM




COLUNA OFTALMOLOGICA 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA OPTOMETRIA 1 1 SIM
LENSOMETRO 1 1 SIM
OFTALMOSCOPIO 3 3 SIM
REFRATOR 1 1 SIM
RETINOSCOPIO 1 1 SIM
TONOMETRO DE APLANACAO 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE REABILITACAO FiSICA
existente em uso St
GONIOMETRO 06 06 Sl
MARTELO DE REFLEXO 01 01 Sl
OXIMETRO DE PULSO 01 01 Sl
SIMETROGRAFO 01 01 Sl
MESA DE EXAMES 09 09 Sl
ANDADOR (INFANTIL E ADULTO) 03 03 Sl
BARRAS PARALELAS PARA FISIOTERAPIA 01 01 Sl
ESCADA LINEAR PARA MARCHA 01 01 Sl
FES 02 02 Sl
LASER PARA FISIOTERAPIA 01 01 Sl
MOCHO 05 05 Sl
ERETOR PLATAFORMA (PARAPODIO) 02 02 Sl
TABLADO PARA FISIOTERAPIA 05 05 Sl
TABUA DE PROPRIOCEPCAO 02 02 Sl
TENS-ESTIMULADOR TRANSCUTANEO 02 02 Sl
TENS E FES 02 02 Sl
ULTRASSOM PARA FISIOTERAPIA 02 02 Sl
FREEZER 01 01 Sl
RAMPA PARA ALONGAMENTO 02 02 Sl
ADIPOMETRO 01 01 Sl
APARELHO DE CORRENTE INTERFERENCIAL 01 01 Sl
APARELHO DE LUZ INFRAVERMELHO 02 02 S
BICICLETA ERGOMETRICA VERTICAL: 01 01 Sl
BALANCIM PROPRIOCEPTIVO 02 02 Sl
ERETOR PLATAFORMA 01 01 Sl
MESA ORTOSTATICA 01 01 Sl
BIOFEEDBACK 01 01 Sl
ULTRASSOM DIAGNOSTICO PARA 02 02 Sl
FISIOTERAPIA
ESTIMULADOR NEURO-MUSCULAR 01 01 |
JOGO DE HALTERES 10 10 Sl
ELETROESTIMULADOR COM CORRENTE 01 01 Sl
GALVANICA-FARADICA
ELETROMIOGRAFO 01 01 S
CAMA ELASTICA PROPRIOCEPTIVA 01 01 Sl
CICLOERGOMETRO 01 01 Sl
ESCADA EM L COM RAMPA 01 01 Sl




ESTEIRA ERGOMETRICA 02 02 Sl
REANIMADOR PULMONAR MANUAL ADULTO 03 03 Sl
(AMBU)
RAMPA COM DEGRAUS 03 03 Sl
MULETA CANADENSES REGULAVEIS 02 02 Sl
MULETAS AUXILIARES EM ALUMINIO COM 02 02 Sl
REGULAGEM DE ALTURA

existente em uso Sl
ANDADOR 04 04 Sl
MARTELO DE REFLEXO 01 01 Sl
MESA DE EXAMES 01 01 Sl
TABLADO PARA FISIOTERAPIA 01 01 Sl
TABUA DE PROPRIOCEPCAO 03 03 Sl
MESA PARA ATIVIDADES (INFANTIL E 01 01 Sl
ADULTO)
BALANCIM PROPRIOCEPTIVO 01 01 Sl
TABLET 01 01 Sl
ESCADA DE CANTO COM RAMPA E CORRIMAO 01 01 Sl
MOCHO 01 01 Sl
BARRAS PARALELAS 01 01 Sl
ERETOR PLATAFORMA (PARAPODIO) 01 01 Sl
GANGORRA DE EQUILIBRIO 01 01 Sl
LOUSA INTERATIVA 01 01 Sl
ESPELHO COM RODIZIO 01 01 Sl

Tabela 1. Equipamentos utilizados pela APAE Anapolis.
Fonte: CNES

SERVICOS ESPECIALIZADOS E/OU COM HABILITACOES ESPECIFICAS

As informagoes sobre os servigcos especializados e respectivas habilitagdes especificas

Anapolis encontram-se discriminadas nas figuras a seguir.



ATENCAO APESSOAS COM DOENCAS RARAS SIM
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE AUDITIVA SIM
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR SIM
SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL SIM
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO CLINICO SIM
SERVICO DE FISIOTERAPIA SIM
SERVICO DE OFTALMOLOGIA SIM
SERVICO DE ORTESES, PROTESES E MAT ESPECIAIS EM REABILITACAO SIM
SERVICO DE PNEUMOLOGIA SIM
SERVICO DE REABILITACAO SIM
SERVICO DE TRIAGEM NEONATAL SIM
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS SIM

Tabela 2. Servigos especializados da APAE Anapolis.

Fonte: CNES

RECURSOS HUMANOS

Todo atendimento da APAE Anapolis é realizado de forma articulada com os outrc
atencao da Rede de Atengao a Saide. No CER IV e Ambulatorio Neurossensorial, tem-se os a
baseados no Projeto Terapéutico Singular-PTS, cuja construcao envolve a equipe, o usuario e
Pela dinamica e complexidade, os atendimentos dos servigos exigem uma equipe multidiscij
e altamente especializada, composta pelos seguintes profissionais: meédicos especialist
neuropediatra, pediatra, endocrinopediatra, otorrinolaringologia, psiquiatria ¢ of
fisioterapeutas, fonoaudiologos, psicologos, musicoterapeutas, terapeutas ocupacionais, psi
pedagoga, enfermeira, técnica em enfermagem, assistente social, nutricionista e equipe admiu
quais necessitam permanentemente de atualizagao e aprimoramento profissional.

No laboratorio tem-se uma equipe constituida por farmacéuticos bioquimicos e
habilitados na execucao dos testes que fazem parte da Triagem Neonatal biologica (Teste ¢
Teste do suor e os demais exames de Analises Clinicas.

O Ambulatorio de Doengas Raras e Triagem Neonatal ¢ composto por medicos es)
(geneticista, endocrinopediatra, endocrinologista, hematologista, pneumologista,

neuropediatra), enfermeira, psicologa e assistente social.

TIPO DE PROFISSIONAL QUANTIDADE




MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO FISIATRA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO CLINICO

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E
METABOLOGISTA

MEDICO PSQUIATRA

MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO GENETICISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

FISIOTERAPEUTA

11

FONOAUDIOLOGA

15

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PSICOLOGO CLINICO

10

MUSICOTERAPEUTA

ENFERMEIRO

FABMACEUTICO BIOQUIMICO/ANALISTA
CLINICO

BIOMEDICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PSICOPEDAGOGO

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO




Tabela 3. Quantitativo de Profissionais nos Servigos de Saude da APAE Anapolis
Fonte: CNES

S. METAS A SEREM PACTUADAS

A Meta a ser atingida com a reforma do ambiente de hidroterapia da instituigio:

ATENDIMENTO
Descricao Quantidade realizada/

Atos nao medicos — Hidroterapia 200

6. VALOR DO PROJETO

Valor global:
RS 99.999.01 (noventa e nove mil, novecetos e noventa e nove reais e um centavo)




7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITEM DESCRICAO DE SERVICOS \VALORC/ PESO (%) MES -1 MES -2 MES -3
BDI SIMPLES % ACUM.% | SIMPLES ACUM.% | SIMPLES % | Al
1| ADMINISTRACAD $ 24.556,50 2455% 33% 33% 67% 33%
2|MANUTENCAO RS 242% 100% 100% 100%
3| ALVENARIA 5 349,72 0,34% 100% 100% 100%
4|COBERTURA RS 254% 30% 30% 70% 100%
5|PISOS E REVESTIMENTOS $14.962,05 14,96% 20% 20% 80%
6/FCRRO RS 1.32% 100% 100%
7|PINTURA $ 40.096,85 40,09% 15% 15% 85%
8|LUMINARIAS 5 30264 0,32% 100%
9(ESQUADRIAS RS 5,70% 100%
10|{LOUCAS E METAIS RS 490% 100%
11|BOMBAPISCINA RS 2,86% 100% 100% 100%
99.999,01 100,00% porcentagem de concluséo

8. OBRIGACOES

8.1 — Da concedente

I — Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronogra
desembolso;
II — Suspender os repasses em caso de nao prestacao de contas.

8.2 — DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

I— Firmar instrumento juridico com a unidade assistida para viabilizar os repasses de re
financeiros recebidos da Concedente, conforme o caso;

II — Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente a Unidade Assistida er
(cinco) dias uteis, a contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Saide, cor
0 caso;

IIT — Garantir o acesso aos servigos de saide descritos no quadro de metas;
IV — Nao utilizar os recursos disponibilizados para execugao do projeto em:

a - taxas ou comissoes de administragao, geréncias ou similares, ou, ainda,
gratificagdes, consultorias, assessorias técnicas ou de qualquer espécie de
remuneracao adicional a servidor ou contratado que pertenga aos quadros do
beneficiario, de 6rgaos ou de Administra¢des Publicas Federal, Estaduais ou
Municipais;

b - pagamento de aposentadorias e pensoes;

c - assisténcia a saude que nao atenda ao principio da universalidade;

d - finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do plano de trabalho, ¢
que em carater de emergeéncia;

e - atribuigoes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

f- despesas com publicidade;

g - despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagoes monetarias, incl
referentes a pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas




hipoteses constantes de legislagoes especificas; e
h - despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho, quan
acao nao for de carater continuado.

V — Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a
qualquer momento ou época, independente de aviso prévio;

VI —Realizar a prestacao de contas da utilizacao dos recursos;

VII - Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta-corrente aberta especifica
para este fim.

9. DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestacao de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portai
modalidade fundo a fundo, € obrigatoria, conforme disposto em legislagao especifica
alteragoes. A Prestacao de Contas Parcial consiste na documentacdo a ser apresentad
comprovar a execu¢ao de uma ou mais parcelas recebidas quando os recursos forem lib
na forma de parcelas ou apos 6 (seis) meses da sua transferéncia. Quando a liberag:
recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestagao de contas parcial referente a pr
parcela € condigao para a liberagao da terceira e a prestagao referente a segunda, para a lib
da quarta, e assim sucessivamente. A Prestacao de Contas Final, produto da consolidag
Prestacoes de Contas Parciais ou referentes ao total recebido de uma s6 vez, é
apresentada depois da consecugao do objeto ou objetivos pactuados, até 60 (sessenta) die
sua execucao.

10. DECLARACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Na qualidade de representante legal da Fundo Municipal de Satde, declaro, para fins de
junto a Secretaria de Estado da Satide — SES/GO, para os efeitos e sob as penas da Le
inexistem debitos de qualquer natureza junto a quaisquer orgaos ou Entidade
Administracao Publica Estadual, que impecam a transferéncia de recursos oriund
dotagoes consignadas no Or¢camento do Fundo Estadual de Saude — FES, na forma deste
de Trabalho.

em / /

Assinatura:

Elinner Rosa de Almeida Silva e Goncalves

11. APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagao favoravel das areas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliag
viabilidade de execucao do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e desp
acostados nos autos, o Secretario de Estado da Saide APROVARA o Plano de Traball
meio da homologacao da Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado de (
determinando sua execucao, observadas as regras da Portaria que instituiu o financiam

GOIANIA, aos 12 dias do més de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Vanderley Cezario de Lima, Usuario Externo, em 19/11/2024, as 15:58, conforme art. 29, § 29,
IIl, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n® 8.808/2016.

il
Sel o
assinatura
eletronica




Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado, em 25/11/2024, as 13:08,
conforme art. 29, § 22, [, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

COORDENACAO DE CONVENIOS
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO - CEP 74000-000 - .

Referéncia: Processo n? 202400010005631 SEI 67274608
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