| SES
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- Saude

PLANO DE TRABALHO

1 — CONCEDENTE

Orgﬁo: CNPIJ:

Secretaria de Estado da Saide de Goiis 02.529.964/0001-57

Gestor: Processo: 202400010004525
Rasivel dos Reis Santos Junior

Enderego:

Rua SC-1, 299 — Parque Santa Cruz — Goidnia-GO

2 — IDENTIFICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Nome: Fundo Municipal de Saide de Cagu

CNPJ do FMS:

Gestor: Justo Correia de Oliveira Junior

CPF: 654.500.943-53

Enderego: Rua Neca Borges n° 1060A Setor Central

Dados bancarios:
Banco: Banco Brasil

Agéncia: 836-2 Conta corrente: 24640-9

3 —-DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: Hospital Municipal Pedro Martins De Souza CNES: 2383489

Enderego: Rua Candida Maria Guimaraes,

839 Bairro: Centro

Cidade: Cagu

Esfera Administrativa: Municipal
Natureza: Publica

Servigos ofertados:

(X ) Ambulatorial (X ) Internagdo ( )UTI(X) SADT ( X) Hospital dia

(O Outros:
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4 -DESCRICAO DO PROJETO

Tiwlo do projeto: Aquisicio De | Periodo de execugio 12 meses |
Equipamentos Hospitalares e e
Inicio: 25/10/2024 | Término: 2509 2025

— ')

Identificagdo Do Objeto: Aquisigio De Equipamentos Hosoitala;:s

Justificativa:

Lecalizado no extremo sudoeste goiano, o municipio de Cagu fica 331,1 km de Goriria
(Pnincipal acesso da Alta Complexidade em Satide). No entanto o municipio temn cada vo7
mais s¢ preocupado na melhona da qualidade de vida das pessoas, como também com a9 |
agdes da Atengio Hospitalar ¢ da Atengio Basica. Torna-se imprescindivel a agdo que |
propomos neste pleito através da indicagio desta emenda Parlamentar que terd como
proposito o lnvestimento em EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (descrito na plansiha em
anexo). Com essa ag¢do iremos melhorar a qualidade dos servigos ji prestados, e sobretudo,
ampliar o acesso da populagio aos servigos da Atengio Basica. Propor um atendimento
mais humanizado aos pacientes que demandam os servigos de saiide é um dever do poder
publico e justamente neste sentido que propomos essa parceria com o Estado.

Importante salientar que realizamos um nimero significativo de atendimentos emerzencians
e eletivos, especialmente por recepcionar a demanda do SAMU, e para tanto precisamos do
apoio do Estado no atendimento desse pleito, para que assim os profissionais medicos ¢
demais profissionais possam dar continuidade aos atendimentos na Atengdo Basica to
municipio. Este servigo sera vinculado a HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO MASTING
DE SOUZA CNES: 2383489,

Perfil da saide local: Hospital com 26 leitos e a Atengio Basica que contempla com cmco

Equipes de Saude da Familia e Saude Prisional, o atendimento pablico (SUS) classifica—se
COmo 0 unico acesso aos servigos de Salde deste municipio. Cagu convive com wm gande
namero de populagdo flutuante em decorréncia de usinas localizadas na rezido ¢ w=
Frigorifico de médio porte. Apesar de Cagu de acordo com o IBGE ter apenas 16.528
habitantes, afirnamos atender uma populagio estimada em dezenove mi! ha~itantes por
conta di referida populagio flutuante. Outro fator importante a ser mencionado ¢ gue ©
municipio conta apenas com atendimento do SUS. Entio proporcionar a melbora ma
qualidade do atendimento prestado a esta populagdo ¢ imprescindivel ¢, precisamos atender
com responsabilidade, resolutividade e qualidade ¢ para tanto contamos com a parcena do
estado e das importantes emendas parlamentares,

5 —=METAS A SEREM ATINGIDAS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LEITOS

| - Internagdo hospitalar
parimeuos: taxa de ocupagdo 90% e

Descrigdo Cirurgia Geral, Clinica Quantidade 15 L entos dia Mt
Geral, Obstetricia Cirargica,

Pediatria Clinica

Capacidade instalada -

Meta - 100% da capacidade

_ ATENDIMENTO_
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Descrigho

Atendimento de urgéncia/emergéncia

'“()uam u—d;l;TQaI 1zada/més

144
Atendimento ambulatorial = consultas 17.781
Procedimentos cirlirgicos 26%
SADT - radiologia 01
SADT - andlises clinicas 03
SADT - Liletrocardiografia 01
SADT = Ultrassonografia 02
Atos ndo médicos ~ Terapia Ocupacional (profissional contratado) 01
Atos nio médicos ~ Fisioterapia (profissional contratado) 04
Psicologia (profissionais contratados) 02
_Servigo Social (profissionais contratados) | 01
6 - VALOR DO PROJETO
Valor global: R$ 100.000,00 Valor mensal:
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2024 ANO: 2025
Més Valor em R$ Més Valor em RS
Janeiro Janeiro
Fevereiro Fevereiro
Marco Marco
Abril Abrl
Maio Maio
Junho Junho ,
Julho Julho '
Aposto Agosto
Setembro Setembro
Outubro Outubro
Novembro n Novembro o B |
Dezembro R$ 100.000,00 Dezembro

8 - OBRIGACOES

8.1 - Da concedente

7.

I - Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de \
desembolso;

IT - Suspender os repasses em caso de nllo prestagio de contas.
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8.2 DO FUNDO MUNICIPAL DI SAUDE S——

I~ Fiemar instrumento Jurldico com a unidade assistida parn viabilizar os repasses de
recursos linancelros recebidos da Coneedente, conforme o Cso;

I1 - Realizar os repasses dos recursos recebidos da Concedente & Unidade Assistida ematé 5

| U ! N {1 4 A
(cneo) dins dteis, n contar do crédito do montante no Fundo Municipal de Satde, conforme
0 ClsO,

11~ Garantir o ncesso nos servigos de sudide descritos no quadro de metas;

IV < Nio utilizar os recursos disponibilizados para execugio do projeto em:
i = taxas ou comissdes de ndministragiio, geréneias ou similares, ou, ainda,
gratificagdes, consultoring, assessorios téenicas ou de qualquer espécie de
remuneragdo adicional a servidor ou contratado que pertenga aos quadros do
beneficidrio, de drgios ou de Administragdes Phblicas Federal, Fstaduais ou
Municipais;
b - pagamento de aposentadorias ¢ pensdes;
¢ - assisténein o satde que nio atenda no principio da universalidade;
d - finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do plano de trabalho, ainda
que em carditer de emergéneia;
¢ - atribuigdes de vigénein ou de efeitos financeiros retroativos;
f= despesas com publicidade:
& - despesas com taxas bancdrias, multas, Juros ou atualizagdes monetirias, inclusive
referentes a pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as
hipdteses constantes de legislagdes especificas; e
h - despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho, quando a
agiio nio for de cardter continuado.

V - Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS a
qualquer momento ou época, independente de aviso prévio;

VI - Realizar a prestagio de contas da utilizagio dos recursos;

VII — Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta-corrente aberta especificamente
para este fim.

9 = DA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestagilo de C—(;I—I{IH, relativa nos repasses por meio de Portaria, na modalidade fundo a |
fundo, ¢ obrigatoria, conforme disposto em legislugiio especifica ¢ suas alteragdes. A
Prestagio de Contas Final, ¢ aquela apresentada depois da consecugdo do objeto ou
objetivos pactuados, até 60 (sessenta) dins apods sua exccugllo,
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10 - DECLARACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Na que.nlidade de representante legal da Fundo Municipal de Saude, declaro, para fins de
prova junto & Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer Orgaos ou Entidades da
Administragdo Publica Estadual, que impegam a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no Orgamento do Fundo Estadual de Saide — FES, na forma deste

Plano de Trabalho.

Cagu em 25 de outubro 2024.

-

-

Assinatura:

NJuyistd Correia de Oliveira Junior

11 —APROVACAO DA CONCEDENTE

| das areas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliagdo da
te Plano de Trabalho, conforme pareceres € despachos
Estado da Saude APROVARA o Plano de Trabalho por
blicada no Diario Oficial do Estado de Goias,
gras da Portaria que instituiu o financiamento.

Ante a manifestagdo favorave
viabilidade de execugdo do presen
acostados nos autos, 0 Secretario de
meio da homologagdo da Portaria a ser pu
determinando sua execugao, observadas as r¢
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