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1—- CONCEDENTE
Orgz‘io: CNPI:
Secretaria de Estado da Saude de Goias 02.529.964/0001-57
Gestor: Processo SES:
Rasivel dos Reis Santos Junior 202400010004404
Endereco:
Av. SC-1, 299 — Parque Santa Cruz — Goiania-GO

2—DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA
Unidade: Fundacao de Apoio ao Hospital das Clinicas da CNES:

UFG (FUNDAHC)

02.918.347/0001-43

Endereco: Primeira Avenida, n° 545. Setor Leste Universitario. CEP: 74.605-020

Cidade: Goiania - Goias Esfera Administrativa: Privada

Natureza: Sem Fins Lucrativos

Servigos ofertados:

( X )Ambulatorial ( )Internacao ( )UTI ( )SADT ( )Hospital dia ( )Outros:

Dados para Contato (nome e telefone):
Jéssica Nayane de Oliveira Silva
(62)98281-4128

DADOS BANCARIOS (Conta especifica para movimentacao do recurso)

BANCO: | BANCO DO BRASIL

AGENCIA:

CONTA:

OPERACAO: | CONTA CORRENTE




3 —DESCRIGAO DO PROJETO

Tempo de Execucdo: 24 meses.

Inicio: Junho de 2024 a junho de 2026.

Identificacdo do objeto: Aquisicdo de equipamentos médicos para realizacdo de cirurgias
oftalmologicas, conforme descrito no item 4 deste Plano de Trabalho.

Justificativa:

A deficiéncia visual e a cegueira sdo questdes importantes no contexto brasileiro, afetando a vida de
milhares de pessoas em todo pais. Embora tenham ocorrido grandes avangos nas ultimas décadas
(sensibilizacdo e planejamento de politicas publicas), ainda existem significativos desafios a serem superados




para garantir que as pessoas com deficiéncia visual tenham acesso pautado na equidade. Dentre as principais
causas de comprometimento visual tem-se os erros refracionais, que acarretam perda de desempenho escolar e
de oportunidades profissionais, reducdo da produtividade e comprometimento da qualidade de vida (WHO,
2019).

O maior percentual (75%) de comprometimento visual ocorre entre as pessoas com 50 anos ou mais e
nesse sentido € necessario reforcar que a “cegueira™ ndo se refere apenas a auséncia completa de visdo, mas
também aos casos em que a deficiéncia visual é tio grave que impede as atividades diarias, mesmo com algum
grau de visdo residual. E, dessa forma, pode afetar diretamente a qualidade de vida de uma pessoa idosa que, a
depender do estado de satide, a alteracdo na visdo pode agravar outras condicdes.

O impacto da perda wvisual tem profundas implicacdes para a sociedade como um todo. E ao se
considerar o estado de Goias, onde a maior fila de espera é para consultas oftalmolégicas (n= 12931. Fonte:
https://indicadores.saude.go.gov.br/public/transparencia_regulacao.html) e a segunda maior fila de espera para
cirurgias em oftalmologia (n= 1689 Fonte:
https://indicadores.saude.go.gov.br/public/transparencia_regulacao.html) percebe-se que a preocupacio ¢
identificar e tratar de forma otimizada e humanizada essas pessoas. Quando se analisa que muitas pessoas no
estado de Goias ainda ndo chegaram a realizar nem a primeira consulta, € que enxerga o tamanho da
problematica e a necessidade imediata de intervencado. Nessa avaliacdo clinica oftalmologica, o usuario do SUS
podera, no espaco do CEROF-UFG ja realizar exames diagndsticos e assim, ja sair com o encaminhamento da
resolucdo do seu problema e/ou, ja com o problema resolvido. Quantas pessoas, ainda ndo chegaram na fila de
espera? Essa inquietacdo motiva a desenvolver o projeto de extensdo, em especial, porque 100% dos adultos
acima de 40 anos necessitam de controle oftalmologico refracional periddico e com esse cenario do estado de
Goias, nitidamente, nfo tem sido possivel realizar (AVILA, 2023).

Epidemiologicamente, a primeira e segunda maiores causas de cegueira no mundo, segundo a OMS, sdo
os erros refracionais (42%) e a catarata (33%), e ambas sdo reversiveis (WHO, 2000). Ja as principais causas de
ameaca definitiva a visdo sdo o glaucoma, a retinopatia diabética e a degeneracdo macular relacionada a idade,
as quais podem causar cegueira irreversivel. Essas patologias, quando diagnosticadas precocemente por exame
oftalmolégico completo, apresentam tratamento custo-efetivo e de protecdo individual e social, permitindo
preservar a visdo e prevenir maiores perdas e por isso, esse projeto se faz fundamental.

Outra ponto a ser observado é a necessidade de transplante de cormeas, existe uma fila ampla de
pacientes do SUS que estdo aguardando por transplante e com a abertura do Banco de Olhos o CEROF-UFG
atuara na captacdo, analise, fratar as corneas doadas. Desta forma, com a aquisi¢do do Microscopio Especular
exclusivo para Banco de Olhos, o tratamento das corneas recebidas sera de maior qualidade.

A necessidade de adquirir os equipamentos para o Centro Cirtirgico que sera ampliado de 3 (trés) salas
para 5 (salas) e com os monitores e bombas de infusdo para anestesia infravenosa o que vai proporcionar mais
seguranga no processo cirirgico.

Desta forma, o CEROF-UFG pela sua capacidade instalada, equipe capacitada formada por staff,
residentes e fellows em medicina e estudantes de areas da saude, e experiéncia acumulada em projetos de
extensdo voltados para a assisténcia a saude ocular, por meio do Convénio entre a Secretaria Estadual de Saude
— SES e a Universidade Federal de Goias, através do CEROF-UFG tem como meta reduzir a fila de cirurgia de
catarata, retina, glaucoma e transplante de corneas, bem as outras necessidades oftalmologicas que a Populacdo
atendida pelo Sistema Unico de Satde — SUS.




4 - METAS A SEREM ATINGIDAS PELA UNIDADE ASSISTIDA

Descricao

— Aquisicao de microscopio especular proprio para Banco de Olhos;

— Bomba de infusdo com sistema eletronico micro processado para administracdo de
solucoes anestésica;

— Monitor Multiparametro;

— Aparelho de retinografia portatil; e

— Aparelho de autorefrator pediatrico portatil.

e Presente Emenda destina-se a compra de equipamentos oftalmologicos, no valor
total de RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), a fim de melhorar a qualidade
da assisténcia prestada bem como busca ampliar a meta de produc¢do anual.-

5-VALOR DO PROJETO

| Repasse Unico | RS 1.000.000,00

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela inica | O repasse sera realizado apos a assinatura do Termo de Colaboracdo e
RS 1.000.000,00 | sua respectiva publicagao no Diario Oficial do Estado — DOE.

OBRIGACOES

6.1 — Da concedente

I — Realizar o repasse dos recursos, na modalidade fundo a fundo, conforme cronograma de
desembolso;

IT — Suspender os repasses em caso de nio prestacao de contas pelo Proponente.

III — realizar os repasses dos recursos a unidade assistida apos a homologa¢ao do plano de
trabalho e publicagdo no diario oficial do estado.

IV — O monitoramento, avaliagdo e acompanhamento das metas de produ¢do bem como a
prestacdo de contas ficara a cargo da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, que devera
validar o relatorio de cumprimento de metas.

6.2 — Da Convenente

[ - Garantir o acesso aos servicos de saude descritos no quadro de metas, as vagas
disponibilizadas deverdo ser ocupadas a critério da Secretaria Estadual de Saude, inexistindo
recusa por parte da entidade assistida, sob pena de abertura de processo de irregularidades
e/ou medidas judiciais cabiveis.

IT - Nao utilizar os recursos disponibilizados para execucao do Projeto em:
a) taxas ou comissOes de administracdo, geréncias ou similares, ou, ainda,
gratificacOes, consultorias, assessorias técnicas ou de qualquer especie de remuneragao




adicional a servidor ou contratado que pertenca aos quadros do beneficiario, de 6rgaos
ou de Administra¢goes Publicas Federal, Estaduais ou Municipais;

b) pagamento de aposentadorias e pensoes;

c) assisténcia a saude que nao atenda ao principio da universalidade;

d) finalidade diversa do objeto ou da forma estabelecida do plano de trabalho,
ainda que em carater de emergéncia;

e) atribuigdes de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

f) despesas com publicidade;

g) despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagées monetarias,

inclusive referentes a pagamentos e recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipoteses constantes de legislacoes especificas; e

h) despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do plano de trabalho,
quando a ac¢do nao for de carater continuado.

IIT — Franquear o acesso aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, a
qualquer momento ou época, independente de aviso prévio;

IV — Realizar a prestacdo de contas da utilizacdo dos recursos repassados pela Concedente; e
V — Movimentar os recursos recebidos do Plano em conta corrente, aberta especificamente
para este fim.

7-DA AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Prestacdo de Contas, parcial ou final, relativa aos repasses por meio de Portaria, na
modalidade fundo a fundo, € obrigatoria, conforme disposto em legislacdo especifica e suas
alteracoes. A Prestacdo de Contas Parcial consiste na documentacao a ser apresentada para
comprovar a execucao de uma ou mais parcelas recebidas quando os recursos forem
liberados na forma de parcelas ou apos 6 (seis) meses da sua transferéncia. Quando a
liberacdao dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestacao de contas parcial
referente a primeira parcela € condicdo para a liberacdo da terceira e a prestacdo referente a
segunda, para a liberacdo da quarta, e assim sucessivamente. A Prestacdo de Contas Final,
produto da consolidagdo das Prestacdes de Contas Parciais ou referentes ao total recebido de
uma soO vez, € aquela apresentada depois da consecucdo do objeto ou objetivos pactuados, até
60 (sessenta) dias apos sua execucdo. Sendo esta da responsabilidade da Superintendéncia de
Performance da Secretaria Estadual de Saude. Conforme portaria 526 de 2019.

8 - DECLARACAO DA UNIDADE ASSISTIDA

Na qualidade de representante legal da Unidade Assistida, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria Municipal de Saude — SMS-GO, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer oOrgidos da
administracdo publica, que impecam a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas no Orcamento do Fundo Municipal de Satude, na forma deste Plano de
Trabalho.

Goiamiaem [/ /




Profa. Lucilene Maria de Sousa
Diretora Executiva - FUNDAHC

9 — APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestacdo favoravel das areas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliacdo da
viabilidade de execu¢do do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos
acostados nos autos, o Secretario de Estado da Saide APROVARA o Plano de Trabalho por
meio da homologacdo da Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Goias,
determinando sua execucao, observadas as regras da Portaria que instituiu o financiamento.

—
e
JE'I fj Documento assinado eletronicamente por Lucilene Maria de Sousa, Usuario Externo, em 28/06/2024, as 16:43,
acsinatura 23| conforme art. 292, § 22, 1ll, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 39B, |, do Decreto n? 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado, em
28/06/2024, as 18:41, conforme art. 29, § 22, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3B, I, do Decreto n2 8.808/2016.

SElI 61932904

Referéncia: Processo n2 202400010004404
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