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3 _IDENTIFICACAO DO OBJETO DA EMENDA:

E

Consmu i objeto do presente a execugao da Formagéo Continuada acs profissionais da Educagdo do Municipio de |
Alvorada do Norte GO, com o objetivo de pri iorizar e contribuir para o desenvolvimento dos servidores que atuam nas

escolas do municipio, para adquirirem e desenvolverem diferentes habilidades € compeléncias, ou Mmesmo para

’z

mantefemwse atualizados em sua area de atuagao, conforme previsto no plano de trabalho.
3 1 - GRUPO DE DESPESA:

| CUSTEID

x

i

4 DETALHAMENTO DO OBJETO:
| promover formagao continuada a0s profissionais da educagao do Municipio de Alvorada do Norte GO, com o intuite

. de oportunizar espagos de trocas, compartihamento de exper iéncias, resolucéo de problemas e cocriacio de solugbes,

ﬁ legitimando nossa posicao de protagon! istas das mudangas gue tanto desejamos em nossas escolas desenvolvendo

as teméticas necessarias.

5 - PRAZO DE EXECUGAO

« Enfrentamento & violéncia no ambito escolar,

e Humanizar a Escola, acolher, escutar e aprender uns com o8 outres,
o Como a inclusao ocorre na pratica?

« O poder da diversidade dentro do ambiente escolar

« O trabalho pedagégico e as reiagdes humanas.

o,

APOS A PUBLICAGAO DO CONVENIO DO INSTRUMENTO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO

24 (VINTE E QUATRO) MESES APOS A PUBLICAGAO

6 - METAS A SEREM 'ATINGIDAS E ATIVIDADES E/OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:
META: indicar reflexdes sobre a educagao, incluir metodologias de ensino inovadoras nas propostas pedagégicas e

desenvolver conhecimentos gque possam agregar no aprendizado dos alunos, potencializando a pluralidade de
abordagens na educagao.
ACOES: Intervengdo no processo de formagao continuada a0s servidores da educagao, no gue tange ao

Enfrentamento & violéncia no ambito escolar, Humanizar a tscola, acolher, escutar e aprender uns com oS outros,

relagbes humanas. ) &?

Como a inclusdo ocorre na pratica?, O poder da diversidade dentro do ambiente sc0 jar. O trabalho pedagégico e as

sl tiapossssecios
A,
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7 - JUSTIFICATIVA:

em especial aos que estao diretamente trabalhando em sala de aula, a finalidade de tal &

convivéncia e minimizagao do impacto da violéncia no ambito escolar. Além desse fato, &

sendo a instituico a responsavel por promover mudangas estruturais e pedagodgicas pa

 Precisamos habilitar 0s profissionais da educacdo para atuarem diretamente com essa

§ma§s presente nas escolas. A formagéo de professores proporciona acessibilidade aos alunos com necessidades

especiais ao curriculo escolar, por meio de procedimentos pedagogicos que caracterizem diferengas de aprendizagem

necessaria. Perante as evidéncias, & formidavel garantir formagéao continuada aos servidores da educacéo no que fere:

Enfrentamento & violéncia no ambito escolar, Humanizar a Escola, acolher, escutar e aprender uns com o8 outros, Como

i

humanas. O beneficio mais imediato para preparar 0 professor & a formagao continuada
i s . . " -
| as equipes aprendam continuamente para ensinarem, apoiarem e facilitarem © desenvo

i

‘3 prépria sociedade.

A recente onda de atagues a escolas, mobilizou a discussdo sobre a seguranca de criangas e jovens em ambiente
escolar. entendemos gue o momento exige medidas para minimizar os efeitos dessa violéncia, fortalecer e defender a
escola. Sera com a escola e pela escola que vamos construir respostas diante da complexidade que esses problemas
demandam, & necessario entender 08 fatores e causas que contribuem para a violéncia nas escolas publicas, suas
consequéncias e uma forma de diminuir a violéncia, implantar uma cultura de mediaggo nas escolas € capacitar

professores com técnicas de atuacao dessa situagao. E essencial dar suporte, através da capacitagéo aos educadores

gue ha, em muitas escolas, a necessidade de repensar e atuar de forma efefiva nas questdes de integracao em relacao
ao processo de ensino inclusivo, © principio da incluséo € garantir a todos 08 alunos o direito a educagdo na escola,

a inclusao ocorre na pratica?, O poder da diversidade dentro do ambiente escolar, O trabalho pedagogico e as relacbes

|

puscar subsidios para melhor

importante ressaltar, também,

ra incluir todas as diferengas.

clientela que a cada dia esta |

| & o recurso que permite que

vimento dos estudantes e da

8 — ORGAMENTO DETALHADO

ITEM ESPECIFICACAD QUANT.

VALOR (RS}

1. Formacdo Continuada Formagao Continuada 05 Formagdes
« Enfrentamento & violéncia no ambito Presenciails

escolar;

¢

Humanizar a Escola, acolher, escutar
e aprender uns com 0s Oulros,

Como a inclusao ocorre na pratica?
« O poder da diversidade dentro do
ambiente escolar

]

O trabatho pedagogico e as relagdes

humanas.

i

TOTAL: R$190.000,00 |-
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09 - PLANO DE APLICAGAO

REPASSE SEDUC (RS) MUNICIPIO (RS)

TOTAL (RS)

RS$190.000,00 RS 0,00

RS 190.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO SEDUC (RS$)

Ano EPmcela Unica (ap0s aprovagio)

RS 190.000,00

2023, . .
'{cento e noventa mil reais

11 -~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MUNICIPIO (R$)

2 1
1* Parcela i 2 * Pareela

3¢ Parcein

RS 0,00 % RS 0,00

i
H
H

RS 6,00

(12 - PEDE-SE APROVAGAOQ - MUNICIPIO

Alvorada do Norte- GO, 11 de dezembro de 2023,
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lolanda Holiceni | Moreira dos Santos
PrefeitaMunicipal de Alvorada do Norte - GO

113 - APROVAGAOQ - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Goiania - GO, 12 de dezembro de 2023.

Prof.* Aparecida de Fatima Gaviolis
Secretaria de Estado da Educag
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