i GLIVERND B FYTARG

PLANO DE TRABALHO
Instituicdo Fundacgao Presbiteriana de Educacgéo
Processo n° 202300006005145
Emenda n° 1540/2022

1-DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO 01.409.705/0001-20

Enderego Eletronico para Contato e-mail:
gabinete@seduc.go.gov.br

ENDERECO:

Avenida 5% Avenida, 212, Qd. 71 Lt., Bairro Setor Leste Vila Nova

CIDADE: GOIANIA 74.643-030 TELEFONE: FAX:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Prof.2 APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA 329.607.192-04

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ORGAO /ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

. INSTITUICAO FUNDACAO PRESBITERIANA DE EDUCACAO 01.126.465/0001-56
 ENDERECO:

. Avenida Jo#o Belo esquina com a Rua 70

! BAIRRO: CIDADE: CEP:

. Popular A Rio Verde 75900-000
- E-MAIL: TELEFONE: (64) 3612-4909

. coordenacacpedagogicabompastor@outlook.com

- NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

- Ricardo Rodrigues de Sousa 039.407.671-07

. CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O CONVENIO (BANCO DO BRASIL S/A ou CEF)

. BANCO: Caixa Econémica Federal | AGENCIA: - CONTA CORRENTE:

| CEF: | 3419 . 0003/2764-3

3 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA EMENDA:
~ Destinada para custeio na Escola de Ensino Especial Bom Pastor), pela Fundacao

Presbiteriana (mantenedora), onde sera paga a reforma do pavilhZo de fisioterapia e atendimentos

multiprofissionais da Escola.

3-1 - GRUPO DE DESPESA:
Custeio

/[

4 - DETALHAMENTO DO OBJETO: \
Este Plano de Trabalho tem com o objetivo manutengdo e reforma de um pavilhdo na Unidade

de Ensino Escola de Ensino Especial Bom Pastor, oferecendo assim uma estrutura fisica segura e um
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ambiente adequado aos nossos alunos durante o seu periodo de aprendizagem dentro na unidade de
ensino, visando alcangar os objetivos basicos da educagdo com qualidade em todos os niveis,
promovendo maior autonomia, socializagdo e interagdo das pessoas com deficiéncia que necessitam
de apoio generalizado e de alta intensidade, buscando o desenvolvimento das potencialidades e

capacidades inerentes a cada individuo e a elevacio da sua autoestima.

5-PRAZO DE EXECUCAO

INICI0: TERMINO:
24 (VINTE E QUATRO) MESES APOS A
APOS A PUBLICACAO DO CONVENIO PUBLICACAO DO INSTRUMENTO NO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO

6 — METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES E/OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

Atraves desta emenda temos como meta a reforma e manutengio de dois ambientes(refeitério e
dispensa do refeitorio) dentro da unidade de ensino, onde serdio feitos reparo e pequena reforma,
proporcionando assim um ambiente acolhedor e em condi¢des adaptada para a Pessoa Com
Deficiéncia e apropriado para que os alunos possam realizar suas refeicdes respeitando suas
especificidades e fazendo um trabalho como conscientizar sobre uma alimentagio saldavel, ensinar
como se portar a mesa, proporcionar momentos de confraternizagdo, dando assim continuidade aos
130 atendimentos que temos todo dia no refeitorio, onde sio servidos, lanches e almogos, como
também a reforma da dispensa do refeitorio onde é armazenado todos os alimentos usados neste

refeitdrio.
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7 - JUSTIFICATIVA:

Atualmente na Escola de Ensino Especial Bom Pastor os usudrios tém direito ao acesso e
apropriagdo ativa dos conhecimentos buscando oportunizar novas formas de aprendizagem,
estimulando-lhes a autonomia, a organizagdo, a iniciativa, a flexibilidade, a criatividade, o uso
adequado de diferentes formas de comunicagdo, o exercicio de atividades de grupo, a determinagdo, a
auto defensoria, a capacidade de planejamento, execugdo ¢ avaliagdo em uma realidade que ainda
apresenta grandes vulnerabilidades sociais.

Propomos um trabalho diferenciado, através de A¢des de Habilitagdo e Reabilitagio da pessoa

com deficiéncia e a promogdo de sua integracio & vida comunitdria, sempre pautadas no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador e sempre voltadas a diminuir a exclusdo social
tanto do dependente quanto do cuidador, promovendo assim maior autonomia, socializa¢do e intera¢do
das pessoas com deficiéncia que necessitam de apoio generalizado e de alta intensidade.
Realizando um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e comunitaria; cuidados
pessoais; fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais; apoio e orientagdo aos
cuidadores familiares; acesso a outros servigos no territorio e as tecnologias assistivas de autonomia e
convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com
deficiéncia. Diante os desafios de promover uma educagio especial de qualidade que atenda a cada
aluno de forma particular surge a necessidade de um ambiente acolhedor e que dé oportunidade para a
crianga se sentir seguro para explorar e descobrir o mundo. Atualmente atendemos a 114 usuérios,
através de parcerias com a Educagdo, Assisténcia Social e Saiude, buscando assim a habilitagdo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e de promogdo da incluséo a vida comunitaria, no enfrentamento
dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada com a¢Ges educacionais e
de saude.

Neste sentido a Institui¢@o € referéncia na regido norte da cidade e sendo sua demanda familias
em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza, ndo podendo contribuir financeiramente com os
servigos ofertados, que é 100% gratuito para o usuario.

Por ser um servigo gratuito a Instituigdo necessita da parceria através de Emendas Parlamentares

com esta Secretaria para dar continuidade aos s&rvic;os ffﬁe sdo fundamentais para melhoria da
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qualidade de vida aos seus usuarios ¢ suas familias, onde procuramos Diante os desafios de promover
uma educagdo especial de qualidade que atenda a cada aluno de forma particular surge a necessidade
de um ambiente acolhedor e que dé oportunidade para a crianga se sentir seguro para explorar e
descobrir o0 mundo. A realidade do refeitério da instituicio necessita de uma reforma e nio estd
adequado as necessidades dos nossos usuarios.

Esta realidade nos leva a assistir a necessidades dos alunos em terem um lugar adequado para
fazerem as refeigdes que sdo oferecidas na institui¢do, onde esperamos assim transformar os horarios
de refeicdo em momentos de aprendizagens significativas onde serd estimulada a autonomia das

criangas € a conscientizagdo sobre uma alimentagio saudavel.

' PUBLICO BENEFICIARIO:
- Sdo atendidas criangas, adolescentes e adultos, sendo estes usuérios da escola e da comunidade de Rio

' Verde e distritos, com deficiéncias miltiplas (motora, cognitiva, psiquica e funcional).
Garantindo-lhes igualdade de condi¢des e oportunidade de habilita¢do e reabilitacdo, buscando melhor
- autonomia e readapta¢do que irad favorecer diretamente no papel da inclusio e reinser¢io do usuario

na sociedade.

- METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

- A Proposta ser4 desenvolvida em etapas, sendo:

Contratacdo do Arquiteto responsavel

Projetos executivos hidros sanitarios

Preparacdo do canteiro de obras com mobilizagdo de equipamentos ¢ maos de obra
Preparacédo do canteiro de obras desmobilizagdo de equipamentos e limpeza de obra
Reforma do Pavilhdo da Fisioterapia

InstalagGes hidros sanitarias

Fase de acabamento com revestimento de forro pvc e manutengio

Pisos e Revestimentos

Locag¢des de Andaime, betoneira, martelete e cagambas p/ entulhos

VVYVVVVVVYVYY
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8 — DESCRIGAO DA REALIDADE
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A entidade foi fundada em 1° de fevereiro de 1979, pelo psicélogo Altiture Gomes de Araujo,
denominada Escola de Ensino Especial “Raios de Luz” e por ele mantida até 25 de fevereiro de
1986, periodo em que atendia alunos com necessidades especiais e alunos de 12 a 42 séries do

ensino fundamental.

De acordo com a Resolugao n°® 157, de 29 de setembro de 1989, foi autorizada a mudanca de
denominacao da Escola de Ensino Especial “Raios de Luz” para Escola de Ensino Especial “Bom
Pastor”, passando de Altiture Gomes de Araujo para Fundagao Presbiteriana de Educacéo.

ﬁ Conforme Lein® 11165, de 09 de abril de 1990, a mesma foi declarada Entidade de Utilidade Publica

- e possui uma Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario.

Em 1989, iniciou-se o processo de eliminagdo do Ensino Fundamental; a partir do ano de 1992,
passou a atender somente pessoas com deficiéncias.

Atualmente a Escola de Ensino Especial Bom Pastor, os usuarios tém direito ao acesso e
apropriagao ativa dos conhecimentos buscando oportunizar novas formas de aprendizagem,
- estimulando-lhes a autonomia, a organizagao, a iniciativa, a flexibilidade, a criatividade, o uso
- adequado de diferentes formas de comunicagéo, o exercicio de atividades de grupo, a determinag&o,

a auto defensoria, a capacidade de planejamento, execucdo e avaliagdo em uma realidade que ainda

apresenta grandes vulnerabilidades sociais.

Através de Agdes de Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua
‘integragéo a vida comunitaria, sempre pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do
écuidador e sempre voltadas a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador,
promovendo assim maior autonomia, socializagdo e interagdo das pessoas com deficiéncia que
necessitam de apoio generalizado e de alta intensidade, para este apoio contamos com diversos
profissionais permanentes para os atendimentos a pessoa com deficiéncia, além de todos os
profissionais responsaveis pela area educacional, também temos atendimentos com uma equipe
multiprofissional incluindo Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos e
Psicopedagogo, através das diversas parcerias com os 6rgaos publicos para dar continuidade aos
nossos atendimentos, entre eles, Termos de Fomento com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal com Salde e Educagdo do nosso municipio, contamos também com

parcerias da Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria Federal de Assisténcia Social e

Secretaria Estadual de Educacgao. X
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9 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ltem Etapa Descrigéo Duragdo .
Inicio Término Quantidade
24 (vinte e
42 Realizagdo do procedimento quatro) meses
0a licitatério; Apds a publicacédo apés a
1 a2 Aquisicdo e Pagamento; do convénio publicacdo do
Prestacao de contas. convénio
10 — PLANO DE APLICAGCAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
RS 70.000,00 R$ 70.000,00
11 — DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICAGAO VALOR
Material de Consumo R$32.807,05
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$21.136,08
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$16.056,87
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao
Equipamentos e Materiais permanentes
TOTAL R$ 70.000,00
[ DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa) |
11.1.1 MATERIAL DE CONSUMO
ltem Especificagdo Unid. Qtde. | Valor Unitario | Valor Total
01 Cimento 50kg cplll Unidade 15 R$ 37,90 R$ 568,50
02 Areia fina M3 1,50 R$ 185,50 R$ 278,25
03 Areia grossa M3 1,50 R$ 205,80 R$ 308,70
04 Brita M2 1,50 R$ 115,00 R$172,50
05 Caixa de prego 17/27 500 unidades Unidade 1 R$ 259,90 R$ 259,90
06 Tijolinho macigo de concreto Unidade 2 R$ 250,00 R$ 375,00
07 Tubo de conexdes de agua fria Vb 1 R$ 1.045,66 | R$ 1.045,66
08 Tubo de conexdes de esgoto Vb 1 R$ 935,55 R$ 935,55
09 Telha ceramica americana tipo capa e bico Milheiro 3,8 R$ 2.320,00 | R$ 8.816,00
resinado
10 Cumeeira em telha cerdmica portuguesa Unidade 3,8 R$ 105,00 R$ 399,00
11 Perfil U enrijecido 127x50 mm barra 6m Unidade 18 R$ 232,00 | R$ 4.176,00
12 Perfil U enrijecido 50x25 mm barra 6m Unidade 42 R$ 78,00 | R$ 3.276,00
13 Argamassa Ac3 Unidade 55 R$ 32,90 | R$ 1.809,50
14 Rejunte Unidade 15 R$ 45,03 R$ 675,45
15 Revestimento 72x72 Granilite M3 /| 194,61 R$ 49,90 | R$9.711,04
\ /
AN P
\ SUBTOTAL | R$
32.807,05
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|

11.1.2 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Item Especificagao Unid. Qtde | Valor Unit. Valor Total
01 | Remogao de estrutura de madeira e estrutura M2 136,15 R$ 9,24 R$ 1.720,03
adjacentes
02 | Remocao de telhas existentes tipos romanos M2 186,15 R$ 8,85 R$ 1.647,43
03 | Manutencéo de caixas de passagem (esgoto) vb 1 R$ 472,00 R$ 472,00
04 | Demoligdo de Piso ceramico, inclusive retirada M2 169,23 R$ 25,00 R$ 4.230,75
da camada de regulacao sobre lastro de
contato
05 | Mao de obra p/adequagdo nas instalagdes vb 1 R$ 1.285,92 R$ 1.285,92
hidros sanitarias
06 | Mao de obra para execugao de revestimento M2 169,23 R$ 65,00 R$ 10.999,95
piso
07 | Mao de obra para mobilizacdo/desmobilizacdo | Unidade 1 R$ 780,00 R$ 780,00
de equipamentos e limpeza pds obra
Subtotal RS 21.136,08
11.1.3 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
01 Projeto executivo hidros sanitario Unidade 01 R$ 1.050,00 | R$ 1.050,00
02 Locacgdo de andaime Dias 01 R$ 480,00 R$ 480,00
03 Locacgao de betoneira Més 01 R$ 380,00 R$ 380,00
04 Locacao de martelete 10 kg Diaria 02 R$ 110,00 R$ 220,00
05 Locagao de cagamba para entulhos Més 04 R$ 390,00 R$ 1.560,00
06 Contratacio de arquiteto responsavel Unidade 1 R$ 11.521,50 | R$ 11.041,87
07 Manutengéo e revisao do forro PVC Unidade 1 R$ 1.325,00 | R$ 1.325,00
Subtotal | R$ 16.056,87
11.1.4 SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
ltem Especificagio Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total
Subtotal
11.1.5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
ltem Especificacdo ~| Unid. | Qtde | Valor Unit. | Valor Total
\ /
NN i/
Ay / Subtotal
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| 12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$)

Ano Parcela Unica (apds outorga do Convénio)

2023 R$ 70.00,00 (Cem Mil Reais)

| 13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE CONTRAPARTIDA (R$)

12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela

R§ XXX R$ XXX R$ XXX

[14 - PEDE-SE APROVAGAO

Rio Verde-Go, de 01 de dezembro de 2023.
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Ricardo Rodrigues de Sousa
Fundagao Presbiteriana de Educacéo

|15 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania-GO, 18 de Dargrectns de 2023.

Prof.? Aparecida de Fa oares Pereira
Secretaria de Es Educacao



