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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA E EQUITACAO ABRACO AMIGO

Processo n° 202600005002774

1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA E EQUITACAO ABRACO|29.521.231/0001-22
AMIGO

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 02, Q-06, AREA L AREA, S/N, DENTRO DO PARQUE DE |[NOVO HORIZONTE
EXPOSICAO

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
ACREUNA/GO 75.960-000 (64) 9 9943-1570

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89064232&id_do...

NOME COMPLETO: RG:
NADIA PAULA ARANTES 4144518 DGPC/GO
CPF: PROFISSAO:
904.901.001-63 ADVOGADA
ENDERECO: BAIRRO:

119
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RUA RIO DE JANEIRO, N° 27 NOVA ACREUNA

CIDADE/UF: ACREUNA/GO CEP: 75.960-000

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

NADIA PAULA ARANTES 904.901.001-63
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA RIO DE JANEIRO N° 27 NOVA ACREUNA
CIDADE/UF: CEP:
ACREUNA/GO 75.960-000
E-mails: TELEFONE:
nparantes7@gmail.com (64) 9 9951-7529

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 4671 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
000571545279-8

Se ndo houver, informe: “Nao se aplica”

DECLARACAOQ: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

PROJETO “TRANSFORMANDO VIDAS”

FORMALIZACAO DE PARCERIA PARA EXECUCAO DO PROJETO “TRANSFORMANDO
VIDAS”, COM A FINALIDADE DE GARANTIR ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL
ESPECIALIZADO EM  EQUOTERAPIA, MEDIANTE CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS HABILITADOS NAS AREAS DE EQUITACAO TERAPEUTICA,
MEDIACAO E LATERAL, ASSEGURANDO ATENDIMENTO CONTINUO, SEGURO E
HUMANIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIFICAS,
PROMOVENDO INCLUSAO SOCIAL, REABILITACAO E MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA DOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS PELA ENTIDADE.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente recurso sera destinado a execucdo das atividades previstas no projeto, contemplando o
pagamento de colaboradores pessoa juridica e empresa especializada em servigos técnicos,
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indispensaveis para o pleno funcionamento, operacionalizagdo e alcance dos objetivos propostos.

O pagamento de colaboradores pessoa juridica refere-se a contratacdo de servigos especializados
prestados por empresas ou profissionais legalmente constituidos, responsaveis pela execucdo de
atividades terapéuticas, como equitadores, mediadores e lateral, garantindo a qualidade, eficiéncia e
cumprimento do cronograma estabelecido.

Atualmente a Entidade atende em média 100 praticantes semanalmente, sendo em média 05
praticantes em cada turno pelo periodo de 4h pela manhd e 4h pela tarde, para cada equipe
multidisciplinar, sendo necessaria, no minimo, duas equipes em cada turno diariamente.

O atendimento ¢ feito exclusivamente no animal terapéutico, que ¢ o cavalo, podendo ser dentro ou
fora do picadeiro, de acordo com a preparacdo da sessdo estipulada pelo profissional, de modo que
atenda os resultados esperados.

O atendimento dura em média 45 minutos, sendo 30 min. de sessdo terapéutica no animal com o
praticante ¢ 15 min para lancamento no sistema do Senar/Faeg, (presenca e algumas ponderacdes
necessarias, relacionadas ao desenvolvimento do praticante observado na terapia) e as devolutivas para
as familias.

Em média, um praticante pode receber entre 1.800 e 3.000 estimulos motores neurossensoriais durante
uma sessao de equoterapia de aproximadamente 30 minutos. Esse nimero ¢ frequentemente citado na
literatura e em materiais de centros de equoterapia porque o movimento tridimensional do cavalo
transmite estimulos continuos a pelve, tronco, equilibrio e sistema vestibular do praticante.

4.2.1 DA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS:

- Contrata¢do de EQUITADOR(A) devidamente habilitado(a), para atuacdo em Programa de
Equoterapia, pelo periodo de 12 (doze) meses, com remuneragcdo mensal no valor de R$ 1.350,40
(Hum mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta centavos), integrando equipe multiprofissional
conforme diretrizes da Associagdo Nacional de Equoterapia, tendo como requisito Formagdo ou curso
especifico em equitagdo e manejo de equinos; Capacitagdo em equoterapia; Experiéncia comprovada
na condug¢do de cavalos para fins terapéuticos;, Conhecimento em comportamento e bem-estar
animal; Habilidade para trabalhar com publico infantil e pessoas com deficiéncia; Nogoes de
primeiros socorros, Elaborar relatorios e pareceres técnicos quando necessario;, Contribuir para
atividades educativas e eventos institucionais. A carga hordria serd de 20 horas/semanais, sendo 4h
por turno, com atendimento a 05 (cinco) praticantes, em regime de contrata¢do de prestagdo de
servigos — Pessoa Juridica, com horario de atendimento conforme cronograma institucional, com
atuagdo presencial prioritariamente nas instalagoes da Entidade.

Contratagdo de MEDIADOR(A) devidamente habilitado(a), para atuagcdo em Programa de
Equoterapia, pelo periodo de 12 (doze) meses com remunera¢do mensal de R$ 1.312,50 (Hum mil,
trezentos e doze reais, cinquenta centavos), integrando equipe multiprofissional conforme diretrizes
da Associa¢do Nacional de Equoterapia, tendo como requisito Formagdo ou curso especifico em
equita¢do e manejo de equinos; Capacitagdo em equoterapia, Experiéncia comprovada na condug¢do
de cavalos para fins terapéuticos, Conhecimento em comportamento e bem-estar animal; Habilidade
para trabalhar com publico infantil e pessoas com deficiéncia; Nogoes de primeiros socorros;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos quando necessdrio, com atua¢do no acompanhamento direto
dos praticantes durante as sessoes, auxiliando na execu¢do das atividades terapéuticas, garantindo a
seguranga fisica e emocional, promovendo a intera¢do com o cavalo e a equipe técnica, Colaborar na
observagdo da evolugdo dos atendidos, Contribuir para atividades educativas e eventos institucionais.
A carga horaria sera de 16 horas/semanais, sendo 4h por turno, com atendimento a 05 (cinco)
praticantes, em regime de contratag¢do de prestagdo de servicos — Pessoa Juridica, com horario de
atendimento conforme cronograma institucional, com atua¢do presencial prioritariamente nas
instalacoes da Entidade.
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- Contratagdo de LATERAL devidamente habilitado(a), para atuagdo em Programa de Equoterapia,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com remuneragcdo mensal de R$ 1.657,07 (Hum mil seiscentos e
cinquenta e sete reais, sete centavos), integrando equipe multiprofissional conforme diretrizes da
Associagdo Nacional de Equoterapia, tendo como requisitos: Capacitagdo em Equoterapia ou
treinamento especifico para atuag¢do como lateral; experiéncia comprovada ou vivéncia no
acompanhamento de praticantes em atividades equestres terapéuticas; conhecimento bdsico em
manejo e comportamento de equinos, habilidade para trabalhar com publico infantil, adolescentes,
adultos e pessoas com deficiéncia; nogoes de primeiros socorros, capacidade de atuar em equipe
multiprofissional; zelo pela seguranca e bem-estar dos praticantes durante as sessoées. Compete ao
contratado atuar no acompanhamento direto dos praticantes durante as sessoes de equoterapia,
auxiliando na manutengdo da postura e equilibrio quando necessario, garantindo a segurancga fisica
dos atendidos, colaborando com a equipe técnica na execug¢do das atividades terapéuticas, auxiliando
nos procedimentos de montaria e desmontaria, observando e comunicando intercorréncias a equipe
responsavel, contribuindo para a interagdo entre praticante, cavalo e profissionais envolvidos, bem
como participar de atividades educativas, treinamentos e eventos institucionais relacionados ao
programa. A carga horaria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas por
turno, com atendimento a até 05 (cinco) praticantes por periodo, em regime de contrata¢do de
prestagcdo de servicos — Pessoa Juridica, com horario de atendimento conforme cronograma
institucional, com atuag¢do presencial prioritariamente nas instala¢oes da Entidade.

Profissional Quant.
Equitador 03
Mediador 02

Lateral 01

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Metas quantitativas
Meta 01

Realizar aproximadamente 4.800 sessoes terapéuticas de Equoterapia durante a vigéncia do projeto,
considerando atendimento médio de 100 praticantes semanais.

Indicador: Numero de sessoes realizadas.
Meio de verificacao: Lista de presenga, prontuarios e registros no sistema SENAR/FAEG.

Meta 02

Garantir atendimento multiprofissional continuo a aproximadamente 100 praticantes semanais, com
acompanhamento individualizado realizado por psicologo, fisioterapeuta, equitador e mediador.

Indicador: Quantidade de praticantes atendidos mensalmente.
Meio de verificaciao: Relatorios técnicos e controle de frequéncia.

Meta 03

Realizar avaliagdes terapéuticas periddicas em 100% dos praticantes ativos, com elaboragido de
plano terapéutico individualizado.

Indicador: Numero de avaliagdes realizadas.
Meio de verificacdo: Prontuarios e relatorios evolutivos.

Meta 04
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Promover atendimento terapéutico assistido por equinos com média de 1.800 a 3.000 estimulos
neurossensoriais por sessao, contribuindo para desenvolvimento motor e cognitivo dos praticantes.

Indicador: Quantidade de sessoes executadas.
Meio de verificaciao: Relatorios de atendimento e evolucao funcional.

Meta 05

Ampliar e manter a capacidade operacional da entidade por meio da contratagdo de:
- 03 Equitadores;

- 02 Mediadores;

- 01 Lateral.

Indicador: Profissionais contratados e atuantes.
Meio de verificacdo: Contratos de prestacao de servigos e relatorios de execugao.

Metas Qualitativas
Meta 01
Promover melhora do equilibrio, coordenagdo motora, postura e mobilidade dos praticantes atendidos.

Indicador: Evolucao funcional observada em avalia¢des periddicas.
Meio de verificaciao: Relatorios e prontuarios.

Meta 02

Favorecer desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos praticantes, estimulando autoestima,
interagdo social e autonomia.

Indicador: Evolugao comportamental e social observada pela equipe técnica.
Meio de verifica¢ao: Relatorios multidisciplinares.

Meta 03
Garantir atendimento humanizado, seguro e continuo, conforme diretrizes da ANDE-Brasil.

Indicador: Regularidade dos atendimentos e auséncia de intercorréncias graves.
Meio de verificagao: Controle interno e registros técnicos.

Meta 04
Fortalecer vinculo entre praticantes, familias e equipe multiprofissional.

Indicador: Participagdo familiar nas devolutivas e orientagdes.
Meio de verificagao: Registros de acompanhamento familiar.

4.3.1 — Atividades relacionadas as metas

- Realizacdo de sessdes semanais de Equoterapia;

- Avaliagdes peridodicas multiprofissionais;

- Elaboracao de planos terapéuticos individualizados;

- Registro de evolucao clinica e funcional;

- Atendimento e orientagdo as familias;
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- Condugao terapéutica assistida por equinos;

- Execugdo de atividades motoras, cognitivas e socioemocionais;
- Controle de frequéncia e emissdo de relatorios técnicos;

- Reunides de alinhamento multiprofissional.

4.4 — JUSTIFICATIVA:

O presente projeto justifica-se pela necessidade de manutencdo e fortalecimento da equipe técnica
multiprofissional responsavel pelos atendimentos de Equoterapia realizados pela Associacdo de
Equoterapia e Equitagdo Abraco Amigo.

A Equoterapia exige atuagdo integrada de profissionais especializados, conforme diretrizes da
Associacdo Nacional de Equoterapia — ANDE-Brasil, garantindo seguranca, qualidade terapéutica e
acompanhamento individualizado aos praticantes.

Atualmente, a entidade atende aproximadamente 100 praticantes semanais, em sua maioria criangas €
adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), paralisia cerebral, sindromes genéticas,
atrasos no desenvolvimento e outras condicdes que demandam acompanhamento continuo e
especializado.

A contratagdo de um equitador ¢ importante porque ele ¢ o profissional responsavel pelo cavalo
durante a sessdo de equoterapia. As principais fungdes sao: Garantir a segurancga do praticante durante
toda a atividade; Conduzir o cavalo de forma adequada, mantendo ritmo, direcdo e velocidade
conforme o objetivo terapéutico; Observar sinais de estresse, fadiga ou alteracdo de comportamento do
animal; Realizar manejo, preparo e cuidados basicos do cavalo antes e apoOs as sessoes; Permitir que
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicologos e demais profissionais concentrem-se no
tratamento do paciente; Reduzir o risco de acidentes envolvendo praticante, equipe e animal
;Assegurar o bem-estar do cavalo, que ¢ considerado parte fundamental do recurso terapéutico.

A contratagao de Mediador para atuagdo no Programa de Equoterapia justifica-se pela necessidade de
garantir a conducao segura e adequada dos equinos durante as sessdes terapéuticas, constituindo
atividade indispensavel ao desenvolvimento das praticas de equoterapia. O mediador ¢ responsavel
pelo manejo, preparo ¢ conducdo dos cavalos, observando as condi¢des de satde, comportamento e
bem-estar dos animais, além de assegurar que os deslocamentos ocorram de acordo com os objetivos
terap€uticos estabelecidos pela equipe multiprofissional. Sua atuagdo permite que os profissionais de
saude concentrem-se integralmente na avaliag@o e intervencao junto aos praticantes, contribuindo para
a efetividade do tratamento e para a redu¢do dos riscos de acidentes. Adicionalmente, a presenca de
profissional capacitado atende as diretrizes técnicas da equoterapia, que preconizam a participagcdo de
equipe multiprofissional integrada, incluindo pessoal habilitado para o manejo e condugdo dos equinos
utilizados como instrumento terapéutico. Dessa forma, a contratagdo do mediador mostra-se necessaria
para garantir a continuidade, a seguranca, a qualidade e a eficiéncia dos atendimentos prestados pelo
Programa de Equoterapia.

A contratagdao de Lateral para atuacdo no Programa de Equoterapia justifica-se pela necessidade de
assegurar a integridade fisica, a seguranga e o adequado suporte aos praticantes durante as sessdes
terapéuticas realizadas com o auxilio do cavalo. O lateral desempenha fungdo essencial no
acompanhamento do praticante, posicionando-se ao lado do cavalo para oferecer apoio fisico e
emocional, prevenir quedas, auxiliar na manuten¢ao do equilibrio e proporcionar maior seguranca,
especialmente para pessoas com comprometimentos motores, neurologicos, cognitivos ou
comportamentais. Sua atuacdo contribui diretamente para a execu¢do das atividades terapéuticas
planejadas pela equipe multiprofissional, possibilitando que os objetivos clinicos sejam alcancados
com maior seguranga ¢ eficacia. Além disso, a presenca do lateral reduz riscos de acidentes e favorece
a adaptacdo do praticante ao ambiente terapéutico e ao contato com o equino. Dessa forma, a
contratacdo do profissional lateral € necessaria para garantir a qualidade, a segurancga e a continuidade
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dos atendimentos do Programa de Equoterapia, em conformidade com as boas praticas e diretrizes
técnicas aplicaveis a atividade.

A contratagdo de equitadores, mediadores e lateral ¢ indispensavel para assegurar a execucdo segura
das sessdes terapéuticas; acompanhamento multidisciplinar dos praticantes; elaboracao de planos
terapéuticos individualizados; monitoramento da evolucao clinica, motora e socioemocional e
ampliacdo e continuidade dos atendimentos prestados pela instituigado.

A auséncia ou insuficiéncia de equipe técnica compromete diretamente a qualidade dos atendimentos,
reduz a capacidade operacional da entidade e limita o acesso dos beneficidrios ao servigo
especializado de Equoterapia.

Dessa forma, o recurso pleiteado possibilitard a manutengdo de equipe qualificada, fortalecimento da

assisténcia terapéutica e continuidade de atendimento humanizado, seguro e eficiente aos usuarios e
suas familias, promovendo inclusdo social, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida.

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

A Equoterapia, desenvolvida pela Entidade, atende diretamente a objetivos de interesse publico, tais
como:

- Promogdo da saude: melhoria da mobilidade, funcdo motora, equilibrio, coordenagao e bem-estar
fisico de pessoas com deficiéncia;

- Inclusdo social e educacdo: contribui para a integracdo de pessoas com necessidades especiais,
reduzindo barreiras sociais e promovendo participacdo ativa na comunidade;

- Assisténcia social: apoia familias, orienta cuidadores e fortalece redes de protecao social;

- Garantia de direitos: atua em consonancia com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e politicas
publicas de inclusao;

- Prevengdo e redugdo de vulnerabilidades: diminui risco de agravos fisicos, emocionais e sociais,
promovendo qualidade de vida e autonomia.

O servico prestado pela Entidade complementa e amplia a atuagdo do Estado, permitindo que recursos
publicos cheguem de forma eficiente a populagdo que mais precisa.

O Estado, ao apoiar a Entidade, busca:
- Cumprir seu dever constitucional de garantir acesso a saude e a assisténcia social;
- Implementar politicas ptblicas de inclusdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia;

- Ampliar o alcance dos servigos especializados, sem necessidade de criar estrutura propria, garantindo
eficiéncia e economicidade;

- Fortalecer a rede de prote¢ado social, promovendo equidade e igualdade de oportunidades.

A acdo conjunta multiplica resultados sociais, promovendo qualidade, cobertura e sustentabilidade do
atendimento.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta apresentada visa fortalecer a a capacidade técnica da Equoterapia, por meio da contratacao
de profissionais especializados, garantindo maior eficiéncia, seguranca e qualidade nos atendimentos.

4.4.2.1 Contratacio de Profissionais Especializados

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89064232&id_do... 7119



06/07/2026, 12:36 SEI/GOVERNADORIA - 92439657 - Plano de Trabalho
Profissionais envolvidos:

- Equitador(a)

- Mediador(a)

- Lateral

Objetivos:

- Avaliacdo, planejamento e acompanhamento individualizado dos praticantes;

- Garantir seguranga e eficcia durante as sessdes de equoterapia;

- Desenvolver atividades multidisciplinares de reabilitacdo fisica, cognitiva e socioemocional;

- Fortalecer vinculo com familias e responsaveis.

Resultados Esperados:

- Melhoria global no desenvolvimento motor, cognitivo e social dos praticantes;

- Aumento da cobertura e qualidade dos atendimentos;

- Profissionalizacao da equipe e cumprimento das normas da ANDE-Brasil;

- Atendimento continuo, seguro ¢ humanizado, com foco nos resultados terapéuticos.

4.4.2.3 Conexao entre Proposta e Objetivos

A contrata¢dao dos profissionais Equitador(a), Mediador(a) e Lateral estd diretamente relacionada ao
alcance dos objetivos do Programa de Equoterapia, uma vez que esses profissionais compdem a
equipe operacional responsavel pela execugdo segura e eficaz das atividades terapéuticas.

O Equitador(a) ¢ responsavel pela condugdo técnica das atividades e pelo manejo adequado do cavalo,
garantindo que os estimulos gerados durante as sessdes sejam compativeis com os objetivos

terapéuticos estabelecidos para cada praticante.

O Mediador(a) atua como facilitador do processo terapéutico, promovendo interagdo, comunicagao,
participagdo e desenvolvimento das habilidades cognitivas, emocionais e sociais dos praticantes.

Ja o Lateral assegura suporte fisico e seguranga durante as atividades montadas, especialmente para
praticantes com comprometimentos motores ou necessidades especificas.

A atuacdo integrada desses profissionais possibilita a realizagdo de atendimentos individualizados,
seguros e alinhados as diretrizes da ANDE-Brasil, contribuindo para a reabilitacdo fisica, o
desenvolvimento cognitivo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos praticantes. Dessa
forma, a contratagdo da equipe especializada constitui requisito indispensavel para o cumprimento dos
objetivos do projeto e para a obtencdo dos resultados terapéuticos propostos.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo do servico de Equoterapia compreende pessoas de todas as idades que apresentem
deficiéncia, atraso no desenvolvimento ou necessidades especiais, podendo se beneficiar da
interven¢ado terapéutica por meio do cavalo e de atividades multiprofissionais. Atulamente a Entidade
atende cerca de 100 praticantes, sendo 97% criangas e adolescentes. No entanto, a Entidade ainda faz
um acompanhamento com as familias, ofertando palestras, rodas de conversa, escuta assistida, que
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perfaz um publico muito maior, chegando a aproximadamente mais de 400 pessoas envolvidas
(praticantes e familiares).

1. Pessoas com Deficiéncia Fisica

- Paralisia cerebral;
- Lesoes medulares;
- Disttrbios ortopédicos ou musculoesqueléticos;
- Deficiéncias motoras congénitas ou adquiridas.

Objetivo: Desenvolver mobilidade, equilibrio, coordenacao e fortalecimento muscular.

2. Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Transtornos do Desenvolvimento

- Transtorno do Espectro Autista (TEA);
- Sindromes genéticas (Down, Williams, etc.);
- Atrasos globais no desenvolvimento.

Objetivo: Promover habilidades cognitivas, sociais e comunicativas, além de integragdo social.

3. Pessoas com Transtornos de Linguagem e Comunicacio

- Dificuldades de fala ou linguagem;
- Problemas de motricidade orofacial;
- Necessidade de estimulagao fonoaudiologica.

Objetivo: Melhorar a comunicacao, a expressao verbal e ndo verbal, e a interagdo social.

4. Criancas, Adolescentes e Adultos

A Equoterapia ndo se restringe a faixa etaria especifica, sendo adaptada conforme a condicao clinica,
nivel de desenvolvimento e objetivos terapéuticos de cada praticante.

5. Familias e Responsaveis

Embora ndo sejam o foco principal das sessdes, familias participam de orientagdes, acompanhamento
das evolugdes e capacitagdes, garantindo suporte e continuidade das intervengdes em domicilio.

6. Critérios de Inclusao Prioritaria

- Necessidade de reabilitagao fisica, cognitiva ou socioemocional;
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- Indicacao médica ou avaliagdo multiprofissional;

- Autorizagao do responsavel legal (quando menor

- Capacidade de participagdo segura nas atividades;

de idade).

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

SEI/GOVERNADORIA - 92439657 - Plano de Trabalho

Problemas Causas

Consequéncias

Solugdes / Propostas

Insuficiéncia de
profissionais
especializados para
execucao das atividades

Limitacao de recursos
humanos técnicos e
terapéuticos

Reducao da capacidade
de atendimento e
comprometimento da
qualidade do servigo

Contratacao de
profissionais
especializados, como
equitador, mediador e

Auséncia de
profissional equitador
e mediador capacitado

conducdo adequada dos
equinos durante as
sessoes

de equoterapia lateral

Dificuldade no A . ~ AL Formag;ap d.e cquipe

Auséncia ou nimero | Evolugdo terapéutica multidisciplinar

acompanhamento . . . I . :
A insuficiente de equipe | limitada e atendimentos capacitada para
multidisciplinar dos . ) )
. técnica qualificada incompletos acompanhamento

praticantes . .

integral dos usuarios
Limita¢do no Falta de Prejuizo na reabilitagdo, Realizacao de
desenvolvimento motor, | acompanhamento inclusdo social e atendimentos regulares e

cognitivo e emocional | terapéutico continuo e | qualidade de vida dos planos terapéuticos

dos usuarios individualizado praticantes individualizados

Numero reduzido de .

. e . | Queda na qualidade do L~ .

Sobrecarga da equipe | profissionais frente a . Ampliacao da equipe
; servico e aumento do L .
existente demanda de técnica especializada
) tempo de espera
atendimentos

Dificuldade na Disponibilizagdo de

Riscos a seguranca dos
praticantes e prejuizo a
eficacia terapéutica

equitador e mediador
treinados para atuacao
nas sessoes

Restrigao do acesso de
novos beneficiarios ao

Estrutura operacional
limitada pela falta de

Filas de espera e

exclusdo de usudrios que

necessitam da terapia

Ampliacdo da
capacidade de
atendimento por meio
das contratacdes

Servigo profissionais
Necessidade de ,Falta de equipe
. , técnica completa e
melhoria continua da roanizad
qualidade dos organizada
atendimentos

Menor efetividade dos
resultados terapéuticos

Estruturacao de equipe
qualificada e atuacdo
integrada entre os
profissionais

4.4.4.1 Problema Central a Ser Solucionado

Garantir a prestacdo de um servico de Equoterapia seguro, continuo e de alta qualidade, com equipe
multiprofissional capacitada, permitindo que pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais

alcancem seu maximo potencial de desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional.
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4.4.5 - Resultados Esperados

O projeto visa promover desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional dos praticantes, além

de fortalecer a infraestrutura e qualificagdo da equipe multiprofissional.

4.4.5.1. Resultados Relacionados 2 Qualidade Terapéutica

- Atendimento individualizado e continuo, respeitando necessidades fisicas e cognitivas de cada
praticante;

- Reducao de dor, inflamacao e espasticidade muscular;
- Melhora da mobilidade, coordenagdao motora e postura;
- Desenvolvimento da linguagem, comunicagao e habilidades sociais;

- Fortalecimento do vinculo com a familia e continuidade das atividades em casa.

4.4.5.2. Resultados Relacionados a Gestio e Profissionalizacao

- Equipe multiprofissional capacitada e atuante de forma integrada;

- Melhoria na organizagdo administrativa e registro de atendimentos;

- Planejamento de intervengdes baseado em dados e relatérios técnicos;
- Cumprimento das normas da ANDE-Brasil e protocolos de seguranga;

- Otimizagao de recursos publicos e privados investidos no projeto.

4.4.5.3. Impacto Social

- Aumento da cobertura de atendimentos especializados;
- Maior inclusdo social e integragdo das familias;
- Elevagao da qualidade de vida, autonomia e autoestima dos praticantes;

- Sustentabilidade do servigco de Equoterapia, garantindo continuidade a longo prazo.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O proponente, responsavel pelo Centro de Equoterapia, apresenta capacidade técnica e gerencial
comprovada para execucdo do projeto, garantindo qualidade, seguranca e efetividade nos
atendimentos.

1. Capacidade Técnica

- Experiéncia comprovada: Atuacdo continua em Equoterapia ha mais de 08 anos, atendendo
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia ou necessidades especiais;
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Equipe qualificada: Contempla profissionais habilitados em diversas areas, que atendam as
demandas da Entidade, cuja contratacdo se dara para profissionais da 4rea terapéutica, como equitador,
mediador e lateral,

- Conhecimento de protocolos: Adequagdo as normas e recomendacdes da Associagdo Nacional de
Equoterapia, garantindo padrdes de qualidade e seguranga;

- Recursos materiais: Infraestrutura propria com pista de equoterapia, baias, areas externas, salas de
avaliacdo e equipamentos terapéuticos;

Histéorico de resultados: Comprovada melhoria do desenvolvimento fisico, cognitivo e
socioemocional dos praticantes atendidos.

2. Capacidade Gerencial

- Planejamento e organizacio: Estrutura administrativa para gestdo de agenda, prontudrios, relatorios
¢ acompanhamento de indicadores;

- Gestao de recursos e financeira: Experiéncia na prestacdo de contas de recursos publicos e
privados, garantindo transparéncia e eficiéncia;

- Monitoramento e avaliacdo: Uso de indicadores de desempenho fisico, cognitivo e social dos
praticantes para tomada de decisdo;

Capacidade de articulacdo: Experiéncia em parcerias com oOrgdos publicos, associagdes e
instituicdes privadas, fortalecendo a rede de atendimento;

- Treinamento e capacitacdo da equipe: Programas de atualizagdo e supervisdo técnica continua dos
profissionais envolvidos.

3. Diferenciais do Proponente

- Registro formal da entidade e documentagao juridica regularizada;
- Cumprimento das normas de seguranca, biosseguranga e protecao de dados (LGPD);
- Historico comprovado de projetos, convénios ou contratos executados com sucesso;

- Capacidade de integrar recursos humanos, fisicos e financeiros para atingir metas e resultados
previstos;

- Comprometimento social e foco no desenvolvimento integral dos praticantes.

O proponente demonstra capacidade técnica e gerencial suficiente para executar o projeto de
Equoterapia, garantindo atendimento de qualidade, infraestrutura adequada, equipe multiprofissional
capacitada, monitoramento de resultados e transparéncia na gestdo dos recursos, respeitados os
principios da Constitui¢do Federal e da Administragao Publica.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Equoterapia Abraco Amigo foi fundada em 25 de novembro de 2017 com o objetivo de promover a
inclusdo social, a reabilitagdo fisica e o desenvolvimento integral de pessoas com deficiéncia e

necessidades especiais por meio da Equoterapia.
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Desde a sua fundacdo, a entidade vem atuando de forma continua e multiprofissional, atendendo
criangas, adolescentes e adultos com condi¢des diversas, como paralisia cerebral, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), sindromes genéticas, atrasos no desenvolvimento e deficiéncias motoras ou

cognitivas.
Ao longo dos anos, a Abrago Amigo consolidou:

- Equipe técnica qualificada, composta por fisioterapeuta, psicologo, fonoaudidlogo, mediador, lateral

e instrutor de equitagao;

Infraestrutura propria adequada para pratica de Equoterapia, incluindo pista, baias, salas de

atendimento e equipamentos terapéuticos;

Atendimento humanizado e individualizado, priorizando a evolugdo fisica, cognitiva e

socioemocional dos praticantes;
- Parcerias com familias, escolas e institui¢des, fortalecendo a rede de apoio e inclusdo social;

- Cumprimento das normas da Associagdo Nacional de Equoterapia, garantindo qualidade e seguranca

nos atendimentos.

Ao longo de sua trajetoria, a Entidade tem se destacado pelo compromisso com a qualidade
terap€utica, inclusdo social e promoc¢do da satde, consolidando-se como referéncia regional em
Equoterapia (3* maior no Estado de Goids) e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de

seus beneficiarios.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

O servigo de Equoterapia desenvolvido pela Abrago Amigo atua diretamente na assisténcia social,
promovendo inclusdo, fortalecimento familiar e suporte as pessoas com deficiéncia ou necessidades

especiais.

1. Apoio as Familias

- Orientacdo sobre o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional dos praticantes;
- Capacitagdo para continuidade das terapias em casa;

- Atendimento a demandas relacionadas a educacao, saude e bem-estar;

- Fortalecimento do vinculo entre familia, praticante e equipe multiprofissional.

2. Inclusio Social

- Promove a integracao de pessoas com deficiéncia em atividades comunitarias e recreativas;
- Incentiva a socializagdo entre praticantes, familiares e sociedade;

- Desenvolve habilidades sociais e cognitivas que favorecem autonomia e participagao social;

- Contribui para a reducgdo de barreiras e preconceitos.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89064232&id_d... 13/19



06/07/2026, 12:36 SEI/GOVERNADORIA - 92439657 - Plano de Trabalho
3. Suporte Multiprofissional

- Acompanhamento por equipe composta por fisioterapeuta, psicélogo, fonoaudidlogo e instrutor de
equitagao;

- Avaliagdo individualizada das necessidades sociais, educacionais € emocionais;
- Planejamento de estratégias para inclusdo escolar, comunitéria e familiar;
- Integracdo com 6rgdos publicos, associagdes e redes de apoio social.

4. Impacto na Comunidade

- Ampliacdo do acesso a servicos especializados de reabilitagao;

- Melhoria da qualidade de vida dos praticantes e suas familias;

- Consolidagao de politicas publicas de inclusao e assisténcia social;
- Fortalecimento da rede de protegao social local.

A Equoterapia vai além da reabilitagao fisica, sendo uma ferramenta de assisténcia social, que
fortalece familias, promove inclusdo, desenvolvimento integral dos praticantes e contribui para

politicas de equidade e cidadania.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A Equoterapia Abraco Amigo busca consolidar e expandir sua atuacdo por meio de parcerias
estratégicas e diversificacao de fontes de recurso, garantindo sustentabilidade financeira, melhoria da

infraestrutura e amplia¢do dos atendimentos.

1. Parcerias
A entidade mantém ou pretende estabelecer parcerias com diferentes setores, incluindo:
- Orgiaos Publicos:

o Prefeituras municipais, secretarias de saude, educagdo e assisténcia social, para apoio institucional,
convénios e fomento a politicas publicas de inclusao;

- Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs) e Associacoes:
o Troca de experiéncias, capacitagdo técnica, programas educativos e apoio a projetos sociais;
- Empresas Privadas e Setor Empresarial:

o Patrocinios, doagdes de equipamentos, campanhas de responsabilidade social e projetos de
investimento social privado;

- Universidades e Centros de Pesquisa:

o Apoio técnico-cientifico, estagios, pesquisas aplicadas e desenvolvimento de protocolos
terapéuticos;

- Familias e Comunidade:
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o Engajamento em eventos, mobilizacao social e fortalecimento da rede de apoio.

2. Fontes de Recurso

A sustentabilidade financeira da entidade se d4 por meio de:

- Convénios e Termos de Fomento: Recursos publicos destinados a execu¢ao de programas de saude,
inclusdo e assisténcia social;

- Emendas Parlamentares: Recursos publicos advindos da Camara Municipal de Vereadores e
Deputados Estaduais;

- Doagdes e Patrocinios: Pessoas fisicas, empresas e fundagdes que apoiam projetos sociais;
- Projetos e Editais: Participacdo em editais de fomento a politicas de inclusdo, saude e educacao;

Receitas Proprias: Taxas simbolicas de participagdo, cursos, atividades educativas, quando
compativeis com a missdo social e eventos culturais como a Queima do Alho;

Parcerias técnico-cientificas: Apoio com equipamentos, capacitacdo de equipe e materiais
didaticos, tendo como parceiro o Sindicato dos Produtores Rurais de Acreina, SENAR/GO e a ANDE
BRASIL.

3. Estratégia de Sustentabilidade

- Diversificacdo das fontes de recursos para reduzir dependéncia de um tnico financiador;
- Transparéncia na gestdo e prestagdo de contas;
- Planejamento estratégico alinhado aos objetivos da entidade e politicas ptblicas;

- Fortalecimento de parcerias com entidades publicas e privadas, garantindo continuidade dos

atendimentos e ampliacdo da cobertura.

As parcerias e fontes de recursos da Abraco Amigo permitem garantir continuidade, qualidade e
expansao do servico de Equoterapia, promovendo inclusdo social, reabilitagdo e desenvolvimento

integral dos praticantes.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publicagdo no|Apo0s a aprovagdo da|Apoés a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do |andlise técnica Termo de Fomento
Recurso
Apbés a publicacao
do Extrato do Termo|Até 3 (trés) meses apoOs a
24 Contratagdo de Fornecedor |de  Fomento  no|publicagio no Didrio Oficial
Didrio Oficial do|do Estado
Estado
3a Execugiio do Objeto Apo6s a contratagao |Até 08 (oito) meses apds a
dos fornecedores ordem de execucao
4* Compilagdo e apresentacdo|Apo6s a finalizacdo|Antes do término da vigéncia
da prestacao de contas da execu¢do do|do Termo de Fomento
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objeto
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6 - DEMONSTRATIVO DA APLICACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 99.999,20

TOTAL

RS 99.999,20

7—DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor Total
(

01

03 profissionais - Contratacio de EQUITADOR(A)

devidamente habilitado(a), para atuagao em Programa
de Equoterapia, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
remuneragdo mensal no valor de R$ 1.350,40 (Hum
mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta centavos),
em conformidade com os or¢gamentos apresentados no
item 4.2, integrando equipe multiprofissional
conforme diretrizes da Associacdo Nacional de
Equoterapia, tendo como requisito Formagao ou curso
especifico em equitagdo ¢ manejo de equinos;
Capacitagao em equoterapia; Experiéncia comprovada
na conducdo de cavalos para fins terapéuticos;
Conhecimento em comportamento e bem-estar
animal; Habilidade para trabalhar com publico infantil
e pessoas com deficiéncia; Nocdes de primeiros
socorros; Elaborar relatérios e pareceres técnicos
quando necessario; Contribuir para atividades
educativas e eventos institucionais. A carga horaria
serd de 20 horas/semanais, sendo 4h por turno, com
atendimento a 05 (cinco) praticantes, em regime de
contratacdo de prestacio de servicos — Pessoa
Juridica, com horario de atendimento conforme
cronograma institucional, com atuacdo presencial
prioritariamente nas instalagdes da Entidade.

12

R$ 4.051,20

(R$
1.350,40 por
profissional)

RS
48.614,40

02

02 profissionais - Contratacado de MEDIADOR(A)
devidamente habilitado(a), para atuagdo em Programa
de Equoterapia, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
remuneragdo mensal no valor de R$ 1.312,50 (Hum
mil, trezentos e doze reais e cinquenta centavos), em
conformidade com os orcamentos apresentados no
item 4.2, integrando equipe multiprofissional
conforme diretrizes da Associagdo Nacional de
Equoterapia, tendo como requisito Formagao ou curso
especifico em equitagdo e manejo de equinos;
Capacitacdo em equoterapia; Experiéncia comprovada
na conducdo de cavalos para fins terapéuticos;
Conhecimento em comportamento e bem-estar
animal; Habilidade para trabalhar com publico infantil
e pessoas com deficiéncia; Nogdes de primeiros

12

R$2.625,00

(RS
1.312,50 por
profissional)

RS
31.500,00
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03

socorros; Elaborar relatorios e pareceres técnicos
quando necessario; com atuagdo no acompanhamento
direto dos praticantes durante as sessdes, auxiliando
na execu¢do das atividades terap€uticas, garantindo a
seguranca fisica e emocional, promovendo a interagao
com o cavalo e a equipe técnica, Colaborar na
observagdao da evolucdo dos atendidos; Contribuir
para atividades educativas e eventos institucionais. A
carga horaria serd de 16 horas/semanais, sendo 4h por
turno, com atendimento a 05 (cinco) praticantes, em
regime de contratacdo de prestagdo de servigos —
Pessoa Juridica, com horario de atendimento
conforme cronograma institucional, com atuagdo
presencial prioritariamente nas instalagdes da
Entidade.

01 profissional - Contratagdo de
LATERAL devidamente habilitado(a), para atuagao
em Programa de Equoterapia, pelo periodo de 12
(doze) meses, com remuneracdo mensal no valor de
R$ 1.657,07 (Hum mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais e sete centavos), em conformidade com os
orcamentos apresentados no item 4.2, integrando
equipe multiprofissional conforme diretrizes da
Associacdo Nacional de Equoterapia, tendo como
requisitos:  Capacitagdo em  Equoterapia ou
treinamento especifico para atuagdo como lateral;
experiéncia ~ comprovada ou  vivéncia  no
acompanhamento de praticantes em atividades
equestres terapéuticas; conhecimento basico em
manejo e comportamento de equinos; habilidade para
trabalhar com publico infantil, adolescentes, adultos e
pessoas com deficiéncia; nogdes de primeiros
socorros; capacidade de atuar em  equipe
multiprofissional; zelo pela seguranga e bem-estar dos
praticantes durante as sessoes. Compete ao contratado
atuar no acompanhamento direto dos praticantes
durante as sessdes de equoterapia, auxiliando na
manutengdo da postura e equilibrio quando
necessario, garantindo a seguranca fisica dos
atendidos, colaborando com a equipe técnica na
execugdo das atividades terapéuticas, auxiliando nos
procedimentos de montaria e desmontaria,
observando e comunicando intercorréncias a equipe
responsavel, contribuindo para a interagdo entre
praticante, cavalo e profissionais envolvidos, bem
como participar de  atividades educativas,
treinamentos e eventos institucionais relacionados ao
programa. A carga horéria serd de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, sendo 4 (quatro) horas por turno, com
atendimento a até 05 (cinco) praticantes por periodo,
em regime de contratagdo de prestagdao de servigos —
Pessoa Juridica, com horario de atendimento
conforme cronograma institucional, com atuagdo
presencial prioritariamente nas instalacdes da
Entidade.

12
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R$ 1.657,07

RS
19.884,80
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TOTAL (RS) R$99.999,20
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 100.000,00 (Cem mil reais) R$ 00,00 R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE
RS$ 00,00

11 - PEDE-SE APROVACAO
Goiania/GO, 03 de junho de 2026

NADIA PAULA ARANTES

Presidente da Associacdo de Equoterapia e Equitacdo Abraco Amigo
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

— =
eil Documento assinado eletronicamente por NADIA PAULA ARANTES, Usuario Externo, em
;-i'm“m: l'ﬁy 28/06/2026, as 19:35, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

—y
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;fmm:_. l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 29/06/2026, as 12:22, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Ezarahan A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'EFRL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
) « acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 92439657
P ¢ o codigo CRC 039E23E1.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR
CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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