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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO CENTRO DE REFERENCIA RAIO DE SOL

Processo n° 202600005002765

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

Associagdo Centro de Referéncia Raio de Sol 03.988.605/0001-20

ENDERECO: BAIRRO:

Rua Planaltina esq. ¢/ Avenida Anapolis, Qd. 50, Lt. 01, CH. 1 | Parque Paranaiba

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
75.330-000

Aragoiania/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLOMENTO: RG:
BETANIA VIEIRA DA SILVA 4620991 SSP/GO
CPF: PROFISSAO:
008.285.311-88 autonoma

ENDERECO: Rua W-10 Qd. 37, Lt. 23

BAIRRO: Jardim Itaipu

CIDADE/UF:
Goiania/GO

CEP:
74.355-524
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

Maria Alvani Lavor Rolim 307.392.841-34
VINCULO COM A PROPONENTE:

Diretora Especializada em Projetos

ENDERECO: BAIRRO:
fgjnida vila Rica, Condominio Campos Dourados, Q. V1 L. Campos Dourados
CIDADE/UF: CEP:

Goiania/GO 74.356-400
E-mails: TELEFONE:
crraiodesol@outlook.com (62) 991816907

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal

AGENCIA: 2712 PRODUTO: 1292 CONTA CORRENTE: 571788281-
1

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratacdo de profissionais para realizacdo de oficinas presenciais € 0 acompanhamento social dos
¢ p p ¢ p p
participantes do projeto “Criatividade em A¢ao”.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdo do projeto “Criatividade em Acao”, a ser
realizado na sede da Associacdo Centro de Referéncia Raio de Sol- Ponto de Cultua Raio de Sol,
localizado no bairro Parque Paranaiba e no Chao de Estrela, contemplando a contratacao de
profissionais, a realizacdo de oficinas presenciais € o acompanhamento social dos participantes,
conforme especifica¢des técnicas minimas a seguir descritas.

1. Execucao de Oficina de Artes e Circo

Realizacdo de oficinas presenciais semanais de Artes e Circo, com carga horaria de 3 (trés) horas por
encontro, durante o periodo de 5 (cinco) meses para as oficinas de artes e 6 (seis) meses para as
oficinas de circo aéreo, totalizando, no minimo, 44 (quarenta e quatro) encontros, destinadas a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social residentes na comunidade do Chao de Estrela e Parque
Paranaiba.
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A oficina devera contemplar, no minimo, as seguintes atividades:

1.1 Oficina de Artes

Atividades de desenho, pintura, colagem e artes manuais;
Criacao artistica com uso de materiais diversos, incluindo, no minimo, materiais reciclaveis;
Confeccao de figurinos, aderecos e elementos cenograficos de apoio as atividades circenses;
Estimulo a criatividade, expressdo visual e trabalho coletivo.
1.2 Oficina de Circo aéreo
Preparacdo corporal, alongamento e aquecimento fisico;
Jogos e dindmicas circenses;
Praticas basicas de malabarismo, equilibrio e acrobacias de solo;
Atividades de expressao corporal e trabalho coletivo;

Metodologias ludicas adequadas as diferentes faixas etarias, respeitando os limites
fisicos dos participantes.

As oficinas serdo realizadas em um espaco fisico e adequado, garantindo condigdes minimas de
seguranca, acessibilidade e higiene.

2. Contratacao de Profissionais

2.1 Assistente Social

Contratacdo de 01 (um) profissional Assistente Social, para atuagdo presencial, com as seguintes
especificagdes minimas:

Cargo/Funcio: Assistente Social;

Formacio académica minima: Graduagdo em Servigo Social, com registro ativo no conselho
profissional competente;

Experiéncia minima desejada: Atuacdo prévia em projetos sociais, comunitarios ou
socioassistenciais;

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;
Periodo: 10 (dez) meses;
Atribui¢oes minimas:

o  Realizar acolhimento e acompanhamento social dos participantes e de suas
familias;

o Desenvolver atendimentos individuais e/ou familiares, quando necessario;
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o Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial;

o Articular com servigcos publicos e comunitarios do territorio;
o Elaborar relatérios técnicos e registros das atividades desenvolvidas;
o Apoiar a equipe das oficinas no acompanhamento dos participantes.

Materiais e Insumos

Nao havera aquisi¢ao de materiais de consumo com recurso desta parceria. A organizagdo parceira ja
dispde de todos os materiais necessarios a execu¢ao das oficinas e do projeto, incluindo o minimo os
materiais artisticos, materiais para confec¢des de aderecos e figurinos, materiais pedagogicos e itens
de apoio as atividades circenses, em quantidades suficientes e compativeis com o numero de
participantes atendidos e com o periodo de execugdo das oficinas.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Dar continuidade as oficinas ja oferecidas pela Associacdo Centro de Referéncia Raio
de Sol.

Atender no minimo 50 criangas ¢ adolescentes nas oficinas de Artes e Circo.

Oferecer suporte socioassistencial 107 familias da comunidade.

4.3.1 - Metas:

Meta 1 — Dar continuidade as oficinas ja oferecidas pela Associacio Centro de Referéncia Raio
de Sol- Ponto de Cultura Raio de Sol

Indicador: Realizac¢do das oficinas de Artes e Circo, mantendo a metodologia € o cronograma
previamente estabelecidos.

Parametro de verificacao: Relatorios de execugdo e registros das atividades por meio de
fotos e chamadas.

Periodo: Durante os 5 (cinco) meses de execucao das oficinas de artes e os 6 (seis) meses de
execugao das oficinas de circo.

Meta 2 — Atender no minimo 50 criancas e adolescentes nas oficinas de Artes e Circo

Indicador: Registro de participagdo de 50 beneficiarios diferentes ao longo das oficinas, que
tem como beneficios; mudangas de comportamento aumentando a participacdo e interesse, melhoras
da criatividade expressdo, concentragdo € memdria, habilidade motoras e espacial e reducao de
estresse, equilibrio, coordenagdo motora, for¢a e consciéncia corporal, convivéncia e trabalho em
grupo, disciplina e desenvolvimento socioemocional.

Parametro de verificacao: Listas de presenca e relatorios mensais.
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Prazo: Durante o periodo das oficinas.

Meta 3 — Oferecer suporte socioassistencial as familias da comunidade

Indicador: Cadastrar 100% das 113 familias atendidas nas acdes realizadas pela Associagao
Centro de Referéncia Raio de Sol, bem como incluir orientagdes, acompanhamento e
encaminhamentos a rede de servigos, com uma escuta ativa, com empatia, gerenciando conflitos
existentes nas relagoes familiares e comunidade.

Parametro de verificacdo: Relatorios técnicos, registros de atendimentos e
encaminhamentos.

Prazo: Durante os 10 (dez) meses de atuacao do Assistente Social.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A Associagdo Centro de Referéncia Raio de Sol atua na promocao dos direitos culturais e no
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
utilizando a arte e a cultura como instrumentos de inclusdo social, formagao cidada e prevengao de
situacdes de risco. As oficinas culturais fortalecem a autoestima, o protagonismo juvenil e os
vinculos comunitarios.

A contratagdo de Assistente Social ¢ fundamental para qualificar o atendimento oferecido,
assegurando o acompanhamento social sistematico dos participantes e de suas familias, a
identificacdo de demandas sociais, o encaminhamento a rede de protecdo e a articulagdo com as
politicas publicas de assisténcia social, educacdo, saide e cultura. Essa atuagdo contribui para a
garantia de direitos, o fortalecimento da protecdo social basica e a efetividade das ac¢des culturais no
territorio.

A destinacdo de emenda parlamentar viabilizard a ampliagdo e a qualificacdo das atividades
culturais e do atendimento social, por meio de contratagdo de profissionais especializados,
fortalecendo uma iniciativa alinhada as politicas publicas e de relevante impacto social.

4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos:

A parceria entre o Estado de Goias e a Associagdo Centro de Referéncia Raio de Sol, vem
proporcionar a continuidade das oficinas artisticas ja desenvolvidas pela associagdo, garantindo o
acesso de criangas e adolescentes da comunidade do Parque Paranaiba e Chao de Estrela a atividade
de Artes e Circo. Esta parceria fortalece a atuacdo da entidade na promog¢do da inclusdo social e
cultural, oferecendo oficina educativa e saudavel para jovens em situagcdo de vulnerabilidade social,
além de integrar o acompanhamento socioassistencial das familias por meio da atuacdo de um
Assistente Social. Assim, a parceria contribui diretamente para a efetividade das politicas publicas
voltadas a cultura, a educacdo, a assisténcia social e ao desenvolvimento comunitario.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcangados

A execucao das oficinas de Artes e Circo, permitira que a entidade continue alcancando os objetivos
de promover o desenvolvimento artistico social e emocional de criancas e adolescentes da
comunidade, oferecendo oportunidade de expressdo, criatividade e fortalecimento de vinculos
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sociais.

O acompanhamento do Assistente Social durante 10 meses possibilitard suporte continuo as
familias, orientacdo socioassistencial, encaminhamentos a rede publica e registro sistematico das
atividades, garantindo que o impacto das oficinas seja ampliado e que os objetivos do projeto
inclusdo social, desenvolvimento cultural e apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade, sejam
efetivamente alcancados.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo ¢ composto por criangas e adolescentes da comunidade do Parque Paranaiba e Chao
de Estrela, estimados em no minimo 50 participantes, que participardo da oficina de Artes e circo ao
longo de 6 meses.

As familias destes participantes também sdo beneficidrias indiretas, ao receberem o
acompanhamento socioassistencial prestado pelo Assistente Social.

O projeto atende prioritariamente pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, oferecendo acesso
a cultura, educagdo ndo formal e atividades de lazer educativo, promovendo inclusdo social,
fortalecimento de vinculos familiares e desenvolvimento comunitario.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A comunidade do Parque Paranaiba e Chao de Estrela apresenta limitagdes no acesso a atividades
culturais e educativas, especialmente para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social. A auséncia de programas continuos de oficinas artisticas reduz as oportunidades de
desenvolvimento social, emocional, fisico e cognitivo, além de limitar espacos de convivéncia segura
e saudavel.

Adicionalmente, muitas familias carecem de acompanhamento socioassistencial continuo,
dificultando o acesso a orientagdes, encaminhamentos e recursos da rede publica. O projeto busca
enfrentar esses problemas ao garantir continuidade as oficinas da Associagdo Centro de Referéncia
Raio de Sol-Ponto de Cultura Raio de Sol e oferecer suporte técnico-social as familias da
comunidade, promovendo inclusdo social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4.4.5 - Resultados Esperados

Fortalecimento da expressdo artistica e cultural dos participantes, valorizando identidades
locais e saberes comunitarios.

Espera-se que, ao final das oficinas de artes e circo, os participantes tenham desenvolvido
habilidades técnicas e criativas, ampliado sua expressdo corporal e artistica, fortalecido a
coordenacdo motora, o equilibrio e a consciéncia corporal, além de estimular o trabalho em
equipe, a disciplina e a autoconfianga.

Promocao da inclusdo social, especialmente de criangas, adolescentes, jovens e/ou
adultos em situagdo de vulnerabilidade.

Ampliagdo do acesso a cultura como direito, transformando o ponto de cultura em um
espaco vivo de criacdo e convivéncia.

Estimulo ao protagonismo comunitério, incentivando a participagdo ativa em atividades
culturais coletivas.

Prevencao de situagdes de risco social, por meio do uso positivo do tempo livre e do
fortalecimento de vinculos.
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4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

No que se refere a capacidade técnica e gerencial, do Raio de Sol os proponentes possuem
condicdes técnicas, administrativas e operacionais para a execuc¢ao do objeto da parceria. A equipe
responsavel apresenta formacao especifica e experiéncia comprovada, adquiridas ao longo de anos
de atuacdo institucional, com histérico de desenvolvimento, execu¢do e gestdo de projetos culturais e
socioeducativos voltados a criangas, adolescentes e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

A Associagdo Centro de Referéncia Raio de Sol, conta com estrutura organizacional adequada,
equipe técnica qualificada para a condugdo das oficinas de Circo e Artes, bem como suporte
administrativo para o planejamento, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, economicidade, transparéncia e eficiéncia na execugdo do
plano de trabalho.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Associacao Centro de Referéncia Raio de Sol — CRERAS, conhecida carinhosamente como Raio
de Sol, ¢ uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 29 de janeiro de 2000,
a partir do desejo de promover inclusdo social e oferecer apoio a pessoas que enfrentam desafios
especiais.

A entidade possui sede propria, situada em uma area de aproximadamente 20.000 m?, doada pela
familia Lavor Rolim, o que garante estrutura fisica adequada para o desenvolvimento de projetos
sociais, culturais e de assisténcia. Esta localizada no municipio de Aragoiania — GO, registrada no
Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Guapd — GO, inscrita no CNPJ n°
03.988.605/0001-20, sendo reconhecida como Utilidade Publica Municipal desde 2002 e também
como Utilidade Publica Estadual.

A missdo institucional do Raio de Sol é promover a inclusdo social, o acolhimento e o
desenvolvimento humano, por meio de ag¢des voltadas a assisténcia social, cultura, educacao nao
formal e apoio comunitario, com foco em pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e com
necessidades especiais. Suas diretrizes institucionais baseiam-se na defesa dos direitos sociais, na
valorizagdo da dignidade humana e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Reconhecida por sua atuagdo em prol dos direitos da crianca e do adolescente, Raio de Sol ¢ inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente, refletindo seu comprometimento em promover o bem-estar e a dignidade das pessoas
com necessidades especiais na comunidade.

A entidade possui capacidade operacional e administrativa compativel com a execugdo de projetos
financiados com recursos publicos, contando com estrutura organizacional definida e equipe técnica
qualificada, composta por profissionais com experiéncia nas areas social, cultural e educativa. A
atuacdo da equipe ¢ orientada por principios de planejamento, acompanhamento sistematico das
acdes e prestacdo de contas transparente.

Ao longo de sua trajetdria, a Associagao Raio de Sol, vem desenvolvendo agdes continuas e projetos
sociais que impactam positivamente a comunidade local, consolidando-se como referéncia no
atendimento social, na promoc¢do da inclusdo e no fortalecimento da cidadania. A experiéncia
acumulada ao longo dos anos demonstra a capacidade da entidade em executar, monitorar e prestar
contas de parcerias firmadas com o poder publico e outras instituicdes. A atuagdo continua da
Associacdo Centro de Referéncia Raio de Sol, consolidou a entidade como referéncia cultural e
social no territério em que esta inserida.
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4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

A Associacdo Centro de Referéncia Raio de Sol, atua de forma continua na area da assisténcia
social, desenvolvendo projetos e programas voltados a inclusdo social de criangas, adolescentes e
familias em situacdo de vulnerabilidade. Entre as iniciativas destacam-se:

. Projeto Cultura em Ac¢ao - Raio de Sol: execucdo de oficinas de artes, musica e circo para
criangas e adolescentes, com foco na promogao do desenvolvimento social, emocional e cultural.

o Periodo: desde 04 de marco a 29 de novembro de 2025.

o  Objetivo: oferecer oportunidades de aprendizagem e expressdo artistica para criangas e
adolescentes da comunidade;

o Resultados alcancados: atendimento com mais de 110 participantes, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios € aumento da participacao juvenil em atividades culturais;

o Fontes financiadoras: Edital 18 — Rede Estadual de Ponto de Cultura de Goias/PENAB
2025/Governo Federal/Governo do Estado de Goias. Valor Investido: R$ 150.000,00

o Parcerias: com a igreja catdlica, cedendo o espago no Saldo Paroquial Santa Luzia (Cessao do
Saldao Paroquial), no centro da cidade e a igreja evangélica no setor Chao de Estrela (Cessdo de
espaco fisico).

o Apoio socioassistencial as familias: acompanhamento das familias dos participantes, orientacdo
quanto a direitos sociais € encaminhamentos a rede publica de assisténcia.

o Periodo: Fluxo continuo (Anual).

o Resultados alcancados: acompanhamento continuo de familias, orientacdo sobre programas
sociais e fortalecimento de vinculos comunitarios.

o Fontes Financiadoras e Valores: Recursos proprios da Entidade e doagdes de terceiros.

A Associagao Centro de Referéncia Raio de Sol, possui experiéncia comprovada na execucao de
projetos financiados com recursos publicos e privados, assegurando a gestdo eficiente, transparente
e legal dos recursos recebidos.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A Associacao Centro de Referencia Raio de Sol apresenta uma estrutura de sustentabilidade
baseada na diversifica¢do de fontes e na otimizagdo de custos operacionais. A gestdo dos recursos é
setorizada para garantir a eficiéncia e a continuidade das atividades, conforme detalhado abaixo:

Recursos Governamentais (PNAB): Fomos contemplados com R$ 50.000,00 via
PNAB Estadual (Pontos de Cultura). Este montante ¢ destinado estrategicamente a gestao
institucional, custeando a equipe de execucdo, o planejamento fisico-financeiro e as agdes de
captacao de recursos, garantindo a profissionalizagcdo da entidade.

Sustentabilidade e Doacdes Diretas: As doagdes recebidas via PIX (incluindo
contribui¢des fixas mensais) sdo destinadas a manutencao da sede, logistica de transporte e
seguranga alimentar. Esses recursos garantem a agilidade necessaria para a realizagdo de
eventos pontuais e o atendimento imediato as demandas da comunidade.

Seguranca Alimentar e Impacto Social: Através da parceria com o Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA), OVG e sindicato de Produtores Rurais de
Aragoiania/GO, a OSC atua diretamente no combate a vulnerabilidade social, distribuindo
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alimentos para familias de baixa renda em mais de 5 setores do municipio de
Aragoiania/GO.

Parceria Estratégica e Reducio de Custos: Mantemos uma parceria com o apoio de

uma agéncia de contabilidade parceira, que nos isenta de honorarios contabeis. Essa
parceria ¢ fundamental para a transparéncia fiscal e demonstra a confianga da iniciativa
privada na gestdo da OSC.

Conclusdao sobre a Capacidade de Gestdo: A Associacdo Centro de Referéncia Raio de Sol
demonstra maturidade ao separar o recurso de fomento (PNAB) para o fortalecimento da equipe,
enquanto mantém o giro operacional através de doagdes e parcerias locais. Essa estrutura garante que
100% dos recursos e insumos recebidos cheguem a ponta final, beneficiando a populacdo assistida
com eficiéncia e responsabilidade técnica.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descri¢ao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publicagdo no Apbs a aprovagdo da andlise Ap6s a formalizacao do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso
Ap6s a publicacdo do Extrato | Até 3 (trés) meses apos a
2% Contratagdo de Fornecedor do Termo de Fomento no publicacdo no Didrio
Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
38 Execugiio do Objeto ApOs a contratagao dos Até 8 (oito) meses apos a
fornecedores ordem de execucgao
a Compilagdo e apresentagcao Ap0s a finalizacao da 'Alztes' do término da
4 ~ ~ . vigéncia do Termos de
da prestacao de contas execucao do objeto F
omento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 50.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00

TOTAL

RS$ 50.000,00

7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89064072&id_do...
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Item

Especificagao

Unid.

Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

01

Instrutora da Oficina de Artes (
Atividades de desenho, pintura, colagem e
artes manuais;

Criacdo artistica com uso de
materiais diversos, incluindo, no minimo,
materiais reciclaveis;

Confeccdo de figurinos, aderecos e
elementos cenograficos de apoio as
atividades circenses;
Estimulo a criatividade, expressao
visual e trabalho coletivo.)

RS 2.100,00

RS 10.500,00

02

Instrutor da Oficina de Circo aéreo
(Preparacdo corporal, alongamento e
aquecimento fisico;

Jogos e dinamicas circenses;

Praticas bdsicas de malabarismo, equilibrio
e acrobacias de solo;

Atividades de expressdo corporal e trabalho
coletivo;

Metodologias ludicas adequadas as
diferentes faixas etdrias, respeitando os
limites fisicos dos participantes.)

RS 2.100,00

RS 12.600,00

03

Assistente Social

(Realizar acolhimento e acompanhamento
social dos participantes e de suas familias;
Desenvolver atendimentos individuais e/ou
familiares, quando necessario;

Realizar = encaminhamentos a rede
socioassistencial;

Articular com  servicos publicos e
comunitarios do territorio;

Elaborar relatérios técnicos e registros das
atividades desenvolvidas;

Apoiar a equipe das oficinas no
acompanhamento dos participantes.)

10

RS 2.690,00

RS 26.900,00

SUBTOTAL

R$ 50.000,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (R$)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 50.000,00 R$ 0,00

R$ 50.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 50.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89064072&id_d...
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS$ 0,00

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, 11 de fevereiro de 2026

BETANIA VIEIRA DA SILVA
Presidente da Associacdo Centro de Referéncia Raio de Sol

12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GGOIANIA, aos 29 dias do més de abril de 2026.

S — =
eil _ Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Sl [Ely Secretario (a) de Estado, em 29/04/2026, as 17:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—
&
JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por Betania Vieira da Silva, Usuario Externo, em 04/05/2026,
assinatura as 11:19, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
st S

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site
F=FRr. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Nk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 89668169

ﬁ.: % € 0 codigo CRC 0104C5BA.
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GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002765 SElI 89668169
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