09/09/2026, 09:39

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

AMFEPARK
Processo n° 202600005002758

SEI/GOVERNADORIA - 95074725 - Plano de Trabalho

1 — DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

R 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO FERNANDA PARK
(AMFEPARK)

CNPJ:
02.343.764/0001-05

ENDERECO: BAIRRO:
AVENIDA MANGA LARGA, Q. 12, L. 15, S/N. VILA COMUNITARIA
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

76630000 6299854-8192
Itaberai-GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
LEANDRO ALCANTARA TEODORO 4266479 — PC/GO
CPF: NACIONALIDADE:
008.433.251-43 BRASILEIRO
ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
CASADO EMPRESARIO
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ENDERECO: Avenida Radial Leste, quadra 21, lote 02, BAIRRO: Setor Sul.
S/N Casa 02.

CIDADE/UF: CEP:

Itaberai-GO 76630000

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:
LEANDRO ALCANTARA TEODORO 008.433.251-43
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

Avenida Radial Leste, quadra 21, lote 02, S/N Casa 02. Setor Sul.
CIDADE/UF: CEP:

Itaberai-GO 76630000

E-mails: TELEFONE:
leandroshamah(@gmail.com (62) 99850-1680

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: Caixa Economica Federal

AGENCIA: 0859 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
572014169-0

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento
pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado,
conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratacdo de equipe técnica especializada, pelo periodo de 12 (doze) meses, destinada a
estruturagdo, qualificacdo, monitoramento e regularizacao da gestdo dos servigos socioassistenciais
executados pela AMFEPARK no Municipio de Itaberai/GO, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente projeto tera duragdo de 12 (doze) meses e consiste na contratagdo de equipe técnica
especializada para atuacdo direta no suporte contdbil, juridico, psicopedagodgico, administrativo,
operacional e de comunicagdo social das agcdes socioassistenciais desenvolvidas pela Associacdo de
Moradores do Bairro Fernanda Park — AMFEPARK, no Municipio de Itaberai/GO.
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A equipe técnica serd responsavel pelo acompanhamento, organizag¢do, execu¢do, monitoramento e
fortalecimento das atividades desenvolvidas nos projetos sociais da entidade, contribuindo para a
melhoria da gestdo administrativa, da regularidade documental, da prestacio de contas, da

transparéncia institucional e da qualidade dos servigos prestados a comunidade.
Para execug¢@o do objeto serdo contratados os seguintes profissionais:

I - CONTADORA

Quantidade: 01 (uma) profissional.

Formacao minima: Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Experiéncia minima desejada: 02 (dois) anos de atuagdo em contabilidade, terceiro setor,

convénios ou prestacdo de contas de recursos publicos.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuac¢ao: Presencial e/ou remota.

Atribuicoes:
Escrituragdo contabil da parceria;
Concilia¢ao bancaria da conta especifica;
Organizacdo dos documentos fiscais e financeiros;
Elaboragao de relatérios contabeis;
Controle da movimentagao financeira;
Apoio na prestagao de contas.

I1 - ASSESSOR JURIDICO

Quantidade: 01 (um) profissional.

Formacao minima: Graduag¢do em Direito e inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Experiéncia minima desejada: 02 (dois) anos em Direito Administrativo, Terceiro Setor, contratos

ou acompanhamento de parcerias publicas.
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.
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Forma de atuac¢ao: Presencial e/ou remota.

Atribuicoes:
Andlise juridica dos documentos da parceria;
Elaboragao e revisao de documentos institucionais;
Emissdo de pareceres juridicos;
Orientagdo sobre normas aplicaveis;
Acompanhamento da execug@o do Termo de Fomento;
Apoio na prestagao de contas.

III - PSICOPEDAGOGA

Quantidade: 01 (uma) profissional.

Formacao minima: Graduacao ou P6s-Graduagdo em Psicopedagogia.

Experiéncia minima desejada: 01 (um) ano de atuacdo com criancas neurodivergentes e transtornos

do desenvolvimento.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuagao: Presencial.

Atribuicoes:
Atendimento psicopedagogico das criangas atendidas pelo Projeto Incluir;
Orientagdo as familias;
Avaliagdo e acompanhamento dos beneficiarios;
Elaboragao de relatérios técnicos;
Apoio aos encaminhamentos necessarios.

IV — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Quantidade: 01 (uma) profissional.

Formacao minima: Ensino Médio completo.

Experiéncia minima desejada: 01 (um) ano em atendimento ao publico e rotinas administrativas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Periodo: 12 (doze) meses.
Forma de atuagao: Presencial.
Atribuicoes:
Atendimento aos beneficiarios;
Organizagao administrativa dos projetos;
Controle de documentos;
Organizacdo de arquivos;
Apoio as atividades administrativas da parceria.
V — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHA
Quantidade: 01 (um) profissional.

Formacao minima: Ensino Fundamental completo.

Experiéncia minima desejada: atuagdao em servigos gerais, organizacao de eventos, copa, cozinha
comunitaria ou atividades semelhantes.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Periodo: 12 (doze) meses.
Forma de atuacio: Presencial.
Atribuicoes:
Organizagao dos espagos utilizados nas agoes;
Apoio operacional aos eventos comunitarios;
Preparacao e distribuicao de alimentos;
Apoio na logistica das atividades;
Organizagao dos materiais utilizados nos projetos.
VI - COORDENADOR DE MARKETING E COMUNICACAO SOCIAL
Quantidade: 01 (um) profissional.

Formaciao minima: Ensino Superior completo ou em andamento nas areas de Comunicagao Social,

Marketing, Jornalismo, Publicidade ou areas correlatas.
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Experiéncia minima desejada: 01 (um) ano em comunicagao institucional ou social.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Periodo: 12 (doze) meses.
Forma de atuagao: Presencial.
Atribuicoes:
Produgao de registros fotograficos e documentais;
Elaboragao de relatérios visuais das atividades;
Organizacdo de arquivos digitais;
Apoio na divulgacao institucional;

Registro das a¢des executadas pela entidade.
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta 01 — Garantir a execucdo da gestao contabil e financeira da parceria durante o periodo
de vigéncia do Termo de Fomento.

Indicadores de cumprimento da meta:

* Disponibilizacdo de 01 (uma) profissional da area contabil durante 12 (doze) meses;

* Realizag@o de 12 (doze) acompanhamentos contabeis mensais;

* Realizagdo de 12 (doze) conciliacdes bancérias referentes a conta especifica da parceria;

* Organiza¢do dos documentos fiscais, financeiros e administrativos necessarios a execucdo e

prestacdo de contas;

* Elaboragao de 01 (uma) prestacao de contas final da parceria.

Atividades vinculadas a meta:

* Contratagdo de profissional habilitado em Ciéncias Contébeis;

* Realizagdo da escrituragdo contéabil dos recursos recebidos;

* Conferéncia e organizacdao dos documentos comprobatorios das despesas realizadas;
* Controle dos pagamentos efetuados com recursos da parceria;

* Elabora¢ao de relatdrios financeiros mensais;

* Apoio técnico na elaboragdo da prestagao de contas final.
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Meta 02 — Assegurar acompanhamento juridico e regularidade documental da execuciao da

parceria.

Indicadores de cumprimento da meta:

* Disponibilizacdo de 01 (um) profissional juridico durante 12 (doze) meses;
* Emissdo de 12 (doze) relatdrios de acompanhamento juridico;

* Analise dos documentos administrativos vinculados ao Termo de Fomento;
* Acompanhamento da conformidade legal da execugdo da parceria.
Atividades vinculadas a meta:

* Contratagdo de assessor juridico com experiéncia compativel;

* Analise dos instrumentos e documentos relacionados ao Termo de Fomento;
* Elaboragao e revisao de documentos institucionais;

* Emissdo de pareceres e orientagdes juridicas;

* Acompanhamento das obrigacdes previstas na Lei n° 13.019/2014;

* Apoio juridico durante a execugdo e prestacdo de contas.

Meta 03 — Realizar atendimento psicopedagogico as criancas neurodivergentes atendidas pelo
Projeto Incluir.

Indicadores de cumprimento da meta:

* Disponibilizacao de 01 (uma) profissional psicopedagoga pelo periodo de 12 (doze) meses;
* Realizagdo de atendimentos psicopedagdgicos presenciais;

* Emissdo de 12 (doze) relatdrios técnicos de acompanhamento;

* Orientagdo continua as familias atendidas.

Atividades vinculadas a meta:

* Contratagdo de profissional especializado em Psicopedagogia;

* Realizagdo de avaliagdo e acompanhamento psicopedagogico;

* Atendimento individual ou coletivo conforme necessidade dos beneficiarios;

* Orientag@o aos responsaveis familiares;

* Registro dos atendimentos realizados;
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* Elaboragao de relatorios técnicos.

Meta 04 — Fortalecer a organizacio administrativa dos projetos sociais executados pela
AMFEPARK.

Indicadores de cumprimento da meta:

* Disponibilizacdo de 01 (uma) profissional para servigos administrativos durante 12 (doze) meses;
* Organizagao dos registros administrativos dos projetos;

* Controle dos atendimentos realizados pela entidade;

* Manuteng¢ao dos arquivos fisicos e digitais atualizados.

Atividades vinculadas a meta:

¢ Atendimento aos beneficiarios;

Organizagao administrativa dos projetos;

Controle de documentos;
¢ Organizacao de arquivos;

e Apoio as atividades administrativas da parceria.

Meta 05 — Garantir apoio operacional as acées comunitarias e atividades socioassistenciais.

Indicadores de cumprimento da meta:

¢ Disponibilizagdo de 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais e Cozinha durante 12 (doze)
meses;

e Apoio em 100% das atividades comunitarias realizadas durante a vigéncia da parceria;
¢ Organizacao dos espagos utilizados nos projetos sociais.

Atividades vinculadas a meta:

Organizagao dos espacos utilizados nas agoes;

Apoio operacional aos eventos comunitarios;

Preparacao e distribuicao de alimentos;

Apoio na logistica das atividades;

Organizacdo dos materiais utilizados nos projetos.

Meta 06 — Promover transparéncia, registro e divulgaciao das acées realizadas pela parceria.
Indicadores de cumprimento da meta:

* Disponibilizacdo de 01 (um) profissional de Marketing e comunica¢do social pelo periodo de 12

(doze) meses;
* Producdo de 12 (doze) relatorios mensais de comunicagao;

* Registro fotografico e documental das atividades realizadas.
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Atividades vinculadas a meta:

¢ Producao de registros fotograficos e documentais;

Elaboragao de relatorios visuais das atividades;

¢ Organizacao de arquivos digitais;

Apoio na divulgacao institucional;

Registro das acdes executadas pela entidade.

4.4 — JUSTIFICATIVA

4.4.1 — Caracterizacao dos Interesses Reciprocos

A parceria atende ao interesse publico ao assegurar estrutura técnica adequada para execugao
regular, transparente e juridicamente segura das a¢des socioassistenciais desenvolvidas pela

AMFEPARK, fortalecendo a politica publica de assisténcia social no Municipio de Itaberai/GO.
4.4.2 — Relacdo entre a Proposta e os Objetivos

A contratacdo da equipe técnica especializada constitui medida necessdria para garantir
regularidade fiscal, seguranga juridica, transparéncia administrativa, atendimento psicopedagogico as
criancas neurodivergentes acompanhadas pelo Projeto Incluir, apoio administrativo as atividades
institucionais e suporte operacional as agdes comunitarias desenvolvidas pela entidade, estando
diretamente vinculada ao cumprimento do objeto da parceria e ao fortalecimento da politica ptblica
de assisténcia social.

4.4.3 — Publico-Alvo

Familias em situa¢do de vulnerabilidade social residentes no Setor Fernanda Park e bairros
adjacentes do Municipio de Itaberai/GO, estimando-se o atendimento direto e indireto de
aproximadamente 300 familias ao longo da execucdo da parceria, por meio das acdes e projetos

sociais desenvolvidos pela entidade.
4.4.4 — Problema a Ser Solucionado

Insuficiéncia de estrutura técnica permanente para assegurar organizacdo administrativa,
regularidade  contdbil, conformidade juridica, atendimento especializado as criangas
neurodivergentes acompanhadas pelo Projeto Incluir, suporte operacional as atividades comunitarias

e transparéncia na execucao das agdes socioassistenciais desenvolvidas pela entidade.
4.4.5 — Resultados Esperados

» Regularidade contabil integral da parceria;
» Formalizag¢ao juridica adequada dos atos institucionais;
* Transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

* Organiza¢do documental sistematizada;
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» Ampliagdo do atendimento as criangas neurodivergentes acompanhadas pelo Projeto Incluir;
* Fortalecimento do suporte as familias atendidas;

* Melhoria da organizagdo administrativa dos projetos sociais;

» Aprimoramento do suporte operacional das agdes comunitarias;

* Melhoria da qualidade da gestdo institucional.

O projeto apresenta metas objetivas e indicadores verificaveis, permitindo afericao clara do
cumprimento do objeto.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A AMFEPARK atua ha mais de 27 anos no municipio de Itaberai—~GO, possui experiéncia na
execugao de projetos sociais, parcerias com o poder publico e estrutura organizacional apta a
execucao do objeto.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

Fundada em 03 de fevereiro de 1998, por um grupo de moradores do setor Fernanda Park, com
sede propria proveniente da doagdo de imodvel realizada pela prefeitura de Itaberai, se estabelecendo
em area com maior indice de vulnerabilidade e risco social.

A AMFEPARK Itaberai ¢ uma Entidade Civil, sem fins lucrativos, sem cunho politico partidario,
com fins filantropicos e religiosos, constituida por niamero ilimitado de associados, pessoas fisicas,
proprietarios ou locatarios, residentes no setor Fernanda Park e adjacentes, sem distin¢do de classe
social, nacionalidade, religido, sexo e raca, sendo regida pelas disposicoes da lei aplicavel e, em
especial, pelos seus estatutos.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A entidade desenvolve, de forma continua, agdes socioassistenciais voltadas ao atendimento de
familias em situagdo de vulnerabilidade social no Setor Fernanda Park e regides adjacentes, no
municipio de Itaberai/GO.

Dentre as principais iniciativas executadas, destacam-se:

* Projeto Geragdes — voltado ao acompanhamento de gestantes em situagao de vulnerabilidade
social, com orientacdes basicas, apoio comunitario, encaminhamentos a rede ptblica de saude e
fortalecimento do vinculo familiar, contribuindo para a prote¢ao a primeira infancia.

* Projeto Incluir — destinado ao acompanhamento e orientagao de familias de criangas atipicas
(TEA, TDAH, TOD e outros transtornos do neurodesenvolvimento), promovendo apoio as familias,
encaminhamentos a rede publica e fortalecimento do acesso as politicas publicas existentes.

* Feirdo do Troca-Troca Solidario — agcdo comunitaria periddica voltada a arrecadagdo, organizagao
e disponibilizagdo de roupas, calgados e acessorios em bom estado de conservacao, permitindo que
familias em situacdo de vulnerabilidade realizem a troca ou retirada gratuita de pegas conforme
necessidade. A iniciativa promove dignidade, reaproveitamento de bens, solidariedade comunitaria
e reducdo de impactos sociais decorrentes da insuficiéncia de vestuario adequado.

* Projeto Estrelas da Maturidade — acdo direcionada ao publico idoso da comunidade, com
realizacdo de encontros periddicos voltados a convivéncia, fortalecimento de vinculos, atividades
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recreativas, momentos de integracao social € apoio comunitario, contribuindo para a valorizagdo da
pessoa idosa, prevencao do isolamento social e promocgao do envelhecimento ativo.

As agodes sao mantidas por meio de doagdes da comunidade, contribui¢des voluntarias, parcerias
locais e apoio institucional eventual.

A entidade mantém articulagdo com equipamentos publicos da rede socioassistencial e de saude,
buscando encaminhamentos adequados ¢ integragdo das familias atendidas as politicas publicas
existentes.

As iniciativas ja realizadas demonstram experiéncia pratica consolidada na execucdo de agdes
socioassistenciais de interesse publico, com resultados concretos no fortalecimento comunitario,
promocao da inclusdo social e protecdao de publicos vulneraveis.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A entidade mantém suas atividades por meio de doagdes voluntarias da comunidade,
contribuigcdes espontaneas de apoiadores, campanhas solidarias periddicas e parcerias informais
com comerciantes e colaboradores locais.

Os recursos atualmente utilizados destinam-se a manutencdo das agdes socioassistenciais
desenvolvidas, incluindo apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade, realizacdo de campanhas
comunitarias, organizagdo de eventos sociais, aquisi¢ao de itens essenciais para doagdo e suporte as
atividades dos projetos institucionais.

A entidade adota controle interno de entradas e saidas de recursos, com registro das doacdes
recebidas e destinacdo dos valores aplicados nas ac¢des sociais, prezando pelos principios da
transparéncia, economicidade e responsabilidade na gestao.

Além das doagdes privadas, a entidade busca formalizagdo de parcerias com o Poder Publico
para fortalecimento e ampliacio de sua capacidade operacional, garantindo maior estabilidade
financeira e melhor planejamento das a¢des socioassistenciais.

A estrutura administrativa da organizagdo ¢ compativel com o porte das atividades
desenvolvidas, contando com diretoria regularmente constituida, documentag¢do institucional
atualizada e organizacdo contabil adequada a celebracdo de parcerias publicas.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descri¢ao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de

12 Fomento, Publicagdo no ApOs a aprovacao da analise Apo6s a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso

2a Contra?ac;a(.) dos Apés repasse do recurso ApOs cqntratac;ao
profissionais efetivada

3a E,X6gu<;ao das atividades Apbs contra.ltaga'lo dos Até 12 meses
técnicas profissionais

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063817&id_do...  11/17



09/09/2026, 09:39

SEI/GOVERNADORIA - 95074725 - Plano de Trabalho

4?2

Apresentacdo da prestagao
de contas

Apos a finalizacao da
execucao do objeto

Antes do término da
vigéncia do Termo de
Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$ 185.300,00
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Item 01 — Contrata¢do de 01

(uma) Contadora — Pessoa
Fisica
Profissional com formacao

minima em Ciéncias Contabeis,
com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade —
CRC.

Experiéncia minima desejada:
02 (dois) anos de atuacdo em
contabilidade, terceiro setor,
convénios ou prestacdo de
contas de recursos publicos.

Carga horaria: 30 (trinta) horas
semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuagdo: presencial
e/ou remota.

Atribuicoes:

* Escrituracdo contabil da
parceria;

* Conciliagdo bancaria da
conta especifica;

* Organizacao dos
documentos fiscais e
financeiros;

TOTAL RS 185.300,00
7.1 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
01 Més 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
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* Elaboracdo de relatorios
contabeis;

* Controle da movimentagao
financeira;

* Apoio na prestagdo de
contas.
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02

Item 02 — 01 (um) Assessor
Juridico

Formacao minima: Graduagao
em Direito com inscri¢ao ativa
na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Experiéncia minima desejada:
02 (dois) anos em direito
administrativo, terceiro setor,
contratos ou acompanhamento
de parcerias publicas.

Carga horaria: 20 (vinte) horas
semanais.

Periodo de contratagdo: 12
(doze) meses.

Forma de atuacao: presencial
e/ou remota.

Atribuigdes: analise juridica dos
documentos da parceria;
elaboracao ¢ revisao de
documentos institucionais;
emissdo de pareceres juridicos;
orientagdo sobre normas
aplicaveis; acompanhamento da
execucao do Termo de
Fomento; apoio na prestacdo de
contas.

12

RS 3.000,00

R$ 36.000,00

03

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063817&id_d...

Item 03 — Contratacao de 01
(um) Coordenador de
Marketing e Comunicacdo
Social — Pessoa Fisica

Profissional com formagao
superior completa ou em
andamento nas areas de
Comunicagao Social,
Marketing, Jornalismo,
Publicidade ou areas correlatas.

12

R$ 2.500,00

30.000,00
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Experiéncia minima desejada:
01 (um) ano em comunicagao
institucional ou social.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuacdo: presencial.

Atribuigdes: producao de
registros fotograficos e
documentais; elaboragao de
relatorios visuais das
atividades; organizacao de
arquivos digitais; apoio na
divulgagdo institucional;
registro das agdes executadas
pela entidade.
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04 Item 04 — Contratagao de 01

(uma) Psicopedagoga — Pessoa
Fisica

Profissional com formacdao em
Psicopedagogia.

Experiéncia minima desejada:
01 (um) ano com atendimento
de criangas neurodivergentes e
transtornos do
desenvolvimento.

Carga horaria: 30 (trinta) horas
semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuagao: presencial.

Atribuig¢des:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063817&id_d...

12

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00
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* Atendimento
psicopedagogico das criancas
atendidas pelo Projeto Incluir;

* Orientacao as familias;

* Avaliacao e
acompanhamento dos
beneficiarios;

* Elaboracdo de relatorios
técnicos;

* Apoio aos encaminhamentos
necessarios.
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05

Item 05 — Contratacdo de 01
(uma) pessoa para servicos
administrativos — Pessoa Fisica

Profissional com ensino médio
completo.

Experiéncia minima desejada:
01 (um) ano em atendimento ao
publico e rotinas
administrativas.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuacdo: presencial.

Atribuicdes: atendimento aos
beneficiarios; organizacao
administrativa dos projetos;
controle de documentos;
organizacao de arquivos; apoio
as atividades administrativas da
parceria.

12

R$ 2.000,00

R$ 24.000,00

06

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063817&id_d...

Item 06 — Contratacdo de 01
(um) Auxiliar de servigos gerais
e cozinha — Pessoa Fisica

Profissional com ensino
fundamental completo.

12

R$ 1.941,67

R$ 23.300,00
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Experiéncia minima desejada:
atuagdo em servigos gerais,
organizagdo de eventos, copa,
cozinha comunitaria ou
atividades semelhantes.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Periodo: 12 (doze) meses.

Forma de atuacdo: presencial.

Atribuigdes: organizacao dos
espacos utilizados nas agdes;
apoio operacional aos eventos
comunitarios; preparagao e
distribuicao de alimentos; apoio
na logistica das atividades;
organiza¢do dos materiais
utilizados nos projetos.

SEI/GOVERNADORIA - 95074725 - Plano de Trabalho

SUBTOTAL RS 185.300,00

7 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

R$ 185.300,00 (cento e oitenta e
cinco mil e trezentos reais)

Nao ha RS 185.300,00 (cento e oitenta
e cinco mil e trezentos reais)

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 185.300,00 (cento e oitenta e cinco mil e trezentos reais)

9- PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063817&id_d...

LEANDRO ALCANTARA TEODORO
Presidente da AMFEPARK
(documento assinado digitalmente)
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10— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO
Secretario de Estado de Relacdes Institucionais, em substituicao.
Decreto de 10 de agosto de 2026 (DOE n2 24.839)
(documento assinado digitalmente)

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por LEANDRO ALCANTARA TEODORO, Usuario
;{'Im_m; l'ﬁ Externo, em 01/09/2026, as 09:03, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO, Secretario
:j'mm': l'ﬁ (a) de Estado em Substituicao, em 01/09/2026, as 11:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

&2 an A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 95074725
P4 ¢ o codigo CRC EBISIAAE.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002758 SEI 95074725
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