
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E DO BEM ESTAR DO MENOR

Processo nº 202600005002599/202600005009637
1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44
Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE:

GOIÂNIA

CEP:

74.015.908

TELEFONE:

(62) 3201 5653
NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68
 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
ENTIDADE PROPONENTE:

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E DO BEM-ESTAR DO MENOR

CNPJ:

26.410.795/0001-08
ENDEREÇO:

Rua C, Quadra 06, casa 16, Parque Rio Branco

BAIRRO:

Parque Rio Branco
CIDADE: Valparaíso de Goiás CEP: 72.870-010 TELEFONE: (61) 98633-

9695
 
2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO:

IAGO SILVA SANTOS

RG:

3.707.683 – SSP/DF
CPF:

036.873.981-37

NACIONALIDADE:

BRASILEIRO
ESTADO CIVIL:

SOLTEIRO

PROFISSÃO:

EDUCADOR FÍSICO
ENDEREÇO: BAIRRO:
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Quadra 29, Chácara 03, Condomínio Verdes Mares, Casa 09, Setor de
Chácaras Anhanguera B, Valparaíso de Goiás,

Chácaras Anhanguera

CIDADE/UF:

Valparaíso de Goiás/GO

CEP: 

72.871-575
 
2.2 – DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: PREFERENCIALMENTE O(A)
PRESIDENTE

IAGO SILVA SANTOS

CPF:

036.873.981-37

VÍNCULO COM A PROPONENTE:

Presidente
ENDEREÇO:

Quadra 29, Chácara 03, Condomínio Verdes Mares, Casa 09, Setor de
Chácaras Anhanguera B, Valparaíso de Goiás,

BAIRRO:

Chácaras Anhanguera

CIDADE/UF:

Valparaíso de Goiás/GO

CEP: 

72.871-575
E-mails:

Iaguinhosantos2002@gmail.com

TELEFONE:

(061) 99413-0340
 
3 – CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: Caixa Econômica Federal
AGÊNCIA: 2437 OPERAÇÃO: Não se aplica

 

CONTA CORRENTE:

1292.000568553466-0
DECLARAÇÃO:  A proponente declara que a conta bancária informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentação dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancário anexo aos autos.

1 – DENOMINAÇÃO DO OBJETO
VIGÊNCIA DO TERMO DE
FOMENTO:

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA
DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO RAÇA DE FUTSAL
4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O principal objetivo para a execução dos recursos recebidos via emenda parlamentar, é a aquisição de
material esportivo e contratação de mão de obra especifica para o desenvolvimento do projeto
IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO RAÇA , que assegura o direito da criança e do adolescente, através
da prática da modalidade de futsal na cidade de Valparaíso de Goiás. Atualmente temos cerca de 250
(duzentos e cinquenta) alunos cadastrados, divididos em 05 (cinco) núcleos esportivos, nas faixas
etárias de iniciação dos 06 (seis) aos 17 (dezessete) anos, até a categoria adulto, com atletas acima de
18 (dezoito) anos.
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Carecemos de material esportivo em quantidade e qualidade para o atendimento das demandas dos
treinamentos que acontecem diariamente, de segunda a sexta, sem contar os jogos oficiais, através de
campeonatos e torneios municipais, estaduais e certames nacionais. Neste sentido, necessitamos dos
seguintes itens abaixo:

Item 1- 10 (dez) Bolas de futsal oficial Material / Laminado: Poliuretano Pró; Tecnologia /
Construção: Termotec; Peso: 410 – 430 g; Diâmetro: 62,5 – 63,5 cm; 8/9 LBS; Gomos: 11 gomos;
Câmara: 6D; Sistema de Forro:   Camada Interna: Neotec; Processo Extra: Dupla colagem; Miolo:
Cápsula SIS;

Item 2- 45 (quarenta e cinco) Kit Uniforme de futebol composto de camisa/short/meião. Composição:
100% Poliéster, Tecnologia: DRY COM PROTEÇÂO UV 50+, com sublimação total na camisa e
calção e meião em 52% poliamida, 31% algodão, 11% poliéster e 6% elastodieno.
Tamanho: 38 ao 44.

Item 3- Contratação de 01 (um) COORDENADOR GERAL, com formação superior, devidamente
habilitado, com experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades esportivas em
projetos sociais, para atuar no desenvolvimento e execução do projeto NÚCLEO RAÇA DE FUTSAL,
desde a pré-produção, produção e pós-produção de todos os processos que envolvam a gestão de
pessoas, de treinamentos, jogos e competições, autorização de compras de material esportivo e
planejar todos eventos durante a realização do projeto. Trabalhar em conjunto com o coordenador
administrativo e financeiro, na gestão dos recursos, autorizando pagamentos e prestando contas para a
diretoria do Raça. A carga horária será de 30 (vinte) horas semanais, pelo período de 05 (cinco) meses,
com atuação presencial nas atividades do projeto.

Item 4- Contratação de 01 (um) COORDENADOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO, com
formação superior, devidamente habilitado, com experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em
atividades esportivas em projetos sociais, o profissional será responsável por garantir que os processos
internos funcionem de maneira eficiente, apoiando as diversas áreas da associação com foco em
resultados, qualidade e cumprimento de prazos. Atuará como elo entre a equipe administrativa e a
coordenação geral, sendo responsável por planejar, organizar e controlar atividades como gestão de
documentos, controle de contratos, compras, atendimento a fornecedores e suporte às áreas financeira
e de recursos humanos. Além disso, deverá implementar melhorias contínuas nos processos
administrativos, promovendo a eficiência operacional e a redução de custos. A carga horária será de 30
(vinte) horas semanais, pelo período de 05 (cinco) meses, com atuação nos processos e demandas
diárias do projeto.

Item 5- Contratação de 01 (um) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com no mínimo o ensino médio,
com experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades esportivas em projetos sociais. O
profissional contratado ficará responsável pela estruturação e organização de arquivos de documentos,
serviços auxiliares de controle financeiro, preenchimento de formulários, pautas de chamadas de
alunos e colaboradores, organização e arquivamento de documentos para prestação final de contas.
Atendimentos telefônicos, elaboração de agendas, redação e digitação de documentos, além de
participar das reuniões, sempre que solicitado. A carga horária será de 20 (vinte) horas semanais, pelo
período de 05 (cinco) meses, com atuação nos locais de treinamento do projeto.

Item 6- Contratação de 02 (dois) TÉCNICOS DE FUTSAL, com formação superior, devidamente
habilitado, com experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades esportivas em
projetos sociais. O profissional contratado deverá elaborar os treinamentos semanais, com foco nos
treinamentos técnicos, táticos e coletivos, com ênfase, na formação de equipes representativas do
Raça. A carga horária será de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período de 05 (cinco) meses, com
atuação nos locais de treinamento do projeto.

Item 7- Contratação de 01 (um) WEB DESIGNER, empresa ou professional MEI, especializado no
planejamento e execução de social media, conteúdos e gestão de redes sociais, definição de linhas de
conteúdo diário, Moodboard, guias de redação, Planejamento diário e mensal, criação de grids de
posts, relatórios, cobertura dos treinos e jogos, com material filmado ou fotos editados para, no
mínimo 03 postagens semanais nas redes sociais da associação, pelo período de 05 (cinco) meses.
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Item 8- Contratação de 01 (um) MASSAGISTA/ROUPEIRO, com no mínimo o ensino médio,
devidamente habilitado, com experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades
esportivas em projetos sociais. O profissional contratado ficará responsável pelo cuidado com os
uniformes de treinos e jogos da equipe, lavando semanalmente após as partidas e treinos, deixando
todo o material esportivo pronto para uso nos jogos e campeonatos. Ficará responsável também pelo
atendimento imediato e básico dos atletas nos jogos, utilizando-se de artigos de primeiros socorros no
caso de lesões leves nos dias dos jogos. A carga horária será de 30 (trinta) horas semanais, pelo
período de 05 (cinco) meses, com atuação nos locais de treinamento do projeto.

 
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas: IMPLANTAÇÃO DO PROJETO NÚCLEO RAÇA DE FUTSAL

4.3.1.1- Metas Quantitativas

1) Apresentação formal do projeto para atletas, familiares, comunidades e autoridades municipais;

- Indicadores: Lista de presença, fotos da reunião e divulgação nas mídias sociais do Raça;

2) Processo seletivo para contratação de Recursos Humanos e Prestadores de Serviços;

- Indicadores: Divulgação do processo seletivo de contratação nas redes sociais, entrevistas e fotos da
ação;

3) Processo de compras do Material Esportivo;

- Recebimentos de orçamentos com as cotações de preços, pagamentos e emissão de notas fiscais dos
produtos adquiridos;

4) Início das atividades do projeto, com apresentação da equipe de trabalho e colaboradores

- Indicadores: fotos e divulgação nas redes sociais.

4.3.1.2- Metas Qualitativas

1) Contratação de colaboradores para a execução do projeto

- Indicadores: Lista de presença, fotos individuais e divulgação nas mídias sociais do Raça;

3) Compra do material esportivo para o início das atividades

- Indicadores: Recebimento dos materiais, Notas Fiscais, fotos

4) Atendimento de 120 (cento) e vinte alunos nas faixas etárias de 07 ao adulto

- Indicadores: Lista de atletas registrados em formulário próprio e frequência semanal

4.3.2 - Atividades vinculadas às metas: Listagem das ações que serão realizadas para atingir as metas
propostas.

Exemplo:

- Contratos de prestação de serviços de todos os profissionais;

- Notas Fiscais de todos os materiais adquiridos;

- Registros fotográficos de todas as ações das metas quantitativas e qualitativas;

- Lista de presenças, de frequência nas aulas e folha de ponto dos profissionais;

09/07/2026, 15:40 SEI/GOVERNADORIA - 92213923 - Plano de Trabalho

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91678060&id_do… 4/12



- Publicações semanais, com no mínimo 03 (três) matérias sobre o projeto e a parceria com o Estado;

- Pesquisa de satisfação bimestral com os alunos e seus familiares;

4.4 - JUSTIFICATIVA:

 4.4.1 Caracterização dos interesses recíprocos: 

Entendemos o esporte como ferramenta de auxílio no processo do desenvolvimento educacional,
social, de saúde e segurança pública. O estado, por diversos fatores, não contempla satisfatória e
amplamente a lacuna deixada pela escola, no contraturno escolar, com isso, crianças, jovens e
adolescentes, carentes de valores éticos e morais, muitas vezes ficam a mercê do crime e do consumo
de drogas. Conscientes desta demanda, o RAÇA VALPARAÍSO, projeto no esporte comunitário, o
incentivo para conquistas e projeções, das quais, no processo, podem ser aliadas a construção de
valores como cooperação e amizade. Neste sentido compreendemos que a aquisição de materiais
esportivos, em boa quantidade e de excelente qualidade, pode potencializar o nosso projeto, se
constituindo ainda mais, em ações afirmativas, não somente no combate à violência e drogas em nosso
município, mas também levando meninos e meninas ao protagonismo na cidade e no estado.

4.4.2 - Relação entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcançados

A proposta visa estruturar e dar sustentabilidade as atividades executados pelo RAÇA FUTSAL, tendo
como objetivo principal o desenvolvimento social e desportivo dos nossos alunos com vistas não
somente ao enfrentamento da violência, mas também, oportunizar o desenvolvimento técnico e
coletivo, de formação cidadã e de interações sociais, buscando novas técnicas, aprimoramento e
realizações, capacitando nossos alunos e atletas a representarem o Estado de Goiás, em competições
estaduais, nacionais e internacionais.

4.4.3 - Indicação do Público-Alvo

- Os beneficiários diretos são alunos regularmente matriculados na rede de ensino municipal de
Valparaíso de Goiás, com ingresso a partir dos 07 anos de idade. São oferecidas vagas nas categorias
de sub 07 ao sub 20, bem como, os atletas que saem da faixa etária do projeto social, são incluídos na
equipe principal (acima de 18 anos) que disputa vários torneios e campeonatos municipais, estaduais e
nacionais, federados ou não federados. A estimativa é de ofertar 150 (cento e cinquenta) vagas
diretamente e aproximadamente 500 (familiares), a maior parte em situação de vulnerabilidade social e
que serão atendidos diretamente pelas ações do projeto.

- Os kits de Uniformes serão utilizados nas competições oficiais, compondo um conjunto de 15
(quinze) camisas para três categorias representativas, num total de 45 (quarenta e cinco) kits,
composto por 01 camisa, 01 calção e 01 par de meias. Esses uniformes serão utilizados nas
competições oficiais em que o Raça estiver participando.

4.4.4 - Indicação do Problema a Ser Solucionado

Valparaiso de Goiás, foi considerada uma das Cidades mais perigosas do mundo, por exemplo, em
2011, a cidade era uma das mais violentas. Naquela época só perdia para para Honduras no número de
mortes. Eram quase 76 assassinatos para cada cem mil habitante em Valparaíso. Era impossível andar
nas ruas com tranquilidade. Quinze anos depois, essa geração de alunos que trabalhamos, são filhos de
famílias de pais assassinados, ou com alguma sequela dessa época tão sombria em nossa cidade. Foi
através do esporte, como ferramenta de proteção e inclusão, que decidimos mudar esse cenário,
adotando práticas de socialização e mecanismos de proteção, através de equipes de alto rendimento
com capacidade técnica de representar o estado de Goiás, em competições nacionais, com isso,
atraindo jovens e adolescentes, com forte tendência ao convívio com as drogas e criminalidade, para
horizontes promissores, através do esporte e da educação.

4.4.5 - Resultados Esperados
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A valorização dos nossos meninos e meninas, através do projeto RAÇA VALPARAÍSO, tem
demonstrado que levá-los ao protagonismo, não somente os afastam da violência e drogas, mas
também, possibilitam o seu desenvolvimento cognitivo, social e afetivo. O esporte como uma
ferramenta de transformação social, pode propiciar novos horizontes, conhecimento e oportunidades
como cidadãos plenos, conhecedores dos seus direitos e deveres, além da possibilidade de
profissionalização no esporte. Já temos casos claros e concretos de transformação socioeconômico na
vida de alguns dos nossos atletas, que já estão contratados por equipes nacionais e também, alguns
atuando em equipes internacionais.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

   O Raça Futsal apresenta um histórico consistente de atuação:

·  Atua como projeto social em Valparaíso de Goiás desde aproximadamente 2000, desenvolvendo
atividades com categorias de base.

· Foi campeão da Copa Goiás de Futsal Sub-17 em 2021.

·  Conquistou a Taça Maximus Sub-17, em São Paulo, representando o município de Valparaíso de
Goiás.

· Participou da Taça Brasil de Futsal Sub-17, competição nacional organizada pela modalidade.

· Realizou em parceria com a SERINT o Termo de Fomento 293/2025 – Processo 202500005015299
4.5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC): 

Somos uma entidade sem fins lucrativos, criada no ano de 2000 (extraoficialmente), quando a então
atleta de futsal, JANAÍNA RAIMUNDO, idealizadora do projeto Raça, após ter se afastado das
quadras de futsal da região, decidiu, como moradora e conhecedora dos problemas sociais de
Valparaiso de Goiás, fundar a equipe de futsal, com o objetivo de afastar jovens do mundo das drogas
e criminalidade, crescente na recente emancipada, cidade de Valparaíso de Goiás.

Como todo projeto sem apoio, mas com um ideal, as equipes de futsal do Raça, vinham se destacando
com atletas oriundos dos bairros mais carentes e perigosos da cidade, prioritariamente para alunos da
rede pública e de baixa renda no município de Valparaíso de Goiás, uma cidade que foi estigmatizada
como uma das mais violentas do Brasil: “Segundo dados do Atlas da Violência, a taxa de homicídios
na região era de 92,56 por 100 mil habitantes em 2011”.

Essa era a nossa realidade e nesse contexto, optamos por uma proposta sócio esportiva que pudesse
alcançar famílias carentes e em situação vulnerável, num cenário de violência e tráfico de drogas, onde
muitos dos jovens estavam inseridos, por falta de oportunidades, acreditando que para as classes mais
vulneráveis economicamente, preencher o espaço ocioso das nossas crianças e adolescentes, seria
imprescindível.

Atualmente, a equipe do RAÇA FUTSAL, é uma realidade no município e no estado, com diversos
núcleos espalhados pela cidade. Alçamos voos mais altos, filiando nossos atletas na Federação Goiana
de Futsal, e após um período de adaptações, onde muitas vezes saíamos sexta feira da cidade, e
permanecíamos todo o fim de semana alojados em Goiânia, os resultados mais expressivos começaram
a acontecer:

- CAMPEÃO DA COPA GOIÁS 2021 - SUB 17

 - VICE-CAMPEÃO CAMPEONATO GOIANO 2021 -  SUB 17

 - BI CAMPEÃO COPA GOIÁS 2022 - SUB 18

 - VICE- CAMPEÃO COPA GOIÁS 2022
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-  SUB 2O CAMPEÃO CAMPEONATO METROPOLITANO 2022

- SUB 17

REPRESENTANTE GOIANO NA TAÇA BRASIL DE CLUBES

JULHO 2022/ ESPÍRITO SANTO - 22 ATLETAS

DEZEMBRO 2022/ RECIFE - 16 ATLETAS

JUNHO 2023/ SALVADOR - 16 ATLETAS

 

 Como resultado desses títulos conquistados, sem grandes estruturas, temos alguns de nossos atletas
jogando em grandes clubes profissionais, como é o o caso do Leozin, da equipe do Magnus Futsal, que
deu seus primeiros passos na carreira em nossa escolinhas e equipes representativas, um grande
orgulho para o Raça Futsal, e também para o município de Valparaíso de Goiás.

 

 2. Atuação na Assistência Social:

A equipe do Raça Valparaíso, tem na maioria dos seus alunos, crianças em situação de vulnerabilidade
social e carentes economicamente, além de jovens expostos a criminalidade e uso de drogas. As ações
entre amigos, rifas, festas juninas e doações de alguns pais e comunidade, é que tem sustentado nossas
ações. A participação da iniciativa privada e governamental são de difícil acesso, com isso, estamos
sempre desenvolvendo ações comunitárias, não somente para manutenção das nossas escolinhas e
equipes, mas também, colaborando de alguma forma na complementação alimentar, peças de
vestuário, e inclusive equipamentos esportivos (tenis, caneleira), para nossos atletas. Não obstante,
com toda as dificuldades, temos equipes de alto rendimento, que já foram campeões da Federação
Goiana de Futsal, representando o Estado de Goiás, em certames nacionais.
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4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Atualmente, a equipe do RAÇA FUTSAL, não conta com recursos públicos ou patrocínios privados
relevantes, a subsistência do projeto vem das doações voluntárias dos pais dos alunos, que contribuem
para a participação em competições, além de rifas e almoços promovidos pela diretoria, para custear
algumas demandas pontuais, como ajuda de custo da passagem dos professores.

5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Etapa Descrição Início Previsto Término Previsto

1ª  
Assinatura do Termo de
Fomento, Publicação no Diário
Oficial e Repasse do Recurso

Após a aprovação da análise
técnica

Após a formalização do
Termo de Fomento

2ª   Contratação de Fornecedor e
colaboradores

Após a publicação do Extrato
do Termo de Fomento no Diário
Oficial do Estado

Até 3 (três)  meses após a
publicação no Diário
Oficial do Estado

3ª   Execução do Objeto Após a contratação dos
fornecedores e colaboradores

Até 8 (oito)  meses após a
ordem de execução

4ª   Compilação e apresentação da
prestação de contas

Após a finalização da execução
do objeto

Antes do término da
vigência do Termo de
Fomento

6 – DEMONSTRATIVO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR  

Material de Consumo R$ 11.000,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 89.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00

TOTAL R$ 100.000,00

7 – DETALHAMENTO DAS DESPESAS
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7.1 – MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário

Valor
Total

01

Bola de futsal oficial Material / Laminado: Poliuretano Pró;
Tecnologia / Construção: Termotec; Peso: 410 – 430 g;
Diâmetro: 62,5 – 63,5 cm; 8/9 LBS; Gomos: 11 gomos;
Câmara: 6D; Sistema de Forro:  Camada Interna: Neotec;
Processo Extra: Dupla colagem; Miolo: Cápsula SIS;

un 10 R$
380,00

R$
3.800,00

02

Kit Uniforme de futebol composto de camisa/short/meião.
Composição: 100% Poliéster, Tecnologia: DRY COM
PROTEÇÂO UV 50+, com sublimação total na camisa e
calção e meião em 52% poliamida, 31% algodão, 11%
poliéster e 6% elastodieno.
Tamanho: 38 ao 44.

 

un 45 R$
160,00

R$
7.200,00

SUBTOTAL R$
11.000,00

7.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário

Valor
Total

03

Contratação de 01 (um) COORDENADOR GERAL, com
formação superior, devidamente habilitado, com experiência
profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades
esportivas em projetos sociais, para atuar no
desenvolvimento e execução do projeto NÚCLEO RAÇA DE
FUTSAL, desde a pré-produção, produção e pós-produção
de todos os processos que envolvam a gestão de pessoas, de
treinamentos, jogos e competições, autorização de compras
de material esportivo e planejar todos eventos durante a
realização do projeto. Trabalhar em conjunto com o
coordenador administrativo e financeiro, na gestão dos
recursos, autorizando pagamentos e prestando contas para a
diretoria do Raça. A carga horária será de 30 (vinte) horas
semanais, pelo período de 05 (cinco) meses, com atuação
presencial nas atividades do projeto.

mês 05 R$
4.000,00

R$
20.000,00

04 Contratação de 01 (um) COORDENADOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO, com formação
superior, devidamente habilitado, com experiência
profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades
esportivas em projetos sociais, o profissional será
responsável por garantir que os processos internos
funcionem de maneira eficiente, apoiando as diversas áreas
da associação com foco em resultados, qualidade e
cumprimento de prazos. Atuará como elo entre a equipe
administrativa e a coordenação geral, sendo responsável
por planejar, organizar e controlar atividades como gestão
de documentos, controle de contratos, compras, atendimento
a fornecedores e suporte às áreas financeira e de recursos
humanos. Além disso, deverá implementar melhorias
contínuas nos processos administrativos, promovendo a
eficiência operacional e a redução de custos. A carga
horária será de 30 (vinte) horas semanais, pelo período de

mês 05 R$
2.500,00

R$
12.500,00
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05 (cinco) meses, com atuação nos processos e demandas
diárias do projeto.

 

05

Contratação de 01 (um) AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
com no mínimo o ensino médio, com experiência
profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades
esportivas em projetos sociais. O profissional contratado
ficará responsável pela estruturação e organização de
arquivos de documentos, serviços auxiliares de controle
financeiro, preenchimento de formulários, pautas de
chamadas de alunos e colaboradores, organização e
arquivamento de documentos para prestação final de contas.
Atendimentos telefônicos, elaboração de agendas, redação e
digitação de documentos, além de participar das reuniões,
sempre que solicitado. A carga horária será de 20 (vinte)
horas semanais, pelo período de 05 (cinco) meses, com
atuação nos locais de treinamento do projeto.

 

mês 05 R$
1.800,00

R$
9.000,00

06

Contratação de 02 (dois) TÉCNICOS DE FUTSAL, com
formação superior, devidamente habilitado, com experiência
profissional mínima de 02 (dois) anos em atividades
esportivas em projetos sociais. O profissional contratado
deverá elaborar os treinamentos semanais, com foco nos
treinamentos técnicos, táticos e coletivos, com ênfase, na
formação de equipes representativas do Raça. A carga
horária será de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período
de 05 (cinco) meses, com atuação nos locais de treinamento
do projeto.

 

mês 10 R$
3.000,00

R$
30.000,00

07

Contratação de 01 (um) WEB DESIGNER, empresa ou
professional MEI, especializado no planejamento e
execução de social media, conteúdos e gestão de redes
sociais, definição de linhas de conteúdo diário, Moodboard,
guias de redação, Planejamento diário e mensal, criação de
grids de posts, relatórios, cobertura dos treinos e jogos, com
material filmado ou fotos editados para, no mínimo 03
postagens semanais nas redes sociais da associação, pelo
período de 05 (cinco) meses.

 

mês 05 R$
1.700,00

R$
8.500,00

08 Contratação de 01 (um) MASSAGISTA/ROUPEIRO, com
no mínimo o ensino médio, devidamente habilitado, com
experiência profissional mínima de 02 (dois) anos em
atividades esportivas em projetos sociais. O profissional
contratado ficará responsável pelo cuidado com os
uniformes de treinos e jogos da equipe, lavando
semanalmente após as partidas e treinos, deixando todo o
material esportivo pronto para uso nos jogos e
campeonatos. Ficará responsável também pelo atendimento
imediato e básico dos atletas nos jogos, utilizando-se de
artigos de primeiros socorros no caso de lesões leves nos
dias dos jogos. A carga horária será de 30 (trinta) horas
semanais, pelo período de 05 (cinco) meses, com atuação
nos locais de treinamento do projeto.

mês 05 R$
1.800,00

R$
9.000,00
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(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os salários nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

11 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

  

IAGO SILVA SANTOS

Presidente da ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA E DO BEM-ESTAR DO MENOR

(documento assinado digitalmente)

 

12 – APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais
(documento assinado digitalmente)

 

Documento assinado eletronicamente por IAGO SILVA SANTOS, Usuário Externo, em 23/06/2026,
às 14:42, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 23/06/2026, às 19:04, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

 

SUBTOTAL R$
89.000,00

8 – PLANO DE APLICAÇÃO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 100.000,00 R$ 0,00  R$ 100.000,00
 
9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Única (após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00 (cem mil reais)
 
10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Única (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 92213923
e o código CRC 1880A594.

Referência: Processo nº 202600005009637 SEI 92213923

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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