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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]:ZS INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO INOVA

Processo n° 202600005002657

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 —DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

INSTITUTO INOVACAO - INOVA

CNPJ:

08.957.926/0001-81

ENDERECO: BAIRRO:
Rua JC 62 n°150, Qd 123 1t APM 33A Setor Jardim Curitiba III
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
Goiania - Go 74.481-360 (62) 985332837

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

CARLOS TORRES CARDOSO 1677534 SSP GO
CPF: NACIONALIDADE:
385.935.301-25 Brasileiro

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
casado Terapeuta
ENDERECO: BAIRRO:

Endereco Completo: Avenida do povo Qd. 05 Lt 05 06 Jardim Curitiba I1
CIDADE/UF: CEP:

Goiénia - GO 74.480-800

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: Carlos Torres Cardoso
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385.935.301-25

VINCULO COM A PROPONENTE:

presidente

ENDERECO: BAIRRO:

Av. do Povo 0 Qd 05 Lt 05 06 Jardim Curitiba II
CIDADE/UF: CEP:

Goiania - GO 74.480-800
E-mails: TELEFONE:
carlostorrescardorso@hotmail.com (62) 9 81023254

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: Caixa Econdmica Federal

AGENCIA: 1092 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
571306802-8

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta exclusivamente para a
movimentagio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que nunca foi utilizada para outras
finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO
ENVELHESERES.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Faz-se necessario a contratacdo de servigos, visto que se faz necessdrio atuar com instrutores qualificados, com
conhecimento especifico, competente e que tenham métodos e metodologia para atuar com a Pessoa Idosa.

O Projeto contempla atividades apropriadas para esse grupo etario.

As agdes previstas abaixo serdo desenvolvidas no total de 16h/semanais, perfazendo 64horas/mensais desses servicos no
decorrer de 3 meses:

A) Socionutricional: 4 dias por semana por 4 horas de duragdo.

- Objetivos metodologicos: Socializacdo, integragdo, aprendizagem nutricional e de estilo de vida.

- Beneficios: saude nutricional, aumento de vinculos sociais ¢ menores indices de doengas decorrentes de habitos de vida.
- Metodologia Ativa: em cada encontro envolvera a participagdo dos integrantes nas Dindmicas, Leituras reflexivas, Rodas

de Conversas sobre estilo de vida, Palestras Nutricionais, Oficina Culinaria. As ac¢des serdo realizadas pelo Instrutor da
empresa contratada juntamente com o coordenador do Projeto.

- Ferramentas: Utilizagdo de jogos, recreagao, videos, textos, livros, escritas, pinturas e outros.

- Espaco: Sala Multiuso.

- Equipamentos fornecidos pela Organizagdo de Eventos: cadeiras, mesas, retroprojetor, caixa de som e microfone.
Cronograma programatico:

Contratagdo de empresa para Servi¢o Socionutricional.:

- Servigco Socionutricional com Metodologia Ativa/08h as 12h (Ter,Qua, Qui, Sex/16h/03 meses (06 semanas — 90 min.

duracdo)/ 6 encontros/ Realizagdo de a¢des socioeducativas nutricionais visando socializagdo, integragdo grupal,
promogdo de habitos alimentares saudaveis e melhoria do estilo de vida. Desenvolvimento de dindmicas participativas,
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rodas de conversa, palestras nutricionais e oficinas culinarias educativas com acompanhamento técnico de profissional
Nutricionista instrutor da empresa contratada em conjunto com o Coordenador do Projeto.

- Planejamento Pedagdgico e Preparagdo das A¢des / Antes de cada encontro/ Inclusa na carga semanal/03 meses (12
semanas — 90 min. durag@o) 12 planejamentos semanais/ Elaborag@o de roteiros metodologicos, por profissional
pedagogo, selecdo de conteudos nutricionais e defini¢do das estratégias participativas e materiais pedagdgicos a serem
utilizados em cada encontro.

- Execucdo de Dinamicas e Atividades Socioeducativas/ Durante os encontros/Inclusa na carga semana/03 meses (06
semanas — 90 min. duracdo)/ 6 aplicagdes/Aplicacdo de jogos educativos, recreacdo orientada, leitura reflexiva, producao
escrita, atividades de pintura e expressao criativa relacionadas a tematica alimentar e estilo de vida saudavel. Profissional:
Orientador social

- Realizagdo de Rodas de Conversa ¢ Palestras Nutricionais/ Durante os encontros/ Inclusa na carga semanal/03 meses (06
semanas — 90 min. duracgdo)/ 6 rodas/palestras/ Mediacao de debates sobre nutri¢do, prevengdo de doengas cronicas,
seguranga alimentar, autocuidado e longevidade saudavel com linguagem acessivel e abordagem participativa. Assistente
Social

- Oficinas Culinarias Educativas/ Conforme cronograma tematico/ Inclusa na carga semanal/03 meses (2 semanas — 90
min. durag@o)/ 2 oficinas/ Demonstracao e pratica culinaria orientada com receitas saudaveis, incentivo a autonomia
alimentar e valorizagdo da alimentacdo equilibrada. Profissional de gastronomia.

- Organizagdo e Avalia¢do das Ag¢des Desenvolvidas/ Apds encontros/ Inclusa na carga/ Inclusa na carga/03 meses (12
semanas /1 Relatorio final/ Registro de frequéncia, avaliacdo de participagdo, observagdo de evolugdo comportamental e
elaboracdo de relatorios técnicos das atividades realizadas. Realizado com a contribui¢do de todos os profissionais
envolvidos.

B) Treino Funcional: 4 dias por semana por 4 horas de duragdo, por 3 meses.

- Objetivos: Manter funcionalidade, o equilibrio, a motricidade, mobilidade e coordenagdo motora.

- Beneficios: Promogédo da saude fisica e prevengdo a doengas para longevidade saudavel.

- Metodologia: Movimentos e exercicios fisicos adaptados no solo € no meio liquido.

- Utilizagdo de materiais: fitas elasticas, cones, cadeira e equipamentos especificos da area.

- Espaco: Sala Multiuso e piscina.

- Equipamentos fornecidos pela Organizagdo de Eventos, som, microfone sem fio.

Contratagdo de Empresa para Servigo — Instrutor para Treino funcional:

Instrutor executara com a Pessoa Idosa, no Projeto Envelheseres/Instituto Inova, o treino funcional para melhoria ou
manutengdo da funcionalidade visando o equilibrio, mobilidade, a e coordenagdo motora.

Durante 3 meses, semanalmente por 4 dias, com duragao de 4 horas/dia aplicando métodos e metodologia apropriadas para
esse publico.

TIPOS DE ATIVIDADES:

Movimentos e exercicios fisicos adaptados no solo e no meio liquido.

Utilizagdo de materiais: fitas elasticas, cones, cadeira e equipamentos especificos da area.
A contratante:

- Apresentar para instrutor o cronograma de reunides para organizagdo dos exercicios
para cada reunido.

- Fazer Pagamento preferencialmente, em conta pix.

NOTA: A instrutora contratada possui capacitacdo em atividades recreativas e ludicas, com conhecimento tedrico-pratico
no processo de envelhecimento com funcionalidade.

Treino Funcional Adaptado para 90 idosos/ Ter¢a, Quarta Quinta e Sexta-feira das 08h as 12h/16 horas semanais/
meses consecutivos (12 semanas) totalizando 192 horas/ meses consecutivos (12 semanas) totalizando 192

horas/ Aplicacdo de exercicios funcionais adaptados visando manutencao da funcionalidade global, equilibrio,
motricidade, mobilidade e coordenagdo. Realizagdo de agdes recreativas em solo € no meio liquido conduzidas com
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orientacdo do profissional./ Sala Multiuso e Piscina/ Fitas elésticas, cones, cadeiras para exercicios de apoio e estabilidade.
Sistema de som ambiente e microfone sem fio fornecidos pela contratante.

C) Organizacio de eventos: sera necessario nos eventos a cada 4 dias da semana, por 4 horas de duragdo, por 3 meses:
mao de obra operacional de personal staff para montagem e desmontagem de materiais, mesa e cadeiras, forragdo, material
de som, ornamentagdo enfim, para todo suporte operacional nos encontros dos grupos.

Contratagdo de Empresa para Organizagao de Eventos

1 servico de Organizagdo de eventos, com atuagdo de 16 horas semanais, durante 3 meses, no exercicio de 2026.

* 4 dias da semana, durante 3 meses.

Detalhamento:

Atividades semanalmente, a desenvolver:

* Planejamento da organizagdo dos eventos;

* Mao de obra operacional (personal staff);

* Montagem e desmontagem dos eventos mesas, cadeiras e demais materiais;

* Forragdo e organizagao do espaco;

* Instalacdo e suporte de som;

* Ornamentagio;

* Suporte operacional para cada encontro dos grupos.

Os encontros acontecerdo 4 dias por semana, sendo necessaria a estrutura:

* Mao de obra operacional: personal staff e operador de som;

* Montagem e desmontagem dos eventos

* Uso de materiais: mesas, cadeiras,

* Forragdo e organizagao do espaco;

* Instalagdo de som e multimidia;

* Ornamentagao.

D) Coordenagao do Projeto: serd necessario a contratacdo de instrutor para executar as competéncias no cumprimento da
coordenagao do Projeto, compreendendo atuagdo semanal de 20h semanais, perfazendo 80horas/mensais ¢ 240horas/3
meses de projeto. O servico sera realizado de forma presencial e/ou remota, conforme necessidade operacional do projeto,
garantindo o acompanhamento sistematico das atividades, o suporte a equipe executora e a qualidade da execucdo das
acgoes previstas.

Entende-se o Planejamento participativo, nas Reunides estratégicas - Articulagdo em Rede e Parcerias; - Elaboragao de
formularios e textos informativos; - Gestdo de Processos e Riscos; - Monitoramento de etapas, de objetivos e de metas; -
Controle, Gerenciamento ¢ Avaliacdo de dados; - Analise de Resultados com Impacto; - Elaboragdo de Relatorio final; -
Apoio a equipe técnica e administrativa; entre outras competéncias correlatas a coordenagdo geral do projeto.

Contratagdo de Empresa para Servigo de Coordenacao de Eventos:

1. Objeto da Contratagdo

Prestagdo de servico técnico especializado para atuagdo como Coordenador de Projeto, visando o acompanhamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das agdes previstas no Projeto Esportivo, garantindo o cumprimento das metas,
indicadores e resultados estabelecidos.

2. Valor do Servigo

Periodo de execucdo: 03 meses Carga horaria total: 240 horas Carga horaria mensal: 80 horas Carga horaria semanal: 20
horas

3. Grade de Carga Horaria do Coordenador do Projeto

* Coluna 1 — Natureza da Fun¢édo
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e Coluna 2 — Atividades do Coordenador

* Coluna 3 — Distribui¢do Semanal (20h)

* Coluna 4 — Distribui¢do Mensal (80h)

* Coluna 5 — Distribui¢do Total 3 meses (240h)
Natureza da Fungao

Estratégica / Planejamento participativo das agdes do projeto nas reunides estratégicas / Carga Horaria Mensal - 12h
/ Carga Horaria Total - 36h

Estratégica / Articulagdo institucional e mobilizacdo de parcerias / Carga Horaria Mensal - 2h / Carga Horaria Total
-6h

Técnica / Elaboracdo de formularios, instrumentos de acompanhamento e textos informativos / Carga Horaria Mensal -
15h/ Carga Horaria Total -45h

Técnica / Gestdo de processos e andlise de riscos operacionais / Carga Horaria Mensal -15h / Carga Horaria Total
-45h

Técnica / Monitoramento do cumprimento das etapas, metas e indicadores Carga Horaria Mensal - 9h/ Carga Horaria
Total -27h

Técnica / Controle, gerenciamento e sistematizagdo de dados / Carga Horaria Mensal - 5Sh/ Carga Horaria Total -15h

Técnica / Avaliaggo técnica de resultados com analise de impactos sociais / Carga Horaria Mensal - 4h/ Carga Horaria
Total -12h

Operacional / Elaboracdo de relatorio final / Carga Horaria Mensal - 3h/ Carga Horaria Total -Oh

Operacional / Apoio a equipe técnica e administrativa e Outras competéncias correlatas / Carga Horaria Mensal -
15h/ Carga Horaria Total -45h

4. Competéncias e Atividades a serem desenvolvidas

* Planejamento participativo das agdes do projeto e reunides estratégicas
* Articulacdo institucional ¢ mobiliza¢do de parcerias

* Elaboragdo de formularios, instrumentos de acompanhamento e textos informativos
* Gestdo de processos e analise de riscos operacionais

* Monitoramento do cumprimento das etapas, metas e indicadores

* Controle, gerenciamento e sistematizagdo de dados

* Avaliag@o técnica de resultados e impactos sociais

* Elaborag¢do de relatorios mensais e relatorio final

* Apoio a equipe técnica e administrativa

* Outras competéncias correlatas a coordenagdo geral do projeto

5. Forma de Execugdo

O servigo sera realizado de forma presencial e/ou remota, conforme necessidade operacional do projeto, garantindo o
acompanhamento sistematico das atividades, o suporte a equipe executora ¢ a qualidade da execugdo das agdes previstas.

E) Assessoria contabil: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a contabilidade mensal.

Ressalta-se que a importancia da especificidade do profissional habilitado com competéncia na realizacdo da
contabilidade mensal e prestagdo de contas deste Projeto. Pelo periodo de 3 (trés) meses, com atuacdo hibrida junto da
entidade.

Ressalta-se que a importancia da especificidade do profissional habilitado com competéncia na realizagdo da contabilidade
mensal e prestagdo de contas deste Projeto. Pelo periodo de 3 (trés) meses, com atuagao hibrida junto da entidade.

F) Servico de Web design
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Criaco de novas paginas, implementacdo de novas areas e atualizag@o geral do site institucional, visando melhoria da
comunicacao, usabilidade e apresentagdo dos servigos.

Descrigao:

- Criagdo de novas paginas institucionais

- Atualizagdo e revisdo geral do site

- Implementacdo de novas areas e funcionalidades
- Padronizac¢do visual e identidade institucional

- Otimizagao técnica e responsividade

- Suporte e ajustes pos-entrega

Todos os servi¢os e aquisi¢des ocorrerdo conforme consta no Item 7. Detalhamento de Despesas -SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA E SERVICOS correspondentes or¢amentos.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

A realizagdo do Projeto acontecera em Goiania e Aparecida de Goiania junto dos 90 beneficiarios Idosos, de baixa renda,
perfazendo 4 encontros semanais. Havendo o planejamento da programagdo, para a frequéncia semanal, no turno
matutino.

Portanto, as metas serdo alcancadas com a realizacdo da programacao buscando resultar na melhoria do processo de
envelhecimento da Pessoa Idosa, nos quesitos da manutengdo da capacidade fisica e do fortalecimento de vinculos grupais,
familiares e sociais.

4.3.1 — Metas: Quantitativas ou qualitativas, com indicadores que permitam verificar se foram alcancadas

Meta 1: Atender 90 pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, por meio das acdes do Projeto EnvelheSeres.

Indicador: Numero de idosos inscritos x nimero de idosos efetivamente atendidos.
Meio de verificagdo: Fichas de inscrigdo, listas de presenca e relatdrios de acompanhamento.

Meta 2: Realizar integralmente as atividades previstas de atendimento socionutricional e treino funcional durante o
periodo de execugao de 03 (trés) meses.

Indicador: Numero de atividades previstas x nimero de atividades realizadas.

Meio de verificagdo: Cronograma de execugdo, registros fotograficos, listas de presenca e relatorios de atividades.
Meta 3: Promover, no minimo, 1.080 atendimentos aos beneficiarios durante a execugdo do projeto.

Indicador: Numero de atendimentos previstos x nimero de atendimentos realizados.

Meio de verificagao: Controle de frequéncia, relatorios de atendimento e registros administrativos.

Meta 4: Garantir a participagao minima de 75% dos idosos inscritos nas atividades propostas.

Indicador: Percentual de frequéncia dos participantes.

Meio de verificacao: Listas de presenca e relatorios de monitoramento.

Meta 5: Contribuir para a melhoria da socializagdo, do bem-estar e da qualidade de vida dos participantes.

Indicador: Numero de participantes que relatam satisfacdo e percepcdo de melhoria na qualidade de vida apods
participacdo no projeto.

Meio de verificacdo: Aplicagdo de questionarios de satisfacdo e avaliacdo final.
Meta 6: Fortalecer habitos de vida saudavel e estimular a pratica regular de atividades fisicas e de autocuidado.
Indicador: Numero de participantes que aderirem as orientacdes e atividades desenvolvidas pelo projeto.

Meio de verificagdo: Relatorios técnicos, registros das oficinas e avaliagdes realizadas pela equipe.
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4.3.2 — Atividades vinculadas as metas

As atividades vinculadas as metas consistem na execuc¢do das ag¢des socionutricionais, de treino funcional, rodas de
conversa, palestras, oficinas culinarias educativas e demais atividades de promocdo do envelhecimento ativo e saudavel,
destinadas ao atendimento de 90 pessoas idosas, totalizando a previsdo de 360 atendimentos mensais ¢ 1.080 atendimentos
durante os 03 (tr€s) meses de execucdo do Projeto EnvelheSeres.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Neste quarto ano do Projeto EnvelheSeres, o Instituto Inova antecipa sua contribui¢ao para promoc¢do do Envelhecimento
ativo e saudavel garantindo espagos que oportunizem a melhoria da saide visando bem-estar fisico, mental, social e
espiritual, a melhoria da participagdo social para processos sdcio-politicos da vida em comunidade com autonomia e
independéncia ¢ a melhoria de seguranga pessoal, no sentido de obter relagdes de respeito e seguro com as demais
geragdes. Nesta dire¢do conduz-se o processo de aprendizagem e experiéncias para viver a velhice com significado
extraordinario, prazeroso e longevo junto desse crescente grupo social.

Diferentemente de outras iniciativas, torna-se oportuno para o Instituto Inova desenvolver o Projeto “ENVELHESERES”
com a missdo fundamentada na velhice holistica, integral para o envelhecimento Integral, Prazeroso, Participativo e
Inclusivo, destacando uma convivéncia dirigida e intencionada na constru¢dao de relacionamentos fortes e significativo
oportunizando a troca de experiéncias, novas amizades e novas aprendizagens sobre a longevidade e os autocuidados
biopsicossocial e espiritual da Pessoa Idosa.

4.4.1 - Caracterizaciio Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goids e a proponente Instituto Inova, atende o interesse do publico idoso ao viabilizar a
continuidade das atividades do Projeto Envelheseres.

4.4.2 - Relagdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

Busca-se, neste exercicio, ampliar a capacidade de atuagdo territorial e contribuir na efetividade das politicas ptblicas
voltadas a inclusdo social valorizando trés capitais humanos - intelectual, social ¢ saude, contribuindo de forma objetiva
para o alcance dos objetivos, metas e impacto social das a¢des desenvolvidas.

4.4.3 - Indicacio do Publico-Alvo

O publico-alvo ¢ composto de 90 beneficiarios idosos inscritos, sendo constituido de 100% idosos com idade entre 60
anos e 93 anos. E destes compde-se o seguinte perfil:

95% de aposentados possuem baixa renda;

5% nao estdo aposentados e sobrevivem de Programa Federal de beneficios;
80% vivem em situacdo de vulnerabilidade social;

15% dos inscritos sdo do género masculino e 85% do género feminino;
100% sao idosos ativos funcionais, independentes e autobnomos;

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

Neste ano de 2026 nosso publico alvo foi significativamente ampliado portanto, nesses meses de desenvolvimento deste
cronograma o projeto conseguira obter maior qualidade na programac¢ao com uma equipe técnica competente de varias
areas do conhecimento cuja qualificagdo serd salutar para desenvolver todo trabalho, sem comprometer a satisfagdo do
publico atendido.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se alcangar beneficios e impactos positivos, com a realizag@o das atividades, como:

- Contribuir na melhoria do estado psicoemocional e fisico, com ampliacdo do circulo de amizades e aprendizagem por
meio das trocas de experiéncias e conhecimentos sobre o autocuidado biopsicossocial e espiritual, como aponta a OMS —

Organizagdo Mundial de Saude.

- Autossuperacgao, no que se refere a adociio do estilo de vida mais saudavel por meio da pratica de exercicio fisico
para manutenc¢do da flexibilidade, equilibrio, mobilidade, percepcdo e coordenagio fisica.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade proponente possui estrutura administrativa com gestor e auxiliar administrativo e equipe operacional com
professor de Educag@o Fisica, Assistente Social, Gerontdloga, Terapeutas, Instrutor de Karaté com experiéncia
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comprovada na execucdo de projetos além de voluntarios. Porém a crescente necessidade descrita no item 4.4.4 justifica a
necessidade de implementagdo quanto aos servigos a serem contratados por meio deste recurso detinado.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Histérico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

Fundada em 02/07/2007, a entidade social sem fins lucrativos inicia sua trajetoria buscando contribuir numa sociedade
mais justa e equanime.

Em 2017, focaliza sua atuagdo em desenvolver agdes de Assessoramento para convergir no Impacto Social efetivando a
nossa atuagao cumpriu com o 16° Objetivo do Desenvolvimento Social, da Agenda 2030 das Nagdes Unidas - ODS 16 —
PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES, no sentido de favorecer a dignidade, a longevidade de forma equanimes aos
participantes. Com a pandemia em 2020, o Instituto Inova altera seu modo operandis para o formato hibrido junto aos seus
beneficiarios Oscls e seus respectivos gestores.

Em 2023, percebeu o aumento acelerado do contingente demografico de Pessoas 60mais e implantou o servigo de
atendimento a Pessoa Idosa oferecendo servigos socioesportivos com vistas em fortalecer as relagdes sociais e familiares
de seus beneficiarios séniors, buscando articulagdo com a Rede de apoio a Pessoa Idosa dos setores publico e privado.

A visdo institucional busca tornar o Projeto uma referéncia no Estado de Goias prestando servigos de exceléncia a Pessoa
Idosa visando o desenvolvimento humano por meio de experiéncias diferenciadas, prazerosas e significantes para essa
geragdo, em Goiania.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

Até o presente momento, o Instituto Inova nao possui fontes financiadoras; contudo, possui parceria com profissionais
voluntarios do territorio para realizagdo de suas atividades sociais.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

As parcerias atuais contam com a concessao de espacos para atividades como o Clube Oasis € com a concessdo de
profissionais voluntarios que mantem o servigo semanalmente, para o atendimento dos idosos.

Temos parceiros que fazem doagdes esporadicas;

Em 2025 gerimos uma emenda parlamentar por esta Secretaria, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
As parcerias institucionais sdo mais amplas em nossa atuagdo como exemplificagdo temos:

Federagdo dos Idosos do Estado de Goias

Associagdo de Idosos do Balneario Meia Ponte

Foérum Goiano do Terceiro Setor

5—- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descriciao Inicio Previsto Término Previsto
a Assmatuza do Te”rm.o de quento, Ap0s a aprovagdo da analise | Apos a formalizagdo do Termo de
1 Publica¢do no Diario Oficial e ,
técnica Fomento
Repasse do Recurso
Apbs a publicagdo do Extrato Até 3 (trés) meses apos a
22 Contratacdo de Fornecedor do Termo de Fomento no publicacdo no Diario Oficial do
Diario Oficial do Estado Estado
3 Execugio do Objeto Apos a contratagdo dos Até 8 (oito) meses apos a ordem
fornecedores de execucao
40 Compilacdo e apresentagdo da Apos a finalizagdo da Antes do término da vigéncia do
prestacdo de contas execugdo do objeto Termo de Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 70.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio R$ 0,00
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Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL RS 70.000,00
‘7 — DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.3 —SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificacio Unid. | Qtde. Unitario Valor Total
01 [Socionutricional: 4 dias por semana por 4 horas de duragio. més 3 RS RS

- Objetivos metodologicos: Socializagdo, integragdo, aprendizagem nutricional e
de estilo de vida.

- Beneficios: satde nutricional, aumento de vinculos sociais e menores indices de
doengas decorrentes de habitos de vida.

- Metodologia Ativa: em cada encontro envolvera a participacdo dos integrantes
nas Dindmicas, Leituras reflexivas, Rodas de Conversas sobre estilo de vida,
Palestras Nutricionais, Oficina Culinaria. As agdes serdo realizadas pelo Instrutor
da empresa contratada juntamente com o coordenador do Projeto.

- Ferramentas: Utilizacdo de jogos, recreacdo, videos, textos, livros, escritas,

pinturas e outros.

- Espaco: Sala Multiuso.

- Equipamentos fornecidos pela Organizagdo de Eventos: cadeiras, mesas,
retroprojetor, caixa de som e microfone.

Cronograma programatico:
Contratagdo de empresa para Servi¢o Socionutricional:

- Servigo Socionutricional com Metodologia Ativa/08h as 12h (Ter,Qua, Qui,
Sex/16h/03 meses (06 semanas — 90 min. durag@o)/ 6 encontros/ Realizacdo de
acOes socioeducativas nutricionais visando socializagdo, integragdo grupal,
promogao de habitos alimentares saudaveis e melhoria do estilo de vida.
Desenvolvimento de dinamicas participativas, rodas de conversa, palestras
nutricionais ¢ oficinas culinarias educativas com acompanhamento técnico de
profissional Nutricionista instrutor da empresa contratada em conjunto com o
Coordenador do Projeto.

- Planejamento Pedagdgico e Preparacao das A¢des / Antes de cada encontro/
Inclusa na carga semanal/03 meses (12 semanas — 90 min. duragao) 12
planejamentos semanais/ Elaboragdo de roteiros metodologicos, por profissional
pedagogo, selecdo de contetdos nutricionais e definigdo das estratégias
participativas e materiais pedagogicos a serem utilizados em cada encontro.

- Execucdo de Dinamicas e Atividades Socioeducativas/ Durante os
encontros/Inclusa na carga semana/03 meses (06 semanas — 90 min. duragdo)/ 6
aplicacdes/Aplicagdo de jogos educativos, recreagdo orientada, leitura reflexiva,
producdo escrita, atividades de pintura e expressdo criativa relacionadas a
tematica alimentar e estilo de vida saudavel. Profissional: Orientador social

- Realizagdo de Rodas de Conversa e Palestras Nutricionais/ Durante os
encontros/ Inclusa na carga semanal/03 meses (06 semanas — 90 min. duracdo)/ 6
rodas/palestras/ Mediagdo de debates sobre nutri¢do, prevengdo de doencas
cronicas, seguranca alimentar, autocuidado e longevidade saudavel com
linguagem acessivel e abordagem participativa. Assistente Social

- Oficinas Culinarias Educativas/ Conforme cronograma tematico/ Inclusa na
carga semanal/03 meses (2 semanas — 90 min. durago)/ 2 oficinas/
Demonstragdo e pratica culinaria orientada com receitas saudaveis, incentivo a
autonomia alimentar e valorizagdo da alimentacdo equilibrada. Profissional de
gastronomia.

9.700,00 | 29.100,00
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- Organizagdo e Avaliacdo das A¢des Desenvolvidas/ Apds encontros/ Inclusa na
carga/ Inclusa na carga/03 meses (12 semanas /1 Relatorio final/ Registro de
frequéncia, avaliagdo de participagdo, observagdo de evolucdo comportamental e
elaboragdo de relatorios técnicos das atividades realizadas. Realizado com a
contribuicdo de todos os profissionais envolvidos.

Treino Funcional: 4 dias por semana por 4 horas de duragdo, por 3 meses.

- Objetivos: Manter funcionalidade, o equilibrio, a motricidade, mobilidade e
coordenagdo motora.

- Beneficios: Promogao da saude fisica e prevengdo a doengas para longevidade
saudavel.

- Metodologia: Movimentos e exercicios fisicos adaptados no solo € no meio
liquido.

- Utilizagdo de materiais: fitas elasticas, cones, cadeira e equipamentos
especificos da area.

- Espaco: Sala Multiuso e piscina.
- Equipamentos fornecidos pela Organizagdo de Eventos, som, microfone sem fio.
Contratacdo de Empresa para Servigo — Instrutor para Treino funcional:

Instrutor executara com a Pessoa Idosa, no Projeto Envelheseres/Instituto Inova, o
treino funcional para melhoria ou manutengao da funcionalidade visando o
equilibrio, mobilidade, a e coordenagdo motora.

Durante 3 meses, semanalmente por 4 dias, com duragdo de 4 horas/dia aplicando
métodos e metodologia apropriadas para esse publico.

TIPOS DE ATIVIDADES:
Movimentos e exercicios fisicos adaptados no solo e no meio liquido.

Utilizagdo de materiais: fitas elasticas, cones, cadeira e equipamentos especificos
da area.

A contratante:

- Apresentar para instrutor o cronograma de reunides para organizagdo dos
exercicios

para cada reunido.
- Fazer Pagamento preferencialmente, em conta pix.

NOTA: A instrutora contratada possui capacitagdo em atividades recreativas e
ludicas, com conhecimento tedrico-pratico no processo de envelhecimento com
funcionalidade.

Treino Funcional Adaptado para 90 idosos/ Terca, Quarta Quinta e Sexta-feira
das 08h as 12h/16 horas semanais/ meses consecutivos (12

semanas) totalizando 192 horas/ meses consecutivos (12 semanas) totalizando
192 horas/ Aplicacdo de exercicios funcionais adaptados visando manutengdo da
funcionalidade global, equilibrio, motricidade, mobilidade e coordenag@o.
Realizagdo de agdes recreativas em solo € no meio liquido conduzidas com
orientagdo do profissional./ Sala Multiuso e Piscina/ Fitas elasticas, cones,
cadeiras para exercicios de apoio e estabilidade. Sistema de som ambiente e
microfone sem fio fornecidos pela contratante.

SEI/GOVERNADORIA - 92670734 - Plano de Trabalho

R$2.500,00

R$7.500,00

03

Organizacio de eventos: sera necessario nos eventos a cada 4 dias da semana,
por 4 horas de duragdo, por 3 meses: mao de obra operacional de personal staff
para montagem e desmontagem de materiais, mesa e cadeiras, forragdo, material
de som, ornamentacdo enfim, para todo suporte operacional nos encontros dos
grupos.

Serv.

R$5.000,00

R$10.000,00
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Contratacdo de Empresa para Organizacdo de Eventos

1 servigo de Organizacdo de eventos, com atuacdo de 16 horas semanais, durante
3 meses, no exercicio de 2026.

* 4 dias da semana, durante 3 meses.

Detalhamento:

Atividades semanalmente, a desenvolver:

* Planejamento da organizagdo dos eventos;

* Mao de obra operacional (personal staff);

» Montagem e desmontagem dos eventos mesas, cadeiras e demais materiais;
* Forragdo e organizagao do espaco;

* Instalag@o e suporte de som;

* Ornamentagao;

* Suporte operacional para cada encontro dos grupos.

Os encontros acontecerdo 4 dias por semana, sendo necessaria a estrutura:
* Mo de obra operacional: personal staff e operador de som;

» Montagem e desmontagem dos eventos

» Uso de materiais: mesas, cadeiras,

* Forragdo e organizagdo do espaco;

* Instala¢do de som e multimidia;

* Ornamentagao.

SEI/GOVERNADORIA - 92670734 - Plano de Trabalho
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Coordenaciao do Projeto: serd necessario a contratagdo de instrutor para executar
as competéncias no cumprimento da coordenagio do Projeto, compreendendo
atuag@o semanal de 20h semanais, perfazendo 80horas/mensais ¢ 240horas/3
meses de projeto. O servigo sera realizado de forma presencial e/ou remota,
conforme necessidade operacional do projeto, garantindo o acompanhamento
sistematico das atividades, o suporte a equipe executora ¢ a qualidade da
execucao das acdes previstas.

Entende-se o Planejamento participativo, nas Reunides estratégicas - Articulacio
em Rede e Parcerias; - Elaboragdo de formularios e textos informativos; - Gestao
de Processos ¢ Riscos; - Monitoramento de ctapas, de objetivos ¢ de metas; -
Controle, Gerenciamento e Avaliagdo de dados; - Analise de Resultados com
Impacto; - Elaboragdo de Relatério final; - Apoio a equipe técnica e
administrativa; entre outras competéncias correlatas a coordenagdo geral do
projeto.

Contratacdo de Empresa para Servigco de Coordenacdo de Eventos:

1. Objeto da Contratagéo

Prestagdo de servigo técnico especializado para atuagdo como Coordenador de
Projeto, visando o acompanhamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliagao das
acdes previstas no Projeto Esportivo, garantindo o cumprimento das metas,
indicadores e resultados estabelecidos.

2. Valor do Servigo

Periodo de execugdo: 03 meses Carga horaria total: 240 horas Carga horaria
mensal: 80 horas Carga horaria semanal: 20 horas

3. Grade de Carga Horaria do Coordenador do Projeto

R$5.500,00

R$16.500,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89062493&id_do... 11/14



07/07/2026, 09:53

* Coluna 1 — Natureza da Fungdo

* Coluna 2 — Atividades do Coordenador

* Coluna 3 — Distribui¢do Semanal (20h)

* Coluna 4 — Distribui¢do Mensal (80h)

* Coluna 5 — Distribuic@o Total 3 meses (240h)
Natureza da Fungdo

Estratégica / Planejamento participativo das agdes do projeto nas reunides
estratégicas / Carga Horaria Mensal - 12h / Carga Horaria Total - 36h

Estratégica / Articulagdo institucional e mobilizagdo de parcerias / Carga
Horaria Mensal - 2h / Carga Horaria Total -6h

Técnica / Elaboragdo de formularios, instrumentos de acompanhamento e textos
informativos / Carga Horaria Mensal - 15h/ Carga Horaria Total -45h

Técnica / Gestdo de processos ¢ analise de riscos operacionais / Carga Horaria
Mensal -15h / Carga Horaria Total -45h

Técnica / Monitoramento do cumprimento das etapas, metas e indicadores Carga
Horaria Mensal - 9h/ Carga Horaria Total -27h

Técnica / Controle, gerenciamento e sistematizagdo de dados / Carga Horaria
Mensal - 5h/ Carga Horaria Total -15h

Técnica / Avaliagdo técnica de resultados com analise de impactos sociais /
Carga Horaria Mensal - 4h/ Carga Horaria Total -12h

Operacional / Elaboragao de relatorio final / Carga Horaria Mensal - 3h/ Carga
Horaria Total -Oh

Operacional / Apoio a equipe técnica e administrativa e Outras competéncias
correlatas / Carga Horaria Mensal - 15h/ Carga Hordaria Total -45h

4. Competéncias ¢ Atividades a serem desenvolvidas
* Planejamento participativo das agdes do projeto e reunides estratégicas
* Articulacdo institucional ¢ mobiliza¢do de parcerias

* Elaboragéo de formularios, instrumentos de acompanhamento e textos
informativos

* Gestdo de processos e analise de riscos operacionais

* Monitoramento do cumprimento das etapas, metas e indicadores

* Controle, gerenciamento e sistematizagao de dados

* Avaliag@o técnica de resultados e impactos sociais

* Elaboragao de relatorios mensais e relatorio final

* Apoio a equipe técnica e administrativa

* Outras competéncias correlatas a coordenacdo geral do projeto

5. Forma de Execugao

O servigo sera realizado de forma presencial e/ou remota, conforme necessidade

operacional do projeto, garantindo o acompanhamento sistematico das atividades,
o0 suporte a equipe executora e a qualidade da execucao das agdes previstas.
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05

Assessoria contabil: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior,
responsavel por fazer a contabilidade mensal. Ressalta-se que a importancia da
especificidade do profissional habilitado com competéncia na realizagdo da

R$1.000,00

R$ 3.000,00
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contabilidade mensal e prestagdo de contas deste Projeto. Pelo periodo de 3 (trés)
meses, com atuacdo hibrida junto da entidade.

Ressalta-se que a importancia da especificidade do profissional habilitado com
competéncia na realizacdo da contabilidade mensal e prestacdo de contas deste
Projeto. Pelo periodo de 3 (tr€s) meses, com atuacdo hibrida junto da entidade.

Servicos de Web design

Criagdo de novas paginas, implementagdo de novas areas e atualizagdo geral do
site institucional, visando melhoria da comunicacgéo, usabilidade e apresentagao
dos servigos.

Descri¢éo:

- Criagdo de novas paginas institucionais

- Atualizagdo e revisdo geral do site

- Implementacdo de novas areas e funcionalidades

- Padronizac¢ao visual e identidade institucional

- Otimizagdo técnica e responsividade

- Suporte e ajustes pos-entrega
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servico

R$3.900,00| R$3.900,00

SUBTOTAL

RS

70.000,00

9 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 70.000,00 R$ 0,00

R$ 70.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (apos assinatura do Termo de Fomento)

R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS 0,00

12 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletrbnica.

CARLOS TORRES CARDOSO
Presidente Instituto Inovagdo — Inova

(documento assinado digitalmente)

13 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletrbnica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de RelagGes Institucionais
(documento assinado digitalmente)
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e
JEl! Lj Documento assinado eletronicamente por CARLOS TORRES CARDOSO, Usuario Externo, em 02/07/2026, as 20:21,
assinatura ) | conforme art. 2°,§ 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica
-

seil ¢

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado,

assinatura Lj em 02/07/2026, as 20:53, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrénica

¢ E-f" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 92670734 e o codigo CRC
86E2A46E.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA -

GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002657 SEI 92670734
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