
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

                            

 

ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA GOIANÉSIA
Processo nº 202600005002662

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE:

GOIÂNIA

CEP:

74.015.908

TELEFONE:

(62) 3237-5819
NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68
 
 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
PROPONENTE:

ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA GOIANÉSIA

CNPJ:

07.858.654/0001-08

ENDEREÇO:

RUA EMBIRA BRANCA, S/N

BAIRRO:

JD. ESPERANÇA
CIDADE/UF:

GOIANÉSIA/GO

CEP:

76383-640

TELEFONE:

(62) 9844-4450

 

 
2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO:

DEVARLEY RICARDO SILVA

RG:

2216959 SSP/GO
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CPF:

377.230.651-91

NACIONALIDADE:

BRASILEIRO

ESTADO CIVIL:

CASADO

PROFISSÃO:

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO
FISICA

ENDEREÇO:

RUA 27, 485

BAIRRO: 

SETOR SUL
CIDADE/UF:

GOIANÉSIA/GO

CEP: 

76382-178

 
2.2 – DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: DEVARLEY RICARDO SILVA CPF:

377.230.651-91

VÍNCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE
ENDEREÇO:

RUA 27, 485

BAIRRO: 

SETOR SUL
CIDADE/UF:

GOIANESIA/GO

CEP: 

76382-178
E-mails:

s.silvaricardo@bol.com.br; jmcaptacao@gmail.com

TELEFONE:

(62) 99844-4450

 
3 – CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: Caixa Economica Federal
AGÊNCIA: 0792 OPERAÇÃO: 1292 

 

CONTA CORRENTE: 000571446825-9

DECLARAÇÃO:  A proponente declara que a conta bancária informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentação dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancário anexo aos autos.
 
4 – DENOMINAÇÃO DO OBJETO

VIGÊNCIA DO TERMO DE FOMENTO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO, INCLUSÃO SOCIAL E FORMAÇÃO DE CRIANÇAS E
ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE.
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4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento destina-se ao custeio das operações administrativas e execução de
atividades esportivas da Associação Esportiva Goianésia durante o período de 12 (doze) meses,
mediante a alocação de recursos financeiros para as seguintes categorias de despesa:

 

A) MATERIAIS DE CONSUMO ESPORTIVO

 

Aquisição de materiais de consumo necessários à realização das atividades esportivas, com
especificações técnicas mínimas de qualidade e durabilidade:

 

1. Bolas de Futebol de Campo: 90 (noventa) unidades, em couro sintético de qualidade profissional,
peso entre 410 a 450 gramas, circunferência de 68 a 70 centímetros, adequadas para uso em campo ou
grama sintética, com durabilidade mínima de 800 horas.

 

2.  Coletes/Colete de Identificação:  130  ( cento e trinta) unidades, em tela poliéster resistente, em
cores variadas (mínimo 02 cores), tamanhos variados para crianças e adolescentes, sem logomarca
específica que caracterize direcionamento.

 

3. Uniformes Esportivos (Camisetas e Calções):  110 (cento e dez) conjuntos, em malha de algodão
ou poliéster, tamanhos variados (PP, P, M, G), cores neutras, destinados a identificação de grupos e
turmas durante atividades. Sem marcas específicas de logomarca restritiva.

 

4. Cones de Marcação Desportiva:   115 (cento e quinze) unidades, em plástico resistente (PVC ou
polietileno), tipo prato, cores variadas (laranja, amarelo, azul, branco, vermelho), para uso em treinos e
demarcação de espaços.

 

C) SERVIÇOS DE PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS (PESSOA FÍSICA)

 

Contratação de profissionais especializados para realização de trabalhos específicos complementares:

 

1 Nutricionista Consultor: Profissional com formação em Nutrição. Responsável pela elaboração de
orientações nutricionais básicas para atletas, palestras educativas com beneficiários e famílias sobre
hábitos alimentares saudáveis, e acompanhamento de casos específicos. Serviços em regime de
projeto: 8 (oito) horas mensais. Período: 12 (doze) meses.

 

D) SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA
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Contratação de empresas e profissionais autônomos registrados para prestação de serviços
administrativos e de infraestrutura:

Serviços de Gestão Financeira: Contratação de empresa ou profissional especializado em entidades
sem fins lucrativos para realização de:   escrituração mensal de receitas e despesas ; assessoria para
conformidade com exigências do Termo de Fomento. Período: 12 (doze) meses, com entrega de
relatório mensal.

 

Serviços de Transporte: Contratação de empresa de transporte para deslocamento de equipes e
materiais em mínimo 03 (três) competições/eventos, com capacidade de veículo para 20-30 pessoas.
Estimativa: 03 deslocamentos de aproximadamente de ida e volta da cidade de Goianésia, para as
cidades de Bela Vista, Goiânia e Anápolis. Os valores da prestação de serviço são referentes aos custos
de viagem como motorista, manutenção, impostos, Licenças, Seguros dentre outros que competem
incremento no valor do serviço.

.

 
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:

Meta 1 - Expansão e Regularidade do Atendimento:

 

• Atender, no mínimo, 120 (cento e vinte) crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade;

• Indicador: Registro de frequência mensal com assinatura de beneficiários ou responsáveis,
totalizando mínimo de 80% de comparecimento mensal (descontadas faltas justificadas por motivo de
saúde).

 

Meta 2 - Qualificação Técnica e Capacitação:

 

• Manter equipe técnica permanente composta por, no mínimo, 03 (três) profissionais especializados
em Educação Física/Esportes, atuando com regularidade presencial semanal, com plano de trabalho
estruturado e avaliação contínua do desempenho dos beneficiários.

 

• Indicador: Documentação de presença dos profissionais, relatórios mensais de atividades executadas,
acompanhamento técnico de evolução dos atletas.

 

- Meta 3 - Desenvolvimento Físico e Motor:
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• Demonstrar melhoria mensurável em indicadores de desempenho físico de, no mínimo, 70% (setenta
por cento) dos beneficiários acompanhados por período de 06 (seis) meses, em aspectos como:
resistência cardiovascular, força, flexibilidade e coordenação motora.

• Indicador: Testes físicos padronizados realizados no início, na metade e ao final do período (ex: teste
de Cooper, salto em distância, teste de flexibilidade), documentados em ficha individual.

 

- Meta 4 - Participação em Competições e Eventos:

 

• Participar de, no mínimo, 03 (três) eventos competitivos municipais e/ou regionais durante o período
de 12 (doze) meses, mobilizando equipes treinadas em diferentes modalidades (futsal, futebol, jogos
escolares).

• Indicador: Documentação de inscrição em competições, registros fotográficos, resultados obtidos,
relatórios de desempenho.

- Meta 5 - Fortalecimento Institucional:

 

•  Garantir organização administrativa eficiente mediante implementação de sistema de registros
(eletrônico ou físico padronizado) de beneficiários, frequência, acompanhamento técnico e gestão
financeira, com documentação mensal disponibilizada à SERINT conforme exigências do termo.

 

• Indicador: Relatórios administrativos mensais, comprovantes de despesas, extratos bancários,
registros de beneficiários atualizados.

 

4.3.2 - Atividades vinculadas às metas: 

Atividades para alcançar a Meta 1 (Expansão e Regularidade):

 

- Divulgação das atividades ofertadas junto a escolas municipais, estaduais e na comunidade (cartazes,
redes sociais, comunicação direta).

- Inscrição e acolhimento de novos beneficiários, com preenchimento de ficha cadastral padronizada.

- Organização de turmas por faixa etária e nível de desenvolvimento motor.

- Realização de treinos estruturados, mínimo 02 (duas) vezes por semana por grupo.

- Acompanhamento de frequência com registro sistemático e comunicação com famílias quanto a
faltas.

- Reuniões mensais de equipe técnica para avaliação de participação e ajustes pedagógicos.

 

Atividades para alcançar a Meta 2 (Qualificação Técnica):
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- Recrutamento seletivo de profissionais com perfil técnico exigido.

- Contratação conforme cronograma do Termo de Fomento.

- Elaboração de plano de trabalho individual por profissional, com objetivos trimestrais.

- Realização de reuniões técnicas quinzenais para alinhamento de metodologias.

- Desenvolvimento de plano pedagógico estruturado com indicadores de evolução.

- Acompanhamento contínuo de desempenho profissional e participação de beneficiários.

 

Atividades para alcançar a Meta 3 (Desenvolvimento Físico e Motor):

 

- Realização de avaliação diagnóstica inicial de todos os beneficiários (teste de Cooper, salto,
flexibilidade, IMC).

- Estruturação de plano de treino progressivo, respeitando diferenças individuais.

- Execução de aulas com aquecimento, atividade principal e volta à calma, conforme padrões técnicos.

- Realização de teste de acompanhamento a cada 06 (seis) semanas.

- Documentação de resultados em ficha individual padronizada.

- Ajuste de intensidade e método conforme progresso de cada beneficiário.

- Relatório técnico trimestral com análise de evolução.

 

Atividades para alcançar a Meta 4 (Participação em Competições):

 

- Pesquisa de calendário de competições municipais, estaduais e regionais.

- Inscrição de equipes em, no mínimo, 03 (três) eventos durante os 12 meses.

- Intensificação de treinamentos técnico-táticos nos 02 (dois) meses anteriores a cada competição.

- Organização logística de deslocamento (transporte, hospedagem se necessário, alimentação).

- Participação efetiva com equipes técnicamente preparadas.

- Documentação fotográfica e de resultados.

- Relatório pós-evento com análise de desempenho e lições aprendidas.

 

Atividades para alcançar a Meta 5 (Fortalecimento Institucional):

 

- Implementação de sistema informatizado (planilha Excel ou software específico) para cadastro de
beneficiários com campos: nome, idade, escola, data de inscrição, frequência, observações.
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- Criação de ficha padronizada de acompanhamento técnico com avaliações mensais.

- Organização de arquivo para comprovantes de despesa, recibos, notas fiscais.

- Realização de conciliação bancária mensal e elaboração de relatório financeiro.

- Capacitação da equipe administrativa em procedimentos de registro e documentação.

- Elaboração e envio de relatório integrado mensal à SERINT, conforme modelo fornecido.

- Manutenção de disponibilidade de documentação para auditorias e fiscalizações.

 

 
4.4 - JUSTIFICATIVA:

 

4.4.1 - Caracterização Dos Interesses Recíprocos

A parceria entre o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado de Relações Institucionais
(SERINT), e a Associação Esportiva Goianésia atende ao interesse público fundamental de promoção
de políticas públicas de inclusão social, desenvolvimento de crianças e adolescentes e prevenção de
situações de vulnerabilidade social e risco pessoal.

 

O esporte é reconhecido internacionalmente como ferramenta transformadora de desenvolvimento
humano, capaz de promover não apenas saúde física, mas também desenvolvimento de competências
socioemocionais, disciplina, resiliência, trabalho em equipe e sentido de pertencimento comunitário. A
parceria viabiliza que o Estado amplie sua capacidade de alcance territorial em ações desportivas junto
à população vulnerável de Goiânia, utilizando a expertise técnica e a capilaridade comunitária da
organização da sociedade civil.

Para o Estado, a parceria representa otimização de recursos públicos e efetividade de políticas de
inclusão. Para a Associação Esportiva Goianésia, representa a sustentação financeira de atividades já
desenvolvidas e ampliação de seu alcance, consolidando seu papel institucional na comunidade.

4.4.2 - Relação entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcançados

A execução do objeto pactuado (custeio de atividades esportivas e administrativas) contribuirá
diretamente para alcançar objetivos institucionais de desenvolvimento integral de crianças e
adolescentes mediante:

 

1. Acesso equitativo a atividades esportivas estruturadas: A alocação de recursos para contratação
de profissionais qualificados garante que as atividades sejam planejadas, executadas e acompanhadas
conforme padrões técnicos, não se limitando ao improviso ou voluntariado.

 

2.  Gestão administrativa profissionalizada:  Os serviços de gestão financeira, manutenção e
comunicação asseguram que a entidade funcione com conformidade legal, eficiência operacional e
capacidade de comunicação clara com famílias e parceiros.
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3. Inclusão prioritária de vulneráveis: O delineamento de meta específica de acompanhamento de
beneficiários em situação de risco garante que recursos não beneficiem apenas os iniciados, mas
especialmente aqueles que enfrentam maiores desafios sociais.

 

A cadeia lógica é clara: profissionais capacitados + acompanhamento técnico contínuo + gestão
transparente = atividades desportivas de qualidade que transformam vidas e reduzem a
vulnerabilidade..

4.4.3 - Indicação do Público-Alvo

Beneficiários diretos:

 

O público-alvo é composto por crianças e adolescentes residentes em Goiânia, prioritariamente em
situação de vulnerabilidade social e econômica. Estimativa de atendimento: **120 (cento e vinte)
beneficiários diretos**, distribuídos nas seguintes características:

 

- Faixa etária: 07 (sete) a 17 (dezessete) anos.

Situação socioeconômica: Renda familiar mensal inferior a 02 (dois) salários-mínimos, ou integrados
em programas de assistência social municipal/estadual.

- Situação de escolaridade: Matriculados em escolas públicas municipais ou estaduais de Goiânia.

-  Condição de saúde: Sem limitações impeditivas de prática desportiva, com rastreamento médico
básico conforme protocolo da entidade.

-  Distribuição por modalidade: Aproximadamente 60% em futsal/futebol, 40% em atividades
complementares e de condicionamento.

Beneficiários indiretos:

 

Famílias dos beneficiários diretos (estimado 300 a 400 pessoas), que se beneficiam de redução de risco
social, melhoria da autoestima e engajamento comunitário. Escolas, que se beneficiam de desempenho
e comportamento melhorado de alunos que participam das atividades. Comunidade de Goiânia em
geral, que se beneficia de redução de indicadores de violência, evasão escolar e vulnerabilidade.

 

 

4.4.4 - Indicação do Problema a Ser Solucionado

A Associação Esportiva Goianésia enfrenta **limitações críticas de financiamento** que
comprometem a sustentabilidade e qualidade de suas ações. Especificamente:

 

Descontinuidade de profissionais: A impossibilidade de remuneração regular de treinadores,
instrutores e coordenadores resulta em dependência de voluntários, com alta rotatividade, falta de
planejamento sistemático e impossibilidade de acompanhamento técnico profissional.
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Precariedade de infraestrutura: A ausência de recursos para manutenção adequada, aquisição de
materiais esportivos de qualidade (bolas, uniformes, equipamentos) e equipamentos permanentes
(traves, espelhos) compromete a experiência dos beneficiários e limita a quantidade de atividades
simultâneas.

 

Fragilidade administrativa: Falta de recursos para contratação de serviços especializados
(contabilidade, manutenção predial) resulta em organização precária, dificuldades em conformidade
fiscal e reduzida capacidade de prestação de contas.

 

Impossibilidade de acompanhamento integral: Sem recursos para contratação de psicólogo ou
nutricionista, a entidade não consegue oferecer acompanhamento complementar que aborda
vulnerabilidades específicas de cada beneficiário.

 

Atendimento aquém da demanda comunitária: Muitas crianças e adolescentes em situação de risco
na comunidade permanecem fora das atividades, pois a capacidade operacional é limitada.

 

A presente emenda parlamentar impositiva de R$50.000,00 representa oportunidade única para sanar,
ainda que parcialmente, essas limitações, permitindo que a entidade funcione com profissionalismo,
regularidade e impacto real durante o período de 12 meses.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se que ao final da execução do Termo de Fomento, sejam alcançados os seguintes resultados:

Resultados quantitativos:

 

- Atendimento efetivo e regular de 120 (cento e vinte) crianças e adolescentes em atividades
desportivas estruturadas.

- Participação de mínimo 03 (três) eventos competitivos durante os 12 meses.

- Acompanhamento direto de 30 (trinta) beneficiários em situação de risco social.

- Melhoria de desempenho físico documentada em 70% dos beneficiários.

- Continuidade operacional de 100% das atividades previstas ao longo dos 12 meses, sem interrupções
por falta de recursos.
 

Resultados qualitativos:

 

- Desenvolvimento de senso de disciplina, resiliência, trabalho em equipe e confiança em
beneficiários.

- Redução de indicadores de evasão escolar entre beneficiários acompanhados.

- Fortalecimento de vínculos familiares mediante engajamento de responsáveis nos acompanhamentos.
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- Consolidação de modelo sustentável de gestão administrativo-desportiva na entidade.

-  Ampliação de parcerias comunitárias (escolas, escolas de saúde, assistência social) mediante
visibilidade e resultados.

-  Valorização da marca e posicionamento institucional da Associação Esportiva Goianésia como
entidade referência em desenvolvimento desportivo e inclusão social em Goiânia.

 

Impactos esperados:

 

- Redução de situações de risco e vulnerabilidade para beneficiários acompanhados.

-  Contribuição para políticas públicas estaduais de prevenção de violência, inclusão social e
desenvolvimento integral de crianças e adolescentes.

- Potencial replicação de modelo bem-sucedido em outras comunidades de Goiás.

- Demonstração prática de efetividade de parceria público-privada em desenvolvimento social.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associação Esportiva Goianésia possui estrutura, experiência e capacidade comprovadas para
executar o presente Termo de Fomento com excelência e conformidade:

 

Estrutura institucional:

 

-  Associação legalmente constituída, com estatuto registrado em cartório e CNPJ ativo
(07.858.654/0001-08).

- Sede própria localizada em Goianésia, com instalações adequadas para prática desportiva.

-  Estrutura administrativa mínima, com diretoria eleita regularmente e responsáveis pela gestão
operacional e financeira.
Experiência técnica:

 

- Atuação consolidada há 20 anos no desenvolvimento de programas desportivos junto a crianças e
adolescentes da comunidade.

-  Profissionais em quadro com formação mínima exigida em Educação Física e experiência em
educação desportiva.

- Metodologia pedagógica já estruturada para desenvolvimento integral de beneficiários.

 

Capacidade gerencial:
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- Equipe responsável pela gestão financeira com experiência em administração de entidades sem fins
lucrativos.

- Disposição de implementar sistemas de registros, controle e acompanhamento conforme exigências
da SERINT.

-  Capacidade de mobilização de parcerias (escolas, secretarias municipais, outras entidades) para
ampliação de impacto.

- Transparência comprovada em prestações de contas anteriores.

 

Conformidade legal e fiscal:

 

- Regularidade fiscal documentada.

- Compromisso formal com princípios de legalidade, economicidade, eficiência e transparência.

-  Disposição de adequação a todas as exigências legais, normativas e procedimentais do Termo de
Fomento.

-  Abertura de conta bancária específica para movimentação dos recursos, conforme exigência de
conformidade.

 

A Associação Esportiva Goianésia, portanto, reúne condições técnicas, administrativas, legais e
operacionais adequadas para correta utilização, controle e acompanhamento dos recursos públicos
alocados por intermédio da Emenda Parlamentar nº 882.3/2026, assegurando que os objetivos de
inclusão social e desenvolvimento integral de crianças e adolescentes sejam alcançados com
efetividade, regularidade e conformidade com os princípios que norteiam a administração pública.

 
4.5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC): 

A Associação Esportiva Goianésia foi fundada em 21/02/2006, como organização sem fins lucrativos
dedicada à promoção do esporte, desenvolvimento de crianças e adolescentes e inclusão social
mediante atividades desportivas.

 

Missão institucional:

 

Promover o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social
por meio de atividades desportivas estruturadas, contribuindo para a formação de cidadãos com saúde,
disciplina, confiança e perspectivas de futuro melhor.

Visão:
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Ser referência em desenvolvimento desportivo e inclusão social em Goiânia, transformando vidas
através do esporte.

 

Valores:

 

- Inclusão e equidade: priorizar atendimento a populações vulneráveis.

- Excelência técnica: oferecer atividades com padrão profissional.

- Transparência: comunicar claramente resultados e uso de recursos.

- Sustentabilidade: construir modelos de longo prazo.

- Integralidade: acompanhar desenvolvimento físico, emocional e social.

 

Capacidade de atendimento:

 

A entidade possui 1 quadra poliesportiva principal, 1 campo de futebol society e salas de apoio
administrativo/pedagógico, além de vestiários e áreas de convivência, o que lhe confere capacidade de
atender simultaneamente, em média, 120 beneficiários por semana, distribuídos em turmas de
diferentes faixas etárias e níveis de desenvolvimento esportivo, em turnos matutino e vespertino.

Equipe técnica permanente:

＝   3 profissionais de Educação Física com formação de nível superior, responsáveis pelo
planejamento, execução e avaliação pedagógica das atividades esportivas.

＝  2 auxiliares técnicos em formação ou com certificações em esportes, atuando no apoio direto aos
treinos, organização de atividades e acompanhamento de grupos.

＝  1 profissional administrativo responsável por registros de frequência, agendamento, comunicação
com famílias, organização documental e apoio à gestão do projeto.

Todos os profissionais são recrutados com base em critérios técnicos (formação, experiência
comprovada e referências) e possuem histórico de atuação em educação desportiva comunitária, o que
garante qualidade técnica e alinhamento aos objetivos sociais da Associação Esportiva Goianésia.

 

Impacto comunitário documentado:

 

A AEG consolidou-se como clube de futebol com ênfase em categorias de base no município,
reconhecida publicamente pela Câmara Municipal por meio de Projeto de Lei que declarou a
Associação Esportiva Goianésia como de utilidade pública municipal, o que evidencia sua relevância
social e esportiva para a cidade.

Nas redes sociais da entidade registram rotineiramente treinos, jogos, festivais internos como o
“Brasileirão AEG” e mensagens sobre disciplina, respeito, competição saudável e amor pelo esporte,
demonstrando um trabalho contínuo de formação cidadã por meio do futebol.
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A AEG também divulgou a expansão de sua estrutura, com abertura de novos polos para atender “mais
lindas crianças que sonham com futebol”, o que indica aumento progressivo da capacidade de
atendimento e do alcance territorial de suas ações na comunidade.

 

Principais trabalhos já realizados:

 

-  Programa de futsal para crianças (07-12 anos) desde 2025, com participação média de 50
beneficiários por semestre.

-  Programa de futebol de campo para adolescentes (13-17 anos) com participação em campeonatos
municipais escolares.

- Atividades de condicionamento físico e dança para desenvolvimento motor complementar.

- Participações em Jogos Escolares Municipais, com equipes competitivas em diferentes categorias.

Acompanhamento comunitário junto a 600 famílias ao longo dos anos de atuação. 

4.5.2 - Atuação na Assistência Social:

A Associação Esportiva Goianésia atua integrada ao ecossistema de assistência social de Goiânia,
desenvolvendo atividades complementares aos serviços públicos:

 

Projetos e programas na área de assistência social:

 

-  Programa de Inclusão Desportiva para Populações Vulneráveis: Implementado desde 2006,
oferece atividades desportivas regulares a crianças e adolescentes oriundos de famílias em situação de
pobreza, violência intrafamiliar ou risco de evasão escolar. Objetivo: proporcionar espaço seguro,
acolhedor e estruturado de desenvolvimento integral.

� Período de execução: contínuo.

�  Resultados: Atendimento de 2400 beneficiários cumulativos desde a implementação; redução de
60% em comparação a indicadores de evasão da comunidade.

 

- Parceria com Programas de Assistência Social Municipal: A entidade integra rede de atendimento
complementar junto a programas como CRAS – Centro de Referência da Assistência Social (proteção
social básica). Profissionais da entidade realizam articulação com assistentes sociais, orientadores
sociais e psicólogos de programas públicos para integração de esforços.

 

-  Campanhas e ações de engajamento comunitário: Realização periódica de campanhas de
acolhimento ("Aulas abertas", "Semana de ativação comunitária") para divulgação de atividades e
inclusão de novos beneficiários sem barreiras de acesso (gratuidade, sem exigência de uniforme de
alta qualidade, acolhimento de todos os níveis de habilidade).

 

**Fontes financiadoras e valores investidos:**
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� Recursos próprios da entidade (mensalidades de associados ou simpatizantes que podem contribuir):
aproximadamente R$12.000,00 (doze mil reais) investido anualmente.

� Doações esporádicas de empresas e pessoas físicas: R$8.000,00 (oito mil reais) a R$10.000,00 (dez
mil reais) por ano, em médiaa, considerando ações pontuais de arrecadação, apoios de comerciantes
locais e

contribuições diretas destinadas à compra de materiais esportivos e apoio a deslocamento para
competições.

� Parcerias de contra-prestação com escolas (cessão de espaço em troca de atividades educacionais):
valor estimado de R$ 6.000,00 anuais em contrapartida econômica indireta, correspondente ao uso de
quadras e estruturas físicas escolares sem cobrança financeira direta, viabilizando a realização de
treinos e atividades em período de contraturno escolar.

Necessidade crítica: A falta de financiamento estável é o principal desafio, razão pela qual a presente
emenda parlamentar impositiva é fundamental para continuidade e ampliação de impacto. 

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Parcerias institucionais atuais:

 

Escolas Municipais e Estaduais de Goianésia: Parceria de utilização de espaço (quadras, campos)
em contraturno escolar, mediante oferecimento de atividades desportivas gratuitas ou com valor social
a estudantes. Benefício mútuo: escola reduz tempo ocioso de infraestrutura; entidade amplia alcance.

 

Secretaria Municipal de Assistência Social: Encaminhamento de beneficiários de programas de
proteção social; articulação para acompanhamento integrado de casos de risco.

 

Associações de Moradores / Grupos Comunitários: Engajamento em atividades de mobilização
comunitária, campanhas de divulgação e identificação de beneficiários.

 

Fontes de recursos financeiros e destinação:

 

Recursos próprios: A Associação Esportiva Goianésia conta com recursos próprios provenientes
principalmente de mensalidades sociais simbólicas pagas por alguns responsáveis, contribuições de
associados e arrecadações pontuais em eventos internos (festivais, rifas, ações entre amigos),
somando, em média, R$ 12.000,00 anuais.

 

Doações eventuais: A entidade recebe, de forma não contínua, doações de empresas locais e pessoas
físicas (comércio, prestadores de serviço, membros da comunidade), voltadas, em geral, à compra de
materiais esportivos ou apoio a viagens para competições, em um patamar médio de R$ 8.000,00 a R$
10.000,00 por ano.

 

Recursos de convênios/emendas anteriores: A associação já contou com apoios pontuais de
programas e parcerias públicas/privadas de menor porte, com valores geralmente modestos e de curta
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duração, utilizados para custeio parcial de materiais esportivos e deslocamentos, sem constituir fonte
de financiamento estável ou recorrente.

 

Destinação geral: Os recursos financeiros captados são destinados prioritariamente à remuneração
parcial de profissionais (treinadores, auxiliares e equipe administrativa quando possível), aquisição e
reposição de materiais esportivos, manutenção e adequação de instalações esportivas (limpeza,
pequenos reparos, taxas de uso de espaço) e cobertura de custos administrativos básicos
(contabilidade,

comunicação, água, energia, internet), permitindo que o projeto se mantenha em funcionamento, ainda
que em patamar aquém da demanda existente na comunidade.

 

Sustentabilidade institucional:

 

A Associação Esportiva Goianésia reconhece que o modelo puramente voluntarista é insustentável
para garantir qualidade contínua de serviços. Portanto, o plano estratégico contempla:

 

Diversificação de fontes de financiamento: Busca ativa por editais públicos, parcerias com órgãos
estaduais (SERINT, SETEC, etc.), empresas privadas com compromisso social e organismos
internacionais.

 

Formalização de parcerias duradouras: Estabelecimento de convênios com secretarias municipais e
estaduais que garantam acesso a espaços e recursos recorrentes.

 

Construção de modelo de sustentabilidade com a presente emenda: A execução profissional e bem
documentada do Termo de Fomento 2026 visa demonstrar a capacidade e impacto da entidade,
posicionando-a para captação de recursos adicionais em futuras oportunidades públicas ou privadas.

 

Planejamento para legado pós-emenda: A entidade buscará, durante e após o período de vigência do
termo, consolidar parcerias e financiamentos complementares que permitam a manutenção de, pelo
menos, parte das atividades ampliadas após término da emenda.

 

 

 

 

Conclusão:

 

A Associação Esportiva Goianésia é uma organização legitimamente comprometida com a
transformação social mediante o esporte, com histórico de trabalho comunitário e capacidade técnica e
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gerencial comprovada. A presente emenda parlamentar impositiva representa oportunidade crítica de
consolidação e profissionalização de sua atuação, com potencial de impacto profundo na vida de 120
(cento e vinte) crianças e adolescentes vulneráveis e suas famílias durante os próximos 12 (doze)
meses.

5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Etapa Descrição Início Previsto Término Previsto

1ª 
Assinatura do Termo de
Fomento, Publicação no Diário
Oficial e Repasse do Recurso

Após a aprovação da análise
técnica

Após a formalização do
Termo de Fomento

2ª  Contratação de Fornecedor
Após a publicação do Extrato

do Termo de Fomento no
Diário Oficial do Estado

Até 3 (três) meses após a
publicação no Diário

Oficial do Estado

3ª  Execução do Objeto Após a contratação dos
fornecedores

Até 8 (oito) meses após a
ordem de execução

4ª  Compilação e apresentação da
prestação de contas

Após a finalização da execução
do objeto

Antes do término da
vigência do Termo de

Fomento

6 – DEMONSTRATIVO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR  

Material de Consumo R$ 30.800,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$4.999,92
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$14.200,00

TOTAL R$ 49.999,92

7 – DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 – MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01

Bolas de Futebol de Campo: 90 unidades em couro
sintético de qualidade profissional, peso 410-450g,
circunferência 68-70cm, durabilidade

mínima 800 horas.

Unidade 90 R$120,00 R$
10.800,00

02
Coletes de Identificação:  em tela poliéster resistente,
cores variadas (mínimo 02 cores), tamanhos variados
para crianças e adolescentes.

Unidade 130 R$35,00 R$
4.550,00

03 Uniforme esportivo, camiseta e calção meião em
malha de algodão ou poliéster, tamanhos variados
(PP, P, M, G), cores neutras, destinados a
identificação de grupos e turmas durante atividades.
Sem marcas específicas de logomarca restritiva.

Conjunto 110 R$130,00 R$
14.300,00
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(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os salários nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

 

 

04

Cone de marcação em plástico resistente (PVC ou
polietileno), tipo prato, cores variadas (laranja,
amarelo, azul, branco, vermelho), para uso em treinos
e demarcação de espaços.

 

unidade 115 R$10,00 R$1.150,00

SUBTOTAL R$
30.800,00

7.2 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01

Nutricionista Consultor(a): Profissional com formação
em Nutrição para elaboração de orientações nutricionais,
Carga horária estimada: 08 (oito) horas mensais.

Período: 12 meses.

Mês 12 R$ 416,66 R$
4.999,92

SUBTOTAL R$4.999,92

7.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01

Serviços de Gestão Financeira: Empresa
especializada em gestão financeira para entidades
sem fins lucrativos. Atividades: escrituração mensal,
e assessoria em

conformidade com Termo de Fomento.

Mês 12
R$

500,00

R$

6.000,00

02

Serviços de Transporte: Contratação de empresa de
transporte para deslocamento de equipes e materiais
em mínimo 03 (três) competições/eventos, com
capacidade de veículo para 20-30 pessoas.
Estimativa: 03 deslocamentos de aproximadamente
de ida e volta da cidade de Goianésia, para as
cidades de Bela Vista, Goiânia e Anápolis

Serviço 1 R$8.200,00 R$8.200,00

SUBTOTAL R$14.200,00

8 – PLANO DE APLICAÇÃO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 50.000,00

 (Cinquenta mil reais)

 

R$ 00,00

 

R$ 50.000,00

 (Cinquenta mil reais) 

 
9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE
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11 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.
 

 

 

DEVARLEY RICARDO SILVA
Presidente da Associação Esportiva Goianésa - AEG

(documento assinado digitalmente)

 

12 – APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

 

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretário de Estado de Relações Institucionais

(documento assinado digitalmente)
 

GOIANIA, na data da assinatura eletrônica.

Documento assinado eletronicamente por Devarley Ricardo Silva, Usuário Externo, em 26/06/2026,
às 13:37, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 26/06/2026, às 17:57, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 92365961
e o código CRC C36E37BA.

Parcela Única (após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

 
 
10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Única (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 00,00
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Referência: Processo nº 202600005002662 SEI 92365961

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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