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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIAN ESIA
Processo n2 202600005002662

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIANESIA

CNPJ:

07.858.654/0001-08

ENDERECO:

RUA EMBIRA BRANCA, S/N

BAIRRO:

JD. ESPERANCA

CIDADE/UF: CEP:

GOIANESIA/GO 76383-640

TELEFONE:

(62) 9844-4450

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

DEVARLEY RICARDO SILVA

RG:

2216959 SSP/GO
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CPF: NACIONALIDADE;:
377.230.651-91 BRASILEIRO
ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
PROFISSIONAL DE EDUCACAO
CASADO FISICA
ENDERECO: BAIRRO:
RUA 27, 485 SETOR SUL
CIDADE/UF: CEP:
GOIANESIA/GO 76382-178

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: DEVARLEY RICARDO SILVA |CPF:

377.230.651-91

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 27, 485 SETOR SUL
CIDADE/UF: CEP:
GOIANESIA/GO 76382-178
E-mails: TELEFONE:
s.silvaricardo@bol.com.br; jmcaptacao@gmail.com (62) 99844-4450

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: Caixa Economica Federal

AGENCIA: 0792

OPERACAO: 1292

CONTA CORRENTE: 000571446825-9

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentaciao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancério anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO, INCLUSAO SOCIAL E FORMACAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE.
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4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento destina-se ao custeio das operacdes administrativas e execucdo de
atividades esportivas da Associacdo Esportiva Goianésia durante o periodo de 12 (doze) meses,
mediante a alocagdo de recursos financeiros para as seguintes categorias de despesa:

A) MATERIAIS DE CONSUMO ESPORTIVO

Aquisi¢ao de materiais de consumo necessdrios a realizacdo das atividades esportivas, com
especificagdes técnicas minimas de qualidade e durabilidade:

1. Bolas de Futebol de Campo: 90 (noventa) unidades, em couro sintético de qualidade profissional,
peso entre 410 a 450 gramas, circunferéncia de 68 a 70 centimetros, adequadas para uso em campo ou
grama sintética, com durabilidade minima de 800 horas.

2. Coletes/Colete de Identificacdo: 130 ( cento e trinta) unidades, em tela poliéster resistente, em
cores variadas (minimo 02 cores), tamanhos variados para criancas ¢ adolescentes, sem logomarca
especifica que caracterize direcionamento.

3. Uniformes Esportivos (Camisetas e Calcoes): 110 (cento e dez) conjuntos, em malha de algodao
ou poliéster, tamanhos variados (PP, P, M, G), cores neutras, destinados a identificacdo de grupos e
turmas durante atividades. Sem marcas especificas de logomarca restritiva.

4. Cones de Marcaciao Desportiva: 115 (cento e quinze) unidades, em plastico resistente (PVC ou
polietileno), tipo prato, cores variadas (laranja, amarelo, azul, branco, vermelho), para uso em treinos e
demarcacao de espacos.

C) SERVICOS DE PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS (PESSOA FiSICA)

Contratagdo de profissionais especializados para realizagao de trabalhos especificos complementares:

1 Nutricionista Consultor: Profissional com formagdo em Nutri¢do. Responsavel pela elaboracdo de
orientagdes nutricionais basicas para atletas, palestras educativas com beneficiarios e familias sobre
habitos alimentares saudaveis, ¢ acompanhamento de casos especificos. Servicos em regime de
projeto: 8 (oito) horas mensais. Periodo: 12 (doze) meses.

D) SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
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Contratagdo de empresas e profissionais autonomos registrados para prestacdo de servigos
administrativos e de infraestrutura:

Servicos de Gestao Financeira: Contratagdo de empresa ou profissional especializado em entidades
sem fins lucrativos para realizacdo de: escrituracdo mensal de receitas e despesas ; assessoria para
conformidade com exigéncias do Termo de Fomento. Periodo: 12 (doze) meses, com entrega de
relatorio mensal.

Servicos de Transporte: Contratagdo de empresa de transporte para deslocamento de equipes e
materiais em minimo 03 (trés) competigdes/eventos, com capacidade de veiculo para 20-30 pessoas.
Estimativa: 03 deslocamentos de aproximadamente de ida e volta da cidade de Goianésia, para as
cidades de Bela Vista, Goiania e Anépolis. Os valores da prestacao de servigo sdo referentes aos custos
de viagem como motorista, manutenc¢ao, impostos, Licencas, Seguros dentre outros que competem
incremento no valor do servigo.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 - Metas:

Meta 1 - Expansao e Regularidade do Atendimento:

* Atender, no minimo, 120 (cento e vinte) criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade;

* Indicador: Registro de frequéncia mensal com assinatura de beneficiarios ou responsaveis,
totalizando minimo de 80% de comparecimento mensal (descontadas faltas justificadas por motivo de
saude).

Meta 2 - Qualificacdo Técnica e Capacitacio:

» Manter equipe técnica permanente composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais especializados
em Educacao Fisica/Esportes, atuando com regularidade presencial semanal, com plano de trabalho
estruturado e avaliagdao continua do desempenho dos beneficiarios.

* Indicador: Documentagao de presenga dos profissionais, relatdrios mensais de atividades executadas,
acompanhamento técnico de evolucao dos atletas.

- Meta 3 - Desenvolvimento Fisico e Motor:
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* Demonstrar melhoria mensuravel em indicadores de desempenho fisico de, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos beneficiarios acompanhados por periodo de 06 (seis) meses, em aspectos como:
resisténcia cardiovascular, forca, flexibilidade e coordenagao motora.

* Indicador: Testes fisicos padronizados realizados no inicio, na metade e ao final do periodo (ex: teste
de Cooper, salto em distancia, teste de flexibilidade), documentados em ficha individual.

- Meta 4 - Participacao em Competicoes e Eventos:

* Participar de, no minimo, 03 (trés) eventos competitivos municipais e/ou regionais durante o periodo
de 12 (doze) meses, mobilizando equipes treinadas em diferentes modalidades (futsal, futebol, jogos
escolares).

* Indicador: Documentacao de inscrigdo em competicoes, registros fotograficos, resultados obtidos,
relatorios de desempenho.

- Meta 5 - Fortalecimento Institucional:

» Garantir organizagdo administrativa eficiente mediante implementagao de sistema de registros
(eletronico ou fisico padronizado) de beneficidrios, frequéncia, acompanhamento técnico e gestdo
financeira, com documentagdo mensal disponibilizada a SERINT conforme exigéncias do termo.

* Indicador: Relatorios administrativos mensais, comprovantes de despesas, extratos bancarios,
registros de beneficiarios atualizados.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Atividades para alcancar a Meta 1 (Expansao e Regularidade):

- Divulgagao das atividades ofertadas junto a escolas municipais, estaduais e na comunidade (cartazes,
redes sociais, comunicagao direta).

- Inscri¢do e acolhimento de novos beneficiarios, com preenchimento de ficha cadastral padronizada.
- Organizagao de turmas por faixa etaria e nivel de desenvolvimento motor.
- Realizagao de treinos estruturados, minimo 02 (duas) vezes por semana por grupo.

- Acompanhamento de frequéncia com registro sistematico e comunicagdo com familias quanto a
faltas.

- Reunides mensais de equipe técnica para avaliagdo de participacao e ajustes pedagogicos.

Atividades para alcancar a Meta 2 (Qualificacao Técnica):
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- Recrutamento seletivo de profissionais com perfil técnico exigido.

- Contratacdo conforme cronograma do Termo de Fomento.

- Elaboracao de plano de trabalho individual por profissional, com objetivos trimestrais.
- Realizagdo de reunides técnicas quinzenais para alinhamento de metodologias.

- Desenvolvimento de plano pedagdgico estruturado com indicadores de evolugao.

- Acompanhamento continuo de desempenho profissional e participacdo de beneficidrios.

Atividades para alcancar a Meta 3 (Desenvolvimento Fisico e Motor):

- Realizacdo de avaliagdo diagnoéstica inicial de todos os beneficiarios (teste de Cooper, salto,
flexibilidade, IMC).

- Estruturagdo de plano de treino progressivo, respeitando diferencas individuais.

- Execucao de aulas com aquecimento, atividade principal e volta a calma, conforme padrdes técnicos.
- Realizacdo de teste de acompanhamento a cada 06 (seis) semanas.

- Documentagao de resultados em ficha individual padronizada.

- Ajuste de intensidade e método conforme progresso de cada beneficiério.

- Relatorio técnico trimestral com analise de evolugao.

Atividades para alcancar a Meta 4 (Participacio em Competicoes):

- Pesquisa de calendério de competi¢des municipais, estaduais e regionais.

- Inscrigao de equipes em, no minimo, 03 (trés) eventos durante os 12 meses.

- Intensificagdo de treinamentos técnico-taticos nos 02 (dois) meses anteriores a cada competi¢ao.
- Organizacao logistica de deslocamento (transporte, hospedagem se necessario, alimentagao).

- Participacdo efetiva com equipes técnicamente preparadas.

- Documentagdo fotografica e de resultados.

- Relatério pos-evento com analise de desempenho e licdes aprendidas.

Atividades para alcancar a Meta S (Fortalecimento Institucional):

- Implementagdo de sistema informatizado (planilha Excel ou software especifico) para cadastro de
beneficiarios com campos: nome, idade, escola, data de inscri¢ao, frequéncia, observagdes.
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- Criagao de ficha padronizada de acompanhamento técnico com avaliagdes mensais.

- Organizacao de arquivo para comprovantes de despesa, recibos, notas fiscais.

- Realizagao de conciliagdo bancaria mensal e elaboragdo de relatorio financeiro.

- Capacitagdo da equipe administrativa em procedimentos de registro ¢ documentagao.

- Elaboracgao e envio de relatério integrado mensal & SERINT, conforme modelo fornecido.

- Manutencao de disponibilidade de documentagdo para auditorias e fiscalizacdes.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais
(SERINT), e a Associagao Esportiva Goianésia atende ao interesse publico fundamental de promocao
de politicas publicas de inclusdo social, desenvolvimento de criancas e adolescentes e prevencdo de
situacdes de vulnerabilidade social e risco pessoal.

r

O esporte ¢ reconhecido internacionalmente como ferramenta transformadora de desenvolvimento
humano, capaz de promover ndo apenas saiude fisica, mas também desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, disciplina, resiliéncia, trabalho em equipe e sentido de pertencimento comunitério. A
parceria viabiliza que o Estado amplie sua capacidade de alcance territorial em agdes desportivas junto
a populacao vulneravel de Goiania, utilizando a expertise técnica e a capilaridade comunitaria da
organizac¢do da sociedade civil.

Para o Estado, a parceria representa otimizagdo de recursos publicos e efetividade de politicas de
inclusdo. Para a Associagdo Esportiva Goianésia, representa a sustentacdo financeira de atividades ja
desenvolvidas e ampliacdo de seu alcance, consolidando seu papel institucional na comunidade.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A execucdo do objeto pactuado (custeio de atividades esportivas e administrativas) contribuird
diretamente para alcancar objetivos institucionais de desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes mediante:

1. Acesso equitativo a atividades esportivas estruturadas: A alocacdo de recursos para contratacao
de profissionais qualificados garante que as atividades sejam planejadas, executadas e acompanhadas
conforme padrdes técnicos, ndo se limitando ao improviso ou voluntariado.

2. Gestao administrativa profissionalizada: Os servicos de gestdo financeira, manutencdo e
comunicagdo asseguram que a entidade funcione com conformidade legal, eficiéncia operacional e
capacidade de comunicacdo clara com familias e parceiros.
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3. Inclusdo prioritaria de vulneraveis: O delincamento de meta especifica de acompanhamento de
beneficidrios em situagdo de risco garante que recursos ndo beneficiem apenas os iniciados, mas
especialmente aqueles que enfrentam maiores desafios sociais.

A cadeia logica ¢ clara: profissionais capacitados + acompanhamento técnico continuo + gestdao
transparente = atividades desportivas de qualidade que transformam vidas e reduzem a
vulnerabilidade..

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

Beneficiarios diretos:

O publico-alvo ¢ composto por criangas ¢ adolescentes residentes em Goiania, prioritariamente em
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica. Estimativa de atendimento: **120 (cento e vinte)
beneficiarios diretos**, distribuidos nas seguintes caracteristicas:

- Faixa etaria: 07 (sete) a 17 (dezessete) anos.

Situacio socioeconémica: Renda familiar mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos, ou integrados
em programas de assisténcia social municipal/estadual.

- Situacio de escolaridade: Matriculados em escolas publicas municipais ou estaduais de Goiania.

- Condicdo de saude: Sem limitagcdes impeditivas de pratica desportiva, com rastreamento médico
basico conforme protocolo da entidade.

- Distribuicido por modalidade: Aproximadamente 60% em futsal/futebol, 40% em atividades
complementares e de condicionamento.

Beneficiarios indiretos:

Familias dos beneficidrios diretos (estimado 300 a 400 pessoas), que se beneficiam de reducdo de risco
social, melhoria da autoestima e engajamento comunitario. Escolas, que se beneficiam de desempenho
e comportamento melhorado de alunos que participam das atividades. Comunidade de Goidnia em
geral, que se beneficia de reducgdo de indicadores de violéncia, evasdo escolar e vulnerabilidade.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A Associacdo Esportiva Goianésia enfrenta **limitagdes criticas de financiamento** que
comprometem a sustentabilidade e qualidade de suas a¢des. Especificamente:

Descontinuidade de profissionais: A impossibilidade de remuneragdao regular de treinadores,
instrutores e coordenadores resulta em dependéncia de voluntarios, com alta rotatividade, falta de
planejamento sistematico e impossibilidade de acompanhamento técnico profissional.
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Precariedade de infraestrutura: A auséncia de recursos para manuten¢do adequada, aquisi¢ao de
materiais esportivos de qualidade (bolas, uniformes, equipamentos) e equipamentos permanentes
(traves, espelhos) compromete a experiéncia dos beneficidrios e limita a quantidade de atividades
simultineas.

Fragilidade administrativa: Falta de recursos para contratacdo de servigos especializados
(contabilidade, manutencdo predial) resulta em organizagdo precaria, dificuldades em conformidade
fiscal e reduzida capacidade de prestagdao de contas.

Impossibilidade de acompanhamento integral: Sem recursos para contratacdo de psicélogo ou
nutricionista, a entidade ndo consegue oferecer acompanhamento complementar que aborda
vulnerabilidades especificas de cada beneficiario.

Atendimento aquém da demanda comunitaria: Muitas criancas e adolescentes em situacao de risco
na comunidade permanecem fora das atividades, pois a capacidade operacional ¢ limitada.

A presente emenda parlamentar impositiva de R$50.000,00 representa oportunidade tnica para sanar,
ainda que parcialmente, essas limitacdes, permitindo que a entidade funcione com profissionalismo,
regularidade e impacto real durante o periodo de 12 meses.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se que ao final da execu¢do do Termo de Fomento, sejam alcangados os seguintes resultados:

Resultados quantitativos:

- Atendimento efetivo e regular de 120 (cento e vinte) criancas e adolescentes em atividades
desportivas estruturadas.

- Participacdo de minimo 03 (trés) eventos competitivos durante os 12 meses.
- Acompanhamento direto de 30 (trinta) beneficidrios em situagdo de risco social.
- Melhoria de desempenho fisico documentada em 70% dos beneficiarios.

- Continuidade operacional de 100% das atividades previstas ao longo dos 12 meses, sem interrupgdes
por falta de recursos.

Resultados qualitativos:

- Desenvolvimento de senso de disciplina, resiliéncia, trabalho em equipe e confianga em
beneficiarios.

- Reducao de indicadores de evasdo escolar entre beneficiarios acompanhados.

- Fortalecimento de vinculos familiares mediante engajamento de responsaveis nos acompanhamentos.
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- Consolidagao de modelo sustentavel de gestdo administrativo-desportiva na entidade.

- Ampliacdo de parcerias comunitarias (escolas, escolas de satde, assisténcia social) mediante
visibilidade e resultados.

- Valorizagdo da marca e posicionamento institucional da Associacdo Esportiva Goianésia como
entidade referéncia em desenvolvimento desportivo e inclusao social em Goiania.

Impactos esperados:

- Redugao de situacdes de risco e vulnerabilidade para beneficiarios acompanhados.

- Contribuicdo para politicas publicas estaduais de prevencdo de violéncia, inclusdo social e
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.

- Potencial replicacdo de modelo bem-sucedido em outras comunidades de Goias.
- Demonstragao pratica de efetividade de parceria publico-privada em desenvolvimento social.
4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associagdo Esportiva Goianésia possui estrutura, experiéncia e capacidade comprovadas para
executar o presente Termo de Fomento com exceléncia e conformidade:

Estrutura institucional:

- Associagao legalmente constituida, com estatuto registrado em cartorio e CNPJ ativo
(07.858.654/0001-08).

- Sede propria localizada em Goianésia, com instalagdes adequadas para pratica desportiva.

- Estrutura administrativa minima, com diretoria eleita regularmente e responsaveis pela gestdo
operacional e financeira.
Experiéncia técnica:

- Atuagdo consolidada hd 20 anos no desenvolvimento de programas desportivos junto a criangas €
adolescentes da comunidade.

- Profissionais em quadro com formagdo minima exigida em Educacdo Fisica e experiéncia em
educacdo desportiva.

- Metodologia pedagogica ja estruturada para desenvolvimento integral de beneficiarios.

Capacidade gerencial:
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- Equipe responsavel pela gestdo financeira com experiéncia em administracao de entidades sem fins
lucrativos.

- Disposi¢@o de implementar sistemas de registros, controle e acompanhamento conforme exigéncias
da SERINT.

- Capacidade de mobilizacdo de parcerias (escolas, secretarias municipais, outras entidades) para
amplia¢do de impacto.

- Transparéncia comprovada em prestacdes de contas anteriores.

Conformidade legal e fiscal:

- Regularidade fiscal documentada.
- Compromisso formal com principios de legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

- Disposicao de adequagdo a todas as exigéncias legais, normativas e procedimentais do Termo de
Fomento.

- Abertura de conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos, conforme exigéncia de
conformidade.

A Associagdo Esportiva Goianésia, portanto, retne condi¢des técnicas, administrativas, legais e
operacionais adequadas para correta utilizacdo, controle e acompanhamento dos recursos publicos
alocados por intermédio da Emenda Parlamentar n°® 882.3/2026, assegurando que os objetivos de
inclusdo social e desenvolvimento integral de criancas e adolescentes sejam alcangados com
efetividade, regularidade e conformidade com os principios que norteiam a administragao publica.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
A Associacdo Esportiva Goianésia foi fundada em 21/02/2006, como organizagao sem fins lucrativos

dedicada a promogdo do esporte, desenvolvimento de criangas e adolescentes e inclusdo social
mediante atividades desportivas.

Misséo institucional:

Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade social
por meio de atividades desportivas estruturadas, contribuindo para a formacao de cidadaos com saude,
disciplina, confianga e perspectivas de futuro melhor.

Visao:
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Ser referéncia em desenvolvimento desportivo e inclusdo social em Goiania, transformando vidas
através do esporte.

Valores:

- Inclusdo e equidade: priorizar atendimento a populagdes vulneraveis.
- Exceléncia técnica: oferecer atividades com padrao profissional.

- Transparéncia: comunicar claramente resultados e uso de recursos.

- Sustentabilidade: construir modelos de longo prazo.

- Integralidade: acompanhar desenvolvimento fisico, emocional e social.

Capacidade de atendimento:

A entidade possui 1 quadra poliesportiva principal, 1 campo de futebol society e salas de apoio
administrativo/pedagdgico, além de vestidrios e areas de convivéncia, o que lhe confere capacidade de
atender simultaneamente, em média, 120 beneficidrios por semana, distribuidos em turmas de
diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento esportivo, em turnos matutino e vespertino.

Equipe técnica permanente:

= 3 profissionais de Educacdo Fisica com formagdo de nivel superior, responsaveis pelo
planejamento, execugdo e avaliacao pedagogica das atividades esportivas.

= 2 auxiliares técnicos em formacdo ou com certificacdes em esportes, atuando no apoio direto aos
treinos, organizacdo de atividades e acompanhamento de grupos.

= 1 profissional administrativo responsavel por registros de frequéncia, agendamento, comunicagao
com familias, organizagao documental e apoio a gestao do projeto.

Todos os profissionais sdo recrutados com base em critérios técnicos (formacgdo, experiéncia
comprovada e referéncias) e possuem histdrico de atuagdo em educagdo desportiva comunitaria, o que
garante qualidade técnica e alinhamento aos objetivos sociais da Associacdo Esportiva Goianésia.

Impacto comunitario documentado:

A AEG consolidou-se como clube de futebol com énfase em categorias de base no municipio,
reconhecida publicamente pela Camara Municipal por meio de Projeto de Lei que declarou a
Associacdo Esportiva Goianésia como de utilidade publica municipal, o que evidencia sua relevancia
social e esportiva para a cidade.

Nas redes sociais da entidade registram rotineiramente treinos, jogos, festivais internos como o
“Brasileirdo AEG” e mensagens sobre disciplina, respeito, competicdo saudavel e amor pelo esporte,
demonstrando um trabalho continuo de formacao cidada por meio do futebol.
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A AEG também divulgou a expansao de sua estrutura, com abertura de novos polos para atender “mais
lindas criangas que sonham com futebol”, o que indica aumento progressivo da capacidade de
atendimento e do alcance territorial de suas a¢cdes na comunidade.

Principais trabalhos ja realizados:

- Programa de futsal para criancas (07-12 anos) desde 2025, com participagdo média de 50
beneficiarios por semestre.

- Programa de futebol de campo para adolescentes (13-17 anos) com participagdo em campeonatos
municipais escolares.

- Atividades de condicionamento fisico e danca para desenvolvimento motor complementar.

- Participacdes em Jogos Escolares Municipais, com equipes competitivas em diferentes categorias.
Acompanhamento comunitario junto a 600 familias ao longo dos anos de atuacao.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A Associagdo Esportiva Goianésia atua integrada ao ecossistema de assisténcia social de Goiania,
desenvolvendo atividades complementares aos servigos publicos:

Projetos e programas na area de assisténcia social:

- Programa de Inclusdo Desportiva para Populacées Vulneraveis: Implementado desde 2006,
oferece atividades desportivas regulares a criancas e adolescentes oriundos de familias em situacdo de
pobreza, violéncia intrafamiliar ou risco de evasdo escolar. Objetivo: proporcionar espago seguro,
acolhedor e estruturado de desenvolvimento integral.

] Periodo de execugdo: continuo.

] Resultados: Atendimento de 2400 beneficidrios cumulativos desde a implementagdo; redugdo de
60% em comparac¢ao a indicadores de evasdao da comunidade.

- Parceria com Programas de Assisténcia Social Municipal: A entidade integra rede de atendimento
complementar junto a programas como CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social (prote¢do
social basica). Profissionais da entidade realizam articulagdo com assistentes sociais, orientadores
sociais e psicologos de programas publicos para integracao de esforgos.

- Campanhas e ac¢des de engajamento comunitirio: Realizacdo periddica de campanhas de
acolhimento ("Aulas abertas", "Semana de ativacdo comunitaria") para divulgacdo de atividades e
inclusdo de novos beneficiarios sem barreiras de acesso (gratuidade, sem exigéncia de uniforme de
alta qualidade, acolhimento de todos os niveis de habilidade).

**Fontes financiadoras e valores investidos:**
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"] Recursos proprios da entidade (mensalidades de associados ou simpatizantes que podem contribuir):
aproximadamente R$12.000,00 (doze mil reais) investido anualmente.

"1 Doagoes esporadicas de empresas e pessoas fisicas: R$8.000,00 (oito mil reais) a R$10.000,00 (dez
mil reais) por ano, em médiaa, considerando agdes pontuais de arrecadagdo, apoios de comerciantes
locais e

contribuigdes diretas destinadas a compra de materiais esportivos e apoio a deslocamento para
competicdes.

"] Parcerias de contra-prestagdo com escolas (cessdo de espaco em troca de atividades educacionais):
valor estimado de R$ 6.000,00 anuais em contrapartida econdmica indireta, correspondente ao uso de
quadras e estruturas fisicas escolares sem cobranca financeira direta, viabilizando a realizagdo de
treinos e atividades em periodo de contraturno escolar.

Necessidade critica: A falta de financiamento estavel ¢ o principal desafio, razao pela qual a presente
emenda parlamentar impositiva ¢ fundamental para continuidade e ampliagdo de impacto.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Parcerias institucionais atuais:

Escolas Municipais e Estaduais de Goianésia: Parceria de utilizagdo de espaco (quadras, campos)
em contraturno escolar, mediante oferecimento de atividades desportivas gratuitas ou com valor social
a estudantes. Beneficio mutuo: escola reduz tempo ocioso de infraestrutura; entidade amplia alcance.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Encaminhamento de beneficiarios de programas de
protecdo social; articulagdo para acompanhamento integrado de casos de risco.

Associacoes de Moradores / Grupos Comunitarios: Engajamento em atividades de mobilizacao
comunitaria, campanhas de divulga¢do e identificacdo de beneficiarios.

Fontes de recursos financeiros e destinacao:

Recursos proprios: A Associagdo Esportiva Goianésia conta com recursos proprios provenientes
principalmente de mensalidades sociais simbolicas pagas por alguns responsaveis, contribuicdes de
associados e arrecadagdes pontuais em eventos internos (festivais, rifas, acdes entre amigos),
somando, em média, R$ 12.000,00 anuais.

Doacdes eventuais: A entidade recebe, de forma ndo continua, doacdes de empresas locais e pessoas
fisicas (comércio, prestadores de servigo, membros da comunidade), voltadas, em geral, a compra de
materiais esportivos ou apoio a viagens para competi¢des, em um patamar médio de R$ 8.000,00 a R$
10.000,00 por ano.

Recursos de convénios/emendas anteriores: A associacdo ja contou com apoios pontuais de
programas e parcerias publicas/privadas de menor porte, com valores geralmente modestos e de curta
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duragdo, utilizados para custeio parcial de materiais esportivos e deslocamentos, sem constituir fonte
de financiamento estavel ou recorrente.

Destinacao geral: Os recursos financeiros captados sao destinados prioritariamente a remuneragao
parcial de profissionais (treinadores, auxiliares e equipe administrativa quando possivel), aquisi¢ao e
reposicao de materiais esportivos, manutengdo e adequacdo de instalagdes esportivas (limpeza,
pequenos reparos, taxas de uso de espago) e cobertura de custos administrativos basicos
(contabilidade,

comunicagdo, dgua, energia, internet), permitindo que o projeto se mantenha em funcionamento, ainda
que em patamar aquém da demanda existente na comunidade.

Sustentabilidade institucional:

A Associacdo Esportiva Goianésia reconhece que o modelo puramente voluntarista ¢ insustentavel
para garantir qualidade continua de servigos. Portanto, o plano estratégico contempla:

Diversificaciao de fontes de financiamento: Busca ativa por editais publicos, parcerias com 6rgaos
estaduais (SERINT, SETEC, etc.), empresas privadas com compromisso social e organismos
internacionais.

Formalizacio de parcerias duradouras: Estabelecimento de convénios com secretarias municipais e
estaduais que garantam acesso a espagos € recursos recorrentes.

Construcio de modelo de sustentabilidade com a presente emenda: A execugdo profissional e bem
documentada do Termo de Fomento 2026 visa demonstrar a capacidade e impacto da entidade,
posicionando-a para captagdo de recursos adicionais em futuras oportunidades publicas ou privadas.

Planejamento para legado pos-emenda: A entidade buscard, durante e apds o periodo de vigéncia do
termo, consolidar parcerias e financiamentos complementares que permitam a manutengao de, pelo
menos, parte das atividades ampliadas apos término da emenda.

Conclusao:

A Associagdo Esportiva Goianésia ¢ uma organizagdo legitimamente comprometida com a
transformagdo social mediante o esporte, com historico de trabalho comunitario e capacidade técnica e
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gerencial comprovada. A presente emenda parlamentar impositiva representa oportunidade critica de
consolidacdo e profissionalizacdo de sua atuag¢do, com potencial de impacto profundo na vida de 120
(cento e vinte) criangas e adolescentes vulneraveis e suas familias durante os proximos 12 (doze)

meses.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de , ~ - . L
a L o Ap0s a aprovacao da analise Ap6s a formalizagao do
1 Fomento, Publicagdo no Diario .
. técnica Termo de Fomento
Oficial e Repasse do Recurso
ApOs a publicagcdo do Extrato | Até 3 (trés) meses apos a
2¢ Contratagdo de Fornecedor do Termo de Fomento no publicacdo no Diario
Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
3a Execugiio do Objeto Apos a contratagao dos Até 8 (oito) meses apos a
fornecedores ordem de execugao
o ~ , . ~ Antes do término da
a Compilagdo e apresentagdo da Ap6s a finalizagdo da execucao C A
4 N . vigéncia do Termo de
prestacdo de contas do objeto Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 30.800,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$4.999,92
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$14.200,00
TOTAL RS 49.999,92
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 - MATERIAL DE CONSUMO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. |Qtde. Unitério Valor Total
Bolas de Futebol de Campo: 90 unidades em couro
sintético de qualidade profissional, peso 410-450g, RS
01 |circunferéncia 68-70cm, durabilidade Unidade | 90 | R$120,00
10.800,00
minima 800 horas.
Coletes de Identificagdo: em tela poliéster resistente, RS
02 |cores variadas (minimo 02 cores), tamanhos variados |Unidade | 130 | R$35,00 4.550.00
para criangas e adolescentes. T
03 |Uniforme esportivo, camiseta e cal¢do meido em |Conjunto| 110 | R$130,00 RS
malha de algoddo ou poliéster, tamanhos variados 14.300,00
(PP, P, M, G), cores neutras, destinados a
identificacdo de grupos e turmas durante atividades.
Sem marcas especificas de logomarca restritiva.
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04 - unidade | 115 | R$10,00 |R$1.150,00
e demarcacao de espagos.
RS
SUBTOTAL 30.800,00
7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
. ~ . Valor
Item Especifica¢ao Unid. | Qtde. Unitério Valor Total
Nutricionista Consultor(a): Profissional com formacao
em Nutri¢do para elaboragdo de orienta¢des nutricionais, RS
01 [Carga horaria estimada: 08 (oito) horas mensais. Més | 12 |R$ 416,66 4.999 92
Periodo: 12 meses.
SUBTOTAL |R$4.999,92
7.3 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificagao Unid. |Qtde. Unitério Valor Total
Servigos de Gestao Financeira: Empresa
especializada em gestdo financeira para entidades RS RS
0] |sem fins lucrativos. Atividades: escrituragdo mensal, Més 12
€ assessoria em 500.00 6.000.00
conformidade com Termo de Fomento.
Servigos de Transporte: Contratagcdo de empresa de
transporte para deslocamento de equipes e materiais
em minimo 03 (trés) competigdes/eventos, com
02 |capacidade de veiculo para 20-30 pessoas. Servico| 1 |R$8.200,00| R$8.200,00
Estimativa: 03 deslocamentos de aproximadamente
de ida e volta da cidade de Goianésia, para as
cidades de Bela Vista, Goiania e Anépolis
SUBTOTAL|R$14.200,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 50.000,00 RS$ 00,00

(Cinquenta mil reais)

R$ 50.000,00

(Cinquenta mil reais)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE
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Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS 00,00

11 — PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

DEVARLEY RICARDO SILVA
Presidente da Associacdo Esportiva Goianésa - AEG
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relag¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.

&
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Devarley Ricardo Silva, Usuario Externo, em 26/06/2026,
as 13:37, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica

-
Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,

#
|,
JEI- L’l‘y Secretario (a) de Estado, em 26/06/2026, as 17:57, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

assinatura
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 92365961
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GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002662 SEI 92365961
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