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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAGAO ESPORTIVA J. ASSIS DE KARATE-DO

Processo n2 202600005009639

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO ESPORTIVA J. ASSIS DE KARATE-DO 02.847.588/0001-49
ENDERECO: RUA ARY BARROSO, QUADRA - C32, LOTE 10, N | BAIRRO:

SN CONJ VERA CRUZ 2
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

GOIANIA/ GO 74.495-020  |(062)9 9235-5576

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

818.002.741-49
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NOME COMPLETO: RG:
JOAO BATISTA RIBEIRO DOS SANTOS 186807
CPF: PROFISSAO:
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ENCARREGADO DE
PRODUCAO
ENDERECO: BAIRRO:
RUA DAS JABUTICABEIRAS, QD — 87, LT -09, S/N PONTA KAYANA
CIDADE/UF: CEP:
TRINDADE/GO 75.384-283

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

JOAO BATISTA RIBEIRO DOS SANTOS 818.002.741-49
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA DAS JABUTICABEIRAS, QD - 87, LT -09, S/N PONTA KAYANA
CIDADE/UF: CEP:
TRINDADE/GO 75.384-283
E-mails: TELEFONE:
batista.karate74@gmail.com (062) 9 9573-7942

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE:
000571025346-0

1626 1292

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

ESTRUTURACAO DO PROJETO SOCIAL DE KARATE DA AEJASSIS DE KARATE DO
POR MEIO DE AQUISICOES DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. Objeto. Contratagdo de empresas para fornecimento, entrega e quando aplicavel, montagem,
instalagdo de materiais e equipamentos destinados a pratica de artes marciais, conforme
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especificagdes técnicas minimas deste Termo de Referéncia; e contratacdo de servico de locagdo de
imovel (aluguel para o funcionamento do projeto, conforme condigdes estabelecidas.

2. Justificativa. Atender as necessidades do projeto esportivo, garantindo seguran¢a, desempenho, dur
abilidade e conformidade, assegurando o bom uso dos recursos da parceria e a adequada prestacdo de
contas.

3. Fundamentac¢ao Técnica Normativa (referencial).

Equipamentos de protecao respeitando, as normas da ABNT
correlatas; materiais atoxicos e resistentes.

4. Especificacoes Técnicas Minimas e Quantidades

4.1 Tatame em EVA (modelo quebral icabec¢a) — 60 pecas

- Dimensdes por pega: 100 x 100 x 3 cm (+2%).

- Material: EVA (Etileno[]Vinil[]Acetato) de alta densidade.

- Densidade minima: > 80 kg/m?; dureza: Shore C > 35 (ou equivalente).

- Superficie antiderrapante em ambas as faces; encaixe machol /fémea; fornecer arremates.

- Propriedades: absor¢do de impacto; resisténcia a rasgos/deformacdes; resisténcia a umidade; facil
higienizacao.

- Cores: dupla face (ex.: vermelho/azul); pigmentagao estavel.

- Seguranca: material atoxico e inodoro.

- Garantia minima: 12 meses.

4.2 Protetores de Cabeca (Capacete) — Tamanho P — 10 unidades

- Uso: artes marciais para treino e competigoes.

- Material externo: PU/couro sintético de alta resisténcia; acolchoamento EVA/EPP de alta densidade.
- Cobertura: frontal, lateral, superior e protetor auricular.

- Fixagdo: velcros/fivelas ajustaveis, ajuste occipital; ventilacdo adequada.
- Higiene: revestimento lavavel; resisténcia a suor/umidade.

- Conformidade normas da ABNT (ou equivalente).

- Garantia minima: 12 meses.

4.3 Protetores de Cabeca (Capacete) — Tamanho M — 10 unidades

- Especificac¢des idénticas ao item 4.2, variando apenas o tamanho para M.

- Garantia minima: 12 meses.
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4.4 Protetores de Cabeca (Capacete) — Tamanho G — 10 unidades

- Especificacdes idénticas ao item 4.2, variando apenas o tamanho para G.
- Garantia minima: 12 meses.
4.5 Protetores de Torax — Tamanho P — 10 unidades
- Tipo: reversivel (vermelho/azul), cobrindo torax e costelas.
- Material externo: PU/couro sintético; acolchoamento de alta densidade, multicamadas.
- Fixagdo: tiras/corddes/velcros com ajuste anatémico.
- Conformidade referencial: ABNT (ou equivalente).
- Garantia minima: 12 meses.
4.6 Protetores de Torax — Tamanho M — 10 unidades
- Especificacdes idénticas ao item 4.4, variando apenas o tamanho para M.
- Garantia minima: 12 meses.
4.7 Luvas de Boxe — Tamanho P — 10 pares
- Construcdo: Couro de alta resisténcia; costuras duplas.
- Acolchoamento: espuma multicamadas de alta densidade (absor¢do de impacto).
- Fechamento: velcro largo no punho; refor¢o no punho.
- Ventilagdo: perfuracdes/tecidos respiraveis na palma (quando aplicavel).
- Peso nominal: 10-12 oz (faixa equivalente ao tamanho P, conforme fabricante).
- Ergonomia: curvatura anatémica; thumb lock (prote¢do do polegar).
- Garantia minima: 12 meses.
4.8 Luvas de Boxe — Tamanho M — 10 pares
- Especificacdes idénticas ao item 4.6, variando peso nominal para 12—14 oz (conforme fabricante).
- Garantia minima: 12 meses.
4.9 Luvas de Boxe — Tamanho G — 10 pares
- Especificacdes idénticas ao item 4.6, variando peso nominal para 14—16 oz (conforme fabricante).
- Garantia minima: 12 meses.
4.10 Raquetes para Treino de Chutes (Focus Paddle) — 10 unidades
- Construcao dupla (double target) ou simples reforcada; revestimento em PU de alta resisténcia.
- Acolchoamento: espuma de alta densidade com retorno elastico.
- Empunhadura: al¢a ergondmica com cordao de seguranca.

- Acabamentos: costuras refor¢adas; bordas protegidas.
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- Dimensoes tipicas: comprimento ~40—45 cm; largura ~18-22 cm.

- Garantia minima: 12 meses.

4.11 Aparadores de Chute — Tamanho Médio (Kick Pad) — 10 unidades

- Material externo: PU/couro sintético; costuras duplas.

- Acolchoamento: espuma de alta densidade; alta absor¢ao de impacto.

- Dimensdes minimas: 40 x 20 x 10 cm (£10%).

- Pegas: minimo 2 algas traseiras (1 principal + 1-2 abracadeiras).

- Garantia minima: 12 meses.

4.12 Aparadores de Chute Tipo Escudo — Tamanho Grande (Shield) — 06 unidades
- Material externo: PU/couro sintético espesso; costura refor¢ada/tripla.

- Acolchoamento: espuma multicamadas de alta absorcao.

- Dimensodes minimas: 70 x 40 % 15 cm (£10%).

- Pegas: 3 a 4 algas traseiras reforcadas.

- Garantia minima: 12 meses.

4.13 Aparadores de Soco (Manoplas/Focus Mitts — Boxe) — 10 unidades (pares)
- Construc¢ao: manopla em PU (ou couro) de alta resisténcia; costuras reforgadas.

- Acolchoamento: espuma de alta densidade com retorno elastico.

- Fixa¢do na mao: luva/luva interna com ajuste; alga de seguranca.

- Ergonomia: curvatura anatdmica; zona de impacto central demarcada.

- Dimensoes tipicas: area de impacto ~18-24 cm; espessura ~4—6 cm.

- Garantia minima: 12 meses.

4.14 Kimonos — Tamanho 1 — 10 unidades

- Tecido: 100% algodao ou misto (>60% algodao), préencolhido.

- Gramatura minima: 350 g/m? (treino).

- Construgao: jaqueta com reforgos; calga com refor¢o nos joelhos; costuras duplas/triplas.
- Cor: branca (ou conforme projeto).

- Acessorios: 1 cinto branco por kimono (quando aplicavel).

- Garantia minima: 180 dias.
4.15 Kimonos — Tamanho 2 — 10 unidades

- Especificacdes idénticas ao item 4.13, variando apenas o tamanho para 2.

- Garantia minima: 180 dias.
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4.16 Kimonos — Tamanho 3 — 05 unidades

- Especificacdes idénticas ao item 4.13, variando apenas o tamanho para 3.

- Garantia minima: 90 dias.

4.17 Kimonos — Tamanho 4 — 05 unidades

- Especificacdes idénticas ao item 4.13, variando apenas o tamanho para 4.

- Garantia minima: 180 dias.

4.18 Kimonos — Tamanho 5 — 02 unidades

- Especificac¢des idénticas ao item 4.13, variando apenas o tamanho para 5.

- Garantia minima: 180 dias.

4.19 Servico de Locaciao de Imével (Aluguel) — 13 meses

- Finalidade: sede/instalagdes do projeto esportivo.

- Requisitos minimos: area compativel com pratica esportiva; acessibilidade; condigdes estruturais e
elétricas seguras; banheiros /ponto de agua; Assentamento do tatame; regularidade documental

do locador e do imovel.

- Encargos e responsabilidades: locador responde por manutengdes prediais estruturais; contratante
por consumos (dgua/energia), limpeza e pequenas adaptagdes internas ndo estruturais, quando auto

- rizadas.
- Vistorias: inicial (checklist), periddica e final.

- Documentacao e pagamento: contrato/termo de locacdo com cldusulas de reajuste e rescisdo; compro
vantes mensais (recibo/NF) com atesto do responsavel do projeto; pagamento apds atesto em prazo
conforme instrumento da parceria.

5. Prazos, Entrega, Montagem/Instala¢io e Treinamento
- Prazo de entrega (bens): até 30 dias corridos ap6s a ordem de fornecimento.
- Local de entrega/execucdo: a ser indicado pela coordenagdo do projeto, com agendamento prévio.

- Condigdes de entrega: produtos novos, lacrados, sem avarias, com manuais em portugués (quando
aplicavel) e identificagcdo do fabricante.

- Montagem/instala¢ao incluida quando aplicavel: Tatame (assentamento com arremates).
- Treinamento basico no ato da entrega: uso, higienizag¢do, armazenagem e cuidados.
6. Padroes de Qualidade, Conformidade e Seguranca

- Conformidade técnica: EPIs (cabeca/torax/luvas) conforme normas da ABNT (ou equivalente) e
boas praticas; materiais e instalagdes segundo normas nacionais aplicaveis.

- Seguranca do usudrio: materiais atoxicos; auséncia de quinas vivas; pigmentacao estavel; Superficies
antiderrapantes (tatame).

- Rastreabilidade: itens etiquetados (marca/modelo/lote); nota fiscal com NCM, descri¢ao fidedigna e
quantidade.
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7. Embalagem, Transporte e Armazenagem

- Embalagem resistente, que evite deformacdes e umidade.
- Transporte adequado ao volume/peso.

- Armazenagem: local coberto, seco e plano; evitar peso pontual sobre tatames; pendurar aparadores,
manoplas.

8. Garantia, Assisténcia Técnica e Reposi¢cao

- Garantias minimas: 12 meses para equipamentos de impacto e acessorios; 90 dias para vestuario
(salvo oferta superior do fabricante).

- Assisténcia técnica: rede autorizada no Brasil ou canal direto do fabricante/distribuidor.
- Reposi¢do de pegas danificadas: disponibilidade minima por 12 meses apds a entrega.
9. Critérios de Recebimento e Aceitacio

- Inspecao fisica e documental: conferéncia de quantidades, dimensdes, integridade, acabamentos e ad
eréncia as especificagdes; verificacdo de manuais/garantias/notas fiscais.

- Testes funcionais: integridade de costuras/al¢as de aparadores, raquetes e manoplas; encaixe e plani
cidade do tatame.

- Nao conformidades: substituicdo sem 6nus em até 10 dias corridos.

- Locacao: atesto mensal da execu¢ao do servigo (utilizagdo do imével) mediante checklist/vistoria
sucinta.

10. Critérios de Sustentabilidade (desejaveis)

- Materiais com baixo odor, atoxicidade e baixa emissdo de COVs; embalagens reciclaveis; logistica
Reversa para residuos/embalagens.

11. Critérios de Julgamento

- Atendimento integral as especificacdes minimas e menor prego.

- Amostras: poderao ser exigidas amostras fisicas (tatame, aparadores, capacetes, luvas) para verifica-
¢do prévia.

12. Quadro-Resumo de Itens e Quantidades

Item |Descri¢ao Quantidade
4.1 |Tatame EVA 100x100%3 cm 60 pecas
4.2 |Protetor de Cabega - Tam. P 10 un

4.3 |Protetor de cabeca — Tam. M 10 un

4.4 |Protetor de cabe¢a — Tam. G 10 un

4.5 |Protetor de torax — Tam. P 10 un

4.6 |Protetor de torax — Tam. M 10 un

4.7 |Luvas de boxe — Tam. P (10-12 oz) |10 pares
4.8 |Luvas de boxe — Tam. M (12-14 oz) |10 pares
4.9 |Luvas de boxe — Tam. G (14-16 oz) |10 pares
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4.10 |Raquete de chute (paddle) 10 un
4.11 |Aparador de chute — Tam. Médio 10 un
4.12 |Aparador tipo escudo — Tam. Grande |06 un

4.13 |Aparador de soco (manopla/mit) 10 un (pares)

4.14 |Kimono — Tam. 1 10 un
4.15 |Kimono — Tam. 2 10 un
4.16 |Kimono — Tam. 3 05 un
4.17 |Kimono — Tam. 4 05 un
4.18 |Kimono — Tam. 5 02 un
4.19 |Locacao de imoével (aluguel) 13 meses

Observacao: Serdo aceitas equivaléncias técnicas desde que garantidos, no minimo, os mesmos niveis
de seguranca, durabilidade e desempenho. Instalagdes poderdo requerer ART/RRT conforme exigéncia
do gestor do espago.

4.2 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Esta secdo apresenta as metas (quantitativas e qualitativas) e as atividades operacionais vinculadas
ao objeto pactuado, permitindo o acompanhamento da execugao fisica e a aferi¢do dos resultados.

4.2.1 — Metas (quantitativas e qualitativas) e Indicadores

Abrangéncia do objeto: bens
(tatames, capacetes P/M/G, protetores de torax P/M, luvas P/M/G, raquetes de chute,
aparadores médio/escudo, manoplas, kimonos 1-5) e servigo (locagdo de imovel por 13 meses a R$
1.200,00/més).

META 1 — Aquisi¢ao e instalacio completa dos bens

Adquirir 100% dos itens listados e instalar/montar os que exigem instalacdo ( tatame) em até 30 dias
corridos apds a ordem de fornecimento, com termo de recebimento assinado.

Indicadores:

- 0 % de itens adquiridos versus previstos (meta: 100%).

- 0 % de itens instalados/montados que exigem instalacdo (meta: 100%).

Fontes de verificagao:

- Notas fiscais; termos de recebimento; checklists.

Responsaveis: Diretores da Associa¢do

Prazo minimo: 1 Més para compras e instalagdes, apds o recebimento da emenda.
META 2 — Estruturacgio do espaco fisico para treino

Adequar a sala com tatame (60 pecas 100x100%3
cm) instalados/nivelados, garantindo area util minima de [40] m? para pratica segura, at¢ 1 més do
recebimento da emenda.
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Indicadores:

- Area 1til 38 m? com tatame instalado (meta: > [38] m?).

Fontes de verificagao:

- Planta/medicao de area; checklist de instalacdo; termo de conclusdo do ambiente.
Responsavel: Fornecedor do servigo

Prazo minimo: 1 Més 1

META 3 — Inicio e manutencio das atividades esportivas regulares

Realizar minimo de 10 aulas/més (2 por semana) por 13 meses, com taxa média de frequéncia > 75%
dos matriculados € minimo de 30 beneficiarios ativos ao longo do periodo.

Indicadores:

- N° 0 de aulas realizadas/més (meta: > 10).

- N° 0 de beneficidrios ativos/més (meta: > 30).

- Taxa de frequéncia mensal (meta: > 75%).

Fontes de verificacao:

- Constatagdo de frequéncia: lista de presenca; calendario de aulas.
Responsavel: Diretores do projeto

Prazo: Meses 1 a 13 meses

META 4 — Seguranca e uso adequado dos equipamentos de protecao

Garantir que 100% dos treinos com contato utilizem EPIs (capacetes M/G, protetores de torax P/M,
luvas P/M/G) adequados ao perfil do aluno, e realizar checklist de integridade dos EPIs mensalmente.

Indicadores:

- % 0 de aulas com contato que utilizaram EPIs (meta: 100%).

- N° 0 de checklists de integridade realizados/més (meta: 1/semestral).

Fontes de verificagao:

- Checklists assinados; Listagem com anotacao do uso de Equipamentos de protecao.
Responsavel: Isntrutores e Diretores do projeto

Prazo minimo: Meses 1 a 13

META S — Oficinas de fundamentos técnicos e seguranca

Realizar no minimo 06 aulas mensais durante 13 meses, sobre fundamentos técnicos (raquetes,
aparadores, manoplas) e protocolos de seguranca, envolvendo alunos e equipe.

Indicadores:

- N° 0 de aulas realizadas/bimestre (meta: 12).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91678230&id_do... 9/18



24/06/2026, 14:09 SEI/GOVERNADORIA - 91965381 - Plano de Trabalho
- N° 0 de participantes por aulas (meta: > 20).

Fontes de verificacao:

- Programacao; listas de presenca; material didatico, fotos em grupos com pais dos atletas.
Responsavel: Instrutores e Diretores do Projeto

Prazo: Meses 1 a 13

META 6 — Preservacio e manutencio preventiva dos bens

Implementar plano de manuten¢do preventiva trimestral para tatame, aparadores, manoplas, com
zero acidentes por falha de equipamento e taxa de reposi¢ao corretiva < 5% ao ano.

Indicadores:

- N° 0 de manutengdes preventivas/trimestre (meta: > 1).

- N° 0 de acidentes por falha do equipamento (meta: 0).

- % de reposigdo corretiva/ano (meta: < 5%).

Fontes de verificacao:

- Planilhas de manutenc¢ao; ordens de servigo.

Responsavel: Diretores do projeto.

Prazo: Meses 1 a 3 (ciclos trimestrais)

META 7 — Acompanhamento de aprendizado e evolu¢ao dos alunos

Aplicar avaliagdes no minimo semestrais de evolugdo técnica, para troca de faixa para > 80%
dos alunos ativos; atingir > 70% de alunos com evolug¢ao positiva por ciclo.

Indicadores:

- Cobertura das avaliacdes (meta: > 80%).

- 0 % de alunos com evolugdo positiva por ciclo (meta: > 70%).

Fontes de verificagao:

- Instrumentos de avaliagdo; Testes praticos do conteudo aplicado para troca de faixas.
Responsavel: Instrutores e Diretores

Prazo: Minimo 2 anuais.

META 8 — Utilizacio e regularidade do espaco locado

Manter o imo6vel locado em funcionamento por no minimo 13 meses, com minimo de 10 aulas
mensais para atividades do projeto.

Indicadores:
- N° 2, aulas semanais de funcionamento (meta: > 10 aulas mensais).

- N° 0 de atestos emitidos/més (meta: 1 semestre).
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- N° 0 de comprovantes arquivados (meta: 13).

Fontes de verificacao:

- Diario de uso do espaco; atesto mensal.

Responsavel: Instrutores e Diretores

Prazo: 1 a 13 Meses

META 9 — Transparéncia e prestacio de contas

Entregar relatérios semestrais de execucdo de metas e relatério final, com 100% dos documentos
comprobatdrios (Notas Fiscais, comprovantes de pagamentos e demais documentos), dentro dos
prazos do Termo de Fomento.

Indicadores:

- 0 % de relatorios entregues no prazo (meta: 100%).

- 0 % de documentos comprobatorios anexados (meta: 100%).

Fontes deverificagao:

- Protocolos de envio; Relatorios semestrais e relatorio final.
Responsavel: Coordenagdo administrativa/financeira

Prazo: Meses 1 a 13 (semestral) + més 13 (relatdrio final)

4.2.2 — Atividades vinculadas as metas (passo a passo operacional)
Para a META 1 (Aquisicao e instalacao dos bens)

- Realizar procedimento de cotacdo/compra conforme regras da parceria.
- Formalizar contratacdo e emitir ordem de fornecimento.

- Receber bens com conferéncia técnica e documental (Nf e garantia).

- Instalar/montar: tatame (assentamento/arremates).

- Emitir Termo de Recebimento.

Para a META 2 (Estruturac¢ao do espaco)

- Mapear area e layout (planta simples com medidas).

- Preparar superficie através de limpeza qualificada.

- Executar instalacdo e testes de fixacao.

Para a META 3 (Aulas regulares e beneficiarios)

- Planejar grade de aulas (2/semana), definir turmas e horarios.

- Matricular beneficiarios; organizar documentos (quando aplicavel).

- Conduzir aulas; registrar presencgas; consolidar relatorio semestral.

Para a META 4 (Seguranca e EPIs)
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- Distribuir e controlar Equipamentos de protecao por turma/tamanho (capacetes P/M/G; torax P/M;
luvas P/ M/G).

- Realizar checklists semestrais de integridade dos EPIs e substitui¢cdes necessarias.
- Orientar sobre uso correto antes dos treinos de contato.

Para a META 5 (Oficinas bimestrais )

- Elaborar plano bimestral de oficinas (contetidos e protocolos).

- Divulgar, realizar e registrar oficinas (listas e materiais).

- Avaliar aprendizagem (instrumento simples).

Para a META 6 (Manutencio preventiva)

- Criar plano trimestral: limpeza do EVA; inspecdo de costuras/algas.

- Executar/registrar ordens de servigo; abrir chamado corretivo quando necessario.
- Monitorar indicadores de reposicao e seguranga.

Para a META 7 (Acompanhamento de aprendizado)

- Definir rubricas de avaliacdo por faixa/nivel.

- Aplicar avaliagdo semestra; consolidar resultados; devolver feedback aos alunos.
- Ajustar o plano de aula conforme necessidade.

Para a META 8 (Locacio e funcionamento)

- Formalizar contrato de locacdo (13 meses) e cronograma de pagamentos.

- Manter abertura minima de 10 aulas mensais; registrar presenca dos alunos.

- Emitir atesto semestral de ocupacdo; arquivar comprovantes.

Para a META 9 (Transparéncia e prestacao de contas)

- Elaborar relatorio mensal (execugdo fisica/financeira) com anexos (NF, termos, listas, checklists,
atestos).

- Protocolar no prazo; arquivar midia digital e fisica.

- Produzir relatorio final consolidado.

4.3 - JUSTIFICATIVA:
4.3.1 — Caracterizacao dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goias e a Associagdao J. Assis de Karaté, Ora proponente, atende ao
interesse publico ao viabilizar a estruturacdo de um espago esportivo seguro e funcional por meio da
aquisi¢do de tatames, equipamentos de protecdo individual (capacetes, protetores de torax, luvas),
aparadores, raquetes, manoplas, kimonos, além da locagdo do imovel por 13 meses. Essa acdo
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fortalece a promogao de atividades esportivas regulares, ampliando oportunidades de inclusao social,
prevencao a violéncia, satide e promog¢ado da cidadania para beneficidrios da comunidade.

4.3.2 — Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A execucdo do objeto possibilita condi¢des técnicas e logisticas essenciais para
o cumprimento das metas previstas, como a oferta de aulas regulares, utilizagdo segura dos

equipamentos, realizacao de oficinas bimestrais e instalacao
adequada do espaco. A aquisicao e instalacdo dos materiais esportivos garantem seguranga, qualidade
no aprendizado e continuidade

das atividades, enquanto a locagdo do imodvel assegura a regularidade do atendimento e a viabilidade
do cronograma operacional por no minimo 13 meses.

4.3.3 — Indicacao do Publico-Alvo

Os beneficiarios diretos, sdo os atletas matriculados nas atividades esportivas, estimados em no
minimo 30 beneficidrios ativos, incluindo criangas, adolescentes morados das comunidades do Vera
Cruz 2 e proximidades. Os beneficiarios
indiretos incluem familiares, comunidade do entorno e demais pessoas impactadas pelas agdes espor-
tivas e disciplinares oferecidos pelo projeto da Associagao.

4.3.4 — Indicacido do Problema a Ser Solucionado

A comunidade e proximidades enfrentam a falta de atividades esportivas regulares,
seguras e acessiveis, bem como escassez de equipamentos adequados e de
um espaco fisico estdvel para execucdo continua das praticas. Isso compromete a seguranca,
a qualidade e a permanéncia dos participantes. A parceria resolve esses problemas ao equipar
o ambiente, garantir EPI’s apropriados e assegurar o imovel por no minimo 13 meses, criando
condi¢des plenas de funcionamento. Alem disso, a crianga e o adolescente que frequentam o projeto,
estardo menos sujeito a ser cooptado pelo crime, assim o projeto ajuda também na sensacdo de
seguranca publica, para a comunidade atendida e proximidades.

4.3.5 — Resultados Esperados

Espera-se ampliar a capacidade operacional da entidade com a oferta regular de no minimo duas aulas,

semanais e avaliagoes semestrais;
garantir maior seguranca dos praticantes; alcancar engajamento continuo com frequéncia média
igual ou superior a 75%; oferecer atendimento a pelo menos

30 beneficidrios ativos; manter funcionamento minimo de 10 aulas mensais; e assegurar a entrega de
100% dos relatérios semestrais e final com documentagdo comprobatoria completa.

4.3.6 — Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade possui equipe técnica qualificada e experiéncia comprovada de mais de trintas anos
em projetos para criangas e adolescentes. Possue experiéncia em compra e
prestacdo de contas, manutengdo preventiva, e controle patrimonial e possue contadora experiente
para gestdao de documentos, garantindo execugdo segura, transparente e aderente as normas legais e
de economicidade.

4.4 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.4.1 — Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
A entidade ¢ uma Organizagao da Sociedade Civil criada com

finalidade de promover inclusdo social, desenvolvimento humano e fortalecimento
comunitario por meio de atividades esportivas e disciplinares. Desde sua criagdo, em 1998, atua com
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base em principios como ética, transparéncia, participacdo comunitaria, prevengao a criminalidade e
promo-¢ao de cidadania.

A missao institucional da
Associagdo, consiste em oferecer oportunidades de desenvolvimento integral, utilizando o
esporte como ferramenta de educagdo, convivéncia e construcdo de projetos de vida.
A entidade possui diretrizes voltadas ao protagonismo juvenil,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevengdo criminalidade e a evasdo escolar,
além de promocao de habitos saudaveis.

O Projeto da Associagdo Esportiva JASSIS de Karaté, atende em media 30
beneficidrios mensais, contando com equipe de instrutores altamente qualificados,
todos com experiéncia em atividades esportivas para criacas e adolescentes. A Associagdo,
ja desenvolveu projetos esportivos em muitos outras
comunidades, contribuindo para reducdo de vulnerabilidades e da criminalidade juvenil nas
comunidades envolvidas.

4.4.2 — Atuacio na Assisténcia Social

A entidade atua no fortalalecimento da sociedade, especialmente na prote¢do social de crianga e
adolescents, prevenindo as vulnerabilidades e a criminalidade infantile e juvenile. Entre as iniciativas
que sdo realizada deve se exaltar as atividades de convivéncia, aulas esportivas regulares e parceria
com as familias da comunidade, visando o desenvolvimento humano da crianca e adolescente
atendidos pelo projeto.

Os resultados alcancados incluem aumento da participagdo comunitaria, estimulo a permanéncia escol
ar, fortalecime-nto emocional, disciplinar, educacional e social
dos participantes e criacdo de espagos seguros de convivéncia. As acdes até a presente data, sempre
foram financiadas com recursos proprios, doagdes, contribuigdes voluntérias, parcerias comunitarias.

4.4.3 — Parcerias e Fontes de Recursos

A entidade mantém parcerias os associados que contribuem mensalmente para que o projeto possa
atender as criancas e adolescentes e em raras vezes recebe contribuicdes de pessoas ou empresas
externas. Portanto o financiamento do Projeto Social se sustenta somente com a contribui¢gdo mensal
dos associados por meio de contribuicdes espontineas dos associados que s3o voluntarios no
treinamento das criancas e adolescents atendidas pelo projeto.

A possui equipe de diretores experientes em compras, controle orcamentario e prestagdo de contas que
sera realizada por contadora da Associagdo que possui pratica consolidada na éarea contdbil.
Tais praticas demonstram sua sustentabilidade institucional e capacidade de gerir recursos publicos co
m responsabilidade, transparéncia e eficiéncia.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Eta .~ Inicio Previsto Término Previsto
pa Descricao

Assinatura do Termo de Fomento, Apds a aprovacio da anlise Apos a formalizagao

1* | Publicagdo no Didrio Oficial e Repasse p provag do Termo de
tecnica

do Recurso Fomento

Até 3 (trés) meses
apods a publicacao no
Diario Oficial do
Estado

Até 8 (oito) meses
apods a ordem de
execucgao

Ap0s a publicacdo do Extrato do
2% | Contratagao de Fornecedor Termo de Fomento no Diario
Oficial do Estado

Apds a contratagdo dos

3* |Execugdo do Objeto fornecedores
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- ~ ~ , S ~ | Antes do término da
42 Compilagdo e apresentacao da prestacdo | Apos a ﬁnahzaga}o da execucgao vigéncia do Termo
de contas do objeto de Fomento
6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 15.600,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 33.626,64
TOTAL RS 49.226,64
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 — MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
02 Nao se aplica 00 00 R$ 0,00 RS 0,00
03 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
04 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL RS$ 0,00
7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Especificacio Unid. | Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 Locacao de espaco para treino més 13 {1.200.00 R$ 15.600,00

SUBTOTAL| RS 15.600,00

7.3 —SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
02 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
03 Nao se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
04 Naio se aplica 00 00 R$ 0,00 RS 0,00
05 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 0,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
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01 Nao se aplica 00 00 R$ 0,00 RS 0,00
02 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
03 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
04 Naio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
05 Nio se aplica 00 00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00
7.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério | Total
Tatame em EVA (modelo quebra [] cabega): 60 pecas RS RS
1 3
01 IOQXIOOXSCm, alta densidade (>80kg/m?), Peca 138.33 8.299.80
antiderrapante.
Protetores de Cabeca (Capacete) — 10un |R$
02 Tamanho P: PU/Couro sintético, acolchoamento Unidade 169,00 RS
EVA/EPP, ajuste velcro. 1.690,00
Protetores de Cabeca (Capacete) — Tamanho M: 10 un RS RS
03 |PU/Couro sintético, acolchoamento EVA/EPP, ajuste | Unidade 169,00 1.690,00
velcro.
Protetores de Cabeca (Capacete) — 10 un RS RS
04 | Tamanho G: PU/Couro sintético, acolchoamento Unidade 169.00 1.690.00
EVA/EPP, ajuste velcro. ’ T
Protetores de Torax — Tamanho P: Reversivel 10un |RS$
05 (azul/vermelho), multicamadas alta densidade. Unidade 191,67 |R$
1.916,70
06 Protetores de Torax — Tamanho M: Reversivel Unidade 10un |R$ R$
(azul/vermelho), multicamadas alta densidade. 191,67 1.916,70
Luvas de Boxe — Tamanho P: (10-12 0z), couro alta 10 pares |[R$
07 resisténcia, costura dupla, thumb lock. Par 195,67 RS
1.956,70
Luvas de Boxe — Tamanho M: (12-14 oz), couro alta 10 pares |[R$
0% resisténcia, costura dupla, thumb lock. Par 195,67 RS
1.956,70
Luvas de Boxe — Tamanho G: (14-16 0z), couro alta 10 pares |R$
09 |resisténcia, costura dupla, thumb lock. Par 195,67 |R$
1.956,70
Raquetes para Treino de Chutes: (Focus Paddle): 10un |R$98,33
10 |Revestimento PU, al¢a ergondmica, costura refor¢ada. | Unidade R$ 983,30
Aparadores de Chute — Tamanho Médio (Kick 10un |RS
11 |Pad): Kick Pad, min. 40x20x10cm, alta absorgao de Unidade 147,33 |R$
impacto. 1.473,30
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Aparadores de Chute Tipo Escudo — 06un (RS
1> | Tamanho Grande (Shield): min. 70x40x15cm, 3 a4 |, .4 4. 190,00 |R$
al¢as reforgadas. 1.140,00
Aparadores de Soco (Manoplas/Focus Mitts — 10 pares |R$
Boxe): Focus Mitts, couro/PU, curvatura anatomica. 178,33 RS
13 Par
1.783,30
Kimonos Karaté — Tamanho 1: 100% algodao ou 10 un RS
misto, (=60% algodao) pré-encolhido, cinto 16167 IRS
14 |inclusa., Gramatura minima: 350 g/m? (treino). Unidade ’ 1.616.70
Kimonos Karaté — Tamanho 2: 100% algodao ou 10 un RS
misto, (=60% algodao) pré-encolhido, cinto 16167 IRS
15 |inclusa., Gramatura minima: 350 g/m? (treino). Unidade ’ 1.616.70
Kimonos Karaté — Tamanho 3: 100% algodao ou 05 un RS
misto, (>60% algodao) pré-encolhido, cinto 161.67
16 |inclusa., Gramatura minima: 350 g/m? (treino). Unidade ’ RS 808,35
Kimonos Karaté — Tamanho 4: 100% algodao ou 05 un RS
misto, (>60% algodao) pré-encolhido, cinto 161.67
17 |inclusa., Gramatura minima: 350 g/m? (treino). Unidade ’ RS 808,35
Kimonos Karaté — Tamanho 5: 100% algodao ou 02 un RS
misto, (>60% algodao) pré-encolhido, cinto 161.67 R$ 323,34
18 |inclusa., Gramatura minima: 350 g/m? (treino). Unidade ’
RS
SUBTOTAL | 35 ¢ 64
8 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS$) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 50.000,00 RS$ 0,00 RS$ 50.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 50.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS XX. XXX, XX
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11 — PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JOAO BATISTA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente da Associacdo Esportiva J. Assis de Karaté-Do
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relac¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.

—
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
) o [
I

b e Secretario (a) de Estado, em 17/06/2026, as 19:01, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

-

eil Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA RIBEIRO DOS SANTOS, Usuario
;{'Im_m; l'ﬁ Externo, em 18/06/2026, as 14:31, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

Ay A autenticidade do documento pode ser conferida no site
- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

rdxzk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 91965381
3 ¢ o codigo CRC 1F9CA25E.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005009639 SEl 91965381
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