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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

GRUPO AMOR SEMPRE VENCE
Processo n° 202600005001842

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
GRUPO AMOR SEMPRE VENCE 44.226.048/0001-98
ENDERECO: BAIRRO:
AVENIDA ANHANGUERA, n° 5389 CENTRAL
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

A 74.043-904 (062) 99967-1743
GOIANIA/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

VALERIA DE SATELES FARIA 3777398 DGPC/GO
CPF: PROFISSAO:
829.859.791-53 ECONOMISTA
ENDERECO: BAIRRO:

RUA BAUHINIAS, S/N, QD 7 LT5. VILA BELA
CIDADE/UF: CEP:
GOIANIA/GO 74.310-310
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:
VALERIA DE SATELES FARIA 829.859.791-53
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA BAUHINIAS, S/N, QD 7 LT5. VILA BELA
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA/GO 74.310-310

E-mails: TELEFONE:
grupoamorvence@gmail.com (062) 99967-1743

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

BANCO DO BRASIL

AGENCIA: OPERACADO: CONTA CORRENTE:
3656-0 Nao se aplica 48386-9

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Execugdo de programa piloto de cuidado psicossocial integrativo e promocao do bem-estar, em
formato majoritariamente online, destinado a  mulheres com fibromialgia, residentes nos
municipios de Goiania e Anapolis.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Execugao de programa piloto de cuidado psicossocial integrativo e promog¢ao do bem-estar, em
formato majoritariamente online, destinado a 30 (trinta) mulheres com fibromialgia, residentes nos
municipios de Goiania e Anapolis, com acompanhamento estruturado, aplicagdo de instrumentos
psicossociais, funcionais e socioecondomicos, monitoramento de indicadores sociais e avaliacdao
comparativa de resultados ao longo de um ciclo de 6 (seis) meses.

O objeto da parceria consiste na execu¢do de programa piloto de cuidado psicossocial integrativo,
concebido como etapa inicial de implementacio de modelo de aten¢do voltado a redugdo de
vulnerabilidades emocionais, funcionais, sociais € econdmicas, a ser realizado ao longo de 06 (seis)
meses, contemplando, no minimo, as seguintes especificagdes técnicas, atividades e entregas:

a) Acompanhamento psicossocial integrativo em formato online
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Realizacdo de encontros psicossociais online semanais, em formato grupal, com duracdo minima
compativel com os objetivos do programa piloto, ao longo de todo o periodo de execug¢do, destinados
as 30 (trinta) mulheres participantes.

Os encontros deverdo ser conduzidos por profissionais qualificados, disponibilizados pela pessoa
juridica contratada, com experiéncia em acompanhamento psicossocial, grupos terapéuticos e
projetos sociais voltados a mulheres, observadas as atribuicdes e perfis minimos descritos neste
Plano de Trabalho.

A abordagem psicossocial devera contemplar, no minimo, a¢des voltadas a:

° regulagao emocional;

° redugdo do estresse psicossocial;

° fortalecimento da autonomia e da identidade feminina;

° consciéncia corporal,;

° ressignificagdo psicossocial da experiéncia da dor.

As atividades deverdo ser registradas de forma sistematica, garantindo rastreabilidade da execucao
para fins de monitoramento e prestacao de contas.

b) Ambiente digital de apoio psicossocial

Disponibilizacdo, por meio de contratacdo de servicos técnicos especializados prestados por pessoa
juridica, de ambiente digital de apoio psicossocial, com acesso individualizado para 30 (trinta)
participantes, durante todo o periodo de execugao do programa piloto.

O ambiente digital devera possuir, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e  disponibilizagdo de contetidos orientativos e trilhas de desenvolvimento psicossocial;

° acompanhamento das participantes ao longo do programa piloto;

° registro das atividades realizadas no ambito do projeto;

e  possibilidade de organizagdo e consulta dos registros necessarios a0 monitoramento ¢ a
avaliacao.
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O servico deverd contemplar, ainda, suporte técnico basico as participantes € a equipe executora,
garantindo o adequado funcionamento do ambiente digital durante todo o periodo da parceria.

c¢) Encontros presenciais para avaliagdo psicossocial e monitoramento

Realizacdo de 02 (dois) encontros presenciais, utilizando estrutura fisica disponibilizada pelo poder
publico, sem custos de loca¢dao, com a finalidade exclusiva de avaliagdo, monitoramento e
encerramento do programa piloto, conforme descrito a seguir:

1. Encontro presencial inicial

e  Acolhimento das participantes e apresentagdo do programa piloto;

e  Aplicagdo de anamnese psicossocial estruturada, destinada a caracterizagao do perfil
social, emocional, funcional e laboral das beneficiarias;

e  Aplica¢do inicial dos instrumentos de avaliagdo psicossocial, funcional e
socioecondmica previstos neste Plano de Trabalho.

2. Encontro presencial final

° Encerramento do ciclo de acompanhamento do programa piloto;

e  Reaplicagdo dos instrumentos de avaliagao;

° Coleta de dados para analise comparativa dos resultados e da percepcao das
participantes.

d) Avaliagdo psicossocial, funcional e socioecondmica
Aplicagao sistematica de instrumentos de avaliagdo, nos momentos inicial e final do programa piloto,
com a finalidade de monitorar a evolugdo das participantes e subsidiar a andlise de impacto da

iniciativa, contemplando, no minimo, os seguintes instrumentos:

e  Escala Visual Analogica de Dor (EVA);

° Questionario de Impacto da Fibromialgia (QIF);

° Instrumento de Avaliagdo de Satde Funcional Integrativa;

° Inventarios de Ansiedade e Depressao;
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° Instrumento de avaliagdo do estresse psicossocial percebido;

° Instrumento de avaliagdo da funcionalidade e atividade laboral;

° Instrumento de levantamento do custo mensal individual com medicagdo associada a
fibromialgia.

Os dados coletados deverdo ser organizados, consolidados e analisados de forma comparativa,
observando-se os principios éticos, a confidencialidade das informagdes ¢ a protegdo de dados
pessoais.

e) Coordenagdo técnica, gestdo da execucdo e relatdrios

A execugdo do programa piloto compreenderd, no minimo, as seguintes acdes de coordenacdo
técnica e gestao:

° coordenagao técnica da metodologia aplicada;

e  supervisdo das atividades desenvolvidas pela equipe executora;

° acompanhamento dos indicadores psicossociais, funcionais e socioeconomicos;

° articulagdo com a entidade proponente e os municipios participantes;

° elaboracdo e entrega de relatério técnico final, contendo andlise comparativa dos
resultados obtidos no &mbito do programa piloto.

A pessoa juridica contratada serd responsavel por assegurar a adequada integracdo entre o
acompanhamento psicossocial, o ambiente digital de apoio e os instrumentos de avaliacdo,
garantindo organizacao dos registros, consisténcia dos dados e rastreabilidade das informagdes para
fins de monitoramento e prestagdo de contas.

A gestdo administrativa compreenderd, ainda, os servigos contdbeis e juridicos especializados
necessarios a correta execucdo do Termo de Fomento, incluindo conformidade legal,
acompanhamento contratual, organiza¢do documental e elaboracdo da prestacdo de contas, nos
termos da legislacdo vigente.

Os servigos contabeis contemplardo escrituragdo contabil e financeira, demonstragdes contabeis,
gestdo fiscal e tributdria, gestdo trabalhista e relatérios de transparéncia em conformidade com os
principios fundamentais da contabilidade e adota as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Os servigos juridicos contemplardo servigos advocaticios especializados consistentes na elaboracao,
analise juridica, estruturagdo e adequacdo legal de contrato a ser celebrado entre entidade do Terceiro
Setor e empresa privada, destinado a formalizagdo de parceria para recebimento e execugdo de
recursos oriundos de emenda parlamentar, em estrita observancia a legislagao vigente.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89051678&id_do... 5/16



14/04/2026, 09:23 SEI/GOVERNADORIA - 87928103 - Plano de Trabalho
f) Execucdo técnica e perfis profissionais minimos exigidos

A execucdo do programa piloto serd realizada por meio da contratagdo de servigos técnicos
especializados prestados por pessoa juridica, responsavel por disponibilizar equipe técnica

qualificada para a conducdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho, observadas as
especificagdes técnicas minimas a seguir descritas.

A equipe técnica devera ser composta, no minimo, pelos seguintes perfis profissionais:
Perfil 1 — Coordenacdo Técnica do Programa

° Quantidade: 01 (um) profissional

° Formacido minima exigida: graduacdo em Psicologia, com titulagdo minima de
mestrado, e experiéncia comprovada nas areas de cuidado psicossocial, satide emocional, dor
cronica e fibromialgia;

° Experiéncia profissional minima desejavel: 03 (trés) anos de atuagdo na area de
projetos psicossociais ou de cuidado integrativo;

° Atribuicdes minimas: Coordenagdo técnica da metodologia aplicada no programa
piloto; supervisdo das atividades desenvolvidas pela equipe técnica; acompanhamento e
validagdo dos indicadores psicossociais, funcionais e socioecondémicos do projeto; validagao
técnica dos relatorios parciais e do relatdrio técnico final;

° Carga horaria estimada: no minimo 20 (vinte) horas mensais;

° Periodo de atuagao: 06 (seis) meses;

° Forma de atuag¢ao: predominantemente remota, com participacao presencial
obrigatdria nos encontros de abertura e encerramento do programa piloto.

Perfil 2 — Profissional de Acompanhamento Psicossocial

° Quantidade: no minimo 01 (um) profissional;

° Formacido minima exigida: graduagdo em Psicologia, Servico Social, Terapia
Ocupacional ou areas afins;

° Experiéncia profissional minima desejavel: 01 (um) ano de atuacdo em
acompanhamento psicossocial, grupos terapéuticos ou projetos sociais voltados a mulheres;
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° Atribui¢des minimas: Conducgdo dos encontros online semanais em formato grupal;
realizacdo do acompanhamento psicossocial coletivo das participantes; apoio na aplicagdo
dos instrumentos de avaliagdo psicossocial, funcional e socioecondmica; registro sistematico
das atividades realizadas, conforme orientagdes da coordenagao técnica;

° Carga horiaria estimada: no minimo 40 (quarenta) horas mensais por profissional;

° Periodo de atuagao: 06 (seis) meses;

° Forma de atuacio: predominantemente remota, com participagao presencial
obrigatoria nos encontros inicial e final.

Perfil 3 — Auxiliar de Acompanhamento Psicossocial (Estagiario)

° Quantidade: no minimo 02 (dois) estagiarios;

° Formac¢ao minima exigida: estudante regularmente matriculado no curso de
Psicologia, a partir do 5° periodo;

° Perfil minimo desejavel: bom desempenho académico, interesse em acompanhamento
psicossocial, atuacdo em grupos terapéuticos ou projetos sociais voltados a mulheres ou dor
crOnica, com postura colaborativa e proativa;

° Atribui¢des minimas: Apoio operacional aos encontros online semanais; apoio ao
acompanhamento psicossocial grupal das participantes, sob supervisdo técnica; auxilio na
aplicacdo e organizacdo dos instrumentos de avaliacdo; apoio no registro das atividades
realizadas;

° Carga horaria estimada: no minimo 20 (vinte) horas semanais por estagiario;

° Periodo de atuagao: 06 (seis) meses;

° Forma de atuacio: predominantemente remota, com participagdo presencial
obrigatdria nos encontros inicial e final.

Perfil 4 — Apoio Técnico para Avaliacdo e Relatorios

° Quantidade: 02 (dois) profissionais;
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° Formacio minima exigida:

o 01 (um) profissional com graduacdo em areas das Ciéncias Humanas ou Sociais
Aplicadas;

o 01 (um) profissional com formagdo em Estatistica, Ciéncia de Dados ou areas
correlatas;

° Atribui¢des minimas: organizagdo e sistematizacdo dos dados coletados ao longo do
programa piloto; consolidacdo dos instrumentos de avaliagdo aplicados; levantamento e
analise estatistica dos dados quantitativos; apoio técnico a elaboracdo do relatorio técnico
final, sob orientacdo da coordenacao técnica;

° Carga horaria estimada: no minimo 10 (dez) horas mensais por profissional;

° Periodo de atuagio: 06 (seis) meses;

° Forma de atuacio: remota.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 — Metas
Meta 1 — Atendimento das beneficiarias

Atender 30 (trinta) mulheres com fibromialgia, sendo 15 (quinze) residentes no municipio de
Goiania e 15 (quinze) no municipio de Anapolis, ao longo do periodo de execugdo do projeto piloto.

Indicador: nuimero de participantes inscritas € acompanhadas durante o programa.
Meta 2 — Reducao do nivel de dor das participantes e aumento da qualidade de vida

Promover redugdo do nivel de dor da fibromialgia percebida e aumento da qualidade de vida pelas
participantes ao final do programa piloto, em comparagdo com a avaliagao inicial.

Indicador: variagdo da Escala Visual Analégica de Dor (EVA) aplicada nos momentos inicial e
final; variacdo do impacto da fibromialgia na funcionalidade (FIQ); variacdo da avaliagdo de satde
funcional integrativa; Inventarios de Ansiedade e Depressdo; Instrumento de avaliagdo do estresse
psicossocial percebido;

Meta 3 — Ampliacdo da funcionalidade e da atividade laboral

Promover melhoria da funcionalidade e ampliagdo da atividade laboral das participantes ao final do
programa piloto, em comparacdo com a avaliagdo inicial.

Indicador: variagdo do impacto da fibromialgia na funcionalidade (FIQ); variagdo da avaliagao de
saude funcional integrativa; evolu¢ao da situacdo de atividade laboral informada pelas participantes.
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Meta 4 — Reduc¢ao do custo mensal com medicacio

Promover reducdo do custo mensal individual com medicagdo associada a fibromialgia, conforme
autodeclaragdo das participantes, ao final do programa piloto.

Indicador: comparacdo do custo mensal informado no levantamento inicial e no levantamento final.

Meta 5 — Adesao ao programa piloto

Garantir adesdo minima de 80% das participantes ao longo do ciclo de acompanhamento psicossocial
integrativo.

Indicador: frequéncia registrada nos encontros online e presenc¢a nos encontros presenciais.
Meta 6 — Sistematizacao e divulgacio dos resultados

Produzir relatério técnico final contendo analise comparativa dos resultados alcangados no ambito do
projeto piloto.

Indicador: relatorio técnico elaborado e entregue ao término da execucao.

4.3.2 — Atividades vinculadas as metas
Para o alcance das metas acima descritas, serdo executadas, no minimo, as seguintes atividades:

1. Selecdo e mobilizagdo das 30 mulheres beneficiarias, com distribui¢ao equitativa entre
os municipios de Goiania e Anépolis;

2. Realizagdo de encontro presencial inicial para acolhimento, apresentacao do programa e
aplicacdo da anamnese psicossocial estruturada e dos instrumentos de avaliagdo inicial;

3. Realizacdo de encontros psicossociais online semanais, em formato grupal, ao longo de
06 (seis) meses;

4. Disponibilizacdo e utilizagdo de ambiente digital de apoio psicossocial para
acompanhamento das participantes e registro das atividades;

5. Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo psicossocial, funcional, laboral e
socioeconOmica nos momentos inicial e final;

6. Monitoramento da frequéncia, adesdo e participagdo das beneficiarias;
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7. Realizagdo de encontro presencial final para reaplicagdo dos instrumentos e
encerramento do ciclo de acompanhamento;

8. Consolidagdo, organizagado e analise comparativa dos dados coletados;

9. Elaboragao e entrega do relatdrio técnico final do projeto piloto.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goiés e a entidade proponente atende ao interesse publico ao viabilizar
a execucdo de programa piloto de cuidado psicossocial integrativo voltado a mulheres com
fibromialgia, contribuindo para a promog¢do do bem-estar, a reducdo de vulnerabilidades sociais e o
fortalecimento de politicas publicas voltadas a saude emocional, a inclusdao social e a autonomia
feminina.

A iniciativa permite ao Estado testar, em escala reduzida, um modelo inovador de atencdo
psicossocial, com potencial de impacto positivo na reducdo da dor cronica, na ampliagdo da
funcionalidade e da atividade laboral e na diminui¢ao de gastos individuais com medicagdo, gerando
subsidios técnicos e sociais para futuras decisdes de ampliagdo da politica publica.

4.4.2 - Relacgdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A execucao do objeto proposto contribui diretamente para o alcance dos objetivos pretendidos ao
ofertar acompanhamento psicossocial estruturado, monitorado e avaliado por instrumentos
padronizados, permitindo mensurar de forma objetiva a evolugdo das participantes ao longo do
programa piloto.

O modelo de execucao majoritariamente online, aliado a encontros presenciais estratégicos, assegura
acesso continuo, economicidade na aplicacdo dos recursos publicos e produgao de dados
comparativos sobre dor, funcionalidade, atividade laboral e custos com medicagdo, alinhando a
proposta aos objetivos de promog¢ao da saude, inclusdo social e eficiéncia da gestao publica.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo ¢ composto por mulheres com fibromialgia que possuem a Carteira de Identificacao
da Pessoa com Fibromialgia (CIPF) emitida pelo respectivo municipio, residentes nos municipios de
Goiania ou Anapolis, sendo 15 (quinze) participantes de cada municipio.

Trata-se de mulheres em situagdo de vulnerabilidade fisica, emocional e social, impactadas por dor
cronica persistente, limitacdes funcionais, dificuldades de manutencao da atividade laboral e
aumento de gastos com medicagao.

Considerando que o programa sera executado majoritariamente em formato online, as participantes

deverdao dispor de acesso a internet e dispositivo compativel para participagdo nas atividades
remotas.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A fibromialgia configura um problema publico relevante, caracterizado por dor cronica difusa,
fadiga, alteracdes emocionais e prejuizos funcionais que comprometem a autonomia, a participacao
social e a produtividade das pessoas acometidas, com impacto predominante sobre as mulheres.
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Estimativas epidemiologicas indicam que a fibromialgia atinge aproximadamente 2% a 2,5% da
populagdo, com maior prevaléncia entre mulheres em idade economicamente ativa, ampliando seus
impactos sociais, econdmicos e laborais.

A auséncia de respostas psicossociais integradas, estruturadas e monitoradas contribui para o
agravamento do sofrimento, o afastamento das atividades produtivas, o uso continuo de medicagao e
o aumento de custos individuais e coletivos, evidenciando a necessidade de iniciativas publicas que
promovam cuidado psicossocial, fortalecimento da funcionalidade e acompanhamento sistematico de
resultados.

4.4.5 - Resultados Esperados

Com a execugdo do programa piloto, espera-se alcancar reducdo do nivel de dor percebida pelas
participantes, conforme avaliacdo comparativa inicial e final; ampliacdo da funcionalidade e da
atividade laboral das mulheres atendidas; diminui¢do do custo mensal individual com medicacao
associada a fibromialgia; fortalecimento da autonomia, da participagdo social e da qualidade de vida
das beneficidrias; producdo de dados técnicos e sociais que subsidiem a avaliacdo da viabilidade de
ampliagdo da iniciativa; contribui¢cdo para a qualificacdo e eficiéncia das politicas publicas voltadas
ao cuidado psicossocial da dor cronica.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade proponente possui capacidade técnica, administrativa e operacional para executar o objeto
da parceria, contando com estrutura organizacional adequada, experiéncia na gestdo de projetos
sociais € mecanismos de controle financeiro e documental compativeis com as exigéncias da Lei n°
13.019/2014.

A execucdo técnica do programa piloto serd realizada por meio da contratacdo de pessoa juridica
especializada, responsavel pela disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, ambiente digital de
apoio psicossocial e instrumentos de avaliacdo, conforme especificagdes previstas neste Plano de
Trabalho.

A gestdo administrativa da parceria contemplard, por meio da contratacdo de pessoa juridica
especializada para este plano de trabalho, servicos contdbeis e juridicos, assegurando conformidade
legal, transparéncia, rastreabilidade das informacdes e adequada prestagdo de contas dos recursos
publicos.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

O Grupo Amor Sempre Vence ¢ uma Organizag¢do da Sociedade Civil sem fins lucrativos, constituida
em 22 de julho de 2021, com sede no municipio de Goidnia, Estado de Goids, regida por estatuto
proprio e pelas disposicdes da Lei n® 9.790/1999 e demais legislagdes aplicaveis.

Nossa missao ¢ transformar vidas em comunidades vulneraveis por meio do amor e da solidariedade,
conectando cidadaos através de uma rede colaborativa.

O Grupo tem como objetivos implementar projetos de impacto na assisténcia social, saude,
seguranga alimentar e socioeconOmico. Buscamos erradicar a pobreza e promover o
desenvolvimento integral da familia, oferecendo suporte informativo e orientagdes essenciais aos
nossos assistidos.

Atualmente, atendemos 50 familias com participagdo consistente em ag¢des mensais, promovendo
inclusdo social e fortalecimento comunitario. Nossa estrutura conta com 60 associados e uma equipe
técnica multidisciplinar de aproximadamente 15 profissionais, incluindo areas como Economia,
Administragdo, Psicologia, Educacdo, Contabilidade, Fotografia e Educador Fisico.

O projeto contempla atividades realizadas, como:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89051678&id_do...  11/16



14/04/2026, 09:23 SEI/GOVERNADORIA - 87928103 - Plano de Trabalho
° Palestras mensais;

e  Distribuicdo de cestas basicas;

° Feira de talentos;

e  Agdes sociais para criancas.

Estes trabalhos alimentam um desejo comunitario de pertencimento, cooperacdo e transformacao
social, convertendo a solidariedade em um motor para o desenvolvimento humano e coletivo.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:
O projeto contempla a entrega e execucdo, destacando-se, entre suas principais iniciativas:

° Empoderamento feminino por meio de grupos psicossociais e palestras, reduzindo
vulnerabilidades, fortalecendo a satide emocional e democratizando a informagdo para
aumentar a qualidade de vida;

e  Periodo: janeiro a dezembro de 2025.
° Fonte financiadores: associados.
e  Valores investidos: R$0,00.

° Iniciativa de seguranga alimentar e nutricional voltada ao combate a fome e a garantia
da dignidade humana em areas de vulnerabilidade socioeconémica, por meio de distribui¢ao
de alimentos essenciais (cestas basicas);

e Periodo: janeiro a dezembro de 2025.
e Fonte financiadores: associados.
e Valores investidos: aproximadamente R$4.000,00 més.

° Realizagdo de feira de talentos voltada ao empreendedorismo feminino, fomentando a
geracao de renda, o reconhecimento de habilidades e a autonomia de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social.

° Periodo: 18 de outubro de 2025.
° Fonte financiadores: associados e doadores.

° Valores investidos: aproximadamente R$18.000,00.

° Desenvolvimento psicossocial de mais de 400 criangas por meio de acdes sociais que
integram lazer, educacdo, nutri¢ao e vivéncia comunitaria.

° Periodo: 18 de outubro de 2025.

° Fonte financiadores: associados e doadores.

e  Valores investidos doadores: aproximadamente R$3.000,00.
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Essas acdes tém fortalecido vinculos comunitarios e ampliado o acesso a direitos basicos, reduzindo
a vulnerabilidade social com foco na dignidade humana e inclusao social.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

O Grupo Amor Sempre Vence mantém sua sustentabilidade institucional por meio de fontes de
recursos diversificadas, conforme previsto em seu Estatuto Social, incluindo doagdes de pessoas
fisicas e juridicas e contribui¢des de associados.

Os recursos financeiros captados sdo destinados a execucdo de projetos sociais, € a0 cumprimento de
suas finalidades estatutarias, sendo sua gestdo realizada com observancia dos principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia e prestagdao de contas.

A Entidade possui capacidade administrativa para gerir recursos, contando com servigos contabeis e
juridicos, assegurando a correta execucdo dos projetos, a rastreabilidade das informagdes e a
adequada prestagdo de contas junto aos 6rgaos de controle.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
12 Fomento, Publicacdao no ApOs a aprovacao da analise Apos a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso

Ap0s a publicagdo do Extrato | Até 3 (trés) meses apds a

28 Contratagdo de Fornecedor do Termo de Fomento no publicagdo no Diario
Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
Apos a contratagdo dos Até 8 (oito) meses apos a

3 Execugdo do Objeto fornecedores ordem de execucio

Antes do término da

40 Compllaga~0 e apresentacao Apos a f:mahzag:qo da vigéncia do Termo de
da prestagao de contas execug¢ao do objeto
Fomento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 42.900,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo R$ 7.100,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS
TOTAL RS 50.000,00
7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1—  SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
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01

Execugao de programa piloto de
cuidado psicossocial integrativo,
contemplando a realizagdo de
encontros  psicossociais online
semanais, em formato grupal,
destinados as 30 (trinta) mulheres
participantes, ao longo de 06
(seis) meses, com abordagem
voltada a regulacdo emocional,
reducdo do estresse psicossocial,
fortalecimento da  autonomia,
consciéncia corporal e
ressignificagdo psicossocial da
experiéncia da dor, incluindo
coordenacdo técnica, supervisdo
das atividades, acompanhamento
dos indicadores psicossociais,
funcionais e socioecondomicos,
consolidagdo  dos dados ¢
elaboragdo de relatério técnico
final.

R$5.560,00

R$33.360,00

02

Disponibilizagdo, por meio de
contratagdo de servigos técnicos
especializados  prestados  por
pessoa juridica, de ambiente
digital de apoio psicossocial, com
acesso individualizado para 30
(trinta) participantes, durante todo
o periodo de execucdo do
programa piloto, contendo
funcionalidades minimas para
disponibilizagdo de conteudos
orientativos e trilhas de
desenvolvimento psicossocial,
acompanhamento das
participantes, registro das
atividades realizadas e
organizacao dos registros
necessarios a0 monitoramento e a
avaliagdo, incluindo  suporte
técnico basico.

Servigo

R$5.440,00

R$5.440,00

03

Realizagdo de 02 (dois) encontros
presenciais em cada municipio,
utilizando estrutura fisica
disponibilizada pelo poder
publico, sem custos de locacao,
destinados ao acolhimento das
participantes, apresentacdo do
programa piloto, aplicacdo de
anamnese psicossocial
estruturada, aplicacdo inicial e
reaplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo psicossocial, funcional e
socioecondmica, bem como coleta
de dados para analise comparativa
dos resultados.

Servigco

R$1.000,00

R$4.000,00
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Servicos contabeis responsavel
pela escrituragdo contabil e
financeira, demonstragoes
contabeis, gestdao  fiscal e
tributaria, gestdo trabalhista e
04 relatorios de transparéncia em Més 6 R$700.00 R$4.200.00
conformidade com os principios ’ B
fundamentais da contabilidade e
adota as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Servigos advocaticios
especializados  consistentes na
elaboracdo, analise  juridica,
estruturacao e adequacao legal de
contrato a ser celebrado entre
entidade do Terceiro Setor e
05 empresa privada, destinado a | Servigo 1 R$3.000,00 R$3.000,00
formalizagdo de parceria para
recebimento e execucdo de
recursos oriundos de emenda
parlamentar, em estrita
observancia a legislagao vigente.

SUBTOTAL RS$ 50.000,00

8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (R$)
RS 50.000,00 RS 0,00 RS 50.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 50.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.
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VALERIA DE SATELES FARIA
Presidente do Grupo Amor Sempre Vence
(documento assinado digitalmente)

12— APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, aos 19 dias do més de marco de 2026.

—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por VALERIA DE SATELES FARIA, Usuario Externo, em
- "
G

A Sl 19/03/2026, as 18:41, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.
-

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j'mm': l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 23/03/2026, as 19:22, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
EE- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iyz# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 87928103
L ¢ o codigo CRC E0A25590.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005001842 SEI 87928103
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