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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGCAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

Processo n° 202600005001898

CENTRAL DAS COMUNIDADES, FAVELAS E PERIFERIAS - COMFAPE

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

WANDERSON CARLOS PEREIRA DOS SANTOS

CIDADE: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
CENTRAL DAS COMUNIDADES, FAVELAS E PERIFERIAS - COMFAPE 37.696.698/0001-31
ENDERECO: BAIRRO: PARQUE
AV ANTONIO FIDELIS, n° 595 AMAZONAS
CIDADE/UF:

GOLANIA/GO CEP: 74.840-090 TELEFONE: 62 98529-0020

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

WANDERSON CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 5064344 SSP/GO

CPF: NACIONALIDADE:

043.464.201-09 BRASILEIRO

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

CASADO ADVOGADO

ENDERECO: Rua José Alencastro Veiga, SN, Porto BAIRRO:

Caraiva Residencial, CASA 25 Industrial Santo Antdnio

CIDADE/UF: CEP:

APARECIDA DE GOIANIA /GO 74.355-664

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:
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043.464.2
01-09
VINCULO COM A PROPONENTE:
DIRETOR PRESIDENTE
ENDERECO: BAIRRO:
Rua José Alencastro Veiga, SN, Porto Caraiva Residencial, CASA 25 Industrial Santo
Antonio
CIDADE/UF: CEP:
APARECIDA DE GOIANIA /GO 74.355-664
TELEFONE:
E-mails: financeiro@cufago.org.br
62 98529-0020

3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENC i CONTA
IA: OPERACAO: 1292 CORRENTE:
2712 000571808849-3

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE

FOMENTO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisicio de materiais esportivos e contratacio de servicos técnicos, operacionais e administrativos
destinados a implantacio e manutenc¢io do projeto esportivo ‘Crias da Bola’.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A aquisicdo de materiais esportivos e contratacdo de servigos para execugdo do projeto ““ Crias da bola”
surge com o objetivo de enfrentar a vulnerabilidade social de criangas, adolescentes e jovens adultos com
idade entre 9 e 20 anos no Municipio de Goiania e na regido metropolitana, promovendo o esporte como
ferramenta de inclusdo, educagao e cidadania. O futebol, por ser altamente acessivel e popular, torna-se o
meio ideal para fortalecer vinculos comunitdrios, prevenir situagdes de risco social e promover o
desenvolvimento integral dos jovens.

Em 2026 a COMFAPE deseja seguir buscando manter o trabalho ja desenvolvido anteriormente e
desenvolver novas oportunidades para, além de trazer o necessario a essas familias, realizar parceria com
o poder publico gerar dignidade, entretenimento e oportunidades Unicas para milhares de jovens
integrarem as areas esportivas.

Os nicleos estario localizados nos seguintes enderecos:

01 - Campo Jonas Xavier Magalhies (Vilao) — Av. Castelo Branco - Setor Sudoeste - Piranhas Go -
CEP: 76.230-334;

e Equipe de trabalho local: 01 Coordenador de nucleo / 01 treinador / 01 Auxiliar Técnico;
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02 - Rua Sao José, 258 — Centro — Ipora — GO — CEP: 76.200-030;

e Equipe de trabalho local: 01 Coordenador de ntcleo / 01 treinador / 01 Auxiliar Técnico;

03 - Av. Rio Vermelho, Setor - Condominio das Esmeraldas - Goiania — GO — CEP: 74355-455;

e Equipe de trabalho local: 01 Coordenador de nucleo / 01 treinador / 01 Auxiliar Técnico;

04 - Rua RLC 5/ Praca- Bairro Lirios do campo — Goiania — GO — CEP: 74.491-015.

e Equipe de trabalho local: 01 Coordenador de ntcleo / 01 treinador / 01 Auxiliar Técnico;

O ingresso nos nucleos serd realizado por meio de inscri¢do on-line no site da CUFA Goids através do
endereco eletronico: https://cufago.org.br/, a desisténcia na participagdo/permanéncia devera ser
comunicada ao coordenador de nucleo pelos pais ou responsaveis.

Para a participacdo no projeto, os candidatos deverdo ser residentes do Municipio ou regido onde estd
localizado o nucleo e estarem cursando regularmente a escola.

As atividades realizadas nos ntcleos serdo desenvolvidas 3 (trés) vezes por semana no periodo das
18:00hs as 20:00hs.

Para a execucio dos projetos serdo adquiridos e/ou contratados os seguintes itens:

Aquisicio de materiais esportivos para execucio do projeto “ Crias da bola”:

Uniformes de Treino Completo (camiseta, Cal¢cio E Meido) Camiseta E Short: tamanhos p, tamanho
m, tamanho g, tamanho gg, no minimo em tecido poliester acabamento em dry. marca de referencia do
tecido/material equivalente/similar, ou outra de qualidade e desempenho igual ou superior/ meides: tam.
e cores variadas composi¢do minima 63% algodao/35% poliamida/ 29% elastano. — 1600 unidades

A previsdo de 1.600 uniformes justifica-se pela disponibiliza¢do de 02 kits completos por beneficiario,
visando possibilitar a adequada utilizacdo continua durante toda a execucdo do projeto, considerando
desgaste natural decorrente das atividades esportivas periodicas

Uniformes para Comissao Técnica (camiseta E Cal¢ao) Camiseta E Short: tamanho p(8un), tamanho
m(8un), tamanho g(8un), no minimo em tecido poliester acabamento em dry. marca de referencia do
tecido/material equivalente/similar, ou outra de qualidade e desempenho igual ou superior/ meides: tam.
e cores variadas composi¢do minima 63% algodao/35% poliamida/ 29% elastano — 24 unidades

Coletes de Treino tamanho p, tamanho m, tamanho g), tamanho gg, no minimo em tecido 100%
poliéster / cores e tamanhos variadas com imp. digital — 800 unidades

Rede de Campo de Futebol Standard no minimo fio 4,0 pe nylon (par) — 8 pares

Bolas de Futebol confeccionadas no minimo em Pu Super Soft, com camara de ar e sistema forro
multiaxial, ou equivalente de qualidade igual ou superior.

Chuteira Society de Alta Performance, confeccionada em material sintético resistente, com solado em
pvc ou tpu, palmilha em eva de no minimo 3mm, costura refor¢ada, tamanhos variados - 800 pares

A aquisicdo das chuteiras destina-se a disponibilizagdo individual aos beneficidrios do projeto,
considerando a condi¢ao de vulnerabilidade social do publico atendido e a necessidade de utilizagcdo de
equipamento adequado para seguranca, desempenho e participagdo regular nas atividades esportivas.

Cesta contendo no minimo 06 squeeze de 1 litro cada (cesta + garrafas) garrafas plasticos de 1000
mililitros - 12 unidades
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Prato de Treinamento Rigido, confeccionado no minimo em plastico nao flexivel, cores variadas.
Bomba Ar Dupla Acao /inflar Bolas, n6 minimo em acrilico, peso 100 gramas — 8 unidades
Apito Plastico no minimo com 120 decibéis 100% plastico — 12 unidades

Estacas para Treinamento (kit 08 pecas) no minimo com 1.62 mts agilidade, em obstaculos — 4 kits

Contratacgio de servicos de pessoa juridica “ Crias da bola”:

Contratagio de empresa de prestacio de servicos por 12 meses compreendendo:

- 04 Treinadores — R$ 2.500,00/més/por pessoa;

Atividades: Planejamento e execucao dos treinos / minimo 01 ano de experiéncia na fungdao/ 06hs
semanais / 3 dias por semana;

- 04 Auxiliares Técnicos — R$ 1.800,00/més/por pessoa;

Atividades: Auxilio na conducdo dos treinamentos / minimo 01 ano de experiéncia na func¢ao/ 06hs
semanais / 3 dias por semana;

- 04 Coordenador de nucleo — R$ 2.500,00/més/por pessoa;

Atividades: Gerenciar o nicleo / minimo 01 ano de experiéncia na fungdo/ 06hs semanais / 3 dias por
semana;

Contratacio de empresa de transporte terrestre com fornecimento de 6nibus para transporte de
atletas e comissdo técnica para jogos e atividades externas no projeto “ Crias da bola” para o
fornecimento de 96 viagens ao longo do periodo de 12 meses

Trecho Km Ida Km Ida e Volta Quan.tldade de Km Total
Viagens

Goiania — Nucleo

03 < Goiania — 25,99 km 51,98 km 48 viagens 2.495,04 km
Ntcleo 04

Goiania — Nucleo

03 <> Ipord — 259,9 km 519,8 km 24 viagens 12.475,20 km
Nucleo 02

Ipora — Nucleo 02

<> Piranhas — 110,4 km 220,8 km 24 viagens 5.299,20 km
Nicleo 01

TOTAL 96 viagens 20.269,44 km

O servigo de transporte terrestre previsto no projeto ““ Crias da Bola” sera utilizado para deslocamento de
atletas e comissao técnica entre os ntcleos esportivos, amistosos, atividades integrativas e acdes externas
vinculadas a execucdo do objeto. As viagens ocorrerdo de forma periddica ao longo da execucdo do
projeto, visando participacdo dos beneficidrios em amistosos, atividades integrativas, eventos esportivos
e acdes externas vinculadas ao projeto

A operagdo logistica prevé o atendimento dos nucleos localizados em Goiania, Ipora e Piranhas,
totalizando estimativa operacional de 96 viagens ao longo de 12 meses de execu¢do, considerando
deslocamentos de ida e volta. A distribui¢do das viagens foi estruturada considerando a frequéncia das
atividades esportivas, integracdo entre os nucleos ¢ necessidade de participagdo dos beneficidrios em
acoOes externas e competicoes.
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A estimativa total de deslocamento corresponde a aproximadamente 20.269 km durante toda a execugao
do projeto, com média operacional de 211,14 km por viagem. O valor médio estimado para execug¢ao do
servigo corresponde a R$ 1.500,00 por viagem, resultando em custo médio aproximado de R$ 7,10 por
quilometro rodado, compativel com os valores praticados no mercado para transporte coletivo
intermunicipal com fornecimento de motorista, combustivel, manutengdo, seguro ¢ demais encargos
operacionais.

Os veiculos deverdo possuir capacidade de no minimo 27 (vinte e sete) passageiros sendo 3 (trés)
responsaveis pelo nucleo e 24 (vinte quatro) beneficiarios transportados, regularidade documental, seguro
obrigatorio, motoristas devidamente habilitados, além de condi¢cdes adequadas de seguranca,
acessibilidade e conforto, garantindo suporte logistico necessdrio para plena execucdo das atividades
previstas no plano de trabalho.

Custos indiretos para execuc¢io do projeto “ Crias da bola”:
Contratacao de empresa de prestacdo de servicos pelo periodo de 12 meses, compreendendo:
- 01 Coordenador Geral —

Supervisionamento das dreas administrativas e operacionais / minimo 06 meses de experiéncia na
funcio/ 04hs didrias / S dias por semana;

Responsavel pela gestdo estratégica da parceria, exercendo fungdes de direg¢do institucional do projeto,
competindo-lhe:

e Representar o projeto perante a Administragdo Publica, parceiros institucionais e demais 6rgdos de
controle;

e Deliberar sobre decisdes estratégicas relacionadas a execucao da parceria;

e Validar relatorios gerenciais consolidados;

e Realizar articulagdo entre a entidade, os nucleos esportivos e os 6érgaos publicos envolvidos;

e Supervisionar o cumprimento dos objetivos e resultados pactuados no Plano de Trabalho;

¢ Gerenciar riscos institucionais e promover medidas corretivas de carater estratégico.
OBS: Nao executa atividades administrativas rotineiras, financeiras, contabeis ou técnicas dos nucleos.
- 01 Coordenador Administrativo —

Coordenacio das operacgdes e rotinas administrativas / minimo 06 meses de experiéncia na funcio/
04hs diarias / 5 dias por semana;

Responsavel exclusivamente pela gestdo administrativa e documental do projeto, competindo-lhe:

¢ Organizar processos administrativos da parceria;

¢ Controlar documentacdo dos fornecedores e prestadores de servigos;

e Acompanhar contratos, recebimentos e entregas de materiais;

e Controlar arquivos fisicos e digitais;

e Elaborar controles administrativos internos;

e Apoiar os processos de aquisi¢ao e contratagdo previstos no plano de trabalho;

e Realizar o acompanhamento operacional das rotinas administrativas.

OBS: Nao possui atribuicdo de diregdo estratégica do projeto nem competéncia para supervisao técnica
das atividades esportivas.

- 01 Coordenador de Contabilidade —
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Organizacio dos registros e conciliacoes contibeis / minimo 06 meses de experiéncia na funcio/ 04hs
diarias / 5 dias por semana;

Responsavel exclusivamente pelos registros contabeis da execugao financeira da parceria, competindo-lhe:

¢ Realizar conciliagdes contabeis;

¢ Organizar documentagao fiscal e contabil;

e Efetuar classificacdo e registro dos documentos financeiros;

¢ Emitir demonstrativos e relatorios contabeis;

e Acompanhar a movimentacao financeira da conta especifica da parceria;

o Subsidiar tecnicamente a prestacao de contas quanto aos aspectos contabeis.

OBS: Nao realiza monitoramento de metas, acompanhamento operacional do projeto ou elaboragido de
relatorios de execucao.

- 01 Assessor Juridico —
Atividades: Elaborar e revisar instrumentos juridicos (contratos, termos, declaracdes), orientar sobre
legislag@o aplicavel / experiéncia desejada de conhecimento sobre a Lei 13.019/2014 (MROSC) / 04hs
diérias / 3 dias por semana;

- 01 Social Media —

Organiza as postagens e material de marketing para disponibilizacdo nas midias sociais / minimo 06
meses de experiéncia na funcio/ 04hs diarias / 3 dias por semana;

- 01 Assessor/Consultor em gestio e prestacio de contas do projeto — R$ 2.000,00

Planejar e acompanhar a execuc¢io do projeto (cronograma, metas e indicadores) / minimo 01 ano de
experiéncia na funcio/ 06hs diarias / 3 dias por semana;

Responsavel pelo monitoramento da execucdo fisica da parceria e pela consolidacdo da prestacdo de
contas, competindo-lhe:

e Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores pactuados;

e Monitorar a execugdo fisica do objeto;

¢ Consolidar informagdes provenientes das areas técnica, administrativa e contabil;
¢ FElaborar relatérios de execugdo do objeto;

e Produzir relatorios de monitoramento e avaliacao;

¢ Organizar os documentos exigidos para a prestagao de contas;

e Verificar a compatibilidade entre metas executadas e despesas realizadas.

OBS: Nao executa escrituragdo contdbil, conciliagdes financeiras ou registros fiscais, atribui¢des
exclusivas da coordenacao contébil.

- 01 Coordenador Técnico —
Garantir que o conteudo, as atividades e os resultados técnicos sejam executados com qualidade e

conforme o que foi aprovado no plano de trabalho / minimo 06 meses de experiéncia na funciio/ 04hs
diarias / 3 dias por semana;

Responsavel exclusivamente pela execucdo técnica e metodologica das atividades esportivas, competindo-
lhe:

e Elaborar diretrizes metodologicas dos treinamentos;
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¢ Orientar tecnicamente treinadores e auxiliares técnicos;

Padronizar procedimentos pedagdgicos entre os nucleos;

Monitorar a qualidade técnica das atividades esportivas;

Avaliar indicadores de desempenho esportivo dos beneficiarios;

Realizar visitas técnicas aos nlcleos para acompanhamento da metodologia aplicada.
OBS: Nao exerce atividades administrativas, financeiras ou institucionais da parceria.

Servicos de podas, Marcacio de campo, Aplicacio de defensivos e adubag¢io do campo de
treinamento pelo periodo de 12 meses. Os servigos de manutengdo dos campos serdo realizados
mensalmente nos 04 nucleos esportivos, compreendendo poda da vegetagdo, marcacdo dos campos,
adubac¢do e aplicagdo preventiva controlada de defensivos agricolas autorizados, observadas as normas
ambientais ¢ de seguranca aplicaveis, visando garantir condi¢des adequadas para realizacdo continua das
atividades esportivas.

A composicdo da equipe administrativa e técnica prevista como custo indireto mostra-se necessaria e
proporcional aos beneficios sociais esperados pela execugdo do projeto ““ Crias da Bola”, considerando a
dimensdo operacional da proposta, a quantidade de beneficiarios atendidos e a necessidade de
acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas nos nuicleos esportivos.

A COMFAPE atua simultaneamente na execu¢do de diversos projetos sociais, esportivos € comunitarios
em diferentes municipios do Estado de Goids, circunstancia que exige a estruturacdo de equipes
especificas e dedicadas para garantir o adequado gerenciamento, monitoramento, controle financeiro,
acompanhamento técnico e regular prestagdo de contas de cada parceria celebrada com o poder publico.

Nesse contexto, os profissionais previstos como custos indiretos ndo representam despesas
administrativas genéricas da entidade, mas sim fungdes diretamente vinculadas a execu¢ao, supervisao,
controle e acompanhamento do presente Termo de Fomento, desempenhando atividades essenciais para o
cumprimento das metas pactuadas, observancia da Lei n® 13.019/2014 e garantia da boa execuc¢do dos
recursos publicos. As atribuigdes dos profissionais previstos como custos indiretos sdo complementares e
ndo se confundem, sendo cada funcdo vinculada a area especifica da execugdo, monitoramento, controle
técnico, administrativo, juridico, financeiro e prestacdo de contas do projeto.

A necessidade operacional da equipe decorre da implantacdo e manutencdo de 04 (quatro) nucleos
esportivos, com atendimento estimado de 800 criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social, distribuidos em diferentes regides, demandando atuacdo continua nas dareas técnica,
administrativa, juridica, contabil, comunicacional e de monitoramento da execugdo. Os servigos serao
executados mensalmente nos 04 (quatro) nucleos esportivos, compreendendo poda da vegetacdo,
marcag¢do de campo, aplicacao de defensivos e adubacado, visando garantir condi¢des adequadas e seguras
para realizacdo das atividades esportivas.

O Coordenador Geral sera responsavel pela supervisao integrada das acdes do projeto, acompanhamento
do cronograma fisico-financeiro, articulagdo entre os nucleos esportivos e controle operacional da
execucdo. O Coordenador Administrativo atuard diretamente na organizagdo documental, controle de
contratos, acompanhamento de fornecedores, organizacdo de processos administrativos e suporte a
execugao financeira da parceria.

O Coordenador de Contabilidade exercera fungdo indispensavel no acompanhamento financeiro,
conciliagdes, organizagdo contabil e emissdo de relatdrios necessarios a correta prestagdo de contas dos
recursos publicos. Ja4 o Assessor Juridico sera responsavel pela andlise e elaboragdo de instrumentos
contratuais, orientagdes sobre conformidade legal e suporte técnico relacionado a aplicagao da Lei n°
13.019/2014 e demais normativas aplicaveis.

O profissional de Social Media terd atuacdo vinculada a transparéncia, divulgagdo institucional e
publicidade das ag¢des do projeto, realizando cobertura das atividades desenvolvidas nos nucleos,
producao de conteudo informativo, registros fotograficos e audiovisuais, além da elaboragao de relatérios
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de alcance e engajamento das agdes executadas, fortalecendo a visibilidade social da parceria e a
prestacao de informacgdes & comunidade beneficiada.

Plataformas utilizadas:

As agdes de comunicagdo e divulgacao do projeto serdo realizadas por meio das plataformas Instagram e
Facebook, utilizando as paginas oficiais do Projeto Crias da Bola como canais de relacionamento,
divulgacdo institucional e prestagdo de contas junto a comunidade e aos apoiadores.

Quantidade estimada de publicacgoes:

Serdo realizadas, no minimo, 03 (trés) publicagdes semanais no feed, entre conteudos em formato de
fotos, videos e reels, além de, no minimo, 03 (trés) publicagdes semanais nos stories, visando ampliar o
alcance das a¢des e fortalecer o engajamento do publico com o projeto.

Conteudos produzidos:

Serdo desenvolvidos conteudos institucionais, informativos e de divulgacao das atividades do projeto,
incluindo registros fotograficos, videos, reels, depoimentos, agdes sociais, treinos, eventos e demais
atividades relacionadas ao Projeto Crias da Bola.

Cobertura/divulgacio das ac¢oes:

As redes sociais serdo utilizadas para acompanhamento continuo e divulgacdo das atividades
desenvolvidas ao longo de todo o periodo de execucdo do projeto, promovendo visibilidade as agdes
realizadas, aos participantes e aos resultados alcancados.

Materiais graficos e audiovisuais:

O projeto contara com producdo de materiais graficos para redes sociais, pegas institucionais, artes
digitais, além de producdes audiovisuais, incluindo captagdo e edi¢do de videos para divulgacdo das
acoes e fortalecimento da comunicagdo do projeto.

Entregas esperadas:

Producdo e publicagdo periddica de conteudos digitais, fortalecimento da presenca institucional do
projeto nas redes sociais, ampliagdo do alcance das acdes desenvolvidas e maior engajamento do publico
com as atividades promovidas pelo Projeto Crias da Bola.

Relatorios e métricas de alcance e engajamento:

Serdo realizados relatdrios periddicos de acompanhamento das redes sociais durante todo o periodo do
projeto, contendo métricas de alcance, visualizagdes, engajamento e¢ desempenho dos contetidos
publicados, possibilitando monitoramento continuo dos resultados obtidos.

O Assessor/Consultor em Gestdo e Prestacdo de Contas acompanhard o cumprimento das metas,
indicadores, relatérios técnicos e execucdo fisico-financeira, garantindo o adequado monitoramento da
parceria e reduzindo riscos de inconsisténcias administrativas e financeiras. O Coordenador Técnico sera
responsavel pelo acompanhamento metodologico dos treinamentos, supervisao das atividades esportivas,
alinhamento pedagdgico dos nticleos e garantia da qualidade técnica das a¢des executadas.

Dessa forma, a equipe prevista apresenta relagdo direta com os resultados sociais esperados pelo projeto,
assegurando condicdes adequadas para atendimento qualificado dos beneficiarios, execugao regular das
atividades esportivas, controle eficiente dos recursos publicos e cumprimento das metas pactuadas,
demonstrando proporcionalidade, razoabilidade e compatibilidade entre os custos administrativos
previstos e os beneficios sociais gerados pela parceria.

A pesquisa mercadologica foi realizada mediante solicitagdo de cotagdes a fornecedores atuantes nos
respectivos segmentos, considerando especificagdes técnicas padronizadas necessarias a compatibilidade
dos itens cotados, razdo pela qual os documentos apresentam similaridade descritiva.
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4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Proporcionar acesso a atividades esportivas regulares a 800 (oitocentas) criangas e adolescentes por meio
da proposta de “aquisicdo de materiais esportivos e contratagdo de servigos para execucao do projeto “O
Crias da bola” através da criagdo de nucleos esportivos.

4.3.1 - Metas:

Criagdo de 4 (quatro) nucleos esportivos na regido metropolitana de Goiania e municipios
circunvizinhos;

Destinagdo e manutengdo de 800 (oitocentas) vagas para acesso a atividades esportivas regulares a
criangas e adolescentes.

Meta Indicador Meio de Verificacao
Implantar 4 nticleos 4 nlicleos em funcionamento Relatdrios e fotos
Atender 800 beneficidrios Numero de inscritos Matriculas via site
Garantir ~ frequéncia  média
minima de 66% dos

Garantir permanéncia Lista de presenga

beneficiarios inscritos ao longo
da execugdo do projeto.
Realizar atividades esportivas 3 treinos semanais Cronograma e registros

Aquisi¢do de materiais diversos para o desenvolvimento das atividades nos nucleos tais como: Uniformes
— 1600 unidades; Coletes — 800 unidades; Redes de Campo — 8 pares; Bolas de Futebol — 200 unidades;
Chuteiras de campo society — 800 pares; Cestas de Squeeze com garrafas — 12 unidades; Prato de
treinamento — 200 unidades; Bomba de ar — 8 unidades; Apito — 12 unidades; Estacas para treinamento —
4 kits;

Contratagdo de pessoa juridica para a execugao de servigos operacionais e administrativos dais como: 04
Treinadores; 04 Auxiliares Técnicos; 04 Coordenador de nucleo;01 Coordenador Geral; 01 Coordenador
Administrativo; 01 Coordenador de Contabilidade; 01 Assessor Juridico; 01 Social Media; 01
Assessor/Consultor em gestdo e prestagdo de contas do projeto; 01 Coordenador Técnico; Servicos de
Transporte e Servi¢os de manuten¢ao de campos.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Realizagdo do procedimento de aquisi¢ao de materiais e contratagdo de pessoa juridica, em conformidade
com a legislagdo aplicavel,

Aquisi¢ao e recebimento de materiais;
Acompanhamento da contrata¢do de pessoal administrativo e operacional dos nucleos;
Utilizagdo de materiais adquiridos para atividades nos nucleos;

Inclusdo de atividades continuas de treinamento esportivo, monitoramento da frequéncia dos beneficidrios,
manutengdo periddica dos nucleos esportivos, acompanhamento técnico-pedagdgico e realizacdo de
atividades integrativas.

Realizag¢do de amistosos, atividades integrativas e eventos esportivos entre os nucleos.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A proposta visa atender criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, oferecendo acesso
gratuito a atividades esportivas sistematizadas, com acompanhamento pedagogico e inclusdo em valores
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como disciplina, cooperagdo, respeito e saude fisica e mental. A pratica do futebol, além de ser uma
atividade altamente atrativa, ¢ uma ferramenta comprovadamente eficaz no combate a evasdo escolar, no
estimulo a convivéncia comunitaria € no desenvolvimento de habilidades socioemocionais,

4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A proposta busca democratizar o acesso ao esporte estruturado, criando oportunidades reais de ascensao
social por meio da prética esportiva, além de contribuir para a diminui¢do da evasdo escolar, prevengdo
de situacoes de risco e fortalecimento de vinculos sociais.

O projeto atua em comunidades com indices elevados de vulnerabilidade, promovendo desenvolvimento
humano por meio do esporte, promovendo acesso gratuito a pratica esportiva, inclusdo social,
convivéncia comunitaria e fortalecimento das politicas ptblicas de esporte educacional.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A execugdo do objeto, consistente na implantacdo ¢ manuten¢do de 04 (quatro) nucleos esportivos € no
atendimento direto a 800 (oitocentos) criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
contribuira para o alcance dos objetivos pretendidos ao assegurar acesso gratuito, continuo e estruturado
a pratica esportiva, com acompanhamento técnico e pedagogico qualificado.

Por meio da oferta regular de atividades de futebol durante 12 (doze) meses, da disponibilizagdo de
materiais adequados e da atuagdo de equipe especializada, o projeto cria ambiente seguro e organizado
para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como disciplina, respeito, cooperagdao e
lideranca, além de fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Dessa forma, a execucdo do objeto estabelece relagdo direta entre os recursos aplicados e os resultados
sociais esperados, promovendo inclusdo social, prevencao de situagdes de risco e ampliacao do acesso a
politica publica de esporte por meio da manutencdo continua dos nicleos esportivos e da oferta gratuita
de atividades esportivas.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O presente projeto atendera diretamente 800 criangas e adolescentes, com idade entre 9 e 20 anos,
distribuidos nos 04 ntcleos esportivos previstos neste Plano de Trabalho, localizados nos municipios de
Goiania, Ipora e Piranhas/GO. O publico beneficiario serd composto prioritariamente por criancas €
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, regularmente matriculados na rede de ensino.

4.4.4 - Indicacdo do Problema a Ser Solucionado

Criangas e adolescentes residentes em comunidades periféricas da regido metropolitana de Goiania
encontram-se em situagdo de vulnerabilidade social, com acesso limitado a atividades esportivas
estruturadas e acompanhadas pedagogicamente, o que contribui para a exposi¢do a fatores de risco,
evasdo escolar e fragilidade no desenvolvimento socioemocional, especialmente em regides com baixa
oferta de atividades esportivas estruturadas para criancas e adolescentes.

4.4.5 - Resultados Esperados
Ampliagdo do acesso gratuito e estruturado ao esporte para jovens em situagao de vulnerabilidade social,

Diminuicdo da exposicao a fatores de risco social e fortalecimento da prote¢do social de criangas e
adolescentes atendidos;

Formagao cidada e fortalecimento do protagonismo juvenil;
Ampliacdo da participacdo comunitéria e fortalecimento da rede de protegado social local.
Execugao qualificada do objeto, com acompanhamento técnico, pedagdgico e administrativo adequado.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente
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A CENTRAL DAS COMUNIDADES, FAVELAS E PERIFERIAS - COMFAPE possui estrutura
administrativa organizada, equipe técnica qualificada e experiéncia comprovada na execucao de projetos
financiados com recursos publicos, dispondo de capacidade gerencial adequada para a correta utilizagao,
manutengdo e controle da execucdo do projeto, acompanhamento das atividades esportivas e gestdo
administrativa e financeira da parceria.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

Goids tem 246 municipios, com populag¢do em 7.018.354 habitantes (estimativa de julho de 2019 - IBGE)
/ 6.003.788 (Censo 2010). As desigualdades contribuiram com o crescimento das periferias e
comunidades carentes. A COMFAPE GO atua em 35 cidades, ¢ estd presente em 509 comunidades e
favelas com diversas liderangas no Estado, tendo nesses territorios a atuagdo direta de liderangas da
COMFAPE, que contribuem com suas agdes para o desenvolvimento dessas localidades. Além do
investimento necessario em saude, educacdo, seguranca e emprego, faz-se necessario o investimento em
pautas que mobilizam e estimulam as juventudes como as politicas publicas de esportes, dentre eles o
futebol. Em meio as dificuldades e caréncias vividas nas comunidades periféricas, percebe-se um forte
interesse pela pratica de esporte, principalmente o esporte mais popular do pais que ¢ o futebol,
sobretudo por ser uma paix@o nacional e despertar na juventude o sonho de ascensdo social através de
uma carreira no esporte. A juventude procura a pratica de futebol mesmo que em campos improvisados,
necessitando assim de politicas publicas que gerem oportunidades a esses novos talentos. O projeto da
Taca das Favelas, foi criado no sentido de ser uma oportunidade para fomentar o esporte, fortalecendo
esses espagos de periferias, e principalmente gerando janelas para revelagdo de novos talentos, mediando
inclusive espaco de oportunidades para jovens no esporte profissional. O grande diferencial do projeto na
parceria com o poder publico, diz respeito a difusao da politica ptblica de esporte principalmente para os
publicos de periferia, neste processo o projeto aproxima a populacdo de politicas publicas. A Taca das
Favelas ja possui uma tradi¢do de mobilizacdo de publico, principalmente pelo carater de oportunidades
para novos talentos que o evento promove, nesse sentido os familiares dos atletas bem como as suas
comunidades e torcidas se mobilizam e promovem uma enorme integragao social. Esse trabalho ¢ feito
por meio das redes sociais e por meio dos agentes comunitdrios de mobiliza¢do vinculados 8 COMFAPE,
esses agentes atuam em contato com os projetos sociais esportivos das comunidades. Outro fator que
contribui para a mobilizacdo do evento ¢ a parceria com a Rede Globo, onde ela atua com forte
campanha de divulgagdo, transmissdo e exibicao ao vivo da final e cobertura jornalistica completa de
todo evento desde o lancamento até o pos-evento, contribuindo dessa forma para uma maior participacao
do publico. A Taga das Favelas ¢ um espaco de congracamento, celebragdo, conquista e de valoriza¢dao do
ser humano, por mais que nas quatro linhas um tnico time saia vencedor, fora de campo todas as equipes
sdo vitoriosas, por que o estimulo da Taca ndo ¢ exaltar aquele que venceu, mas sim aquele que entendeu
que a Taca ¢ uma experiéncia de pertencimento, protagonismo e empoderamento para as periferias e isso
deve ser levado para vida, mostrando que ¢ possivel conquistar os espacos independente de qual territorio
se vive.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

Durante a pandemia (2020 e 2021), a COMFAPE GO atuou com énfase em agdes de doagdes de
alimentos, itens de higiene, chips de celular com internet e ligagdo gratuita (conectividade), e
transferéncia de renda. As a¢des beneficiaram mais de 870 mil pessoas em todo o estado. A COMFAPE
também realiza o projeto “EXPOFAVELA GOIAS” onde atua realizando a interlocugio entre os projetos
de geracdo de renda das comunidades e potenciais patrocinadores e/ou empresarios para alavancar as
principais iniciativas, colocando ambos no mesmo espago em uma feira onde a geragcdo de negocios e a
inovacao sao o foco.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Os recursos dos projetos e iniciativas realizadas pela COMFAPE sdo advindos das mais diversas fontes,
dentre elas a realizacdo de parcerias com o poder publico através das prefeituras de Goiania, Aparecida
de Goiania, Senador Canedo, através do Governo do Estado por meio da SECTI e do Governo Federal
através do Ministério do Esporte por meio também da Lei de Incentivo ao Esporte além de doagdes e
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Eta

Descricao
pa

Inicio Previsto

Término Previsto

Assinatura do Termo de

1) Fomento, Publicagdo no
Diario Oficial e Repasse do
Recurso

Ap0s a aprovagdo da analise técnica

Ap6s a formalizagao do
Termo de Fomento

Apo0s a publicagao do Extrato do Termo

Até 30 (trinta) dias apods

2)| Contratagdo de Fornecedor de Fomento no Didario Oficial do a publica¢do no Diario
Estado Oficial do Estado
Execug¢do continua
3)| Execugdo do Objeto Ap6s a contratacdo dos fornecedores durante a vigéncia da
parceria.
4) Compilagao e apresentacdo da Dentro da vigéncia da execucgdo do v?ngzziiodfr;gnmood(?e
prestacao de contas objeto & Fomento
6. DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 438.480,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 501.120,00
Custcls Indiretos/Equipe Encarregada pela RS 260.400,00
execucao
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL R$ 1.200.000,00
| 7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1. MATERIAL DE CONSUMO
|
U Valor
t . ~ . | Qt ... | Valor
o Especificacao ni | G Un.lta Total
d. rio
m
Uniformes de Treino Completo (camiseta, Calcio E Meido)
Camiseta E Short: tamanhos p, tamanho m, tamanho g, tamanho gg,
no minimo em tecido poliester acabamento em dry. marca de referencia RS RS
0| do tecido/material equivalente/similar, ou outra de qualidade e |, 16 1399 | 223.84
' desempenho igual ou superior/ meides: tam. e cores variadas 00 0 0,00
composi¢cdo minima 63% algodao/35% poliamida/ 29% elastano. —
1600 unidades
Uniformes para Comissao Técnica (camiseta E Cal¢cdo) Camiseta E
Short: tamanho p(8un), tamanho m(8un), tamanho g(8un), no minimo
o | em tecido poliester acabamento em dry. marca de referencia do R$ R$
5 | tecido/material equivalente/similar, ou outra de qualidade e desempenho | U 24 11259 | 3.021,
igual ou superior/ meides: tam. e cores variadas composi¢do minima 0 60
63% algodao/35% poliamida/ 29% elastano — 24 unidades
0 Coletes de Treino tamanho p, tamanho m, tamanho g), tamanho gg, no 20 RS R$
3 minimo em tecido 100% poliéster / cores e tamanhos variadas com imp. | un o | 3250 26.000
digital — 800 unidades ’ ,00
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o | Rede de Campo de Futebol Standard no minimo fio 4,0 pe nylon pa R$ R$
4 | (par) — 8 pares . 8 1 920,0 | 7.360,
0 00
Bolas de Futebol confeccionadas no minimo em Pu Super Soft, com RS RS
(5) f:émara de ar e sistema forro multiaxial, ou equivalente de qualidade | 200 139,9 | 27.980
igual ou superior. 0 .00
Chuteira Society de Alta Performance, confeccionada em material RS RS
0 | sintético resistente, com solado em PVC ou TPU, palmilha em eva de | P2 80 179,9 | 143.92
6 | no minimo 3mm, costura reforgada, tamanhos variados - 800 pares r o 0 0,00
o | Cesta contendo no minimo 06 squeeze de 1 litro cada (cesta + garrafas) R$ R$
7 | garrafas plasticos de 1000 mililitros - 12 unidades un | 12 1707=4 Zéé&
Prato de Treinamento Rigido, confeccionado no minimo em plastico R$
0 i 20 RS
ndo flexivel, cores variadas. un 1.300,
8 0 6,50 00
o | Bomba Ar qula Acao /inflar Bolas, n6 minimo em acrilico, peso 100 . RS RS
9 | gramas — 8 unidades un 45,90 | 367,20
1 Apito Plastico no minimo com 120 decibéis 100% plastico — 12 . RS RS
0 | unidades o 39,90 | 478,80
1 | Estacas para Treinamento (kit 08 pec¢as) no minimo com 1.62 mts | , . R$ RS
o \ . kit| 4 | 520,9 | 2.803,
1 | agilidade, em obstaculos — 4 kits 0 60
RS
SUBTOTAL | 438.48
0,00
7.2. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
It Valor
e Especificacao pn Qt Unita Valor
id. | de. . Total
m rio
- 04 Treinadores — R$ 2.500,00/més/por pessoa; Atividades: A RS RS
01 Planejaanento e execu9§0 dos .treinos / minimo 01 ano de experiéncia | M€ | {5 2.500, | 120.00
na func¢do/ 06hs semanais / 3 dias por semana; S 00x4 | 0,00
- 04 Auxiliares Técnicos — R$ 1.800,00/més/por pessoa;Atividades: . RS RS
02 | Auxilio na condugdo dqs treina}mentos / minimo 01 ano de experiéncia | ™ | 12 | 1,800, | 86.400
na fun¢@o/ 06hs semanais / 3 dias por semana; S 00 x 4 ,00
mé RS RS
03 | - 04 Coordenador de nucleo — R$ 2.500,00/més/por pessoa; S 12 | 2.500, | 120.00
00x4 ] 0,00
Contratacdo de empresa de prestagdo de servigos para podas, Marcagao RS R$
04 | de campo, Aplicagdo de defensivos do campo de treinamento pelo un | 48 | 640,0 | 30.720
periodo de 12 meses para 4 nucleos. 0 ,00
Contratacdo de empresa de transporte terrestre com fornecimento de
o o . RS RS
05 Onibus para transporte de atletas e comissdo técnica para jogos e un L os 11500 | 144.00
atividades externas no projeto ““ Crias da bola” para o fornecimento de ' 00 ’ 0 60
96 viagens ao longo do periodo de 12 meses ’
RS
SUBTOTAL | 501.12
0,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os saldarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n® 13.019/2014)
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7.3. CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
|
1
¢ Especificacio 1[1J1 Qt E?li(:; Valor
e P ¢ de. . Total
d. rio
m
- 01 Coordenador Geral - Supervisionamento das dreas
administrativas e operacionais / minimo 06 meses de experiéncia na
funcio/ 04hs didrias / S dias por semana;
Responsavel pela gestdo estratégica da parceria, exercendo fungdes de
direcdo institucional do projeto, competindo-lhe:
e Representar o projeto perante a Administracdo Publica, parceiros
institucionais e demais 6rgaos de controle;
e Deliberar sobre decisdes estratégicas relacionadas a execucao da
parceria; meé R$ RS
. L. . . 12 14.600, | 55.20
1 ¢ Validar relatdrios gerenciais consolidados; s 00 0.00
e Realizar articulacdo entre a entidade, os nlcleos esportivos e 0s ’
orgaos publicos envolvidos;
e Supervisionar o cumprimento dos objetivos e resultados
pactuados no Plano de Trabalho;
e Gerenciar riscos institucionais e promover medidas corretivas de
carater estratégico.
OBS: Nao executa atividades administrativas rotineiras, financeiras,
contabeis ou técnicas dos nucleos.
- 01 Coordenador Administrativo — Coordenaciao das operagoes e
rotinas administrativas / minimo 06 meses de experiéncia na funcao/
04hs diarias / 5 dias por semana;
Responsavel exclusivamente pela gestdo administrativa e documental do
projeto, competindo-lhe:
¢ Organizar processos administrativos da parceria;
e Controlar documentagdo dos fornecedores e prestadores de
. Servigos; | N A RS | RS
) e Acompanhar contratos, recebimentos e entregas de materiais; met s 3.700, | 44.40
S
¢ Controlar arquivos fisicos e digitais; 00 10,00
¢ FElaborar controles administrativos internos;
¢ Apoiar os processos de aquisi¢do e contratagdo previstos no plano
de trabalho;
e Realizar o acompanhamento operacional das rotinas
administrativas.
OBS: Nao possui atribuicdo de diregdo estratégica do projeto nem
competéncia para supervisao técnica das atividades esportivas.
0 | - 01 Coordenador de Contabilidade — Organizacdo dos registros e | mé | 12 RS | R$
3 | conciliacdes contdbeis / minimo 06 meses de experiéncia na funcio/ | s 3.000, | 36.00
04hs diarias / 5 dias por semana; 00 0,00
Responsavel exclusivamente pelos registros contabeis da execucdo
financeira da parceria, competindo-lhe:
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¢ Realizar conciliagdes contabeis;

¢ Organizar documentagao fiscal e contabil;

o Efetuar classificacdo e registro dos documentos financeiros;
¢ Emitir demonstrativos e relatorios contabeis;

e Acompanhar a movimentacdo financeira da conta especifica da
parceria;

e Subsidiar tecnicamente a prestagcdo de contas quanto aos aspectos
contabeis.

OBS: Nao realiza monitoramento de metas, acompanhamento
operacional do projeto ou elaboracgdo de relatdrios de execugao.

SEI/GOVERNADORIA - 91217280 - Plano de Trabalho

- 01 Assessor Juridico — Atividades: Elaborar e revisar instrumentos

[ 3 dias por semana;

Responsavel pelo monitoramento da execug¢do fisica da parceria e pela
consolidagdo da prestagdo de contas, competindo-lhe:

e Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores pactuados;
e Monitorar a execucao fisica do objeto;

e Consolidar informagdes provenientes das areas técnica,
administrativa ¢ contabil;

¢ Elaborar relatdrios de execucdo do objeto;
¢ Produzir relatérios de monitoramento ¢ avaliacao;

¢ Organizar os documentos exigidos para a prestagdo de contas;

o | juridicos (contratos, termos, declaragdes), orientar sobre legisla¢do | ,a RS [ RS
4 | aplicavel / experiéncia desejada de conhecimento sobre a Lei| 121 3.500, | 42.00
13.019/2014 (MROSC) / 04hs diérias / 3 dias por semana; 00 10,00
- 01 Coordenador Técnico — Garantir que o conteudo, as atividades
e os resultados técnicos sejam executados com qualidade e conforme
o _que foi aprovado no plano de trabalho / minimo 06 meses de
experiéncia na funcio/ 04hs diarias / 3 dias por semana;
Responsavel exclusivamente pela execugdo técnica e metodologica das
atividades esportivas, competindo-lhe:
o Elaborar diretrizes metodolédgicas dos treinamentos; Rs | RS
(5) ¢ Orientar tecnicamente treinadores e auxiliares técnicos; Hsle 12 | 3.000, | 36.00
e Padronizar procedimentos pedagogicos entre os nucleos; 00 0,00
e Monitorar a qualidade técnica das atividades esportivas;
¢ Avaliar indicadores de desempenho esportivo dos beneficiarios;
e Realizar visitas técnicas aos nucleos para acompanhamento da
metodologia aplicada.
OBS: Niao exerce atividades administrativas, financeiras ou
institucionais da parceria.
ol - 01 Social Media — Atividades: Organizar as postagens e material de mé R$ | RS
6 marketing para disponibilizacdo nas midias sociais / minimo 06 meses S 12 | 1.900, | 22.80
de experiéncia na fun¢do/ 04hs diarias / 3 dias por semana,; 00 0,00
0 | - 01 Assessor/Consultor em gestio e prestacio de contas do projeto — | mé | 12 RS | R$
7 | Planejar e acompanhar a execucio do projeto (cronograma, metas e | s 2.000, | 24.00
indicadores) / minimo 01 ano de experiéncia na fun¢io/ 06hs diarias 00 0,00
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e Verificar a compatibilidade entre metas executadas e despesas
realizadas.

OBS: Nao executa escrituragdo contabil, conciliacdes financeiras ou
registros fiscais, atribuigoes exclusivas da coordenacao contébil.

R$
SUBTOTAL | 260.4
00,00
8. PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS$) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 0,00
R$ 1.200.000,00 (Um milhéo e R$ 1.200.000,00 (Um milhéo e
duzentos mil reais) duzentos mil reais)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 1.200.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)
RS 0,00

11. PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

WANDERSON CARLOS PEREIRA DOS SANTOS REGIS
Diretor Presidente da Central das Comunidades, Favelas E Periferias — COMFAPE
(documento assinado digitalmente)

12. APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relag¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.
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e =

eil Documento assinado eletronicamente por WANDERSON CARLOS PEREIRA DOS SANTOS
;-i'mm':. ['ﬁy REGIS, Usuario Externo, em 10/06/2026, as 15:30, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:;'Em:u.: 'l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 10/06/2026, as 19:22, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

el A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

kY= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91217280
=L e o codigo CRC 492BESSF.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005001898 SEI 91217280
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