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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIANESIA - AEG

Processo n° 202600005001096

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIANESIA

CNPJ:

07.858.654/0001-08

ENDERECO: BAIRRO:

Rua Embira Branca S/N Jd. Esperanca
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
GOIANESIA/GO 76383-640 (62) 9844-4450

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

DEVARLEY RICARDO SILVA

RG:

2216959 SSP/GO

CPF:

377.230.651-91

PROFISSAO:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

ENDERECO:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89042376&id_do...

BAIRRO:
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RUA 27, 485 SETOR SUL
CIDADE/UF: CEP:
GOIANESIA/GO 76382-178

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO:

DEVARLEY SILVA RICARDO

CPF:

377.230.651-91

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:
RUA 27, 485 SETOR SUL
CIDADE/UF: CEP:
GOIANESIA/GO 76382-178
E-mails: TELEFONE:
s.silvaricardo@bol.com.br (62) 9844-4450

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa Economica Federal

AGENCIA: 0792

OPERACAO: 1292

CONTA CORRENTE: 000570429194-
1

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA E AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
PARA A ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIANESIA

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento destina-se ao custeio das operagdes administrativas e execugdo de
atividades esportivas da Associacdo Esportiva Goianésia durante o periodo de 12 (doze) meses,
mediante a alocacdo de recursos financeiros para as seguintes categorias de despesa:

1) Recursos Humanos: - 02 (dois) Auxiliares Técnicos Desportivos: Com formagdo minima em
Ensino Médio completo e experiéncia minima de 01 (um) ano em monitoria de atividades fisicas ou
escolinhas de futebol. Atribui¢des: Auxiliar na organizacdo dos treinos, controle de frequéncia dos
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atletas, preparacdo de materiais no campo e suporte direto aos treinadores. Carga horaria: 30 horas
semanais (06 horas didrias, 05 dias por semana). Periodo: 12 meses. Atuacdo: Presencial.

- 01 (um) Auxiliar de Apoio Operacional: Com forma¢do minima em Ensino Médio completo.
Atribuigdes: Responsavel pela higienizagdo dos materiais esportivos, organizagdo do almoxarifado,
suporte logistico em dias de jogos e manuten¢ao das condi¢cdes de uso dos equipamentos. Carga
horaria: 30 horas semanais (06 horas diarias, 05 dias por semana). Periodo: 12 meses. Atuagdo:
Presencial.

2) Materiais de Consumo:

e 20 (vinte) Bolas de Futebol de Campo: Tamanho oficial (n® 5), costuradas a mao ou
termofusionadas, no minimo em material sintético (PU ou PVC no minimo), couro sintético, peso
minimo de 410-450g , circunferéncia minima de 68-70 cm com cdmara de butil e miolo lubrificado.

® 96 (noventa e seis) Coletes de Treinamento: Modelo dupla face, confeccionados em tecido 100%
poliéster (tipo telado ou similar), com acabamento em viés, em cores variadas para distingdo de
equipes.

e 88 (oitenta e oito) Conjuntos de Uniformes: Compostos por 01 camisa (manga curta, gola careca
ou V), 01 cal¢do (com eléstico e cordao) e 01 par de meides, confeccionados em tecido dry-fit ou
similar de alta performance, com numeragao e aplicagdao de logomarcas conforme padrao da entidade.

3) Servicos de Terceiros (Logistica):

e 07 (sete) Locagdes de Transporte: Para deslocamento de atletas em competigdes ou amistosos
interestaduais/intermunicipais, em trajetos com média de 400 km (ida e volta) com intinerario

e Goianésia/ Sao Luis dos Monte Belo, no dia 15/08/2026;
e Goianésia/ Anépolis, no dia 23/08/2026;

e Goianésia/ Rio Verde , no dia 13/09/2026;

e Goianésia/ Goiania , no dia 27/09/2026;

e Goianésia/ Goiania , no dia 11/10/2026;

e Goianésia/Aparecida de Goiania , no dia 25/10/2026;

e Goianésia/Goiania, no dia 08/11/2026.

Em veiculo tipo 6nibus ou micro-6nibus com capacidade minima para 40 passageiros, incluindo
motorista e combustivel.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:

Meta 1: Contratagdo e manutencao de equipe técnica (02 profissionais) e apoio (01 profissional) por
12 meses.

Meta 2: Aquisicdo de materiais de consumo (20 bolas e 96 coletes) para treinamento no 1° més de
vigéncia.

Meta 3: Aquisicao e distribuicdo de 88 conjuntos de uniformes completos para os atletas.

Meta 4: Realizacao de 07 viagens para participagdo em competi¢des € amistosos durante o periodo de
execucao.
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4.3.2 - Atividades vinculadas as metas: Relativas a Meta 1 (Recursos Humanos):

e Divulgacdo de processo seletivo simplificado para as fungdes de Auxiliar Técnico Desportivo e
Auxiliar de Apoio Operacional, observando os critérios de formagao e experiéncia definidos no objeto;

e Analise curricular, entrevistas e formaliza¢ao da contratacdo dos 03 (trés) profissionais selecionados;

e Assinatura de contratos de trabalho e integragdo da equipe as diretrizes de treinamento da
Associagao;

e Execucdo das atividades diarias de suporte técnico e operacional nos treinos e competigoes;

e Gestao de frequéncia, elaboragao de relatérios mensais de atividades e processamento da folha de
pagamento durante os 12 meses de vigéncia.

Relativas a Meta 2 (Materiais de Consumo - Bolas e Coletes):

e Realizagdo de cotagdo de precos no mercado para identificagdo da proposta mais vantajosa,
respeitando as especificacdes técnicas minimas;

e Efetivacdo da compra e conferéncia fisica dos materiais (20 bolas e 96 coletes) no ato do
recebimento para garantir a conformidade com o padrao de qualidade exigido;

o Identificagdo e guarda dos materiais no almoxarifado da entidade;

e Disponibilizagdo imediata dos itens para uso nas sessoes de treinamento dos atletas no 1° més de
execucao.

Relativas a Meta 3 (Uniformes):
e [evantamento das numeragdes e tamanhos dos 88 atletas beneficiarios;

e Procedimento de aquisi¢do dos conjuntos (camisa, calgdo e meido) com as devidas especificagdes de
tecido e personalizagao;

e Recebimento e conferéncia da qualidade do material téxtil e da numeracdo aplicada;

e Entrega formal dos uniformes aos atletas com registro fotografico e assinatura de termo de
recebimento para fins de prestacao de contas.

Relativas a Meta 4 (Viagens e Competicdes):
e Planejamento do calendario de competi¢des e amistosos para defini¢do das datas de deslocamento;

e Cotacdo e contratagdo de servico de transporte (6nibus ou micro-Onibus) que atenda aos requisitos
de seguranca e capacidade minima;

e Emissdo de ordens de servico para cada uma das 07 (sete) viagens previstas;
e Execucdo do transporte dos atletas e comissao técnica para os locais de competicao;

e Coleta de comprovantes de execugdo do servico (listas de passageiros, fotos e notas fiscais) para
comprovagao da execucao fisica da meta.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
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4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

O presente Termo de Fomento estabelece uma mutua cooperacdo entre o Estado de Goids e a
Associagdo Esportiva Goianésia, fundamentada na convergéncia de esfor¢os para a promog¢do do
desporto e da inclusdo social no municipio de Goianésia. O interesse da administracdo publica
manifesta-se no cumprimento do dever constitucional de fomentar praticas desportivas formais e nao
formais (Art. 217 da CF/88), utilizando o esporte como ferramenta de cidadania, saude e prevencgdo a
vulnerabilidade social. Por outro lado, o interesse da organizagdo proponente reside na amplia¢dao da
sua capacidade operacional e técnica, possibilitando a manutengdo de profissionais qualificados e o
fornecimento de materiais adequados para o treinamento de seus 88 atletas. A execucdo deste Plano de
Trabalho, viabilizada pela Emenda Parlamentar n® 797/2026, harmoniza-se com as politicas publicas
estaduais de incentivo ao esporte de rendimento e de base, garantindo que o interesse publico seja
satisfeito através da democratizagdo do acesso a pratica esportiva assistida e da representatividade do
desporto goiano em competigdes regionais e estaduais.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta apresentada estrutura-se na aplicagdo estratégica dos recursos da Emenda Parlamentar n°
797/2026 para viabilizar a sustentabilidade operacional da Associacdo Esportiva Goianésia. A relagao
de causalidade entre os investimentos e os objetivos finalisticos estabelece-se da seguinte forma:

1. Profissionalizacio e Continuidade: A contratacdo da equipe técnica (02 Auxiliares Técnicos e 01
Auxiliar de Apoio) permite que o objetivo de oferecer treinamento desportivo sistematico seja
alcancado, garantindo que os 88 atletas tenham acompanhamento presencial diario e qualificado,
elevando o nivel técnico e disciplinar das categorias de base.

2. Qualidade do Treinamento: A aquisicdo de materiais de consumo especificos (bolas e coletes com
as especificagdes técnicas minimas descritas no objeto) atende ao objetivo de prover infraestrutura
pedagodgica adequada, assegurando que o treinamento simule condigdes reais de jogo e reduza o risco
de lesdes por materiais desgastados.

3. Identidade e Pertencimento: O fornecimento de uniformes completos (88 conjuntos) visa alcangar
o0 objetivo de padronizagdo e fortalecimento do vinculo institucional do atleta com a entidade, além de
ser requisito obrigatdrio para a participagdo em certames oficiais, promovendo a dignidade e a
autoestima dos beneficiarios.

4. Competitividade e InterciAmbio: A previsdo de 07 viagens para competicdes € amistosos conecta-
se diretamente ao objetivo de inserir os atletas no circuito esportivo regional. O enfrentamento com
outras equipes € o elemento que valida o processo de treinamento, permitindo a afericdo de resultados
técnicos e a exposicao dos talentos locais para possiveis oportunidades profissionais.

Dessa forma, cada item do plano de aplicagdo de custos funciona como um meio indispensavel para
que a Associagdo cumpra sua missdo de fomentar o desporto de rendimento e a inclusdo social no
municipio de Goianésia.

RELACAO ENTRE A PROPOSTA APRESENTADA E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS

Analisei o documento e usarei suas instru¢des em minhas respostas.

Para que este campo seja aceito sem ressalvas pela SERINT, ele deve demonstrar o nexo causal: como
cada centavo dos R$ 100.000,00 da emenda se transforma em um beneficio direto para os 88 atletas da

Associacao Esportiva Goianésia.

Aqui estd a redagdo técnica e especifica para este campo:
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RELACAO ENTRE A PROPOSTA APRESENTADA E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS

A proposta apresentada estabelece um nexo direto de causalidade entre os recursos alocados e os
resultados finalisticos pretendidos pela Associacdo Esportiva Goianésia, estruturando-se em trés
pilares fundamentais: Continuidade Operacional, Qualidade Técnica e Insercio Competitiva.

A contratacdo da equipe técnica e de apoio (02 Auxiliares Técnicos e 01 Auxiliar de Apoio) atende ao
objetivo de profissionalizagao do atendimento, garantindo que o treinamento dos 88 atletas ndo seja
interrompido por falta de pessoal qualificado e assegurando a seguranga e o suporte logistico
presencial necessario durante as 30 horas semanais de atividades.

No que tange a infraestrutura pedagogica, a aquisi¢do das 20 bolas oficiais ¢ 96 coletes dupla face
relaciona-se ao objetivo de elevar o padrao técnico dos treinamentos, permitindo a simulacao fiel de
situagdes de jogo. Complementarmente, o fornecimento dos 88 conjuntos de uniformes completos
cumpre o objetivo de promover a identidade institucional e a dignidade do atleta, sendo requisito
indispensavel para a representacao formal da entidade em eventos externos.

Por fim, a previsao das 07 viagens para competi¢des ¢ amistosos ¢ o elemento que materializa o
objetivo de rendimento desportivo, permitindo que os atletas apliquem o conhecimento adquirido em
ambiente competitivo real, promovendo o intercAmbio esportivo e a visibilidade do desporto
goianesiense. Assim, a proposta ndo se limita ao custeio isolado de itens, mas sim a viabilizagdo de um
ciclo completo de formagdo esportiva que integra pessoal, material e oportunidade de competicao.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo direto deste projeto ¢ composto por 88 (oitenta e oito) atletas, criancas e adolescentes
na faixa etaria de 07 a 17 anos, bem como jovens adultos em fase de rendimento desportivo, residentes
no municipio de Goianésia/GO e regides adjacentes. Este contingente ¢ formado majoritariamente por
alunos regularmente matriculados na rede publica de ensino ou egressos, que se encontram em
processo de formacdo esportiva nas categorias de base da Associagdo Esportiva Goianésia.
Indiretamente, o projeto beneficia cerca de 300 pessoas, incluindo os nucleos familiares dos atletas,
que sao integrados as atividades sociais da entidade, além da comunidade local que usufrui da
representatividade esportiva do municipio em competigdes estaduais. A selecdo dos beneficiarios
prioriza individuos em situa¢do de vulnerabilidade social, utilizando o esporte como ferramenta de
protecdo, disciplina e desenvolvimento humano, garantindo o acesso gratuito a treinamento
especializado, uniformes, materiais de qualidade e suporte logistico para competigdes.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A Associa¢ao Esportiva Goianésia enfrenta atualmente uma grave limitagdo de recursos financeiros
para a manutencdo das suas categorias de base e de rendimento, o que compromete a continuidade do
atendimento a 88 atletas. O problema central reside na impossibilidade de custear uma equipe técnica
fixa e qualificada, resultando em treinos intermitentes € na sobrecarga de voluntarios sem a devida
formacdo técnica exigida para o desporto de alto rendimento. Somado a isso, identifica-se a
precariedade e a insuficiéncia de materiais de consumo basicos, como bolas e coletes, que se
encontram em avangado estado de desgaste, além da auséncia de uniformes padronizados para
competicdes oficiais, 0 que gera desmotivacdo e exclusdo de atletas de baixa renda que ndo possuem
condi¢des de adquirir o proprio equipamento. Outro obstaculo critico € a caréncia de suporte logistico
para deslocamentos, que impede a participagdo da entidade em certames regionais, confinando o
talento local e interrompendo o ciclo de desenvolvimento desportivo dos jovens. Sem o aporte da
presente emenda parlamentar, a entidade corre o risco de descontinuidade de suas ac¢des, deixando o
publico-alvo exposto a ociosidade e aos riscos sociais decorrentes da falta de atividades estruturadas
no contraturno escolar no municipio de Goianésia.
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INDICACAO DO PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

A Associagdo Esportiva Goianésia enfrenta atualmente uma grave limitagdo de recursos financeiros
que compromete a continuidade do atendimento desportivo a 88 atletas do municipio. O problema
central reside na caréncia de custeio para a manutencdo de uma equipe técnica fixa e qualificada,
resultando na intermiténcia dos treinamentos € na dependéncia de suporte voluntario sem a formacao
especifica exigida para o desporto de rendimento. Soma-se a isso a precariedade dos materiais de
consumo (bolas e coletes), que se encontram em avangado estado de desgaste, e a inexisténcia de
uniformes padronizados, o que inviabiliza a participacdo da entidade em certames oficiais e desmotiva
os beneficidrios, majoritariamente jovens em situacdo de vulnerabilidade social. Por fim, identifica-se
a barreira logistica da falta de transporte para competi¢des fora do domicilio, o que confina o talento
local e interrompe o ciclo de desenvolvimento dos atletas. Sem o aporte da Emenda Parlamentar n°
797/2026, a entidade corre o risco iminente de descontinuidade de suas a¢des, deixando o publico-alvo
exposto a ociosidade e aos riscos sociais decorrentes da auséncia de atividades estruturadas no
contraturno escolar em Goianésia.

4.4.5 - Resultados Esperados

Com a execucdo deste Plano de Trabalho, a Associagdo Esportiva Goianésia projeta alcangar os
seguintes resultados qualitativos e quantitativos:

1. Manutencdo e Atendimento Direto: Garantir a permanéncia ¢ o acompanhamento técnico-
pedagogico de 88 atletas nas categorias de base e rendimento durante os 12 meses de vigéncia da
parceria, com taxa de evasdo inferior a 10%.

2. Qualificacdo do Treinamento: Realizacdo de, no minimo, 03 sessdes de treinamento semanais por
categoria, totalizando aproximadamente 144 sessdes anuais conduzidas pela equipe técnica contratada
(02 Auxiliares Técnicos e 01 Auxiliar de Apoio).

3. Padronizacgao e Infraestrutura: Disponibilizacdo de material esportivo novo e seguro (20 bolas e
96 coletes) e entrega de 88 kits de uniformes completos, assegurando que 100% dos atletas atendidos
possuam vestimenta adequada para treinos e jogos oficiais.

4. Desempenho e Visibilidade: Participacdo efetiva em 07 eventos externos (competicoes ou
amistosos), promovendo o intercAmbio desportivo e a avaliagdo do desempenho técnico dos atletas
frente a outras equipes do estado.

5. Impacto Social e Disciplinar: Melhora no rendimento escolar e na disciplina dos atletas
beneficiarios, aferida através do acompanhamento periddico da frequéncia escolar, utilizando o esporte
como fator de fixacdo dos jovens em atividades saudaveis e produtivas.

6. Eficiéncia Administrativa: Execucao integral do objeto com 100% de conformidade na prestagao
de contas, demonstrando a correta aplicacdo dos recursos publicos ¢ a capacidade operacional da
entidade na gestao de parcerias com o Estado.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associacao Esportiva Goianésia, fundada em 2006, possui consolidada experiéncia na gestao de
projetos desportivos e sociais, contando com estrutura organizacional adequada para a execucao do
presente Plano de Trabalho. A entidade possui sede administrativa e utiliza espacos esportivos
adequados para treinamentos, dispondo de suporte logistico basico para a guarda e manutencdo de
materiais. No aspecto gerencial, a proponente apresenta corpo administrativo capacitado para a gestao
de parcerias publicas, com pleno dominio das normas da Lei n° 13.019/2014 (MROSC), garantindo
rigor na aplica¢do dos recursos e transparéncia nas prestagdes de contas. Tecnicamente, a instituicao
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possui histérico de revelagdo e acompanhamento de atletas, realizando o monitoramento sistematico
de frequéncia e desempenho escolar, o que atesta sua competéncia pedagogica e esportiva. A
governanca da entidade é exercida por diretoria regularmente eleita, com regularidade fiscal e
estatutaria comprovada, possuindo sistemas de controle interno que asseguram a correta instrugao de
processos de compras, contratacdo de pessoal e acompanhamento das metas fisicas estabelecidas.
Assim, a proponente reune as condigdes técnicas e operacionais indispensdveis para atuar como
parceira do Estado de Goiés na execucdo da Emenda Parlamentar n® 797/2026.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

Fundada em 18 de novembro de 2005, a Associacao Esportiva Goianésia ¢ uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, que ha mais de duas décadas dedica-se a promocao do desporto, da
cultura e da inclusdo social no municipio de Goianésia e regido. Consolidada como referéncia no
fomento do futebol de base e de rendimento, a institui¢ao desenvolve um trabalho sistematico de
formacao esportiva que atende criancas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade social,
utilizando o esporte como ferramenta estratégica de prote¢do e cidadania.

Ao longo de sua trajetdria, a OSC acumulou expertise na execucgdo de projetos pedagdgicos-
esportivos, mantendo parcerias com diversos setores da sociedade para garantir a gratuidade do acesso
as escolinhas e treinamentos. A entidade destaca-se ndo apenas pelo desempenho técnico em
competicdes regionais e estaduais, onde ja revelou talentos para o cendrio esportivo nacional, mas
também pelo rigoroso acompanhamento do rendimento escolar e do comportamento disciplinar de
seus beneficiarios, integrando esporte e educagao.

Com estrutura administrativa regularizada e governanga estabelecida por diretoria voluntaria e
estatutaria, a Associagdo possui histérico de gestdo transparente e compromisso com o
desenvolvimento humano. A OSC mantém sede ativa em Goianésia/GO, possuindo capacidade
instalada para a guarda de materiais, planejamento técnico e execugao de atividades de campo,
reafirmando seu papel como agente transformador da realidade social local através do desporto de
exceléncia.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A atuacao da Associagdo Esportiva Goianésia na area da assisténcia social pauta-se na utilizacdo do
esporte como estratégia de protecao social basica e prevencao de situacdes de risco para criangas,
adolescentes e jovens em condi¢des de vulnerabilidade. A entidade atua de forma complementar a rede
socioassistencial do municipio, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios
através da oferta de atividades estruturadas no contraturno escolar. A intervengdo da OSC foca na
reducdo da ociosidade e na mitigacao da exposi¢ao do publico-alvo a fatores de risco, como o trabalho
infantil, o uso de substincias psicoativas e a violéncia urbana. Além do suporte desportivo, a
instituicdo realiza o acompanhamento do historico familiar e escolar dos beneficiarios, promovendo o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, disciplina, ética e cidadania. Dessa forma, a
atuacdo da proponente transcende o rendimento esportivo, configurando-se como um espago de
acolhimento e desenvolvimento humano que visa garantir direitos fundamentais e promover a inclusdo
social efetiva da comunidade goianesiense atendida.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A principal fonte de recursos para a execucdo deste Plano de Trabalho ¢ proveniente do Estado de
Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de Relacdes Institucionais (SERINT), via Emenda
Parlamentar n° 797/2026 no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinada ao custeio de
recursos humanos, materiais de consumo e logistica.
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Complementarmente, a Associacdo Esportiva Goianésia estabelece parcerias estratégicas para
viabilizar a infraestrutura necessaria as atividades, incluindo:

1. Parcerias Locais: Acordos de cooperacdo e/ou autorizagdes de uso para utilizagdo de campos de
futebol e espagos desportivos no municipio de Goianésia/GO;

2. Recursos Proprios e Voluntariado: Contrapartida ndo financeira através da atuacao da diretoria
estatutaria e suporte administrativo voluntario para a gestdo da entidade;

3. Doacdes e Campanhas: Mobilizacdo da comunidade local e do setor privado para suporte em
eventos extraordinarios € manuten¢ao basica da sede administrativa.

Esta estrutura de multiplas fontes assegura que o recurso publico seja aplicado integralmente nas
metas finalisticas (pessoal, material e competi¢cdes), enquanto a manutencao institucional e o espaco
fisico sdo garantidos pela rede de apoio e parcerias consolidadas pela OSC ao longo de seu historico
de atuagdo.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento, Publicagdo no | Apods a aprovagdo | Apos a formalizagdo

1# S, ) A
Diario Oficial e Repasse do Recurso da andlise técnica | do Termo de Fomento

Planejamento administrativo, cotagdo de pregos
2% |de materiais e abertura de processo seletivo para Junho/2026 Junho/2026
equipe técnica.

Contratagao dos 02 Auxiliares Técnicos e 01

3* |Auxiliar de Apoio; Aquisi¢do e recebimento de Junho/2026 Julho/2026
20 bolas e 96 coletes.
Levantamento de tamanhos, aquisi¢do e entrega

4* |formal dos 88 conjuntos de uniformes aos atletas Julho/2026 Agosto/2026
beneficidrios.

Execucao das sessdes de treinamento desportivo
5* (03 vezes por semana) conduzidas pela equipe Junho/2026 Maio/2027
técnica contratada.

Realizagdo de 07 viagens para participagdo em
6" |competi¢des e amistosos regionais, incluindo Julho/2026 Maio/2027
logistica de transporte.

Monitoramento de frequéncia escolar e
7*  |desempenho técnico dos 88 atletas; elaboracdo de Junho/2026 Junho/2027
relatdrios de atividades.

Consolidagdo de dados, organiza¢gdo documental Apods a finalizagdo da execugdo do objeto

8" |e elaboragao do Relatorio Final de Execucao do

. Antes do término da vigéncia do Termo de
Objeto.

Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 17.200,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 16.800,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 66.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 0,00
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TOTAL

R$ 100.000,00

7-DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 - MATERIAL DE CONSUMO

(tipo telado ou similar), com acabamento em viés, em
cores variadas para distingdo de equipes.

. ~ . Valor
Item Especifica¢ao Unid. | Qtde. Unitario Valor Total

Bolas de Futebol de Campo: Tamanho oficial (n° 5),
costuradas a mao ou termofusionadas, no minimo em

01 r‘nat’e‘rlal smtetlcg (PU ou PVC no mlnl‘mo), couro 20 | und |R$120,00 | R$2.400,00
sintético, peso minimo de 410-450g , circunferéncia
minima de 68-70 cm com camara de butil e miolo
lubrificado.
Coletes de Treinamento: Modelo dupla face,
confeccionados no minimo em tecido 100% poliéster

02 96 | und | R$35,00 | R$3.360,00

Conjuntos de Uniformes: Compostos por 01 camisa
(manga curta, gola careca ou V), 01 calcao (com elastico

dry-fit ou similar de alta performance, com numeragao e
aplicacdo de logomarcas conforme padrdo da entidade.

03 |e corddo) e 01 par de meides, confeccionados em tecido | 88 | conj | R$130,00

R$11.440,00

SUBTOTAL

R$17.200,00

7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item Especificacao Unid. | Qtde.

Valor
Unitario

Valor Total

Locacées de Transporte: Para deslocamento de
atletas em competicdes ou amistosos
interestaduais/intermunicipais, em trajetos com média
de 400 km (ida e volta), em veiculo tipo dnibus ou
micro-O6nibus com capacidade minima para 40
passageiros, incluindo motorista e combustivel.

e Goianésia / Sdo Luis dos Monte Belo, no dia
15/08/2026;

e Goianésia/ Rio Verde , no dia 13/09/2026;
e Goianésia/ Goiania , no dia 27/09/2026;
e Goianésia / Goiania , no dia 11/10/2026;

e Goianésia /Aparecida de Goiania , no dia
25/10/2026;

e Goianésia/Goiania, no dia 08/11/2026.

o1 |® Goianésia / Anapolis, no dia 23/08/2026; Viag | 07 |R$2.400,00

R$16.800,00

SUBTOTAL

R$16.800,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

7.3 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
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Item

Especificacdo

Unid.

Qtde.

Valor

Unitario Valor Total

01

02 Auxiliares Técnicos Desportivos (cada qual
contratado por 12 meses) : Com formacao minima
em Ensino Médio completo e experiéncia minima de
01 (um) ano em monitoria de atividades fisicas ou
escolinhas de futebol. Atribuigdes: Auxiliar na
organizacao dos treinos, controle de frequéncia dos
atletas, preparacdo de materiais no campo e suporte
direto aos treinadores. Carga horéaria: 30 horas
semanais (06 horas didrias, 05 dias por semana).
Periodo: 12 meses. Atuagao: Presencial.

24

R$1.950,00 | R$46.800,00

02

Auxiliar de Apoio Operacional: Com formagao
minima em Ensino Médio completo. Atribuigdes:
Responsavel pela higienizacdo dos materiais
esportivos, organizacao do almoxarifado, suporte
logistico em dias de jogos e manutenc¢ao das condi¢des
de uso dos equipamentos. Carga horaria: 30 horas
semanais (06 horas didrias, 05 dias por semana).
Periodo: 12 meses. Atuagao: Presencial.

12

R$1.600,00 |R$19.200,00

RS
SUBTOTAL| 6.000,00
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 100.000,00 R$0,00

R$ 100.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00 (cem mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

DEVARLEY SILVA RICARDO

Presidente da ASSOCIACAO ESPORTIVA GOIANESIA
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
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Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

—
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
el l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 25/05/2026, as 18:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei

assinaiura

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
- —
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Devarley Ricardo Silva, Usuario Externo, em 29/05/2026,
assinatura —— [ as 11:16, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdédigo verificador 90895055

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR
CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005001096 SEI 90895055
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