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PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO CASA DE CULTURA ANTONIA FERREIRA DE SOUZA

PROCESSO N°202600005010105

1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO CASA DE CULTURA ANTONIA
FERREIRA DE SOUZA

CNPJ:

07.118.381/0001-57

ENDERECO:

Rua Joao Alves Fortes, QD. 2 LT. 20 Chacara 3.

BAIRRO:

Residencial Forte Ville

CIDADE/UF: CEP:

Goiania/GO 74.370-707

TELEFONE:

(62) 98492-0207

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 1677110 2° VIA SSP/GO
CPF: PROFISSAOQO:

387.440.581-87

Assistente Social

ENDERECO:

BAIRRO:
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Rua FV-1 QD. 1 LT. 1 Residencial Forte Ville
CIDADE/UF: CEP:
Goiania/GO 74.370-705

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 387.440.581-87

VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente

ENDERECO: BAIRRO:

Rua FV-1 QD. 1LT. 1 Residencial Forte Ville
CIDADE/UF: CEP:

Goiania/GO 74.370-705

E-mails: TELEFONE:
querubinguerreiro@hotmail.com (62) 99218-0803

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa EconOomica Federal

AGENCIA: 1340 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE: 000577557337-0

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

14 (QUATORZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratagido de servicos especializados e aquisicio de géneros alimenticios e materiais de
consumo destinados a continuidade das acoes socioassistenciais voltadas ao atendimento de maes
atipicas e seus filhos com transtornos do desenvolvimento, por meio da oferta de
acompanhamento psicoldgico, assisténcia social, assisténcia juridica e apoio alimentar, visando
promover inclusio social e fortalecimento do vinculo familiar.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO

O presente projeto tem como finalidade a execucio de acées de assisténcia social voltadas ao
atendimento de maes atipicas e seus filhos com transtornos do desenvolvimento, em situaciao de
vulnerabilidade social, atendidos pela Associacio Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza.

As atividades serdo realizadas por meio da contratacio de profissionais qualificados sob a
modalidade de Pessoa Juridica (PJ). A escolha pela contratacdo de servicos de terceiros (PJ)
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justifica-se pela necessidade de otimizacdo da gestio administrativa da entidade, permitindo a
prestacio de servicos especializados sem o estabelecimento de vinculo empregaticio direto, o que
reduz encargos trabalhistas e garante a execucio técnica por meio de empresas ou profissionais
legalmente constituidos, conforme detalhado no item 7.3.

Detalhamento da Execucao dos Servicos de Pessoal:

Assistente Social: Responsavel pela realizacio de atendimentos individuais e coletivos,
orientacao sobre o acesso a direitos sociais e beneficios assistenciais, e fortalecimento de vinculos.
Carga horaria de 20 horas semanais, com vinculo continuo de 12 meses, em regime de execuc¢io
presencial.

Psicologo: Atuara no suporte emocional e fortalecimento da saide mental das maes e
familiares, realizando rodas de conversa e atendimentos voltados ao apoio psicologico. Carga
horaria de 20 horas semanais, com vinculo continuo de 12 meses, em regime de execuc¢io
presencial.

- Assisténcia Juridica e Previdenciaria: Prestacio de servico técnico especializado voltado a
orientacio juridica e previdenciaria das familias atendidas pela instituicio, abrangendo
esclarecimentos acerca de beneficios assistenciais e previdenciarios, direitos da pessoa com
deficiéncia, acesso a satide, educaciao inclusiva, guarda, pensiao, acesso a programas sociais e
demais direitos correlatos. A execucio dos servicos especializados ocorrera de forma continua ao
longo de toda a vigéncia operacional sera de 12 (doze) meses do projeto, com inicio das
atividades imediatamente apos a formalizacdo das contratacdes e organizacio administrativa
inicial da parceria, observando o cronograma de execuc¢ao previsto neste Plano de Trabalho.

O servico sera executado de forma continuada durante 12 (doze) meses, mediante atendimentos
individuais, orientacdes técnicas, plantdes presenciais e suporte juridico as demandas
apresentadas pelas familias e Maes atipicas com filhos com transtornos diversos.

A execuciio ocorrera com carga horaria de 12 (doze) horas semanais, distribuidas em plantdes
presenciais e atendimentos técnicos, podendo haver suporte remoto complementar para
atendimento as familias em situac¢des especificas, conforme necessidade identificada pela equipe
técnica.

A fiscalizacdo da execucdo ocorrera mediante apresentacdo peridodica de relatorios de
atendimentos realizados, registros de plantées e acompanhamento da execucido pela equipe
gestora da parceria.

- Cozinheira: Responsavel pelo preparo, organizacio e manipulacio dos alimentos destinados
aos lanches dos participantes durante os encontros. Atuacio conforme a periodicidade das
atividades coletivas, com carga horaria de 20 horas semanais, com vinculo de 12 meses e
execuc¢io presencial na sede.

- Servicos Gerais: Atuara na manutencio, limpeza e organizacao do espaco fisico onde as acoes
serao desenvolvidas, garantindo condi¢des de higiene e funcionamento. Atuag¢io continua de 12
meses, com carga horaria de 20 horas semanais, com execucio presencial.

Detalhamento do Apoio Alimentar:

O projeto oferecera apoio alimentar por meio de lanches aos participantes durante os encontros
que esta previsto 144 encontros anuais em rodas de conversa, visando garantir a seguranca
alimentar e a permanéncia do publico-alvo (aproximadamente 200 familias cadastradas) nas
atividades. A légica de consumo prevé a aquisicio mensal de géneros alimenticios, conforme o
detalhamento individualizado a seguir (quantitativos totais para 12 meses). Também a
instituicao estara aberta de segunda a sexta feira das 13hrs as 18hrs, onde também serviremos
lanches para os atendidos.

- Arroz (5kg): Arroz agulhinha, Tipo 1, polido 216 unidades (18 por més).
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- Feijao (1kg): Feijao comum carioca, Tipo 1, 204 unidades (17 por meés).

- Acucar (1kg): Acucar cristal, de origem vegetal.240 unidades (20 por més).

- Oleo de soja (900ml): Oleo de soja 100% puro, refinado, tipo salada, em embalagem PET. 240
unidades (20 por més).

- Leite (1L): Leite longa vida (UHT) integral, em embalagem cartonada. 288 unidades (24 por
mes).

- Café (500g): Café torrado e moido, embalagem a vacuo puro ou almofada, com selo de pureza
ABIC. 240 unidades (20 por més).

- Macarrao (500g): Macarrao com ovos, formato espaguete, base de sémola de trigo. 180
unidades (15 por més).

- Molho de tomate (340g): Molho de tomate refogado, pronto para consumo, embalagem tipo
lata. 360 unidades (30 por més).

- Leite condensado (395g): Leite condensado integral, consisténcia homogénea, embalagem tipo
cartonada. 324 unidades (27 por més).

- Achocolatado (400g): Achocolatado em po, enriquecido com vitaminas e minerais em
embalagem. 72 unidades (6 por més).

- Farinha de trigo (1kg): Farinha de trigo especial, Tipo 1, enriquecida com ferro e acido félico.
240 unidades (20 por més).

- Sal (1kg): Sal de cozinha refinado, iodado, aspecto homogéneo e p6 fino.72 unidades (6 por
mes).

- Bolacha (diversas): Biscoito doce tipo Maria/Maisena e biscoito salgado tipo Cream Cracker,
em embalagens individuais. 276 unidades (23 por més).

* Creme de leite (200g): Creme de leite homogeneizado, teor de gordura minimo de 15%,
embalagem cartonada. 276 unidades (23 por més).

- Vinagre (750ml): Vinagre de alcool ou de macga, teor acético minimo de 4%, garrafa plastica.
144 unidades (12 por més).

- Massas (400g): Massa pronta para lasanha, base de sémola de trigo, acondicionada em pacote.
120 unidades (10 por més).

- Pacote de copos descartaveis (pacote ¢/ 50 un): Copo plastico descartavel, capacidade de 200ml,
confeccionado em poliestireno PS, adequado para bebidas quentes e frias. 180 unidades (15 por
mes).

- Bolacha rosquinha (300g): Biscoito doce tipo rosquinha, sabores diversos (coco, chocolate ou
leite). 240 unidades (20 por més).

- Detergente (S5L): Detergente liquido neutro, para lavagem manual de loucas e utensilios,
tensoativo biodegradavel, com registro na ANVISA. 120 unidades (10 por més).

- Agua sanitaria (5L): Soluciio de hipoclorito de sédio, teor de cloro ativo adequado para
desinfeccido de superficies e higienizacdo, com registro na ANVISA. 120 unidades (10 por més).

- Desinfetante (5L): Desinfetante de uso geral para superficies e pisos, fragrancias diversas, com
acao bactericida e registro na ANVISA. 60 unidades (5 por més).
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As acoes serao desenvolvidas ao longo de 12 meses, promovendo a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das maes e seus filhos.

4.2.1 — Memoria de Calculo dos Géneros Alimenticios e Materiais de Consumo

Os quantitativos previstos foram estimados considerando o publico-alvo e a frequéncia das a¢des
estruturadas no projeto: * Aproximadamente 200 familias cadastradas e assistidas ativamente
pela instituicio;

- Média estimada de participacio entre 30 e 50 pessoas por encontro coletivo; * Realizacdo
minima de 144 encontros coletivos anuais (rodas de conversa, oficinas e acoes socioeducativas); *
Atendimentos individuais diarios realizados pelas equipes multiprofissionais (Assistente Social,
Psicologo e Juridico) durante os 12 meses de execuc¢do; * Oferta regular de lanches no
acolhimento presencial didrio e suporte alimentar essencial para garantir a permanéncia das
familias beneficiarias nas atividades desenvolvidas na sede.

A projecao de consumo levou em consideraciao o historico de utilizacdo da entidade em acdes
semelhantes, guardando estrita correspondéncia matematica com os itens orcados no Plano de
Aplicacio Financeira (Item 7.1), conforme demonstrac¢ao analitica abaixo:

- Leite Condensado (395¢g): Estimativa de utilizacdo de 27 unidades mensais, destinadas ao
preparo de receitas, bolos e complementos dos lanches servidos nos 144 encontros coletivos
planejados e oficinas com as mies atipicas. Cdlculo: 27 un/més x 12 meses = 324 unidades.

- Achocolatado em P6 (400g): Estimativa de consumo médio de 06 unidades mensais, voltada ao
preparo de bebidas lacteas servidas prioritariamente as criancas e filhos das maes atipicas
durante o periodo de acolhimento e plantées diarios de atendimento. Cdlculo: 06 un/meés x 12
meses = 72 unidades.

- Café (500g): Consumo médio estimado de 20 pacotes mensais para o atendimento continuo das
familias beneficiarias durante os acolhimentos diarios na sede, reunioes e plantdes técnicos das
equipes. Calculo: 20 un/més x 12 meses = 240 unidades.

- Copos Descartaveis (Pacote ¢/ 50 unidades): Estimativa de utilizacdo média de 15 pacotes
mensais (750 copos/més) para atender o fluxo de encontros coletivos, reunides comunitarias e
hidratacdo nos atendimentos diarios. Calculo: 15 pacotes/més x 12 meses = 180 pacotes.

- Géneros de Alimentacao de Base (Arroz e Feijao): Devido a permanéncia prolongada de maes e
filhos com transtornos do desenvolvimento na sede para miultiplos atendimentos integrados no
mesmo dia, projeta-se o consumo mensal médio de 18 pacotes de Arroz (5kg) e 17 pacotes de
Feijao (1kg) para a oferta de refeicdes de suporte. Cdalculo Arroz: 18 un/més x 12 meses = 216
unidades. Cdalculo Feijao: 17 un/més x 12 meses = 204 unidades.

- Produtos de Higiene e Limpeza (Detergente, Agua Sanitaria e Desinfetante): Os quantitativos
foram calculados com base na necessidade diaria de desinfeccdo rigorosa dos ambientes fisicos
utilizados de forma intensa (cozinha, banheiros e salas de atendimento técnico). Projeta-se o
consumo mensal de 10 unidades de detergente 5L (120 total), 10 unidades de agua sanitaria SL
(120 total) e 05 unidades de desinfetante SL (60 total).

Os quantitativos apresentados guardam total compatibilidade com a capacidade operacional da
entidade, a frequéncia das atividades desenvolvidas e o nimero estimado de beneficiarios
atendidos ao longo da execuc¢io da parceria.

Os quantitativos de géneros alimenticios e materiais de consumo previstos neste Plano de
Trabalho guardam compatibilidade com o cronograma de execucio da parceria, considerando o
funcionamento continuo das atividades ao longo de 12 (doze) meses de atendimento efetivo as
familias beneficiarias.
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Para definicdo dos quantitativos, adotou-se como referéncia o atendimento aproximado de 200
(duzentas) familias cadastradas, com participacio média de cerca de 30 (trinta) beneficiarios
por atividade coletiva, considerando a dinimica de rotatividade do piiblico atendido.

As atividades com oferta de alimentacdo ocorrerio, em média, 3 (trés) vezes por semana,
totalizando aproximadamente 12 (doze) encontros mensais com fornecimento de lanches e
suporte alimentar aos participantes.

O consumo médio foi estimado com base na oferta de lanches por participante em cada
atividade, composto, em média, por bebida (café, leite ou achocolatado) e item sélido (bolachas,
preparacoes simples ou similares), além da utilizacdo de insumos para preparo antecipado e
apoio alimentar as familias em situacido de maior vulnerabilidade social.

A metodologia de calculo considerou o numero médio de participantes por atividade (30
pessoas), multiplicado pela frequéncia mensal das acdes (12 encontros), resultando em uma
estimativa de aproximadamente 360 atendimentos mensais.

A partir dessa base, foram dimensionados os quantitativos dos géneros alimenticios,
considerando o consumo médio por participante, a natureza de cada item (consumo direto ou
preparo), bem como margem de seguranca para reposicdo, variacoes de demanda e perdas
operacionais.

Dessa forma, os quantitativos finais apresentados na planilha orcamentaria refletem a projeciao
mensal multiplicada pelo periodo total de execuc¢io da parceria (12 meses), assegurando a
continuidade das atividades e 0 adequado atendimento ao publico beneficiario.

Dessa forma, os quantitativos finais apresentados na planilha orcamentaria refletem a projeciao
do quantitativo previsto na constincia do uso que ja é feito em cada encontro que a instituiciio
tem como pratica durante anos de atendimento, por isso alguns itens sao mais usados que outros,
para o fornecimento alimentar. Obs: Essa é uma variante que ¢ dificil de ser exata, pois depende
da demanda que cada grupo consome, sendo uns com certas restricoes alimentares e outros nao.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas

* Realizar, no minimo, 480 atendimentos psicologicos individuais e/ou coletivos durante os 12
meses de execu¢ao do projeto, contemplando maies atipicas cadastradas pela instituicao.

* Realizar, no minimo, 480 atendimentos de assisténcia social durante os 12 meses de execucao,
promovendo orientacio social, encaminhamentos e fortalecimento de vinculos familiares.

* Oferecer orientacao e assisténcia juridica e previdenciaria as familias atendidas, garantindo no
minimo 280 atendimentos juridicos ao longo da execucio do projeto.

e Promover, no minimo, 144 encontros coletivos e rodas de conversa com as familias
beneficiadas, visando fortalecimento emocional, integracio social e troca de experiéncias.

* Disponibilizar apoio alimentar durante as atividades desenvolvidas pela instituicio, garantindo
atendimento continuo as aproximadamente 200 familias cadastradas ao longo dos 12 meses de
execucao.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

* Atendimento psicologico individual e coletivo;

 Atendimento social e encaminhamento para rede socioassistencial;
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* Orientagao juridica e previdenciaria;

* Realiza¢do de rodas de conversa e encontros coletivos;
* Aquisi¢ao de géneros alimenticios e preparo de lanches;

* Organizagdo e manuten¢do do espaco utilizado para execucdo das atividades.
4.4 - JUSTIFICATIVA

4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A proposta apresentada busca promover agdes de assisténcia social voltadas ao atendimento de maes
atipicas e seus filhos com transtornos do desenvolvimento, especialmente aquelas que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social. A parceria entre o poder publico e a Associacdo Casa de Cultura
Antonia Ferreira de Souza tem como objetivo ampliar o acesso dessas familias a servigos de
orientagdo social, psicologica e juridica, garantindo apoio no acesso aos seus direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida.

Dessa forma, os interesses da administracao publica e da institui¢do se convergem na promogao da
inclusdo social, no fortalecimento dos vinculos familiares e na garantia de direitos das familias
atendidas.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta estd diretamente relacionada ao objetivo de promover o atendimento e acompanhamento de
maes atipicas e seus filhos com transtornos do desenvolvimento, por meio de agdes integradas de
assisténcia social, acompanhamento psicoldgico e orientacdo juridica.

Por meio dessas agdes, busca-se proporcionar orientacdo e suporte as familias atendidas, contribuindo
para o fortalecimento do vinculo familiar, o acesso a direitos sociais e a promog¢do da inclusdo social.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo do projeto sdo Maes atipicas e seus filhos com transtornos do desenvolvimento,
residentes na regido onde atua a Associacdo Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza, especialmente
aquelas em situacao de vulnerabilidade social.

A instituicdo possui aproximadamente 200 familias cadastradas, podendo ampliar o atendimento para
outras familias que venham a procurar os servigos oferecidos durante a execucdo do projeto.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

Muitas Maes atipicas enfrentam grandes dificuldades no acesso a informagdes, servigos especializados
e orientacdo sobre os direitos de seus filhos. Além disso, essas familias frequentemente convivem com
sobrecarga emocional, dificuldades financeiras e falta de acompanhamento adequado.

A auséncia de apoio psicoldgico, orientagdo juridica e assisténcia social acaba dificultando o acesso a
beneficios, tratamentos e servigos essenciais, o que impacta diretamente na qualidade de vida dessas

familias.

Nesse contexto, torna-se necessario o desenvolvimento de agdes que ofere¢cam, orientagdo e
acompanhamento especializado para essas maes ¢ seus filhos.

4.4.5 - Resultados Esperados
Com a execucdo do projeto, espera-se:
» Ampliar o acesso das maes atipicas aos servicos de orientac¢do social, psicoldgica e juridica.

* Promover maior conhecimento sobre direitos sociais e beneficios assistenciais.
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» Fortalecer o vinculo familiar € comunitario entre as familias atendidas.

 Contribuir para a melhoria da satide emocional das maes e seus familiares.
* Promover maior inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das familias atendidas.
4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associacao Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza possui experiéncia na execugao de projetos
culturais e sociais, conta com estrutura fisica adequada e equipe administrativa organizada,
apresentando capacidade técnica e gerencial para a correta execuc¢do do objeto da parceria. A entidade
dispde de mecanismos de acompanhamento, controle e prestagao de contas, assegurando a aplicacio
adequada dos recursos publicos, em conformidade com a legislacao vigente e os principios da
legalidade, eficiéncia e transparéncia.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

A Associacao Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza (ASCAFESO) foi fundada em 10 de
novembro de 2004 ¢ esta instalada na regido sudoeste de Goiania, area caracterizada por elevada
vulnerabilidade social e limitada presenga de politicas ptblicas continuadas.

A missao institucional da ASCAFESO ¢ promover acdes sociais, culturais, educacionais e de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o desenvolvimento
humano, a cidadania e a inclusdo social de familias em situagao de risco e vulnerabilidade social.

Entre suas diretrizes institucionais, destacam-se o fortalecimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, o apoio as familias de baixa renda e o desenvolvimento de projetos
voltados a grupos socialmente vulneraveis, com atengdo especial ao Movimento de Maes Atipicas e
seus filhos autistas e com outros transtornos.

A Entidade possui capacidade de atendimento continuo a comunidade local, contando com diretoria
constituida, conselho fiscal e equipe de apoio, além de profissionais e colaboradores com
experiéncia nas areas social, educacional e de orientacdo juridica. Ao longo de sua trajetéria, a
ASCAFESO realizou diversas agdes comunitarias que impactaram positivamente a vida de criangas,
jovens e familias, promovendo inclusdo, fortalecimento da cidadania e melhoria da qualidade de vida
dos atendidos.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A ASCAFESO atua de forma permanente na area da assisténcia social, desenvolvendo projetos,
programas e agdes voltadas ao atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade social, com
énfase no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se a implementagao de agdes voltadas ao apoio a Maes
Atipicas e seus filhos autistas e com outros transtornos. As acdes t€ém como objetivo oferecer
orientacio social, apoio comunitario e assessoria juridica previdenciaria, contribuindo para o
acesso a direitos, beneficios sociais ¢ melhoria das condi¢des de vida dessas familias.

Os projetos foram executados em diferentes periodos ao longo dos anos, com resultados expressivos,
como o fortalecimento das familias atendidas, a reducdo de situagdes de vulnerabilidade e a promogao
da inclusdo social. As agdes contaram com recursos provenientes de convénios, doacdes voluntarias
e emendas parlamentares, além de parcerias com instituigdes publicas e privadas que contribuiram
para a execucao das atividades.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:
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A sustentabilidade financeira da ASCAFESO ¢ garantida por meio de convénios, doacoes
voluntarias, parcerias institucionais e emendas parlamentares, recursos que sdo destinados a
manuten¢do da entidade, execugdo de projetos sociais e atendimento direto a comunidade.
A Entidade mantém parcerias com organizagdes da sociedade civil, representantes do poder publico e
apoiadores locais, assegurando a ampliagao do alcance das acdes e a eficiéncia na aplicacao dos
recursos. A gestdo financeira € realizada de forma responsavel e transparente, com acompanhamento
da diretoria e do conselho fiscal, demonstrando a capacidade da OSC em gerir recursos publicos e
privados de maneira eficaz, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.
5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Inlc.lo Ternpno
Previsto Previsto
Formalizacio da Parceria: assinatura do Termo de Fomento, ApoOs At .
L o : . té 30 dias
18 pubhcagao do extrato no D1ar¥0 Oficial do Estado, abertura e aprovacao apbs a
regularizacdo da conta bancaria especifica e repasse do recurso | do plano de f o
) ormalizagao
financeiro pela concedente. trabalho
Estruturacio Administrativa e Operacional:planejamento
interno, formalizacido das contratacées da equipe técnica
especializada (assisténcia social, psicologia, assisténcia juridica,
2* |cozinheira e servicos gerais),realiza¢ao de cotagdes, aquisi¢ao Més 01 Més 01
inicial de materiais de consumo, géneros alimenticios e
organizag¢do operacional da execuc¢do do projeto, a serem
realizadas preferencialmente no inicio da vigéncia da parceria.
Execucao do Objeto: inicio e realizagdo continua dos
atendimentos psicologicos, sociais e juridicos individuais e
coletivos, realizacao de rodas de conversa, acolhimento das maes
3* |atipicas e seus familiares, fortalecimento dos vinculos familiares Més 01 Més 12
e comunitarios, execucgao das atividades socioassistenciais e
oferta de apoio alimentar durante os atendimentos e encontros
realizados na sede da instituicao.
Monitoramento e Avaliacdo: acompanhamento continuo da
execucao das atividades, controle de frequéncia dos
4*  |atendimentos, registros de execucao, emissao de relatorios Més 01 Més 12
técnicos, fiscalizagcdo dos servigos prestados e avaliacao dos
resultados alcangados durante toda a execucdo da parceria.
Prestacdo de Contas Final: consolidacdo dos relatérios de
. |execugdo fisica e financeira, organizacao documental, n R
5 . . . ~ Més 13 Meés 14
conferéncia das despesas realizadas e envio da prestacao de
contas aos 6rgaos competentes, conforme legislacao aplicavel.

O prazo total de vigéncia da parceria sera de 14 (quatorze) meses, sendo os 02 (dois) primeiros meses
destinados a fase de estruturagdo administrativa e operacional do projeto e os 12 (doze) meses subsequentes
destinados a execucao efetiva das atividades.

6 - DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 42.380,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS 157.620,00
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Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL R$ R$ 200.000,00
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 - MATERIAL DE CONSUMO
Qtde.
Item| Especificaciao Unidade |Qtde. Vf‘l?r. Valor Meses | Valor Total
Unitario Mensal
Total
5kg R§
01 Pacote Arroz 18 | 216 R$ 22,89 R$ 412,02 12 4.944.24
o kg RS
02 Feijao 17 | 204 R$ 12,19 R$ 207,23 12 2.486.76
03 Acucar kg 20 | 240 R$ 3,79 RS 75,80 12 | R$ 909,60
. . 900ml RS
04 Oleo de soja 20 | 240 R$ 7,99 R$ 159,80 12 1.917.60
. 1L RS
05 Leite 24 | 288 R$ 6,29 R$ 150,96 12 1.811,52
. 500g RS
06 Café 20 | 240 R$ 39,29 R$ 785,80 12 9.429.60
07 Macarrao 500g 15 | 180 R$ 3,99 R$ 59,85 12 | R§ 718,20
08 | Molho de tomate 340g 30 | 360 R$ 2,69 R$ 80,70 12 | R$ 968,40
: RS
09 | Leite condensado 395¢g 27 | 324 R$ 6,29 R$ 169,83 12 2.037.96
10 Achocolatado 400g 06 72 RS 12,69 R$ 76,14 12 | R$913,68
. . 1kg R$
11 | Farinha de trigo 20 | 240 R$ 5,99 R$ 119.8 12 1.437.60
12 Sal lkg 6 72 R$ 4,39 R$ 26,34 12 | R$ 316,08
13 Bolacha 130e | 23 | 276 | R$219 | R$5037 | 12 | R$ 604,44
(diversas)
14 | Creme de leite 200g 23 | 276 R$ 3,43 R$ 78,89 12 | R$ 946,68
: 750ml RS
15 Vinagre 12 | 144 R$ 7,53 R$ 90,36 12 1.084,32
400g RS
16 Massas 10 | 120 R$ 8,99 R$ 89,90 12 1.078.80
17 | Pacote de copo >0 15 | 180 R$ 9,49 R$ 142,35 12 R$
unidades ’ ’ 1.708,20
18 Bolacha 300¢ | 20 | 240 | R$S739 | R$147.80 | 12 |R$ 1.773,6
rosquinha
5L RS
19 Detergente 10 | 120 R$ 29,29 R$ 292,90 12 3.514.80
, . 5L R$
20 agua sanitaria 10 | 120 R$ 19,19 R$ 191,90 12 2.302.80
. 5L RS
21 desinfetante 5 60 R$ 24,59 R$ 122,95 12 1.475.40
SUBTOTAL| R$42.380,00
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7.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item

Especificacao

Unid. | Qtde.

Unitario

Valor Valor Total

01

Assisténcia Juridica e Previdenciaria: Prestacao de

Os servicos serdo realizados com carga horaria de 12

servigo técnico especializado voltado a orientagao
juridica das familias assistidas pelo projeto, maes
atipicas e seus filhos com transtornos do
desenvolvimento, incluindo esclarecimentos sobre
direitos sociais, beneficios e acesso a politicas
publicas.

(doze) horas semanais, em plantdes presenciais na
sede da institui¢do, contemplando atendimentos
individuais e orientagdes coletivas.

A execugdo ocorrera de forma continua ao longo de
12 (doze) meses, durante a vigéncia da parceria.

Més | 12

R$ 3.335,00|R$ 40.020,00

02

Psicologo: Responsavel pela promocao da satide
mental e do bem-estar emocional das participantes e
seus familiares, por meio de atendimentos
psicoldgicos individuais com abordagem acolhedora e
sigilosa, seguindo principios éticos da profissao.
Desenvolvera e conduzira grupos terapéuticos, rodas
de conversa e atividades psicoeducativas voltadas ao
enfrentamento do estresse, sobrecarga emocional,
ansiedade e outras demandas recorrentes no contexto
das maes atipicas. Atuaré na identificagao de sinais de
sofrimento psiquico, encaminhamento para servigos
especializados quando necessario e construgao de
estratégias de fortalecimento emocional e resiliéncia.
Também realizard registros técnicos das sessdes,
elaboragdo de relatérios e acompanhamento evolutivo
das participantes. Quando identificado pelo
profissional, podera haver articulacdo com a
assisténcia juridica para suporte complementar.
Carga horaria de 20 horas semanais, com vinculo
continuo de 12 meses, em regime de execugdo
presencial.

R$ 3.000,00|R$ 36.000,00

03

Assistente Social: Profissional responsavel pelo
planejamento, execucao, acompanhamento e
avaliacao das acgOes socioassistenciais desenvolvidas
no projeto. Realizard atendimentos individuais
sistematizados, com escuta qualificada e elaboragdo
de prontuérios, bem como atendimentos coletivos por
meio de grupos socioeducativos, oficinas tematicas e
rodas de didlogo voltadas as maes atipicas. Atuard na
orientacdo detalhada sobre acesso a politicas publicas,
beneficios socioassistenciais (como BPC, Auxilio
Brasil e outros), encaminhamentos a rede de protecao
social (CRAS, CREAS, unidades de saude, entre
outros) e mediacdo de demandas junto aos o6rgaos
competentes. Também sera responsavel pelo
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco

social, elaboracdo de relatorios técnicos e registros

12 |R$ 3.000,00

R$ 36.000,00
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04

mensais das atividades realizadas.

Carga horiria de 20 horas semanais, distribuidas
conforme cronograma do projeto, com vinculo
continuo de 12 meses, em regime de execugao

presencial na sede da instituigao.

Cozinheira: Responsavel pelo planejamento, preparo
e distribui¢ao dos alimentos destinados aos
participantes durante as atividades coletivas do
projeto, garantindo qualidade nutricional, higiene e
seguranca alimentar. Suas atribui¢des incluem a
elaboragdo de cardapios simples e adequados ao
publico atendido, controle de insumos, organizagao
do ambiente de preparo, higienizacao de utensilios e
cumprimento das normas sanitarias vigentes. Também
sera responsavel por organizar os lanches de forma
adequada para os momentos de convivéncia,
contribuindo para um ambiente acolhedor e
estruturado. Atuara conforme o cronograma das
atividades coletivas, com presenca nos dias de
execug¢do dos encontros.

Carga horaria de 20 horas semanais, em regime de
execuc¢ao presencial. Justificativa técnica: A atuagao
da profissional ndo se restringe aos dias de encontros

coletivos. A carga horaria semanal justifica-se pela

necessidade diaria de recebimento e triagem dos
géneros alimenticios, controle de validade do estoque,
porcionamento e montagem de kits de apoio alimentar
para as 200 familias cadastradas, além do pré-preparo
estruturado dos insumos que antecedem as atividades
coletivas.
Vinculo de 12 meses, com execug¢do presencial na
sede da instituicao.

12
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R$ 2.000,00|R$ 24.000,00

05

Servicos gerais: Profissional encarregado de assegurar
a manutencao, limpeza, conservacao e organizacao de
todos os espagos utilizados para a execugao do
projeto, garantindo condi¢gdes adequadas de higiene,
seguranga e funcionamento. Suas atividades incluem
limpeza diaria dos ambientes internos e externos,
higienizagao de banheiros, organizagao de salas antes
e apoOs as atividades, apoio na montagem e
desmontagem de estruturas para eventos e oficinas,
controle basico de materiais de limpeza e reporte de
necessidades de manutengao. Também atuara no
suporte logistico as atividades, contribuindo para o
bom andamento das ac¢des planejadas.

Carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas
em regime presencial na sede da instituigao,
garantindo a higieniza¢ao continua antes, durante e
apos a realizagdo das atividades com o publico-alvo.
Atuagdo continua ao longo de 12 meses, em regime

presencial, conforme demanda operacional do projeto.

12

R$ 1.800,00|R$ 21.600,00

SUBTOTAL| . RS

157.620,00
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(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (R$)

TOTAL (RS)

RS$ 200.000,00

RS$ 0,00

RS$ 200.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO

Presidente da ASSOCIAGAO CASA DE CULTURA ANTONIA FERREIRA DE SOUZA

(documento assinado digitalmente)

12 —- APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

=

(documento assinado digitalmente)

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,

&
| ;
;;‘:E!!: L‘ll’ Secretario (a) de Estado, em 18/06/2026, as 18:31, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

-

eletrbnica 8.808/2016.

Mo A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fmt- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

TR c o codigo CRC 9DO128CA.
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ﬁﬁ!& L‘ll’ 19/06/2026, as 09:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
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GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005010105 SEI 92012068
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