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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

RECANTO REVIVER

Processo n° 202600005010098

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

Recanto Reviver

CNPJ:

02.046.521/0001-05

ENDERECO:

Alameda das Tilias Qd 01 Lt 09A

BAIRRO:

Parque Primavera

CIDADE/UF:

Aparecida de Goiania / GO

CEP:

74913-100

TELEFONE:

62 3222-8130/ 99462-8668

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91712167&id_doc...

NOME COMPLETO: RG:
Jucelma Alves Dutra 1674824 DGPC/GO
CPF: PROFISSAO:
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427.469.571-91 Autonoma
ENDERECO: BAIRRO:

RUA JP-20, Q. 28, L. 07, S/N Residencial Jodo Paulo 11
CIDADE/UF: CEP:

Goiania / GO 74684-048

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

Cejana Arantes Teixeira 716.428.461-04
VINCULO COM A PROPONENTE:

associada membro da diretoria

ENDERECO: BAIRRO:

Rua T-36 s/n° apt 902 — B Residencial Monte Sinai Setor Bueno
CIDADE/UF: CEP:

Goiania / GO 74230-010
E-mails: TELEFONE:
cejanateixeira@hotmail.com (62) 98152-6268

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO:

Caixa EconOomica Federal
AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE: 570685094-8

2281 1292

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA..

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO DE TREINAMENTO PARA CUIDADORES, PROFISSIONAL DE SERVICO
SOCIAL E DE PSICOLOGIA

4.2 - Detalhamento do objeto:

contratacdo de 1 profissional para prestar servico de treinamento de cuidadores, com forma¢ao minima
superior, de preferéncia com especializagdo, com experiéncia profissional minima de (02) anos em
atuacdo na area. A prestagao de servigos acontecera presencialmente na instituicdo, com carga horaria
de 40 horas de treinamento, aos sabados e domingos, dividida a carga horaria em 16 semanas em dias
alternados, para atender todos os cuidadores nos plantdes, com duragdo de 4 (quatro) meses.
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contratacao de 1 profissional para prestar servico de assisténcia social, com formagdo superior de
servigo social, devidamente registrado no conselho de classe, com experiéncia profissional minima de
(01) ano. Os servicos serdao prestados na instituicdo presencialmente, com carga horaria de 30 horas
semanais, em dias uteis, com duracdo de 12 (doze) meses. Serdo realizadas atividades inerentes a
profissdo, de atendimento as pessoas idosas e familias, preenchimento de documentos e relatorios e
compor equipe técnica. A contratagdo sera por empresa terceirizada.

contratacdo de 1 profissional para prestar servico de psicologia, com formacdo superior como
psicologa, devidamente registrado no conselho de classe, com experiéncia profissional minima de (01)
ano. Os servigos serdo prestados na instituicdo presencialmente, com carga horaria de 30 horas
semanais, em dias uteis, com duracdo de 12 (doze) meses. Serdo realizadas atividades inerentes a
profissdo, de atendimento as pessoas idosas e familias, preenchimento de documentos e relatorios e
compor equipe técnica. A contratagdo sera por empresa terceirizada.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 - Metas:

Contratagdo de 1 profissional para treinamento, para nossos funciondrios cuidadores, tendo como meta
15 pessoas qualificadas.

Contratacao de 2 profissionais técnicos (1 assistente social e 1 psicdloga) para habilitar nosso servigo e
atender nossos idosos, com emissao de relatorios.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

- Realizagdo do procedimento de contratacdo dos profissionais, com analise dos curriculos, avaliando
pelo menor valor dos or¢gamentos ja enviados, em conformidade com a legislagao aplicavel;

- Contragdo de 1 empresa para prestar servigo de treinamento pessoal e profissional de cuidados, para
os funcionarios cuidadores de idosos integrantes da equipe da instituicdo. Serdo encontros presenciais,
totalizando 40h de capacitacdo com tematicas sobre cuidados especifico para terceira idade, primeiros
socorros, humanizacido do atendimento, hidratagdo e alimentacdo correta, postura e ética profissional,
nogdes sobre envelhecimento e principais doengas associadas a terceira idade. Capacitacdo de 40h, a
ser realizada em 4 meses, presencialmente e atendendo os 2 turnos de plantdo, para um total de 15
(quinze) pessoas diretamente envolvidas com os cuidados. A capacitagdo acontecera aos sabados e
domingos, 2h por dia de aula e atividades extras com textos, fornecimento de uma apostila, em 16
semanas para ter o total de horas. Ao final, fornecerd certificado de capacitacio com objetivo de
capacitar 15 pessoas.

- contratacdo de 1 profissional por empresa pessoa juridica para prestar servigo social, com formagao
na area, devidamente registrado no conselho de classe, que atenderd as necessidades técnicas da
instituicdo, fara atendimento as pessoas idosas e familiares, realizard o acolhimento e o contato com a
rede socioassistencial, registros e relatorios, execucdo de tarefas diarias, atuando no acesso a
beneficios previdenciarios e de satide, bem como planejando atividades de socializagdo e reinsercao
comunitaria. Atuara das 8h as 14h (6h diérias), de segunda a sexta-feira (30h semanais), por 12 meses.

- contratagdo de 1 profissional por empresa pessoa juridica para prestar servigo de psicologia, com
formagdo na area, devidamente registrado no conselho de classe, que atendera as necessidades técnicas
da institui¢do, fard atendimento as pessoas idosas e dard suporte aos familiares, promovera mediagdes
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de conflito, registros e relatorios, execucao de tarefas didrias, atuando na avaliagdo e intervencao
psicoldgica. Atuard das 8h as 14h (6h diarias), de segunda a sexta-feira (30h semanais), por 12 meses.

- Todas as contratacdes de servigos serdo executadas pela Diretoria e equipe administrativa, com
contratos assinados, prazos de execu¢ao conforme descrito acima em cada item, com as atividades e
acoes a serem acompanhadas em sua execu¢do mensal. Ao final de cada més serdo emitidos relatdrios
de atividades e serdo compilados em um relatdrio final do prazo do plano de trabalho.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao dos interesses reciprocos

A parceria entre o Estado de Goids e a entidade proponente atende ao interesse publico ao viabilizar a
contratacdo dos profissionais técnicos que atuardo como equipe técnica de referéncia cumprindo a
NOB RH SUAS (norma operacional basica de recursos humanos do SUAS) e exigéncias do Ministério
Publico, cumprindo as necessidades e especificagdes da legislagdo. Também com uma capacitagao
continuada para melhor atuagdo da equipe de cuidados.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A contratagdo dos profissionais técnicos atendera a exigéncia nas normativas da politica de assisténcia
social e a atuacdo dos mesmos na institui¢ao possibilitara o alcance mais técnico e de referéncia com a
rede socioassistencial e as familias.

A contratagdo da empresa ou profissional para promover capacitacdo para os cuidadores também
resguardard a instituicdo no cumprimento das exigéncias, trazendo mais qualidade no atendimento
ofertado as pessoas idosas acolhidas.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico alvo s3o pessoas idosas beneficiarias e atendidas diretamente pelos profissionais contratados
e capacitados.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A entidade necessita de um suporte profissional na area técnica quanto ao atendimento as normativas
da politica de assisténcia social e dando credibilidade e referéncia, mantendo relatdrios técnicos,
prontuarios ¢ documentos sempre em atualidade. Ainda solucionaremos a necessidade de capacitagao
da equipe de cuidadores, com o treinamento ofertado.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se dar mais técnica profissional aos trabalhos da institui¢do. Servigos prestados que sao
essenciais e exigidos pela vigilancia sanitaria e normativas da politica de assisténcia social. Assistente
Social e psicologo presentes e atuantes, no regular funcionamento da entidade. Cuidadores capacitados
com a realidade atual.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade proponente possui estrutura administrativa organizada, equipe administrativa qualificada e
experiéncia comprovada na execugdo de projetos financiados com recursos publicos, dispondo de
capacidade gerencial adequada e ainda contratando profissionais capacitados para as areas,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,
trazendo melhor tecnicidade ao trabalho, apds a contratagdao objeto deste plano de trabalho.
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4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

O Recanto Reviver ¢ uma institui¢do criada hd mais de 19 anos de trabalho com pessoas em situacao
de vulnerabilidade social. Fundada em 07 de maio de 1997, em Goiania, transferiu-se para Aparecida
ha 5 anos quando se estabeleceu com o trabalho dedicado a pessoa idosa. Somos reconhecidos com
Utilidade publica municipal (Lei n° 3.766 de 19 de dezembro de 2023) e utilidade publica estadual
(Lei n® 21.992 de 02 de junho de 2023) Atualmente temos 35 idosos diretos e capacidade para 60
acolhimentos.

Nossa equipe minima tem comprovado trabalho com pessoas idosas, em suas diferentes areas de
atuagdo. Reunimos a tecnicidade e a humanizagao, para fazer do Recanto um espaco de qualidade de
vida. Sao profissionais qualificados, com ensino superior ¢ médio, além de varios destes com
especializagdes.

Nosso foco de atendimento ¢ a pessoa idosa que necessite de acolhimento ou mesmo Centro Dia para
participar de atividades, estando em situacao de risco e/ou vulnerabilidade social em todos os graus de
dependéncia, assim definidos pela Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA n® 502, de 27 de
maio de 2021, uma vez que temos condi¢des e estrutura para atender todos os perfis, com equipe
minima para o atendimento de qualidade.

Propomos a implantacdo de uma Unidade de atendimento a estes idosos de ambos os sexos, que
possam ser acolhidos de maneira digna, além de um amplo trabalho de valorizagao de sua cidadania,
através de atividades que proporcionem o bem estar e o cuidado com a saude, além de cultura e arte,
onde esta Unidade trabalhard em regime de acolhimento aberto e com a participagdo da Familia e da
Comunidade.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

Somos reconhecimento na politica da assisténcia social como instituicdo de acolhimento para pessoas
idosas, na prote¢do social especial de alta complexidade. Possuimos inscricdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social e o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS. Também
temos registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Contribuimos com os Conselhos
em reunides mensais. Participamos de reunides periddicas com o Ministério Publico e das
Conferéncias.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Temos uma parceria de repasse de recursos com o Municipio de Senador Canedo. Também somos
parceiros da OVG com repasse de cadeiras de rodas, fraldas e alimentos. Nossos recursos sdo oriundos
da contrapartida dos idosos, conforme autorizado e previsto no Estatuto da Pessoa Idosa, onde
formalizamos contrato, bem como os associados que doam mensalmente e tivemos o ano passado o
repasse de 2 emendas parlamentares estaduais. Buscamos novas fontes de recursos para viabilidade e
sustentabilidade desse programa permanente e complexo. Sempre escrevendo projeto e viabilizando
novas parcerias ou doagdes.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento,

1* | Publicagdo no Dirio Oficial ¢ Ap0s a aprovagdo da analise | Apods a formalizagdo do

Repasse do Recurso técnica Termo de Fomento

. |Contratacao dos profissionais e Apos a publicagdo do Extrato ! (qm) IMES apos a
2 Servicos do Termo de Fomento no publicacdo no Didrio

¢ Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
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38 Conferéncia e acompanhamento dos Ap6s a contratacdo dos Até 12 (doze) meses
Servigos profissionais apods a contratacao
o . , N A Srmi
42 Compilagdo e apresentacdo da ApOs a finalizacao da vi ngif:iiodz)er]{gﬁod;e
prestacao de contas execucao do objeto & Fomento

6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R$
TOTAL R$ 100.000,00

7—-DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 - MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificacao Unid.

Qtde. Valor Unitario Valor Total

1.

SUBTOTAL RS$ 0,00

7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 RS R$
SUBTOTAL RS

7.3 —SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitario Valor Total
01 contratacao de 1 profissional para prestar servi¢o de serv | 4 2.200,00 8.800,00
treinamento de cuidadores
0 contratagao de 1 proﬁs§1oqal para prestar servigo de serv | 12 3.800,00 45.600,00
assisténcia social
03 Servigo de Psicologia contratagao Fie 1 p.roﬁssmnal serv | 12 3.800,00 45.600,00
para prestar servigo de psicologia
RS
SUBTOTAL 100.000,00

7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
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Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 RS RS
SUBTOTAL RS

7.5 — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
RS RS
SUBTOTAL RS

8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 — PEDE-SE APROVAGAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JUCELMA ALVES DUTRA
Presidente do Recanto Reviver
(documento assinado digitalmente)

12 —- APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relacdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.
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e =
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
b "
=

SEH (5 | Secretario (a) de Estado, em 16/06/2026, as 19:33, conforme art. 2%, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
-

eil j Documento assinado eletronicamente por JUCELMA ALVES DUTRA, Usuario Externo, em
-t "N
L®

assinatura 17/06/2026, as 08241, conforme art. 20, § 20, HL "b"a da Lei 17'039/2010 ¢ art. 3OB’ I’ dO Decreto n®
eletrbnica 8.808/2016.

Il oL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iyck acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91897043
P ¢ o codigo CRC B38888DY.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005010098 SEI 91897043
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