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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR BATISTA
PROCESSO N° 202600005002563

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

ASSOCIACAO BENEFICENTE LAR BATISTA 18.105.800/0001-32

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 50 QUADRA 05 RLOTE 01 B ITAGUAI 3

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
75.682-132 (64) 9933-6664

CALDAS NOVAS/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
WESLEI FERREIRA RAMOS 968434 DGPC/GO

CPF: PROFISSAO:
285.935.701-78 GESTOR/ PASTOR
ENDERECO: BAIRRO:

ROD. GO 213 LOTE 09 COND. VILLAGE ETAPA

GARDENIA CASA 09, THERMAS DAS CALDAS
CIDADE/UF: CEP:

CALDAS NOVAS GO 75.697-713
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

WESLEI FERREIRA RAMOS 285.935.701-78

VINCULO COM A PROPONENTE:

DIRETOR PRESIDENTE
ENDERECO: ROD. GO 213 LOTE 09 COND. VILLAGE BAIRRO:
ETAPA GARDENIA CASA 09.
THERMAS DAS CALDAS
CIDADE/UF: CEP:
CALDAS NOVAS GO
75.697-713
E-mails: TELEFONE:
larbatistacn(@gmail.com 64-99244-3262

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

BANCO DO BRASIL

AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE:
1705-1 94.252-9

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 -~ DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO PARA PAGAMENTO DE FOLHA DE FUNCIONARIOS.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A verba seréd aplicada no custeio de folha de pagamento e honorarios, perfazendo dois meses de
pagamento para o operacional e quatro meses de honorario para a psicologa técnica.

A equipe da institui¢ao ¢ composta por:

11- Cuidadoras- Desempenham a fun¢do de cuidados, prote¢do, educagdo e acompanhamento das
criancas e dos adolescentes acolhidos pela Instituigdo, escolaridade minima exigida, ensino
fundamental, sendo uma escala de 12/36, forma de contratacdo CLT. Pagamento de 02 (duas) folhas,
referentes a 02 (dois) meses de salarios.
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01- Motorista- Transporta os usudrios para escola, hospitais, agendas com judiciario, Rede de
atendimento e demais demandas que surgirem no decorrer do periodo de acolhimento, sendo
necessario habilitacdo, fazendo 44 horas semanais, forma de contratagdo CLT. pagamento de 02
(duas) folhas, referente a 02 (dois) meses de salarios.

02- Cozinheiras- Preparam quatro refei¢des para os acolhidos e cuidam da manutencao da cozinha,
sendo necessario experiéncia, sendo escala 12/36, forma de contratagdo CLT. pagamento de 02
(duas) folhas, referente a 02 (dois) meses de salarios.

01- Servigos gerais- Responsavel por manter a Institui¢do limpa e organizada, faz escala de 44 horas
semanais, forma de contracio CLT. Pagamento de duas folhas, referente a 02 (dois) meses de
salarios.

01- Coordenadora- Responsavel por prestagdes de contas, organizacdo de documentos, efetuar
pagamentos e acompanhar a equipe de funcionérios apoiando nas demandas didrias, curso superior e
faz 44 horas semanais, forma de contratagdo CLT. Pagamento de 02 (duas) folhas, referentes a 02
(dois) meses de salarios.

01- Supervisora- Cuida das escalas, demandas do operacional e apoia no transporte das criangas e
recolhimento de doagdes, curso superior e faz 44 horas semanais, contratagdo CLT. Pagamento de 02
(duas) folhas, referente a 02 (dois) meses de salarios.

01- Psicologa- Acolhimento dos abrigados, relatorios para judiciario e MP e outros 6rgaos, faz 30
horas semanais em atuacao presencial, (profissional liberal) -Contrato- Honorarios. Pagamento de
04 (quatro) notas, referente a 04 (quatro) meses de honorarios.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Promover o acolhimento de criangas que sdo vitimadas, por meio de suas historias de vida
marcadas pelo abandono, maus tratos, abuso sexual, uso de drogas licitas ou ndo, por parte de
pais/madrastas ou padrastos e outros. Entendendo como medida de prote¢do aquela que indique o
afastamento da crianga ou do adolescente de seu contexto familiar, podendo ocasionar suspensao
temporaria ou ruptura dos vinculos atuais, o que deve ser uma medida rara, fora do comum,
excepcional. Apenas em casos onde a situagdo de risco e desprote¢do afetem a integridade do
desenvolvimento da crianga e do adolescente ¢ que se deve pensar no seu afastamento da familia de

origem.

E no contra turno com atendimento para em média 200 (duzentas criancas/adolescentes) no
periodo matutino, vespertino e noturno) com atividades de Karaté, informatica e outros, com o

intuito de protecao e preparagdo de criangas € jovens.

4.3.1 — Metas:
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- Atendemos uma média de (12) criancas/adolescentes mensalmente.

- Ofertamos (20) vagas no servico de acolhimento institucional 24 horas;
- Uma média de (15) atendimentos técnicos realizados (assisténcia social, psicologia).

- Equipe de (20) profissionais contratados para a execucdo das ac¢des previstas no plano de trabalho.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:
Encargos:

- Cumprir rigorosamente obrigacdes trabalhistas e previdencidrias (INSS, FGTS, contribuigdes).
- Evitar multas e juros por atraso no recolhimento.
- Automatizar processos de célculo e recolhimento para reduzir erros.
Salarios:
- Garantir pontualidade no pagamento da folha.
- Assegurar que reajustes sigam planos da legislacao.
- Manter equilibrio entre despesa com pessoal e limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
- Promover equidade salarial entre cargos semelhantes.

Honorarios:

- Garantir pagamento adequado a profissionais contratados (Equipe Técnica)
- Estabelecer teto de gastos conforme legislacdo vigente.

-Monitorar a proporcionalidade entre servigos prestados e valores pagos.

4.4- JUSTIFICATIVA:

Execuc¢ao do Objeto da Parceria:

O objeto da presente parceria consiste em garantir a manuteng¢ao e o fortalecimento do servigo de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, risco
pessoal e/ou abandono. A execucgdo se dara por meio da cobertura da folha de pagamento dos
profissionais que atuam diretamente no abrigo, assegurando a continuidade do atendimento integral e
humanizado, conforme previsto nas diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Objetivos Especificos:

e Assegurar a presenga de equipe técnica qualificada (educadores, psicologos, cuidadores e
equipe administrativa) para atendimento diario.

¢ Garantir condi¢cdes adequadas de acolhimento, prote¢do e acompanhamento psicossocial das
criangas e adolescentes.

e Promover agdes de reintegragdo familiar e comunitéaria, sempre que possivel, respeitando os
direitos fundamentais.
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¢ Contribuir para a redu¢do dos impactos da vulnerabilidade social e da violacao de direitos.
Acoes Financiadas:

e Pagamento de salarios da equipe.
e Manutencao da equipe de cuidadores para atendimento 24 horas.

e Apoio as atividades socioeducativas, acompanhamento escolar e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

e (Gestao administrativa e monitoramento das metas estabelecidas.
Resultados e Metas Alcancadas:

e Atendimento integral e continuo a criancas e adolescentes em situagdo de risco, com garantia
de protecdo e acolhimento.

¢ Cumprimento das metas de acompanhamento psicossocial e educacional previstas no plano de
trabalho.

e Reducao de casos de reincidéncia de acolhimento por abandono ou negligéncia, mediante
acompanhamento familiar.

¢ Melhoria nos indicadores de desenvolvimento social e emocional dos acolhidos.
Impactos:

e Social: Garantia de prote¢ao integral, reducdo da exposicdo a riscos e fortalecimento dos
direitos fundamentais de criancas e adolescentes.

¢ Institucional: Consolidacao da rede de prote¢do social, com maior eficiéncia na execugdo das
politicas publicas de assisténcia.

¢ Humano: Valorizagdo dos profissionais envolvidos, assegurando motivagdo e qualidade no
atendimento.

e Comunitario: Contribui¢do para a reintegracdo social e familiar, fortalecendo vinculos e
reduzindo a exclusdo social.

A Institui¢cdo possui total capacidade técnica para executar o projeto, oferecendo a elas toda
infraestrutura fisica e de pessoal necessaria.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

O LAR BATISTA ¢ uma entidade sem fins lucrativos que visa abrigar e proteger integralmente
criangas e adolescentes em situacdo de risco oferecendo a elas toda infraestrutura fisica e de pessoal
necessaria para promo¢dao de servigos permanente, indiscriminado e gratuito que garanta o
cumprimento das disposi¢des do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

O LAR BATISTA tem por finalidade promover condi¢des para educagdo, satide, seguranga alimentar
e nutricional; promover o desenvolvimento cultural e artistico; gerar condi¢cdes para valorizacao
pessoal, incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, inclusdo social e de cidadania aos
menores abrigados através de atendimentos e servigos realizados por profissionais contratados,
parceiros e voluntdrios tais como cuidadoras, técnicos de nutri¢do, assistentes sociais, psicélogas,
pedagogas, médicos, dentistas e outros.
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O LAR BATISTA iniciou suas atividades em abril de 2013 oferecendo 16 vagas que atualmente
passou para 20 vagas. E mediante a grande demanda trabalha para ampliar ainda mais sua
capacidade. Ainda que em pouco tempo ja evidenciou perante Orgdos publicos e instituigdes
competentes como PODER PUBLICO, Secretarias Municipais, CMDCA, Conselho Tutelar,
CREAS, e outras, que estd comprometida seriamente com sua Missdo nos servigos propostos por ela.
Como prova disso recebeu do Municipio onde esta instalada a doagdo com escritura publica
registrada em cartério de uma area de 1800 metros quadrados em local privilegiado ao lado de
instalagcdes do CREAS e UBS, aprovado por unanimidade em votacao na Camera Legislativa. Além
de ser uma institui¢do de Utilidade Publica Municipal, como alvo de melhor atender as demandas e
projetos que almejamos realizar, foi publicado no Diério Oficial do dia 09/12/2015 como Utilidade
Publica Estadual através da Lei N° 19.110 de 07/12/2015 da Assembleia Legislativa do Estado de
Goids, abrindo-nos um leque de maior abrangéncia e efetividade da institui¢do, em agosto no ano de
2020 foi publicado no didrio Oficial da Unido Portaria 119, de 28 de Agosto de 2020 a certificagdo
CEBAS.

Foram assistidas mais de 700 criancas e adolescentes dos quais a maioria foram reintegrados as suas
familias. O que dignifica a instituicdo que se norteia pela prioriza¢do da familia como bem maior do
cidadao.

A 1nclusdo do contra turno se deu no de 2020, iniciando com turmas totalizando 60 alunos de
informadtica e até o presente momento ja atendemos mais de 400 criangas/adolescentes em cursos que
foram implantados, informatica, violao e karaté.

Temos parceria com Ministério Publico, Judiciario, Prefeitura, Camara de vereadores, CMDCA,
sociedade em geral e igrejas.

Ministério Publico e Judiciario enviam multas para auxiliar na manutengao do Abrigo, através do
CMDCA participamos da campanha do IR na qual o contribuinte pode destinar uma porcentagem
para o abrigo.

A prefeitura tem um convénio mensal que € o tnico valor fixo, recebemos Emendas Municipais e
estaduais destinadas por alguns vereadores e deputados simpatizantes do nosso Projeto ¢ tem uma
parte substancial de doa¢des que vem das igrejas.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A Entidade Lar Batista atua de forma continua na area da assisténcia social, desenvolvendo e
participando de projetos, programas e campanhas voltados a protecao integral de criancas e
adolescentes em situacio de vulnerabilidade social, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

Projetos, Programas e Campanhas Desenvolvidos

Ao longo dos ultimos anos, a Entidade participou e executou agdes socioassistenciais com os
seguintes objetivos:

e Garantir acolhimento institucional provisorio e seguro a criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por medida protetiva;
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e Assegurar direitos fundamentais, como alimentacao adequada, saude, educagao, convivéncia
comunitaria e fortalecimento de vinculos;

¢ Promover o desenvolvimento fisico, emocional, social e educacional dos acolhidos;

e Apoiar processos de reintegragdo familiar ou encaminhamento para familia substituta, quando
indicado.

Os resultados alcancados incluem:

¢ Atendimento continuo e qualificado as criangas e adolescentes acolhidos;
e Melhoria das condigdes estruturais e pedagogicas do servigco de acolhimento;
¢ Fortalecimento da rede de protecdo social no municipio;

e Reducdo de situagdes de negligéncia e violagdo de direitos entre os acolhidos acompanhados
pela Entidade.

As agoes ocorreram de forma permanente, com projetos € campanhas desenvolvidos ao longo dos
ultimos exercicios, sendo renovados conforme a disponibilidade de recursos e demandas
encaminhadas pela rede socioassistencial.

Parcerias Estabelecidas:
A Entidade mantém parcerias estratégicas com:

e Prefeitura Municipal, através de Convénios integrando a rede socioassistencial; Emendas
parlamentares Municipais e Estaduais.

e Ministério Publico, através de destinagdo e no acompanhamento das medidas protetivas e
fortalecimento institucional;

¢ Conselhos de Direitos, através de destinacdo do contribuinte do IR, e a parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Igrejas e organizacdes da sociedade civil, que colaboram com apoio financeiro, voluntariado
e ag0es comunitarias.

Essas parcerias sao fundamentais para garantir a continuidade, a qualidade e a efetividade das agdes
desenvolvidas, reafirmando o compromisso da Entidade com a promog¢ao da dignidade e dos direitos
de criancas e adolescentes.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Doacdes oriundas da igreja e sociedade em geral, Convénio Municipal, Emendas Municipais e
Estaduais, Verbas de destinacao de IR, Verbas do Convénio da Alta Complexidade (SUAS) e
pontuais destinagdes do MP e Juizado.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
12 Fomento, Publica¢ao no ApoOs a aprovacao da analise Apos a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso
2# Execugao do Objeto Apos recebimento da verba. | Até 8 (oito) meses apOs a

ordem de execucao
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Compilagdo e apresentagcao
da prestacdo de contas

Ap0s a finalizacao da
execucao do objeto

Antes do término da
vigéncia do Termo de
Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$ 96.771,82

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

R$ 96.771,82

7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor Total

01

Cuidadores diurno:
Desempenham a funcdo de
cuidados, protecao, educagdo
e acompanhamento  das
criangas ¢ dos adolescentes
acolhidos pela Instituigdo,
escolaridade minima ensino
fundamental, sendo uma
escala de 12/36, contrato
CLT.

profissional

07

R$1.964,86

2 meses

RS 27.508,04

02

Cuidadores noturno:
Desempenham a funcdo de
cuidados, protecao, educagdo
e acompanhamento  das
criangas ¢ dos adolescentes
acolhidos pela Instituigdo,
escolaridade minima ensino
fundamental, sendo uma
escala de 12/36, contrato
CLT.

profissional

04

R$2.361,49

2 meses

R$18.891,92

03

Servigos gerais: Responsavel
por manter a Instituicao
limpa e organizada, faz
escala de 44 horas semanais,
contrato CLT.

profissional

01

R$1.964,86

2 meses

R$3.929,72
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04

Motorista:  Transporta o0s
usudrios para escola,
hospitais, agendas com
judiciario, Rede de
atendimento e demais
demandas que surgirem no
decorrer do periodo de
acolhimento, sendo
necessario habilitacao,
fazendo 44 horas semanais,
contrato CLT.

profissional

01

R$2.867,87

2 meses

R$5.735,74

05

Cozinheiras: Preparam
quatro refeicdes para os
acolhidos e cuidam da
manutencdo da cozinha
sendo necessario
experiéncia, na escala 12/36,
contrato CLT.

profissional

02

R$1.964,86

2 meses

R$7.859,44

06

Supervisora:  Cuida  das
escalas, demandas do
operacional e apoia no
transporte das criangas e
recolhimento de doagdes,
curso superior ¢ faz 44 horas
semanais, contrato CLT.

profissional

01

R$3.814,50

2 meses

R$7.629,00

07

Coordenadora: E responsavel
por prestagdes de contas,
organizacdo de documentos,
efetuar pagamentos e
acompanhar a equipe de
funcionarios apoiando nas
demandas  diarias, curso
superior e faz 44 horas
semanais, contrato CLT.

profissional

01

R$4.858,98

2 meses

R$9.717,96

08

Psicologa: Faz acolhimento
dos abrigados, relatorios para
judiciario ¢ MP e outros
orgdos, faz 30  horas
semanais em atuacao
presencial, (profissional
liberal). (Contrato).

profissional

01

R$3.750,00

4 meses

R$15.500,00

SUBTOTAL

RS$ 96.771,82

8 — PLANO DE APLICACAO
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CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (R$)
RS 100.000,00 RS 0,00 RS 100.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
R$ 100.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse
Realizado pela Concedente)

RS$ 0,00

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

WESLEI FERREIRA RAMOS
Diretor Presidente da Associacdo Beneficente Lar Batista

12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 12 dias do més de fevereiro de 2026.
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—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por WESLEI FERREIRA RAMOS, Usuario Externo, em
- "
G

SEH 5511200212026, s 19:07, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j'mm': l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 18/02/2026, as 17:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2hai A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Mz acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 86343984
P4 ¢ o codigo CRC ESE8C194.
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