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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENOLVIMENTO SOCIOCOGNITIVO
Processo n° 202600005002463

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

R 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCOGNITIVO

CNPJ:
00.145.912/0001-51

ENDERECO: BAIRRO:
Av. Goias, Quadra 18, Lote 01 — Bela Vista Bela Vista
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

76.560-000

Alto Horizonte - GO

(62) 98110-6010

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

Jairo Alves da Silva 3712933 SESP/GO
CPF: PROFISSAO:
834.696.051-49 Neuropsicologo
ENDERECO: BAIRRO:

Aw. teresa fidelis, quadra 05, lote 48 Setor Sul
CIDADE/UF: CEP:

Alto Horizonte - GO 76.560-000
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:

Jairo Alves da Silva 834.696.051-49
VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente

ENDERECO: BAIRRO:

Aw. teresa fidelis, quadra 05, lote 48 Setor Sul

CIDADE/UF: CEP:

Alto Horizonte - GO 76.560-000

E-mails: TELEFONE:
Associagdo.cultural22(@gmail.com (62) 98110-6010

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
CEF — Caixa Econdmica Federal
AGENCIA: 4303 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE: 571956205-

9

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancério anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO DE ESTRUTURA, SOM E EQUIPE TECNICA PARA REALIZACAO DE
RODEIO DA INCLUSAO NA CIDADE DE NOVA IGUACU DE GOIAS

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O Rodeio da Inclusdo consiste na organizacdo e execucdo de um evento publico adaptado, com
estrutura acessivel, programagao cultural e recreativa inclusiva, espacos sensoriais adequados, agdes
educativas e apoio especializado, de forma a assegurar que criangas, adolescentes e adultos com TEA
possam participar com seguranca, conforto ¢ dignidade.

O evento serd realizado com adequagdes ambientais e operacionais, contemplando redu¢do de
estimulos sensoriais excessivos, horarios adaptados, areas de acolhimento, equipe capacitada e
atividades voltadas a integracdao social, valorizando o direito a cultura, ao lazer e a convivéncia
comunitaria.

O local de realizacao do evento sera no parque de exposicao de Nova Iguacu — GO, na data de
09 de abril de 2026, com horario previsto de inicio do evento para as 21:00 horas.

Promover a inclusdo social de pessoas com Transtorno do Espectro Autista por meio da realizagdo
de um rodeio inclusivo, acessivel e adaptado, fortalecendo politicas publicas de inclusdo, cidadania e
respeito as diferengas no municipio de Nova Iguagu — GO.

Entre os beneficios que essa politica apresenta se encontra:
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Garantir acessibilidade fisica, comunicacional e sensorial ao evento;
Oferecer ambiente seguro e acolhedor para pessoas com TEA e seus familiares;
Sensibilizar a sociedade sobre o autismo e a importancia da inclusao;
Promover integragdo social, lazer e bem-estar as pessoas com deficiéncia.

Os recursos financeiros destinados ao Plano de Trabalho serdo aplicados da seguinte forma:

Sera realizada a locagdo dos seguintes itens para realizacao do evento:

1° Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, montagem e desmontagem de estrutura
completa de rodeio, composta por:

¢ Bretes profissionais em estrutura metalica reforgada;
¢ Arena oficial com fechamento em gradil metalico;

e Curral com divisorias adequadas ao manejo dos animais;

¢ Arquibancadas metalicas com capacidade compativel com o publico estimado.

2° contratacdo de empresa especializada em locagdo de sonorizacdo (completa), iluminacao
(branca/colorida completa); Sistema completo de som profissional para arena aberta, incluindo:

¢ PA de alta poténcia;

e Mesa digital;

e Microfones sem fio;

¢ Monitores de retorno;

¢ [luminacdo branca para visibilidade esportiva;
¢ [luminacdo cénica colorida para efeitos visuais.

3° contratacdo de empresa especializada em locagdo de boiada (15 animais); Disponibilizagdo de 15
animais (touros) treinados para rodeio, com:

Transporte adequado;

e Manejo especializado;

Documentagao sanitaria regular;

Assisténcia veterinaria.

4° contratacdo de locutor de rodeio nivel regional; Profissional com experiéncia comprovada em
eventos regionais, responsavel pela narracdo das montarias, interagdo com o publico e conducao
oficial do evento.

5° contratacdo de comentarista para realizacdo de evento; Profissional técnico para andlise das
montarias, explica¢do das notas e contextualizag¢do das provas.

6° contratacao de juiz de brete para realizagdo do evento; Profissional habilitado responsavel pela
conferéncia das condi¢cdes do competidor antes da saida do brete.

7° contratacdo de juiz de arena para realizacdo do evento; Responsavel pela avaliagdo técnica das
montarias ¢ atribui¢ao de notas conforme regulamento oficial.

8° premiagdo para o vencedor do rodeio; Premiagdo em dinheiro, troféu ou outro bem definido no
regulamento.

9° contratacdo de empresa especializada em assessoria de pista para realizagdo do rodeio; Equipe
responsavel por:

¢ Organizacao da entrada dos competidores;
¢ Controle de tempo;
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¢ Suporte técnico operacional;

e Coordenacao dos auxiliares de arena.

10° - contratacdo de empresa especializada em fornecimento de equipe de salva vidas (2 pessoas);
Profissionais treinados para atua¢d@o em primeiros socorros e atendimento emergencial imediato.

11° contratagdo de empresa especializada em locagao de palco para realizagdo de evento; Estrutura
metalica com cobertura, escadas de acesso, guarda-corpo e ART técnica.

12° contratagdo de empresa especializada em locacdo de som e iluminagdo para a realizagdo de
evento; Estrutura independente da arena, destinada as apresentacdes artisticas, incluindo:

e Line array;

e Subwoofers;

¢ Moving heads;

¢ Painel de LED (se previsto);

¢ Operador técnico.
13° Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de seguranca privada, com
disponibiliza¢ao de 12 profissionais devidamente habilitados, pelo periodo de 12 horas/diéria, para

atuacao durante a realizacdo do evento.; Disponibilizagdo de 12 profissionais habilitados, por 12
horas diarias, com:

e Controle de acesso;
¢ Monitoramento de areas estratégicas;
e Apoio a organizagao.

14° Locacao de gerador de energia com poténcia minima de 180 KVA, com operador incluso,
abastecimento ¢ instalacao no local do evento, pelo periodo de 01 (uma) diaria.;

15° contratagdo de empresa especializada em realizagdo de show pirotécnico para apresentacdo de
rodeio; Apresentacao pirotécnica para abertura e encerramento, com responsavel técnico habilitado e
autorizagao do Corpo de Bombeiros.

16° contratacdo de equipe administrativa; Equipe responsavel por:

¢ Credenciamento;

¢ Controle financeiro;
e Apoio logistico;

¢ Emissdo de relatorios;

¢ Organizacao documental.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

As metas do Plano de Trabalho do Rodeio da Inclusdo sdo mensuraveis e alinhadas aos objetivos da
politica ptblica de inclusdo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

Meta 1 — Acessibilidade e adaptaciao do evento

¢ Garantir que 100% da estrutura do evento possua condi¢gdes de acessibilidade fisica (rampas,
banheiros adaptados, areas reservadas);

¢ Implantar sinaliza¢ao inclusiva em todos os espagos do evento;
¢ Disponibilizar ao menos 01 espaco sensorial de acolhimento devidamente equipado.

Meta 2 — Participacao do publico com TEA
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e Assegurar a participacgao direta de criangas, adolescentes e adultos com TEA, acompanhados
de seus familiares;

¢ Atender, de forma segura e organizada, no minimo 15 pessoas com TEA durante o evento.
Meta 3 — Adequacio sensorial e conforto

¢ Realizar sessdes adaptadas do rodeio, com controle de som e iluminagao;
e Reduzir estimulos sensoriais excessivos em horarios previamente definidos;

¢ Disponibilizar equipe preparada para manejo sensorial e acolhimento.
Meta 5 — Conscientizacao e educacio social

e Desenvolver e distribuir materiais informativos e educativos sobre o autismo e a inclusdo;
¢ Promover acdes de sensibiliza¢do junto ao publico geral durante o evento;

e Ampliar o conhecimento da comunidade sobre o respeito as diferencas.
Meta 6 — Fortalecimento das politicas publicas inclusivas

¢ Consolidar o Rodeio da Inclusdo como evento referéncia em acessibilidade e inclusdo no
municipio;
e Estimular a replicag@o de praticas inclusivas em outros eventos publicos municipais;

e Fortalecer a articulagdo entre familias e sociedade civil.
Meta 7 — Impacto social e bem-estar

e Promover momentos de lazer, integracdo social e bem-estar para pessoas com TEA e seus
familiares;

¢ Contribuir para a reducao do isolamento social e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A realizacdo do Rodeio da Inclusdo no municipio de Nova Iguagu — GO justifica-se pela
necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas a inclusdo social, ao respeito a
diversidade e a garantia de direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em
consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da
promogao do bem-estar social.

As pessoas com TEA historicamente enfrentam barreiras sociais, comunicacionais, sensoriais €
atitudinais que limitam sua plena participagdo em eventos culturais e de lazer. Ambientes com
excesso de estimulos sonoros e visuais, auséncia de acessibilidade adequada e falta de profissionais
capacitados tornam esses espacos excludentes, impactando negativamente o desenvolvimento
social, emocional e a qualidade de vida dessas pessoas e de suas familias.

O Rodeio da Inclusdo surge como uma agao estratégica do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Sociocognitivo para romper essas barreiras, adaptando um evento cultural tradicional a perspectiva
da inclusdo, da acessibilidade e do acolhimento. Ao promover um rodeio com adequacdes
sensoriais, estrutura acessivel e equipes capacitadas, a entidade assegura que pessoas com TEA
possam exercer, em igualdade de condigdes, o direito a cultura, ao lazer e a convivéncia
comunitaria.

Além do impacto direto sobre o publico com TEA, o evento possui relevante fungdo educativa e
social, ao sensibilizar a populacdo em geral sobre o autismo, contribuindo para a redugdo do
preconceito, do estigma e da desinformacdo. A convivéncia em um ambiente inclusivo favorece a
constru¢do de uma cultura de respeito as diferengas e de empatia social.
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Sob o ponto de vista da gestao, o plano de trabalho apresenta-se como instrumento de planejamento
e aplicacdo responsavel dos recursos publicos, com defini¢do clara de objetivos, metas, estrutura
necessaria ¢ formas de execucdo, garantindo transparéncia, eficiéncia e efetividade da agdo. A
iniciativa também estimula a transversalidade das politicas publicas, integrando cultura, assisténcia
social, saude, educacgao e direitos humanos.

Dessa forma, o Rodeio da Inclusdo configura-se como uma politica publica de alto impacto social,
capaz de promover inclusdo, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliar o acesso a
direitos e consolidar o compromisso do Municipio de Nova Iguacu — GO com a construgdo de uma
sociedade mais justa, acessivel e inclusiva.

4.4.1 - Caracterizacdo Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goiés e a entidade proponente atende ao interesse publico ao viabilizar
Rodeio da Inclusdo destinado ao fortalecimento das agdes sociais desenvolvidas pela organizagao
da sociedade civil, ampliando sua capacidade de atuacao territorial e contribuindo para a efetividade
das politicas publicas estaduais voltadas a inclusdo social, assisténcia e atendimento comunitério.

4.4.2 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico beneficiario do CEDES na realizagdo do Rodeio de Inclusdo, vai em consonancia
com o projeto de atendimento especializado para portadores de Transtorno do Espectro Autista
(TEA) em Nova Iguacu - GO que inclui:

1. Criancas e Adolescentes com TEA:
Idade: 2 a 18 anos.

Situacdo Atual: A maioria das criangas ¢ adolescentes com TEA em Nova
Iguacu ndo tem acesso a terapias especializadas nem mesmo a acesso a fisioterapia
adequada, enfrentando desafios significativos no desenvolvimento social, comunicativo
e cognitivo e desenvolvimento motor. Muitas vezes, essas criancas nao sao plenamente
incluidas em ambientes escolares e sociais, resultando em isolamento e atraso no
desenvolvimento.

2. Familias dos Portadores de TEA:

Situacdo Atual: As familias frequentemente enfrentam desafios para obter o
suporte necessario para seus filhos com TEA. Muitas ndo t€ém acesso a informacgdes e
recursos adequados para lidar com a condicdo, o que gera estresse e dificuldades
adicionais no manejo diario.

4.4.3 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

No municipio de Nova Iguacu de Goids, observa-se a existéncia de barreiras sociais, sensoriais e
atitudinais que dificultam ou impedem a plena participacdo de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em eventos culturais, esportivos e de lazer promovidos no ambito comunitario.

Eventos publicos tradicionais, como festas populares e atividades culturais de grande porte,
geralmente ndo contemplam adequagdes sensoriais, acessibilidade comunicacional e equipes
capacitadas, o que resulta em ambientes excludentes para pessoas com TEA. O excesso de
estimulos sonoros e visuais, a falta de espagos de acolhimento e a auséncia de profissionais
preparados comprometem a seguranca, o conforto e o bem-estar desse publico.

Como consequéncia, pessoas com TEA e suas familias enfrentam restricdo de acesso ao convivio
social, isolamento, limitagdo do direito ao lazer e a cultura, além do fortalecimento do estigma e da
invisibilidade social. Tal cenario impacta negativamente o desenvolvimento social e emocional das
pessoas com TEA e fragiliza a efetividade das politicas publicas de inclusdao no municipio.
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Adicionalmente, verifica-se a necessidade de ampliar a conscientizagdo da comunidade local sobre
o autismo, uma vez que a desinformagdo e a auséncia de vivéncias inclusivas contribuem para
praticas discriminatorias, ainda que ndo intencionais, € para a manutengdo de barreiras atitudinais.

Dessa forma, o problema central a ser enfrentado consiste na inexisténcia de eventos publicos
inclusivos e adaptados, capazes de garantir as pessoas com TEA o exercicio pleno de seus direitos a
cultura, ao lazer e & convivéncia comunitaria, bem como de promover a sensibilizacdo social e o
fortalecimento de uma cultura inclusiva no municipio de Nova Iguacu de Goias.

4.4.4 - Resultados Esperados

E esperado com a realizagdo do evento a ampliagdo do acesso de pessoas com TEA a eventos
publicos; Redugdo de barreiras fisicas, sensoriais e atitudinais; Fortalecimento da inclusdo social e da
cidadania; Aumento da conscientiza¢do da populag@o sobre o autismo; Disseminacdo de informagdes
corretas e inclusivas; Estimulo a empatia e ao respeito as diferengas; Consolidacdo do Rodeio da
Inclusdo como referéncia municipal; Fortalecimento das politicas publicas inclusivas; Integracao
entre diferentes areas da administracdo publica; Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; Oferta de espago de lazer e convivéncia inclusiva; Sensacdo de pertencimento e
valorizacao social.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A execucdo do objeto proposto no presente Plano de Trabalho sera realizada por equipe dotada de
capacidade técnica, operacional e gerencial, com experiéncia comprovada na organizagdo de
eventos publicos, na gestdo de recursos e na implementacao de agdes voltadas a inclusdo social.

No aspecto gerencial, a execucdo contara com coordenacao geral responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e controle das atividades, assegurando o cumprimento do cronograma, das metas
estabelecidas e da correta aplicagdo dos recursos publicos. A gestdo adotard procedimentos de
monitoramento continuo, articulacdo institucional e tomada de decisdo estratégica, garantindo
eficiéncia administrativa, transparéncia e conformidade com a legislacao vigente.

Quanto a capacidade técnica, a equipe envolvida serd composta por profissionais com
conhecimento especifico em produgdo de eventos, logistica, seguranga, acessibilidade e inclusdo,
incluindo monitores e colaboradores capacitados para o atendimento adequado de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Serdo adotadas praticas e protocolos de acolhimento,
comunica¢do adequada e manejo sensorial, assegurando ambiente seguro, acessivel e respeitoso.

A execugdo também contara com o apoio de profissionais especializados, tais como orientadores,
terapeutas ou técnicos com experiéncia no atendimento a pessoas com TEA, responsaveis por
orientar as equipes, apoiar as familias e auxiliar na conducao das atividades inclusivas. Essa atuagdo
técnica garante que as adaptacdes sensoriais € operacionais sejam implementadas de forma
adequada e eficaz.

No ambito operacional, serdao utilizados procedimentos padronizados de organizagdo, controle de
acesso, seguranca, atendimento de emergéncias e logistica, com integracdo entre as equipes
envolvidas. A execu¢do do evento observard normas técnicas, exigéncias dos 6rgdos competentes e
boas praticas de gestdo de eventos publicos.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Sociocognitivo, criado na data de 20 de fevereiro de
1984, também designado como CEDES-BRASIL, ¢ uma associagdo civil, de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, com sede ¢ foro no municipio de Alto Horizonte — Goias, que tem
como missdo a promocao do desenvolvimento social, cognitivo e intelectual, através de agdes de
combate e enfrentamento as dificuldades/distirbios de aprendizagem , executando agdes de interacao
entre as areas do desenvolvimento intelectual, cognitivo e criativa com o propdsito de promover e
difundir o desenvolvimento intelectual, desenvolvimento social e cultural, fomentando e
incrementando o desenvolvimento sociocognitivo nesta area.
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O Instituto, tem capacidade para atendimento de cerca de 300 alunos com sua atual estrutura,
atendendo cerca de 96 alunos no municipio de alto horizonte. Por meio do termo de fomento de n°
01 entre a Secretaria Municipal de Satde e a Associacdo, o CEDES consegue acolher em sua maior
parte criancas com dificuldade neurodivergentes, onde os recursos repassados pela secretaria de
Saude ¢ utilizado para custear as agdes integrais da associagao.

Entre os recursos recebidos pela Instituicdo, foi realizado a estruturagdo da unidade de Alto
Horizonte e o custeio de equipes multidisciplinares em diversas unidades da rede CEDES no estado
de goias, trazendo atendimento especializado para criancas neurodivergentes e aplicando politica
publica em parcerias com o poder publico.

A Instituicdo recebe recursos por meio de termos de fomento entre as prefeituras de Alto Horizonte,
Uruacu, Itapaci, para execucdo de suas atividades e custeio de equipe multidisciplinar nas respectivas
cidades.

Com o custeio do rodeio de inclusdo realizado no municipio de Nova Iguacu de Goias, sera realizado
a contratagdo de equipe administrativa, responsavel pela coordenacdo do evento, locacdo de
equipamentos, contratacdo de brigadista, contratacdo de fotografo, contratagdo de segurancas,
realizag¢do de cache para profissionais (pedo), locagao de estrutura de rodeio e demais itens.

Todos os dados da instituigdo proponente estardo disponiveis por meio do site eletronico:
http://cedesbr.org assim como todos os dados de transparéncia dos recursos recebidos pela entidade.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descri¢ao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
1 Fomento, Publicagdo no Apos a aprovagdo da analise Apos a formalizacao do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso

Ap0s a publicagdo do Extrato
2? Contratacao de Fornecedor do Termo de Fomento no Ate¢ 08 de abril de 2026
Diéario Oficial do Estado

32 Execugao do Objeto 09 de abril de 2026 10 de abril de 2026

Antes do término da
vigéncia do Termo de
Fomento

Compilagdo e apresentagao Ap0s a finalizagdo da

42 N ~ .
da prestagao de contas execuc¢ao do objeto
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6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Material de Consumo

R$

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS$

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

R§ 70.000,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

R$

Equipamentos e Materiais Permanentes

RS$

TOTAL

R$ 70.000,00

7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor

Unitério Valor Total

01

1° Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento, montagem e
desmontagem  de  estrutura
completa de rodeio, composta
por:

e Bretes profissionais em
estrutura metalica
reforcada;

e Arena oficial com
fechamento em gradil
metalico;

e Curral com divisorias
adequadas ao manejo dos
animais;

e Arquibancadas metalicas
com capacidade
compativel com o publico
estimado.

Diaria

01

R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

02

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89059869&infr...

2° contratagdo de empresa
especializada em locagdo de
sonorizagao (completa),
iluminagao (branca/colorida
completa); Sistema completo de
som profissional para arena
aberta, incluindo:

e PA de alta poténcia;

e Mesa digital;

e Microfones sem fio;
¢ Monitores de retorno;

e [luminacdo branca para
visibilidade esportiva;

Diaria

01

R$ 10.666,66 RS: 10.666,66
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¢ [luminacao cénica
colorida  para efeitos
visuais.
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03

15° contratacdo de empresa
especializada em realizacdo de
show pirotécnico para
apresentacao de rodeio;
Apresentagdo pirotécnica para
abertura e encerramento, com
responsavel técnico habilitado e
autorizagdo do Corpo de
Bombeiros.

Diaria

01

R$: 6.400,05

R$: 6.400,05

04

3° contratagcdo de empresa
especializada em locagdao de
boiada (15 animais);
Disponibilizagcdo de 15 animais
(touros) treinados para rodeio,
com:

e Transporte adequado;
e Manejo especializado;

e Documentacdo sanitaria
regular;

e Assisténcia veterinaria.

Diaria

01

RS 7.333,33

R$ 7.333,33

05

4° contratagdo de locutor de
rodeio nivel regional;
Profissional com experiéncia
comprovada em eventos
regionais, responsavel pela
narragao das montarias,
interacdlo com o publico e
conducao oficial do evento.

Diaria

01

RS 1.666,66

RS 1.666,66

06

5° contratagdo de comentarista
para realizacdo de evento;
Profissional técnico para analise
das montarias, explicacdo das
notas e contextualizacdo das
provas.

Diaria

01

R$ 733,33

R§ 733,33

07

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89059869&inf...

6° contratagao de juiz de brete
para realizacgdo do evento;
Profissional habilitado
responsavel pela conferéncia
das condi¢cdes do competidor
antes da saida do brete.

Diaria

01

RS: 833,33

RS: 833,33
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08

7° contratagdo de juiz de arena
para realizacio do evento;
Responsavel pela avaliagdo
técnica das  montarias e
atribuicdo de notas conforme
regulamento oficial.

Diaria

01

R$: 666,66

RS: 666,66

09

8° premiagdo para o vencedor
do rodeio; Premiagdo em
dinheiro, troféu ou outro bem
definido no regulamento.

Diaria

01

R§:3.333,33

R$:3.333,33

10

9° contratagcdo de empresa
especializada em assessoria de
pista para realizagdo do rodeio;
Equipe responsavel por:

e Organizacdo da entrada
dos competidores;
e Controle de tempo;

e Suporte técnico

operacional;

¢ Coordenagao dos
auxiliares de arena.

Diaria

01

RS$: 666,66

RS$: 666,66

11

10° - contratacdo de empresa
especializada em fornecimento
de equipe de salva vidas (2
pessoas); Profissionais treinados
para atuagdo em primeiros
SOCOITOS e atendimento
emergencial imediato.

Diaria

01

RS: 1.000,00

R$: 1.000,00

12

11° contratacdo de empresa
especializada em locagao de
palco para realizagdo de evento;
Estrutura metalica com
cobertura, escadas de acesso,
guarda-corpo e ART técnica.

Diaria

01

RS: 4.666,66

RS$: 4.666,66

13

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89059869&infr...

12° contratacdo de empresa
especializada em locagao de
som e iluminacdo para a
realizagao de evento; Estrutura
independente da arena,
destinada as  apresentagoes
artisticas, incluindo:

Diaria

01

R$: 6.000,00

R$: 6.000,00
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e Line array;
¢ Subwoofers;
e Moving heads;

e Painel de
previsto);

LED (se

e Operador técnico.
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14

13° Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de
servico de seguranca privada,
com disponibilizagdo de 12
profissionais devidamente
habilitados, pelo periodo de 12
horas/diaria, = para  atuacdo
durante a realizacao do evento.;
Disponibilizagao de 12
profissionais habilitados, por 12
horas diarias, com:

¢ Controle de acesso;

e Monitoramento de areas
estratégicas;

e Apoio a organizagao.

Diaria

01

RS$: 1.500,00

R$: 1.500,00

15

14° Locacdo de gerador de
energia com poténcia minima de
180 KVA, com operador
incluso, abastecimento e
instalacdo no local do evento,
pelo periodo de 01 (uma)
diaria.;

Diaria

01

R$:2.533,33

RS$:2.533,33

16

16° contratacdo de
administrativa;
responsavel por:

equipe
Equipe

¢ Credenciamento;
¢ Controle financeiro;
e Apoio logistico;

e Emissao de relatorios;

Organiza¢do documental.

SERVICO

01

R$: 7.000,00

R$: 7.000,00

SUBTOTAL

RS$ 70.000,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS$)

TOTAL (RS)

RS$ 70.000,00

R$ 0,00

RS 70.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89059869&inf...
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(setenta mil reais) (setenta mil reais)

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap0s assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 70.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JAIRO ALVES DA SILVA
Presidente da Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Sociocognitivo

12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 30 dias do més de janeiro de 2026.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89059869&inf... 13/14
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—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por JAIRO ALVES DA SILVA, Usuario Externo, em
- "
G

SEH (5512410212026, a5 16:59, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n®
eletrénica 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j'mm': l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 25/02/2026, as 15:45, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdodigo verificador 85714044

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002463 SEl 85714044
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