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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

14/07/2026, 11:23

PLANO DE TRABALHO

Companhia Teatral Vem Viver
Processo n° 202600005001399

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:
. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

Companhia Teatral Vem Viver 04.460.932/0001-78

ENDERECO: BAIRRO:

Rua 98 quadra 154 Lote 03, primeira etapa Céu Azul

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
72.871.098 61-982353809

Valparaiso de Goias/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

Juarez Ribeiro de Souza 1.384.667 SSP - DF

CPF: NACIONALIDADE:
795.682.461-34 Brasileiro

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

Casado Assistente Social

ENDERECO: BAIRRO:

Quadra 24 lote 09 casa 03 Condominio Vila Nova Setor de Chacaras Anhanguera C
CIDADE/UF: CEP:

Valparaiso de Goias/GO 72.871-679
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

Juarez Ribeiro de Souza 795.682.461-34
VINCULO COM A PROPONENTE:

Diretor Geral

ENDERECO: BAIRRO:

Quadra 24 lote 09 casa 03 Condominio Vila Nova Setor de Chacaras Anhanguera C
CIDADE/UF: CEP:

Valparaiso de Goias/GO 72.871-679

E-mails: TELEFONE:
consultoriajrz@gmail.com 61-982353809

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: Caixa econdomica Federal
AGENCIA: 2437 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:

000567882588-3

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacido dos recursos vinculados ao Termo de Fomento
pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado,
conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custeio de apresentagdes teatrais, quadrilhas e servigos especializados para realizagao do projeto
“Entre Cenas e Arraias”, no municipio de Valparaiso de Goias

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO

O projeto “Entre Cenas e Arraias” propde a integrag@o entre duas importantes manifestagoes
artisticas e populares brasileiras: o teatro e a quadrilha junina. A iniciativa busca criar um espago de
valorizagao cultural, convivéncia comunitaria e fortalecimento das tradi¢des populares por meio de
apresentacoes artisticas que unem narrativa cé€nica, musica, danga, interpretacao e elementos da
cultura nordestina e popular brasileira.

O projeto contara com: 05 apresentagdes de quadrilha junina e 04 apresentagdes teatrais

As atividades serdo realizadas em espagos publicos, escolas, centros culturais ou comunidades,
promovendo acesso democratico a cultura e incentivando a participagao popular. O ponto de
encontro entre o teatro e a quadrilha junina estd na encenacdo. Ambas as expressoes utilizam
personagens, narrativa, figurinos, musicalidade, interpretagdo corporal e construcao coletiva para
contar historias e transmitir tradi¢cdes culturais.

A quadrilha junina vai além da danca: ela possui roteiro, personagens, marcagdes cé€nicas €
teatralidade. Ja o teatro popular frequentemente dialoga com festas tradicionais, humor,
regionalidade e cultura oral. O projeto pretende explorar justamente essa conexao, mostrando como
as duas linguagens se complementam artisticamente.
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As apresentagdes poderdo dialogar entre si, criando uma programacao integrada onde o publico
vivencie experiéncias culturais completas, promovendo a valorizagdo da cultura popular brasileira
por meio da integragdo entre teatro e quadrilha junina, fortalecendo a identidade cultural local e
ampliando o acesso da comunidade as manifestagdes artisticas.

As apresentacdes de teatro voltadas ao publico infanto-juvenil, com dura¢do de 35 min a 45
minutos. Ocorrerao nos seguintes espacos:

Escola de Artes Vem Viver (02 apresentacdes) R. 108, 76-154 - Jardim Céu Azul, Valparaiso de
Goias - GO, 72871-075

LOCAL: Escola Municipal Céu Azul - Od. 115, Rua 102 Area Especial, SN - Jardim Céu Azul,
Valparaiso de Goias - GO (02 apresentagdes)

As apresentacdes da quadrilha junina voltadas ao publico infanto-juvenil, contemplando
sonorizagdo, estrutura técnica, apresentacao artistica, garantindo a realizag¢do qualificada das
apresentacdes, com performasse de 30 min minutos. ocorreriao nos seguintes espacos:

LOCAL: Escola Municipal CAIC - Tancredo de Almeida Neves - Avenida 02, Quadra 01/02, no
bairro Jardim Céu Azul, Valparaiso de Goias - GO. (02 apresentagdes)

LOCAL: Escola Municipal Cora Coralina — /08, 14/15. Jardim Céu Azul. Valparaiso de Goids —
Goias. (02 apresentacoes)

LOCAL: Centro de artes e esportes unificado — CEU DAS ARTES (01 apresentaces) — Qd. 15,
Area Especial A, Etapa C, Valparaiso I — Valparaiso de Goids

A escolha desses espacos considera a presenca de publico atendido regularmente por essas
instituicdes, especialmente estudantes da rede publica de ensino e moradores da comunidade, o
que contribui para ampliar o acesso as atividades culturais e fortalecer a participacio da
populaciio nas acées do projeto.

CRONOGRAMA FiSICO - APRESENTACOES CULTURAIS - Projeto “Entre Cenas e Arraias”

O projeto prevé 09 agdes culturais que integram teatro e quadrilha junina, distribuidas conforme
cronograma abaixo:

Més/Etapa Acdo Cultural Quantidade Descri¢ao

Abertura do ciclo junino.
Espetaculos com narrativa
Apresentagdes de cé€nica, musica e danga

Quadrilha Junina. tipica.
Agosto/2026 05

Circulagao dos espetaculos
em espacos comunitarios e
Setembro /2026 Apresentagdes Teatrais 04 escolas
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Estrutura de Recursos Humanos e Justificativa das Contratagoes

Para garantir a adequada execucdo do projeto “Entre Cenas e Arraias”, prevé-se a contratagdo de
equipe técnica, administrativa e operacional responsavel pelo planejamento, execucao e
acompanhamento das atividades previstas, devido a natureza integrada das agdes propostas, que
unem duas linguagens artisticas distintas, porém complementares: o teatro e a quadrilha junina. A
realizacdo de apresentagdes culturais dessa dimensao exige ndo apenas profissionais responsaveis
pela execucdo artistica, mas também equipes técnicas, organizacionais e operacionais capazes de
garantir que todas as etapas ocorram com qualidade, seguranca e eficiéncia. Considerando que o
projeto envolve a realizagdo mobilizagdo comunitaria, com circulacao de apresentagdes teatrais em
instituicdes educacionais e espacos culturais, torna-se necessaria a composicao de equipe
multidisciplinar capaz de atender as diferentes demandas operacionais, técnicas e administrativas do
projeto.

As contratagdes previstas possuem carater temporario e especifico, sendo destinadas exclusivamente
a execucdo das atividades previstas no projeto, ndo se confundindo com a estrutura permanente da
entidade proponente. Dessa forma, os profissionais atuardo diretamente nas etapas de planejamento,
organizagdo, execucao e finalizagdo das ac¢des, incluindo o acompanhamento técnico das atividades,
articulacdo institucional com os espagos parceiros, mobilizagdao de publico, execugdo das atividades
culturais, bem como organizagdo dos registros e documentos necessarios para a prestagdo de contas.

O periodo de contratagdo previsto de até 03 (trés) meses a 01 més considera as diferentes fases
necessarias para a realizagdo do projeto, que compreendem: a etapa de pré-producao, voltada ao
planejamento das agdes, articulacdo com instituigdes parceiras, organizacao da logistica e
mobilizacdo do publico; a etapa de execugdo, correspondente a realizagdo do evento esportivo-
cultural e das apresentacdes teatrais; e a etapa de pos-produgdo, destinada a sistematizacao das
informagdes, organizagao dos registros das atividades, elaboracao de relatorios e consolidagdo da
documentagao necessaria para acompanhamento e prestagao de contas do projeto.

A equipe técnica prevista contempla funcdes com atribuigdes distintas e complementares, garantindo
a adequada divisdo de responsabilidades e evitando sobreposic¢ao de atividades. Nesse sentido, os
profissionais previstos atuardo em areas especificas de gestdo, produgdo, comunicagdo e registro das
acoes do projeto.

A equipe multidisciplinar também possui funcao formativa e social. A convivéncia entre artistas,
técnicos, produtores e participantes promove troca de experiéncias, construgdo coletiva e
desenvolvimento humano por meio da arte. O trabalho colaborativo entre diferentes areas favorece a
integragao cultural e amplia o alcance social das a¢des desenvolvidas. Além disso, o envolvimento de
diversos profissionais cria um ambiente propicio para o fortalecimento das praticas culturais
comunitarias e para a continuidade das manifesta¢des populares.

Outro ponto relevante ¢ que a unido entre teatro e quadrilha junina exige um olhar artistico ampliado,
capaz de compreender as interse¢des entre danga, interpretagdo, musica, narrativa e cultura popular.
Por isso, a equipe ndo atua apenas de forma operacional, mas também como agente de preservacao e
difusdo cultural. Cada profissional contribui para transformar as apresentagdes em experiéncias
artisticas completas, promovendo acesso a cultura, valoriza¢do das tradi¢des e fortalecimento da
identidade regional.

Dessa forma, a estrutura de recursos humanos do projeto ndo se limita apenas a execugdo das
apresentacoes, mas constitui um elemento fundamental para a constru¢do de um projeto cultural
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solido, organizado e socialmente relevante. A atuacao integrada da equipe garante qualidade técnica e
artistica, amplia o impacto cultural das acdes e fortalece o papel da cultura como instrumento de
transformagao social, valorizacdo comunitéria e preservagdo das manifestagdes populares brasileiras.

No campo da coordenagdo e gestdo do projeto, destacam-se as fungdes de Coordenador Geral,
responsavel pela formagao e liderar a equipe direta, o produtor executivo, os artistas e os prestadores
de servico, monitorar os gastos, realizar prestagdes de contas e assegurar a viabilidade financeira ou
orgaos publicos, garantir a execu¢do das etapas de pré-producao, execucao e pés-producao dentro do
cronograma estabelecido. Representar o projeto perante parceiros, imprensa, espagos culturais e
orgaos governamentais e mensurar os indicadores de publico, impacto social e qualidade da entrega
final.

Coordenador Administrativo, responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades,
articulagdo institucional, gestdo administrativa e financeira, organizagdo da logistica operacional e
garantia do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho. Controla o fluxo de caixa e
executa a planilha de custos aprovada, realiza pagamentos a fornecedores, prestadores de servigo e
equipe, verifica a notas fiscais e organiza os comprovantes de despesas, elabora relatorios financeiros
para prestagdo de contas, elabora e revisa contratos de trabalho, prestagdo de servico e direitos
autorais. solicita e organiza certidoes negativas de débitos, monitora os prazos de cada fase do
projeto (pré-produgdo, execucao e pos-producdo). Organiza reunides, atas e o fluxo de comunicagao
interna entre a equipe administrativa e a equipe artistica.

Na area de producao, atua o Produtor Executivo, responséavel pela organizagdo pratica das atividades,
acompanhamento das montagens, organizagao de materiais € apoio as equipes técnicas, culturais
durante as agdes do projeto, Controla cronogramas, custos e contratagdes, prevenindo atrasos ou
problemas técnicos, facilitar a circulacdo das apresentagdes artisticas, tornando-a acessivel ao
publico e comunidade contribui com o planejamento e gestdo financeira, negocia cachés, contratos e
prazos de pagamento, cuida dos contratos juntamente com o coordenador administrativo da equipe,
artistas, fornecedores.

Ja no campo da comunicacdo e divulgagdo, as atividades sdo distribuidas entre dois profissionais
com atribuigdes especificas. A Assessoria de Imprensa atua no relacionamento com veiculos de
comunicagdo, elaborag¢do e envio de releases e acompanhamento de publicag¢des. Fazer estratégia de
comunicagdo, define quais mensagens vao sair na midia, cria o cronograma: quando soltar cada pauta
do projeto. Producdo de contetido Release: Texto oficial contando a novidade do projeto pra enviar
pra imprensa. Clipping monitora tudo que saiu sobre o projeto: matéria, citacdo, foto Entrega
relatorio com alcance, audiéncia e valoracdo de midia e o Fotdgrafo Still realiza o registro
fotografico das agodes, garantindo a documentacdo visual do projeto para fins de divulgagdo
institucional e prestacdo de contas. Esses profissionais serdo contatos por 01 (um) més.

A definicdo dessa estrutura de equipe busca assegurar a adequada execucao das atividades previstas
no projeto, garantindo organizagdo, transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos, bem como a
correta operacionalizagdo das agdes culturais e esportivas propostas.

ATRIBUICOES - EQUIPE X SERVICOS CONTRATADOS
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Coordenador Geral, Coordenador Administrativo e Produtor Executivo. Nao executam montagem de
palco, som ou luz, ndo contratam artistas, ndo fazem operacdo técnica no dia do evento, ndo
negociam caché. Nao operam equipamentos, ndo montam estrutura fisica. Nao fazem direcdo de
palco e ndo executam servico técnico das apresentagdes do teatro.

Os servicos de coordenagdo e producdo contratados que estdo contido na contratagdo do grupo de
teatro ¢ especifico do grupo e da montagem de cada espetaculo, como ensaios, concepcao da peca
teatral, criagdo de figurino, sonoplastia, fornecimento e operacdo de estrutura, elenco artistico para
apresentacdo, sonorizagdo profissional, iluminagdo cénica, operacdo técnica de som e luz,
cenografia e elementos cénicos necessarios, montagem e desmontagem da estrutura, transporte de
materiais € equipamentos, acompanhamento técnico durante toda a execugdo e apresentacdo
completa do espetaculo, ndo ha sobreposicao de fungdes ou de despesas.

A atuacdo da equipe propria da entidade atuara na execucao do projeto exclusivamente nas atividades
de gestdo e fiscalizacdo, conforme atribuigdes e atuard também como voluntarios nas atividades. A
equipe da entidade planeja, contrata, fiscaliza e presta contas. As empresas contratadas fornecem a
estrutura e a mao de obra técnica para que as 9 apresentagdes culturais ocorram com seguranca €
qualidade. A combinag¢do garante a execu¢do integral do objeto com responsabilidade técnica e
otimizac¢ao dos recursos publicos.

Recursos Humanos
Coordenador Geral do Projeto

Contrataciao de 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, com formac¢ao académica minima de
ensino médio completo e experiéncia profissional prévia em coordenacio ou acompanhamento
de projetos culturais, esportivos ou sociais.

Descricao das atribuicoes:

Responsavel pela formacao e liderar a equipe direta, o produtor executivo, os artistas e os prestadores
de servico, monitorar os gastos, realizar prestacdes de contas e assegurar a viabilidade financeira ou
orgdos publicos, garantir a execugdo das etapas de pré-producao, execugdo e pos-producdo dentro do
cronograma estabelecido. Representar o projeto perante parceiros, imprensa, espacos culturais e
orgaos governamentais ¢ mensurar os indicadores de publico, impacto social e qualidade da entrega
final.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo
de 03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Coordenador Administrativo

Contratac¢ao de 01 (um) Coordenador Administrativo, com formacao académica minima de
ensino médio completo e experiéncia em rotinas administrativas e apoio financeiro em projetos
ou organizacgoes.

Descriciao das atribuicoes:

Responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades, articulagdo institucional, gestao
administrativa e financeira, organizagao da logistica operacional e garantia do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho. Controla o fluxo de caixa e executa a planilha de custos
aprovada, realiza pagamentos a fornecedores, prestadores de servigo e equipe, verifica a notas fiscais
e organiza os comprovantes de despesas, elabora relatdrios financeiros para prestacao de contas,
elabora e revisa contratos de trabalho, prestacdo de servico e direitos autorais. solicita e organiza
certidoes negativas de débitos, monitora os prazos de cada fase do projeto (pré-producao, execugao e
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pos-produgdo). Organiza reunides, atas e o fluxo de comunicagao interna entre a equipe
administrativa e a equipe artistica.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo
de 03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Produtor Executivo

Contratac¢ao de 01 (um) Produtor Executivo, com formaciao académica minima de ensino
médio completo e experiéncia em producao executiva de eventos ou projetos culturais e
esportivos.

Descriciao das atribuicoes:

Responsavel pela organizagdo pratica das atividades, acompanhamento das montagens, organizagao
de materiais e apoio as equipes técnicas, culturais durante as agdes do projeto, Controla cronogramas,
custos e contratagdes, prevenindo atrasos ou problemas técnicos, facilitar a circulagao das
apresentacoes artisticas, tornando-a acessivel ao publico e comunidade contribui com o planejamento
e gestdo financeira, negocia cachés, contratos e prazos de pagamento, cuida dos contratos juntamente
com o coordenador administrativo da equipe, artistas, fornecedores.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo
de 03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Fotografo Still

Contrataciao de 01 (um) Fotografo Still, com formac¢ao académica minima de ensino médio
completo e experiéncia em fotografia de eventos culturais ou esportivos.

Descricio das atribuicoes:

Responsavel pelo registro fotografico das atividades do projeto, incluindo eventos esportivos,
apresentacoes teatrais e agdes institucionais, com entrega de material para fins de divulgacao e
prestacao de contas.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo
de 01 (um) més, com atuacio presencial.

Assessoria de Imprensa (Servico)

Contratacao de 01 (um) servigco de Assessoria de Imprensa, com formac¢io académica minima
de ensino médio completo e experiéncia comprovada em comunicacio institucional, divulgacao
de projetos culturais, esportivos ou sociais e relacionamento com veiculos de comunicacao.

Descriciao das atribuicoes:

Responsavel pelo planejamento e execugao das a¢des de divulgacao institucional do projeto,
elaboracdo e envio de releases, articulagdo com veiculos de imprensa, acompanhamento de
publicacgdes, clipping de midia, apoio a visibilidade publica das a¢des e fornecimento de material
para fins de prestagdo de contas junto ao 6rgdo concedente.

A contratacio contemplara as fases de pré-evento, execucio e pos-evento, em regime mensal,
pelo periodo de 01 (um) més, com atuacio hibrida
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CIRCULACAO
1*  Apresentagdes Teatrais — infanto juvenil
Especificaciao do objeto:

Execu¢ao de 04 quatro montagens completas de espetdculo teatral infanto juvenil, incluindo
sonorizagdo, iluminacdo, estrutura técnica, cendrio e apresentacdo artistica, assegurando condi¢des
adequadas para cada apresentacdo., contemplando todos os servigos necessarios para a execugao das
apresentacdes com qualidade técnica e operacional. Espetaculos: O Magico de Oz, Peter Pan, os trés
porquinhos e Alice no Pais das Maravilhas.

Quantidade: 04 apresentacoes

2% 05 apresentagdes Quadrilha Junina

Especificaciao do objeto:

Execugdo de 05 (cinco) apresentacdes da Quadrilha, contemplando sonorizagdo, estrutura técnica,
apresentacdo artistica, garantindo a realiza¢cdo qualificada das apresentagdes, com performasse de 30
min.

Quantidade: 05 apresentagdes

CUSTEIO DE DIVULGACAO
Lona Banner 4,80 x 2,00 metros

Especificacao do objeto:
Producdo de lona para ambienta¢do visual do evento e aplicacdo da identidade institucional do
projeto.

Quantidade: 01 unidade
Banner 1,60 x 1.20 metros

Especificacio do objeto:
Producao de banners impressos para divulgacao e sinaliza¢do visual dos espagos do evento.

Quantidade: 04 unidades
Panfletos

Especificacio do objeto:
Producao de 5.000 (cinco mil) panfletos (14cm x 10cm) informativos, utilizados para divulgacio das
atividades, programacao e locais de realizagdo junto a comunidade.

Quantidade: 5.000 unidades
Especificacio do objeto:

Campanha de Trafego pago (Servigo de impulsionamento digital por meio de campanhas de trafego
pago para divulgacao online do projeto e de suas atividades.)

Quantidade: 01

Camisetas da Equipe
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Especificacao do objeto:
Producao de camisetas para identificacdo visual da equipe de trabalho durante a execugdo do projeto.
Camiseta personalizada malha fria, estampa frente verso.

Quantidade: 30 unidades

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:

1. Realizar 09 apresentacdes culturais gratuitas

Meta

Executar:

05 apresentacdes de quadrilha junina;

04 apresentacoes teatrais.

Resultado Esperado: Promover acesso democratico a cultura e ampliar a circulacdo de

manifestagdes artisticas populares em diferentes espagos da comunidade.

A estimativa de publico beneficiario foi construida considerando a capacidade de atendimento das
instituigdes parceiras a estimativa considera a quantidade de alunos atendidos nas escolas
participantes e a capacidade média de publico dos espagos culturais que receberao as atividades. A
partir desses parametros, estima-se que as apresentagdes teatrais possam alcangar aproximadamente
2000 pessoas ao longo da realizagdo das atividades. Artistas contratos cerca 70 pessoas envolvidas e
indiretamente o projeto atender cercar 10.000 mil pessoas, nas redes sociais nas divulgagdes com
panfletos.

4.4.4 - Indicacdo do Problema a Ser Solucionado

Observa-se a caréncia de iniciativas continuas e estruturadas na area da cultura de forma acessivel a
populacgdo, especialmente no que se refere a oferta de eventos organizados que utilizem os espacos
publicos de maneira planejada e inclusiva.

4.4.5 — Resultados Esperados

Com a execug¢do do projeto, espera-se ampliar o acesso da populagdo a atividades, culturais e de
lazer gratuitas, promovendo a ocupacdo qualificada dos espacos publicos e fortalecendo a
convivéncia comunitaria.

Entre os resultados esperados destacam-se: o incentivo a pratica cultural organizada, a valorizacao
dos artistas locais e das expressdes culturais locais, o estimulo a habitos saudaveis, o aumento da
participagdo social em eventos publicos e o fortalecimento das acdes culturais e educativas. De
forma geral, o projeto busca gerar impacto social positivo, promovendo bem-estar, inclusao e maior
dinamizac¢ao da vida comunitaria.

2. Valorizar artistas e profissionais da cultura local
Meta
Contratar e envolver artistas, técnicos, produtores culturais e equipes criativas da regido.

Resultado Esperado: Fortalecer a economia criativa local e incentivar a continuidade das atividades
culturais na comunidade.

3. Incentivar a preservacao da cultura popular
Meta
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Desenvolver apresentagdes com tematica voltada as tradigdes populares brasileiras, especialmente as
festas juninas e ao teatro popular.

Resultado esperado: Fortalecer a identidade cultural regional e contribuir para a preservacdo das
manifestagdes tradicionais.

4. Ampliar o acesso da populacio as atividades culturais
Meta
Realizar apresentagdes em diferentes espagos publicos, comunitarios e culturais.

Resultado esperado: Facilitar o acesso do publico as agdes do projeto e estimular maior
participacdo comunitaria.

5. Promover integracio social e comunitaria
Meta
Estimular a participacdo de criangas, jovens, adultos e familias nas atividades culturais.

Resultado esperado: Fortalecer vinculos comunitarios, convivéncia social e pertencimento
cultural.

6. Incentivar a formacao artistica e cultural
Meta
Promover vivéncias artisticas por meio dos ensaios, processos criativos e apresentagoes.

Resultado Esperado: Estimular o desenvolvimento artistico, criativo e expressivo dos participantes
envolvidos.

4.3.2 — Atividades vinculadas as metas

1. Planejamento e Organizacio Geral
Atividades

Reunides de coordenagao;

Elaboracdo do cronograma;

Defini¢ao dos espacos culturais;
Organizagdo administrativa e logistica;
Contratacao da equipe técnica e artistica.
2. Divulgac¢io e Comunicacio
Atividades

Produc¢ao de material grafico;
Divulgagao em redes sociais;
Mobilizacdo comunitaria;

Divulgacao em escolas e espacos culturais;

Cobertura audiovisual.
3. Execuc¢ao das Apresentagoes Teatrais

Atividades:

Montagem técnica;

Operagdo de som e iluminagao;

Realizagao dos espetaculos;

¢ Organizacao do publico;
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e Registro audiovisual.

4. Execucdo das Apresentagdes de Quadrilha Junina
Atividades:

¢ Organizacao do espaco;

Preparacao técnica;

Apresentagdes coreograficas;

Interagao cultural com o publico;

Registro fotografico e audiovisual.
5. Registro e Documentagdo

Atividades:

Registro fotografico;

Filmagem das atividades;

e Organizacao de arquivos;

Produgao de relatorios.

6. Avaliacao e Encerramento

Atividades:

Reunido de avaliagao final,
Organizagado dos resultados;
Elaboragao de relatorio conclusivo;

Sistematizacdo dos impactos culturais e sociais

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A realizagdo do projeto “Entre Cenas e Arraids” demonstra a convergéncia de interesses entre o
proponente, a comunidade e o poder publico no fortalecimento e valorizagdo da cultura popular
brasileira. A proposta atende ao interesse coletivo ao promover acesso democratico a cultura,
incentivar a preservagdo das tradi¢des populares e fomentar a¢des de inclusdo social por meio da
arte.

O projeto apresenta relevancia cultural e social ao unir duas importantes manifestagdes artisticas “o
teatro e a quadrilha junina” criando oportunidades de difusdo cultural, formagdo de publico e
fortalecimento da identidade regional. Essa integragdo contribui para a manutencdo das expressoes
culturais tradicionais, promovendo sua continuidade entre diferentes geragdes e ampliando sua
visibilidade dentro da comunidade.

Os interesses do proponente estdo diretamente relacionados a promocao da cultura como instrumento
de transformagdo social, valorizagdo comunitaria ¢ desenvolvimento humano. Ao incentivar a
participagcdo de artistas locais, grupos culturais e profissionais da economia criativa, o projeto
fortalece a produgdo artistica regional e amplia as oportunidades de atuacao no setor cultural.
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Por outro lado, os interesses publicos também sdo contemplados, uma vez que a proposta contribui
para:

¢ democratizacao do acesso as atividades culturais;

¢ ocupacdo cultural de espacos publicos e comunitarios;
 fortalecimento das politicas de incentivo a cultura;

¢ valorizagdo do patrimonio imaterial;

e incentivo a convivéncia social e comunitaria;

e promogao da diversidade cultural.

A circulagdo das apresentacdoes em diferentes locais favorece o acesso da populagdo as agdes do
projeto, aproximando a arte das comunidades e estimulando maior participacdo popular. Dessa
forma, o projeto atua como instrumento de integracdo social, oferecendo atividades culturais
acessiveis, gratuitas e voltadas ao fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Outro ponto de interesse reciproco estd relacionado ao impacto econdmico e social gerado pela
iniciativa. A contratacdo de artistas, técnicos, produtores culturais e demais profissionais da cultura
contribui para o fortalecimento da cadeia produtiva cultural local, promovendo geracdo de renda,
movimentagdo econdmica e valoriza¢do dos trabalhadores da cultura.

Além disso, o projeto dialoga com os objetivos de promogdo da cidadania cultural e preservacao das
tradi¢des populares, aspectos fundamentais para o desenvolvimento cultural sustentavel da regido. A
iniciativa reconhece a cultura popular como patrimonio coletivo e ferramenta de construcido de
identidade, pertencimento e memoria social.

A integracdo entre teatro e quadrilha junina também amplia o potencial educativo e formativo do
projeto, estimulando criatividade, expressdo artistica, convivéncia comunitaria e valorizacdo das
raizes culturais brasileiras. As atividades desenvolvidas promovem experiéncias culturais
significativas para participantes e espectadores, fortalecendo a relacdo entre comunidade e
patrimonio cultural.

Dessa maneira, os interesses envolvidos na execucdo do projeto sdo mutuos e complementares, uma
vez que tanto o proponente quanto a sociedade e os 6rgdos de incentivo cultural compartilham o
objetivo de fortalecer a cultura popular, ampliar o acesso a arte e promover agdes culturais capazes
de gerar impacto social, educativo e comunitario duradouro.

4.4.2 - Relagdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcang¢ados

O projeto” foi concebido de forma estratégica para que todas as agdes propostas estejam diretamente
relacionadas aos objetivos culturais, sociais ¢ comunitarios pretendidos. A integracdo entre
apresentacoes teatrais e quadrilhas juninas possibilita a constru¢do de uma programagdo cultural
diversificada, acessivel e voltada a valorizacdo das manifestacdes populares brasileiras, garantindo
coeréncia entre as atividades desenvolvidas e os resultados esperados.

A proposta busca fortalecer a cultura popular por meio da realizagdo de apresentagdes artisticas que
unem elementos de interpretacdo, danca, musica, narrativa e tradicdo regional. Nesse sentido, as
acdes planejadas contribuem diretamente para o principal objetivo do projeto: promover o acesso
democratico a cultura e incentivar a preservagdo das expressoes culturais tradicionais. A realizagao
das apresentagdes em diferentes espagos publicos e comunitarios amplia o alcance das atividades e
favorece a participagdo de publicos diversos, fortalecendo o vinculo entre comunidade e cultura.

A unido entre teatro e quadrilha junina também estd diretamente relacionada ao objetivo de
valorizacdo da identidade cultural regional. Ambas as linguagens artisticas possuem forte ligacao
com as tradicdes populares brasileiras e compartilham caracteristicas ligadas a oralidade, a
encenagdo, a musicalidade e a representagdo coletiva. Ao aproximar essas duas manifestagdes, o
projeto cria um ambiente de reconhecimento e fortalecimento das raizes culturais da comunidade,
incentivando a continuidade dessas praticas culturais entre diferentes geragoes.
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Outro objetivo do projeto ¢ incentivar a participacdo comunitaria € promover integracao social por
meio da arte. A proposta atende a esse propdsito ao envolver artistas, técnicos, produtores culturais,
brincantes e publico em geral em um processo coletivo de construgdo cultural. As apresentacdes
culturais funcionam ndo apenas como entretenimento, mas também como espacos de convivéncia,
troca de experiéncias e fortalecimento dos vinculos sociais. Dessa maneira, as atividades executadas
possuem impacto direto na promocdo da inclusdo social e na valorizagdo da participacio
comunitaria.

A proposta também dialoga com o objetivo de fortalecimento da producdo cultural local. A
contratagdo de profissionais da cultura da propria regido contribui para movimentar a economia
criativa, gerar oportunidades de trabalho e valorizar os saberes artisticos locais. A presenca de
equipes multidisciplinares garante qualidade técnica e artistica as apresentagdes, a0 mesmo tempo
em que promove reconhecimento e valorizacao dos trabalhadores culturais envolvidos no projeto.

Além disso, o projeto busca ampliar a formacao de publico para as artes cénicas e para a cultura
popular. A circulagdo das apresentacdes em diferentes locais facilita o acesso da populagdo as
atividades culturais e estimula maior aproximagdo do publico com manifestacdes artisticas
tradicionais. Essa estratégia contribui para o desenvolvimento cultural da comunidade e para a
constru¢do de uma relagdo mais continua entre populagao e atividades culturais.

Outro aspecto importante ¢ que os objetivos do projeto ndo se limitam apenas a realizagdo das
apresentacdes, mas também envolvem a preserva¢do da memoria cultural e o fortalecimento do
patrimonio imaterial. As atividades propostas valorizam tradicdes populares que fazem parte da
identidade cultural brasileira, contribuindo para sua difusao, reconhecimento e continuidade.

Dessa forma, existe uma relacdo direta e complementar entre a proposta apresentada e os objetivos a
serem alcangados. Todas as agdes planejadas foram estruturadas para promover impacto cultural,
social e comunitario, garantindo que o projeto atue como instrumento de valorizagdo da cultura
popular, fortalecimento da identidade regional, democratizacio do acesso a arte e incentivo a
participagdo coletiva por meio das manifestacdes culturais brasileiras.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O projeto possui como publico-alvo a comunidade em geral, com atengdo especial para criancas,
adolescentes, jovens, adultos, familias, estudantes, artistas locais e apreciadores da cultura popular. A
proposta foi construida de maneira acessivel e inclusiva, buscando alcangar diferentes faixas etarias e
grupos sociais por meio de atividades culturais gratuitas e realizadas em espagos comunitarios e
publicos.

O caréater popular do teatro e das quadrilhas juninas permite que o projeto dialogue com publicos
diversos, promovendo identificacdo cultural, participa¢do coletiva e fortalecimento dos vinculos
comunitarios. As apresentacdes foram pensadas para atender tanto pessoas que ja possuem contato
com manifestagdes culturais quanto aquelas que possuem pouco acesso as atividades artisticas,
ampliando as oportunidades de vivéncia cultural dentro da comunidade.

Entre os principais publicos contemplados estdo as criangas e adolescentes, que terdo contato com
experiéncias artisticas capazes de estimular criatividade, imaginacdo, expressdo corporal,
convivéncia social e valorizagdo das tradi¢cdes populares brasileiras. O projeto também possui
importante papel formativo, contribuindo para o desenvolvimento cultural e educativo desse publico
por meio do acesso ao teatro e as manifestacdes juninas.

Os jovens também constituem parte significativa do publico-alvo, especialmente por meio da
participagdo em apresentagdes, processos criativos e acdes culturais coletivas. A proposta oferece
oportunidades de integracdo social, desenvolvimento artistico e fortalecimento da identidade
cultural, incentivando o protagonismo juvenil dentro das atividades culturais da comunidade.

As familias e moradores da comunidade representam outro publico essencial do projeto. As
apresentagdes culturais promovem momentos de convivéncia, lazer e fortalecimento comunitario,
incentivando a ocupagdo positiva dos espagos publicos e aproximando diferentes geracdes por meio
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da cultura popular. O ambiente festivo e acessivel das apresentacdes contribui para ampliar a
participagdo popular e fortalecer o sentimento de pertencimento cultural.

O projeto também contempla artistas, grupos culturais, brincantes de quadrilha junina, atores,
produtores culturais e profissionais da economia criativa local. A iniciativa busca valorizar esses
profissionais por meio da geragdo de oportunidades culturais, fortalecimento da produgdo artistica
regional e incentivo a continuidade das manifestacdes culturais populares.

Além disso, estudantes e instituicdes de ensino podem ser diretamente beneficiados pelas a¢des do
projeto, uma vez que o teatro ¢ a quadrilha junina possuem forte potencial educativo e contribuem
para o fortalecimento da educagdo cultural, da memoria coletiva e da valorizacdo das tradi¢cdes
regionais.

Outro aspecto relevante ¢ que o projeto busca alcancar publicos que frequentemente possuem acesso
limitado as atividades culturais, especialmente em regides periféricas ou com baixa oferta de
programacao artistica. Ao descentralizar as apresentagdes e realizar atividades em diferentes espacos
comunitarios, o projeto amplia o acesso democratico a cultura e fortalece a participagdo social nas
acdes culturais.

Dessa forma, o publico-alvo do projeto ¢ amplo, diverso e diretamente relacionado aos objetivos de
democratizagdo cultural, inclusdo social e valorizagao das manifestagdes populares. O “Entre Cenas
e Arraias” pretende transformar a arte em ferramenta de integracdo comunitaria, formacao cultural e
fortalecimento da identidade regional, promovendo experiéncias culturais significativas para toda a
comunidade.

4.4.4 - Indicac¢ao do problema a ser solucionado:

O projeto surge como resposta a necessidade de fortalecimento, valoriza¢do e ampliagdo do acesso as
manifestagdes da cultura popular local, especialmente ao teatro e as tradi¢des juninas. Atualmente,
muitas comunidades enfrentam dificuldades relacionadas a escassez de atividades culturais
acessiveis, a pouca circulacao de produgdes artisticas locais e a reducdo dos espagos destinados as

expressoes populares tradicionais.

A auséncia de programagdes culturais continuas e descentralizadas limita o acesso da populagdo a
arte e a cultura, principalmente em comunidades periféricas e regidoes com menor oferta de agdes
culturais. Essa realidade impacta diretamente o desenvolvimento cultural da comunidade, reduzindo
as oportunidades de convivéncia social, formagao artistica e valorizacdo das identidades regionais.

Outro problema identificado ¢ a gradual perda de valorizacdo das tradigdes populares brasileiras,
especialmente entre as novas geragdes. Manifestacdes como a quadrilha junina e o teatro popular
possuem importante papel historico e cultural, mas muitas vezes enfrentam dificuldades de
incentivo, continuidade e renovacao de publico. A falta de investimentos em acdes culturais voltadas
a preservacdo dessas manifestagdes contribui para o enfraquecimento da memdria cultural coletiva e
para a diminui¢do da participagdo comunitaria nas atividades tradicionais.

Além disso, muitos artistas, grupos culturais e profissionais da cultura local enfrentam caréncia de
oportunidades para apresentar seus trabalhos, desenvolver atividades artisticas e gerar renda a partir
de suas produgdes culturais. A limitagdo de espacos de circulacdo artistica compromete o
fortalecimento da cadeia produtiva cultural e dificulta a permanéncia de artistas e grupos populares
em atividade.

O projeto também busca enfrentar questdes relacionadas a fragilidade dos vinculos comunitérios e a
necessidade de ampliacdo dos espagos de convivéncia social e cultural. Em muitos contextos, a
auséncia de atividades culturais coletivas reduz as oportunidades de integragdo entre criancas,
jovens, adultos e familias, enfraquecendo o sentimento de pertencimento comunitario e participagao
social.

Diante desse cenario, o projeto propde a realizacdo de apresentagdes teatrais e de quadrilha junina
em diferentes espagos comunitarios e culturais, promovendo acesso democratico a cultura,
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fortalecimento das tradi¢cdes populares e valorizagdao dos artistas locais. A integragdo entre teatro e
quadrilha junina permite criar experiéncias culturais atrativas, acessiveis e conectadas a identidade
cultural da comunidade.

A proposta busca solucionar, portanto:

¢ a baixa oferta de atividades culturais acessiveis;

¢ anecessidade de valorizagao da cultura popular;

¢ apouca circulagdo de artistas e grupos culturais locais;
¢ o enfraquecimento das tradi¢des populares;

e acaréncia de espacos de convivéncia comunitaria;

¢ adificuldade de acesso da populacdo as manifestagdes artisticas.

Ao promover apresentacdes culturais gratuitas e descentralizadas, o projeto contribui para ampliar o
acesso da populagdo a arte, incentivar a participagdo comunitaria e fortalecer o patrimonio cultural
imaterial da regido. Dessa forma, “Entre Cenas e Arraids” atua como instrumento de inclusao
cultural, valorizagdo social e preservagdo das tradi¢des populares brasileiras.

4.4.5 — Resultados esperados:

O projeto “Entre Cenas e Arraids” pretende gerar impactos culturais, sociais € comunitarios por
meio da integracdo entre apresentagdes teatrais e quadrilhas juninas, promovendo valorizagao da
cultura popular, fortalecimento da identidade regional e ampliacio do acesso da populagdo as
atividades artisticas.

Os resultados esperados estdo relacionados tanto a execugao das agdes culturais quanto aos efeitos
produzidos na comunidade, nos artistas locais ¢ no fortalecimento das manifestagdes populares
brasileiras.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

Em 2026 recebemos a Ordem do Mérito Cultural do Ministério da Cultura a maior honraria do setor
cultural do Brasil. Os projetos atualmente atendem aproximadamente 300 pessoas de todas as idades.
Os projetos ja beneficiaram cerca de 12.000 (doze mil) pessoas diretamente e 30.000 (trinta mil)
indiretamente, ajudando reduzir a criminalidade da regido, aumentando a autoestima dos
beneficidrios e seus familiares garantindo os direitos de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, fazerem cursos culturais, educacionais e profissionalizantes.

A Instituicdo esta estabelecida na Quadra 154, Lote 03 J, no bairro Jardim Céu Azul, maior do
municipio de Valparaiso de Goias, uma acessivel localizagdo, proxima a vdrias escolas publicas e
privadas e comércios e com varios pontos de parada de onibus.

A sede tem area tem 450 m2, com 395 m2 construidos em dois pisos, sendo:
Sala para recepgao;

Sala de informatica, com 10 computadores, onde para cursos de informatica basica e acesso
a internet;

Estadio audiovisual, com equipamentos para gravacao de musica, videos e podcast;

Estudio musical com instrumentos para os cursos de violdo, violino, teclado, bateria, sopro
€ canto;

Salao multifuncional, tamanho 8,40 x 8,00 metros, para aulas de teatro e danga,
Espago destinado para cursos de artesanato e arte plasticas e/ou jogos de tabuleiro;
Depdsito para materiais;

Sala de coordenacao;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89047779&id_d... 15/24



14/07/2026, 11:23 SEI/GOVERNADORIA - 92698158 - Plano de Trabalho
Banheiros feminino e masculino;

Cantina interna; e

Patio com 15x14 metros, com 02 banheiros e uma cantina, separada da rua e terrenos
vizinhos por muros, com cobertura de tenda 12x12.

Palco para apresentacdes de espetaculos, exibigdes de filmes e palestras educativas, espaco
para receber 150 pessoas sentadas.

A Companhia Teatral Vem Viver j4 demonstrou que tem Capacidade Técnica e Gerencial de executar
convénios com o poder publico. Temos compromisso e dedicagdo em promover o desenvolvimento e
a valorizagdo da arte e da cultura em Valparaiso de Goids e regiao.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

A Instituicaotem suas origens desde 1991, quando alguns amigos resolveram criar um grupo de
teatro chamado Vem Viver com o objetivo de montar € encenar pegas teatrais para a comunidade.
Durante toda essa época o grupo realizou diversas montagens de espetdculos e apresentacdes em
orfanatos, igrejas e escolas publicas, voluntariamente. As reunides e ensaios do grupo eram
realizados nas casas dos componentes. Apds alguns anos, foi solicitado o Saldo Comunitario do
bairro para ensaios e apresentacoes, que ficava do lado de feira do Céu Azul, onde ¢ atualmente a
escola Cecilia Meireles.

A entidade foi criada pra suprir uma lacuna devido a inexiténcia de grupos culturais na regido.
Com poucas agdes do poder publico voltado para esta area e a falta de atividades para os jovens da
comunidade, o grupo tornou-se referéncia, pois através dele, puderam praticar e desenvolver seus
talentos. Sdo inmeras as pessoas que ja passaram pela Instituicdo, plantando em cada uma, a
semente de cidadania e vivencia em comunidade. A entidade comegou sua missdo, abracando o
compromisso com a cultura, a arte e o trabalho social. Transformou-se em Associacdo Companhia
Teatral Vem Viver, fundada em 10 de fevereiro 1999 no bairro Céu Azul / Valparaiso de Goias e em
2003/2004 passou a atuar com outras modalidades artisticas, com um significativo crescimento nas
atividades, atendendo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com inser¢des sociais,
profissionais, sedimentando valores, desenvolvendo competéncias e habilidades.

E uma entidade sem fins lucrativos que tem como principal objetivo a formagéo de criangas,
jovens e adultos, garantindo-lhes o acesso livre a educacao, cultura, esporte e profissionalizagdo. Em
2009 recebeu o titulo de Ponto de Cultura pelo estado de Goias, reconhecido pelas atividades
prestadas na cultura local. Em 2018 comecou a utilizar o nome fantasia da Instituicdo como Escola
de Artes Vem Viver.

Em 2026 recebemos a Ordem do Mérito Cultural do Ministerio da Cultura a maior honraria do
setor cultural do Brasil.

Atuando no municipio de Valparaiso de Goids, regido metropolitana de Brasilia, implementa
varios projetos de inclusdo social, considerados de grande relevancia para a formacao do individuo e
para o exercicio da Cidadania.

4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
Destacamos os seguintes convénios realizados.
* Projeto Vem Viver com Arte — Ntcleo de Producao Audiovisual — 2022 a 2024.
* Projeto Ocupa Vem Viver — Mostra de cinema e Teatro — 2024- 2025;
» Projeto Escola de Artes Vem Viver (Projeto proprio) — 2018 a 2024;

* Vem Viver Comedy — 2019;
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* Ponto de Cultura Viver Cultura no Entorno (SECULT Goias e Ministério da Cultura)
2017,

« Curta-metragem "O Ultimo Natal” — 2016;

* Oficina de Cinema — 2015 e 2016;

* Lan House Vem Viver - 2009;

* Toca das Artes (Ministério da Cultura) - 2009;
* Vem Viver Informatica (Serpro) - 2008;

» Corrida solidaria - 2007;

* Esporte e Lazer da Cidade (Ministério do Esporte) 04 convénios: 2006, 2007, 2008 ¢
2011;

* Brasil Alfabetizado (Ministério da Educagao) 2006;

» Festival Entorno da Cultura (Ministério da Cultura) - 2006;

* Projeto Estacdo Digital - 2006 a 2020.

» Acodes Educacionais Complementares (Ministério da Educagao) 2006;

* O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia PAIF — CRAS em parceria com
PMVG por 06 anos - 2004 a 2009;

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

A Companhia Teatral Vem Viver ¢ referéncia em Valparaiso de Goids e regido, pela forma como
proporciona a inclusdo social, mas, também, pelos resultados apresentados.

A inclusdo social com arte ¢ um “apelo” que tem levado inimeras criangas, jovens, adolescentes, €
até idosos, a experienciar e buscar mudangas para o seu dia a dia por meio da cultura, principais
atividades.

Com destacada responsabilidade social junto a comunidade, as programacdes e as tomadas de
decisdes sao agdes construidas coletivamente, assegurando a participagdo de todos (coordenadores,
alunos e demais participantes) em todas as etapas do processo, visando a formagdo de competéncias,
mudangas de atitudes e procedimentos.

A Instituicdo tem inimeros casos de sucesso e¢/ou mudancas de vida, resultado das atividades
realizadas, dos quais cita o do Jovens Anacleto, morador da Vila Guaira, bairro de Valparaiso de
Goids, ex-invasdo, que foi escolhido entre muitos para participar da gravacdo de dois filmes,
realizado pela Escola de Artes, os Curtas: “O Melhor Fotografo do Mundo” e o “O Ultimo Natal”.
Filmes que participaram dos Festivais de Cinema de Brasilia ¢ de Goiés.

O desempenho apresentado, fruto das oficinas da Escola de Artes, mudou a sua realidade e, também,
de sua familia. Eleva¢do da autoestima e renda para todos, uma vez que o “ator” passou a participar
da produgdo de outros filmes produzidos em Brasilia.

Outro projeto que merece destaque ¢ Brasil Alfabetizado, em parceria com o Ministério da
Educagao, que alfabetizou cerca 500 pessoas, das quais inimeras ingressaram no EJA — Educacao
para Jovens e Adolescente. O projeto teve duragdo de 10 meses.

Outro exemplo que merece destaque € o caso do jovem André Marques, morador do bairro Céu Azul,
que entrou na Institui¢do como bolsista do projeto Estagcdo Digital, virou monitor e, posteriormente,
professor no proprio projeto por 06 anos. Cabe registrar que casos como o de André sao frequentes
nas outras areas de atuacdo da Escola de Artes.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89047779&id_d... 17124



14/07/2026, 11:23 SEI/GOVERNADORIA - 92698158 - Plano de Trabalho

Todas as atividades desenvolvidas pela Escola de Artes visam, além do conhecimento técnico para
tocar, atuar e dirigir e do desenvolvimento fisico e mental, a formagdo dos participantes como
cidaddos, dotados de habilidades e competéncias especificas, tais como, empatia, comunicagao,
argumentac¢ao, criatividade, trabalho em equipe, senso critico e lideranca, para uma melhor vida
social.

A Institui¢do faz o acompanhento escolar dos participantes do Projeto, a cada trimestre, através dos
boletins, com o objetivo de incentivar melhores desempenhos nas provas e leituras.

Para maiores informacgdes sobre a Escola de Artes Vem Viver, basta acessar os seguintes links:

https://www.facebook.com/ponto.viver

https://www.youtube.com/channel/UCbAcpC2bXIoPPxzFIAKHATQ

https://www.instagram.com/escoladeartesvemviver7/

https://business.google.com/site/1/02227349619380403730

Certificados e Registros:

Certificado de Ponto de Cultura, pelo estado de Goids, em 23 de novembro de 2009;
Registro de Utilidade Publica Federal, portaria n® 28, de 10 setembro de 2008;

Registro de Utilidade Publica Municipal Lei n° 601, de 18/11/05];

Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS — N° 175, de 20/10/2005;
Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias — CMAS;

Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Missao da Instituicao:

Promover agdes culturais, educativas, esportivas e sociais a criancas, adolescentes, jovens, adultos e
seus familiares, contribuindo desta forma para a construcdo da identidade social e cultural,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa agdo complementar a da familia e da
comunidade.

Transformar a vida das pessoas, aumentando a autoestima, oportunizado a pessoas terem seu
primeiro emprego, por muitas vezes afastando-as das ruas, do contato com as drogas e de situagdo de
crime.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A estrutura organizacional da Companhia Teatral Vem Viver mantém 03 pessoas nos departamentos
administrativo e financeiro e 05 profissionais que atuam nas oficinas e cursos. Além disso, possui um
conselho fiscal com titulares e suplentes. Apenas os da drea administrativa e financeira recebem
ajuda de custo.

Contamos atualmente com um termo de cooperagao com a Prefeitura de Valparaiso de Goiés, através
da Secretaria de Cultura e Esporte, para a formacao dos “polos” de teatro e produg¢do Audiovisual,
pelo periodo de mais 12 meses, a Escola de Artes Vem Viver mantera os 10 profissionais ja
contratados, para servigos gerais e administrativos, professores, produtor cultural e coordenador de
projetos.
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Parcerias bem sucedidas, das quais citamos a com a ONG Programando o Futuro, referéncia na
reciclagem de eletroeletronicos ha 10 anos. A Programando o Futuro mantém a estagdo digital, com
computadores reciclados € com manutecdo e substituicdo dos mesmos sempre que necessario.

Nao-Governamentais - Entre as instituigdes ndo governamentais parceiras destacam-se: ONG
Programando o Futuro, JOCUM - Jovens com uma Missao e Hoje Filmes, Instituto Viva Cidadania,
Radio Lisboa FM e ANABB - Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de
Fomento, Publicacao no ApOs a aprovacao da analise | ApoOs a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento

Recurso

la

Planejamento operacional do
projeto, alinhamento
institucional, definicao de
cronograma interno e
organiza¢ao administrativa

Apos a publicagdo do Extrato
do Termo de Fomento no
Diario Oficial do Estado

Até o inicio das

221
contratagoes

Contratacao de fornecedores,
3? equipes artisticas, técnicas,
esportivas e de comunicacao

Ap0s a finalizacao do Até o inicio da execug¢ao
planejamento operacional do objeto

*Desenvolvimento e
producao de materiais
graficos e digitais de
divulgagao.

Execucao das
agoes de comunicagdo e
42 divulgacao junto a
comunidade.

Apos a contratagdo das

; 01/08/2026
equipes e fornecedores

Articulagdao com
escolas e pontos de cultura.
*Mobilizagao de publico para
as apresentagoes teatrais e
quadrilha junina

5* Execugdo do Objeto 20/08/2026 30/09/2026

. Montagem,
desmontagem e execugao das
estruturas técnicas dos
espetaculos.

. Realizacao das
apresentacoes teatrais e de
quadrilha junina conforme
cronograma definido.

. Atendimento aos
espacgos parceiros (escolas,
centros culturais e
institui¢des).

. Acompanhamento
técnico, administrativo e
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artistico das apresentacoes.

. Registro
fotografico e audiovisual das
atividades realizadas.

Acompanhamento,
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Concomitante a execugao do

Até a finalizacao das

6 mczmtoramento e registro das objeto atividades
agoes executadas
Consolidacao de registros,

7 organiza¢do documental, Apos a conclusdo da execucdo | Antes do encerramento
elaboragdo de relatorios do objeto da vigéncia
técnicos e financeiros

a Compilagdo e apresentacdo Ap0s a consolidagdo dos An} ©s .dO término da
8 ~ vigéncia do Termo de
da prestacao de contas documentos
Fomento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 73.060,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 26.940,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS

TOTAL

R$ 100.000,00

7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS
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Execucdo de 04 (quatros)
montagens completas de
espetaculo teatral infanto
juvenil, incluindo
sonorizagdo, iluminagao,
estrutura técnica, cenario
e apresentagcdo artistica,
assegurando  condigdes
adequadas para cada
apresentacao.,

contemplando todos os
servicos necessarios para
a execucao das
apresentagoes com
qualidade  técnica e

7.1—  SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
01 Apresentagdo 04 R$ 4.350,00 R$ 17.400,00
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operacional. Espetaculos:
O Magico de Oz, Peter
Pan, os trés porquinhos e
Alice no Pais das
Maravilhas. Apresentagao
com duragdo de 35 min a
45 minutos.
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02

Execugao de 05 (cinco)
de apresentagdes
artisticas de grupo de
Quadrilha Junina.
Performasse minimo de
30 minutos de
apresentacao

Apresentacao

05

R$ 10.000,00

R$ 50.000,00

03

Banners 160cm X 120 cm
(Produgao de banners
Impressos para
divulgacdo e sinalizagdo
visual dos espagos do
evento

Unidade

04

R$ 150,00

R$ 600,00

04

Banners 480cm X 200 cm
(Producao de banners
impressos para
divulgacdo e sinalizagdo
visual dos espacos do
evento

Unidade

01

R$ 432,00

R$ 480,00

05

Panfletos (Producgao de
5.000 (cinco mil)
panfletos (14cm x 10cm)
informativos, utilizados
para divulgacao das
atividades, programacgao e
locais de realizagdo junto
a comunidade.)

Unidade

5.000

R$ 0,076

R$ 380,00

06

Trafego pago (Servico de
impulsionamento digital
por meio de campanhas
de trafego pago para
divulgacao online do
projeto e de suas
atividades.)

Campanha

01

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

07

Camiseta personalizada
malha fria, estampa frente
Verso

Unidade

30

40,00

1.200,00

SUBTOTAL

RS 73.060,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n® 13.019/2014)

7.2—-  CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
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01

Coordenador Geral
(Responsavel pela coordenagao
geral do projeto,
acompanhamento da execu¢ao
fisica e administrativa das
acgoes, articulacdo com
parceiros institucionais,
supervisao das equipes
envolvidas e apoio a prestacao
de contas junto ao 6rgdo
concedente.)

Mensal

R$ 3.154,60

R$ 9.463,80

02

Coordenador administrativo
(Responsavel pelo
acompanhamento
administrativo e financeiro do
projeto, organizacao
documental, apoio a execugao
or¢amentaria, controle de
contratos, notas fiscais e apoio
aos processos de prestagao de
contas.)

Mensal

R$ 2.918,50

RS 8.755,50

03

Produtor executivo
(Responsavel pela execugao
operacional do projeto,
contratag¢do de servigos,
articulacdo com fornecedores,
acompanhamento das
atividades em campo e apoio a
coordenacao geral durante
todas as etapas do projeto.)
acompanhamento técnico das
atividades esportivas, culturais
e teatrais do projeto,
organizacao da logistica
operacional, apoio as equipes
técnicas e garantia da execucdo
conforme o planejamento
aprovado.)

Mensal

R$ 2.399,80

R$ 4.799,60

04

Fotdgrafo Still (Responsavel
pelo registro fotografico das
atividades do projeto, incluindo
eventos esportivos,
apresentagoes teatrais e agdes
institucionais, com entrega de
material para fins de divulgagao
e prestacao de contas.)

Mensal

RS 1.800,00

R$ 1.800,00

05

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89047779&id_d...

Assessoria de Imprensa
Contratagao de 01 (um) servigo
de Assessoria de Imprensa, com
formagdo académica minima de
ensino médio completo e
experiéncia comprovada em
comunicagao institucional,
divulgagdo de projetos
culturais, esportivos ou sociais
e relacionamento com veiculos
de comunicagao. Responsavel

Servigo

RS 2.121,10

R$ 2.121,10
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pelo planejamento e execucao
das a¢des de comunicacao do
projeto, articulacdo com
assessoria de imprensa,
acompanhamento das midias
digitais, divulgacao das
atividades e apoio ao registro
institucional.)
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SUBTOTAL RS 26.940,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

R$ 100.000,00

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JUAREZ RIBEIRO DE SOUZA

Diretor Geral Companhia Teatral Vem Viver

12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.
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ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 03 dias do més de julho de 2026.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Juarez Ribeiro de Souza, Usuario Externo, em
IC

o 03/07/2026, as 11:50, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

-

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;-i'mmr: l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 03/07/2026, as 17:29, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

. b =s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=L http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

izt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 92698158
EPE ¢ 0 codigo CRC 873E0DS6.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005001399 SEl 92698158
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