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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

OSCEOS — OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA OBREIROS DO SENHOR
Processo n2 202600005002142

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

OSCEOS- OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA

OBREIROS DO SENHOR

CNPJ:

37.584.240/0001-90

ENDERECO: BAIRRO:
Rua Machado de Assis N° 50 NOSSA SENHORA DA SAUDE
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

ITUMBIARA/GO 75.520.030 (64)3432-1958 / (64) 99233-9387

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

ELISANDRA APARECIDA MARTINS MELO

RG:

4136453 - SSP/GO

CPF:

899.431.041-04

PROFISSAO:

ASSISTENTE SOCIAL
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ENDERECO: BAIRRO:
Rua dos Cinquenta, n. 215 NOSSA SENHORA DA SAUDE
CIDADE/UF: CEP:

ITUMBIARA/GO 75.520-170

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: ELISANDRA APARECIDA CPF:

MARTINS MELO
899.431.041-04

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

Rua dos Cinquenta, n. 215 NOSSA SENHORA DA SAUDE
CIDADE/UF: CEP:

ITUMBIARA/GO 75.520-170

E-mails: TELEFONE:
gestor(@osceos.org.br / secretaria@osceos.org.br (64)99233-9387

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa Econdomica Federal

AGENCIA: 0015 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
000577613321-8

DECLARACAOQ: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO E CUSTEIO DA EQUIPE TECNICA MULTIPROFISSIONAL PARA OS
PROJETOS “VIDA E MOVIMENTO” E “DOAMOS AMOR”.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente objeto refere-se a contratacio e custeio da equipe técnica multiprofissional responsavel
pela execucao direta, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos e projetos
socioassistenciais desenvolvidos pela OSCEOS — Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do
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Senhor, no ambito da Prote¢ao Social Basica, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Os recursos da Emenda Parlamentar serdo destinados especificamente ao custeio de profissionais
legalmente habilitados, que atuardo de forma interdisciplinar e integrada, garantindo a oferta
continuada, qualificada e humanizada dos Projetos “Vida e Movimento” ¢ “Doamos Amor”,
assegurando a efetividade das a¢des de convivéncia, fortalecimento de vinculos e prote¢do social as
pessoas idosas e as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Compreende-se como parte integrante do objeto:

I. Contratacao de equipe técnica multiprofissional, composta por Assistente Social (coordenacao
técnica), Assistente Social, Psicologo, Educador Fisico e Oficineiro/Orientador Social, com cargas
horarias compativeis com a complexidade e a continuidade dos servicos ofertados;

II. Execucdo de atendimentos socioassistenciais individuais e coletivos, voltados a escuta
qualificada, orientacdo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promoc¢ao da
autonomia e preveng¢ao de situacdes de risco social;

III. Acompanhamento social sistematico de pessoas idosas participantes do Projeto Vida e
Movimento, com desenvolvimento de atividades fisico-funcionais orientadas, agdes socioeducativas,
oficinas de convivéncia e apoio psicossocial, visando o envelhecimento ativo, saudavel e com
qualidade de vida;

IV. Acompanhamento técnico de familias atendidas pelo Projeto Doamos Amor, incluindo

acolhimento social, triagem, visitas domiciliares, orientacdes, encaminhamentos a rede
socioassistencial e apoio na concessao de beneficios eventuais € emergenciais, quando necessarios;

V. Planejamento, organizacio e execucdo de atividades -coletivas, tais como oficinas
socioeducativas, rodas de conversa, palestras, dindmicas grupais e acdes comunitarias, com foco no
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios;

VI. Articulagdo permanente com a rede socioassistencial e intersetorial do municipio, incluindo
CRAS, SEMAS e demais servigos publicos, assegurando fluxos adequados de encaminhamento,
referéncia e contrarreferéncia;

VII. Monitoramento continuo das acoées desenvolvidas, por meio de registros técnicos, relatorios
periodicos, reunides de equipe e acompanhamento dos indicadores de atendimento, frequéncia e
participacdo dos usudrios;

VIII. Avaliacio sistematica dos resultados, considerando critérios de qualidade do atendimento,
satisfacdo dos usudrios, alcance dos objetivos propostos e impacto social das agdes desenvolvidas;

IX. Garantia da continuidade dos servicos socioassistenciais, evitando a interrup¢ao das atividades
por insuficiéncia de recursos humanos, assegurando atendimento regular, ético e humanizado a
populagdo beneficiaria.

O objeto ndo contempla aquisicdo de bens permanentes ou obras, restringindo-se exclusivamente ao

custeio de recursos humanos técnicos, indispensaveis a execugdo qualificada dos servicos e projetos
socioassistenciais da OSCEOS.

1. ASSISTENTE SOCIAL / COORDENADOR TECNICO
- Cargo/Funcio a ser exercida: Assistente Social / Coordenador do Projeto

- Descricao:
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il Elaborar, coordenar e executar o Plano de Trabalho do projeto, com defini¢ao de objetivos, metas,
indicadores e resultados esperados;

i Planejar as atividades socioassistenciais voltadas ao publico idoso, assegurando alinhamento com as
diretrizes do SUAS;

i Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros vinculados ao projeto;

il Elaborar cronogramas fisicos e financeiros e acompanhar sua execucao;

i Garantir o cumprimento das metas pactuadas com financiadores e parceiros.

- Carga horaria: 6 horas didrias, 30 horas semanais ¢ 120 horas mensais ”;

- Periodo de contrataciao: 12 meses

- Quantidade de profissionais: 01

2. ASSISTENTE SOCIAL

- Cargo/Funcio a ser exercida: Assistente Social

- Descricdo: Execucgdo do Projeto “Vida e Movimento” e “Doamos Amor”, desenvolvido com pessoas
idosas e familias em situa¢do de vulnerabilidade social, através de entrevista domiciliar, rodas de
conversa, dinamicas, encaminhamentos e orientagao social.

- Carga horaria: 4 horas didrias, 20 semanais e 80 horas mensais.

- Periodo de contrataciao: 12 meses

- Quantidade de profissionais: 01

3. PSICOLOGO

- Cargo/Funcio a ser exercida: Psicologo

- Descricdo: Realizar sessoes individuais e atendimentos em grupo 03 (trés) vezes na semana, com
duracdo de 3 horas por dia e 1 hora de planejamento.

- Carga horaria: 10 horas semanais

- Periodo de contrataciao: 12 meses

- Quantidade de profissionais: 01

4. EDUCADOR FiSICO

- Cargo/Funcio a ser exercida: Educador Fisico

- Descri¢ao: Serdo realizadas atividades 3(trés) vezes na semana, com duracao de 3 horas por dia e 1
hora semanal de planejamento, gerando uma carga horaria semanal de 10 (dez) horas e de 40 horas
mensais pelo periodo de 12 meses.

o Avaliar e intervir em dificuldades motoras;

o Aplicar técnicas de educagdo fisica motora;

o Realizar exercicios fisicos especificos conforme habilidades dos pacientes.

- Periodo de contrataciao: 12 meses
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- Quantidade de profissionais: 01

5. ORIENTADOR SOCIAL

- Cargo/Funcio a ser exercida: Oficineiro / Orientador Social

- Descri¢ao: Serdo realizadas atividades 3(trés) vezes na semana, com duracao de 3 horas por dia e 1
hora semanal de planejamento, gerando uma carga horaria semanal de 10 (dez) horas e de 40 horas
mensais pelo periodo de 12 meses.

Descricao das atribuicoes:

- Planejar e conduzir oficinas socioeducativas e ocupacionais;

- Desenvolver atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- Estimular a participacgdo, o protagonismo e a integragao social dos usudrios;

- Apoiar agdes coletivas, eventos e atividades comunitarias;

- Atuar de forma articulada com a equipe técnica.

- Carga horaria: 3 horas diarias com 1 de planejamento, sendo 10 horas semanais e 40 mensais.

- Periodo de contrataciao: 12 meses

- Quantidade de profissionais: 01

Meta 1 — Garantir a composicio e manutenc¢io da equipe técnica multiprofissional

- Descricdo: Contratar ¢ manter equipe técnica multiprofissional qualificada para execug¢dao dos
Projetos Vida e Movimento e Doamos Amor durante todo o periodo da parceria.

- Resultado esperado: Equipe técnica completa e em atuacdo continua por 12 meses.
- Indicador: Quantidade de profissionais contratados e em exercicio.

- Meio de verificagao: Contratos de prestacdo de servigos, folhas de pagamento, relatorios mensais de
atividades.

Meta 2 — Assegurar o acompanhamento socioassistencial continuado de pessoas idosas

- Descricdo: Realizar acompanhamento técnico sistematico de pessoas idosas inseridas no Projeto
Vida e Movimento, com atividades de convivéncia, fortalecimento de vinculos e promoc¢do do
envelhecimento ativo.

- Resultado esperado: Atendimento regular de, no minimo, 20 pessoas idosas ao longo da parceria.

- Indicador: Numero de idosos acompanhados e frequéncia nas atividades.

- Meio de verificacio: Listas de presenca, registros de atendimentos, relatérios técnicos.

Meta 3 — Qualificar o acompanhamento social de familias em situacio de vulnerabilidade

- Descriciio: Executar acompanhamento social individual e familiar no ambito do Projeto Doamos
Amor, garantindo acolhimento, orientagdo, visitas domiciliares e encaminhamentos a rede
socioassistencial.

- Resultado esperado: Acompanhamento técnico de aproximadamente 214 familias cadastradas.

- Indicador: Numero de familias acompanhadas e atendimentos realizados.
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- Meio de verificacio: Fichas de cadastro, prontuarios sociais, relatorios mensais.

Meta 4 — Desenvolver acoes coletivas de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Descricao: Planejar e executar oficinas, rodas de conversa, atividades socioeducativas e
comunitarias conduzidas pela equipe técnica, promovendo convivéncia e integragao social.

- Resultado esperado: Realizagcdo continua de atividades coletivas ao longo dos 12 meses.
- Indicador: Quantidade de atividades realizadas e nimero de participantes.

* Meio de verificacdo: Cronogramas, registros fotograficos, relatérios de atividades.
Meta 5 — Promover apoio psicossocial qualificado aos usuarios dos projetos

Descricao: Ofertar atendimentos psicossociais individuais e grupais, visando fortalecimento
emocional, prevencao de agravamentos sociais € melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

- Resultado esperado: Usuarios acompanhados psicossocialmente conforme demandas identificadas.
- Indicador: Numero de atendimentos psicossociais realizados.

- Meio de verificacdo: Registros técnicos do profissional psicologo, relatdrios.

Meta 6 — Incentivar a autonomia funcional e o envelhecimento saudavel da pessoa idosa

Descri¢ao: Desenvolver atividades fisico-funcionais orientadas por profissional habilitado,
estimulando mobilidade, equilibrio e autonomia dos idosos atendidos.

- Resultado esperado: Participacdo regular dos idosos nas atividades fisicas orientadas.

- Indicador: Frequéncia dos idosos nas atividades fisico-funcionais.

- Meio de verifica¢ao: Listas de presenga, relatorios do educador fisico.

Meta 7 — Fortalecer a articulacao com a rede socioassistencial e intersetorial

- Descricao: Manter articulagdo continua com CRAS, SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e demais servicos da rede, garantindo fluxos de encaminhamento, referéncia e
contrarreferéncia.

- Resultado esperado: Integragdo efetiva da OSCEOS a rede socioassistencial municipal.

- Indicador: Nimero de encaminhamentos realizados e parcerias efetivadas.

- Meio de verificag¢do: Registros de encaminhamentos, atas de reunides, relatdrios.

Meta 8 — Monitorar e avaliar sistematicamente a execu¢io da parceria

- Descricdo: Realizar monitoramento continuo e avaliagdo periddica das agdes executadas com
recursos da Emenda Parlamentar.

- Resultado esperado: Execu¢do monitorada e avaliada com transparéncia e conformidade técnica.
- Indicador: Relatorios de monitoramento e avaliagdo elaborados.

- Meio de verificacido: Relatorios técnicos, relatorios de prestacdo de contas, atas de reunides.
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As metas acima estdo diretamente relacionadas ao objeto do Termo de Fomento, sio mensuraveis,
verificaveis e compativeis com o custeio da equipe técnica, atendendo plenamente as exigéncias do
Marco Regulatorio das OSCs (Lei n° 13.019/2014).

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O acelerado processo de envelhecimento populacional observado no Brasil tem imposto desafios cada
vez mais complexos as politicas publicas, especialmente no ambito da Assisténcia Social. O aumento
da expectativa de vida, associado a reducdo das redes familiares tradicionais, a precarizagdo das
condigdes socioecondmicas ¢ a incidéncia de doengas cronicas e limitagdes funcionais, tem ampliado a
vulnerabilidade social da populacgdo idosa, exigindo intervencdes técnicas continuas, qualificadas e
humanizadas.

Paralelamente, as familias em situacio de vulnerabilidade social enfrentam um cenario marcado por
inseguranca alimentar, desemprego ou inser¢do precdria no mercado de trabalho, baixa renda,
fragilidade nos vinculos familiares e comunitarios, além de dificuldades de acesso regular a politicas
publicas essenciais. Esses fatores se intensificam em contextos de crise econdmica, inflacdo elevada e
reducdo do poder de compra, impactando diretamente a capacidade das familias de prover condi¢des
minimas de dignidade e protecdo social aos seus membros.

Nesse cenario, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) reconhece a centralidade da
Protecio Social Basica como estratégia fundamental para a prevencido de riscos sociais, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e a promoc¢ao da autonomia dos individuos. Os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a oferta de beneficios
eventuais configuram-se como respostas essenciais para enfrentar situagdes de isolamento social,
negligéncia, inseguranca alimentar e outras expressdes da questdo social que afetam, de forma
significativa, pessoas idosas e familias em situagdo de vulnerabilidade.

No municipio de Itumbiara/GO, a realidade socioassistencial evidencia a necessidade de acoes
continuadas e territorializadas, capazes de atender as demandas especificas da populagdo idosa e das
familias acompanhadas pela rede socioassistencial. Os Projetos “Vida e Movimento” ¢ “Doamos
Amor”, executados pela OSCEOS, atuam de forma complementar as agdes do poder publico,
oferecendo espacos de convivéncia, acompanhamento social, apoio psicossocial e fortalecimento de
vinculos, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios e para a
prevencao do agravamento das vulnerabilidades sociais.

Entretanto, a efetividade e a continuidade desses servigos dependem, de maneira decisiva, da atuagao
de uma equipe técnica multiprofissional qualificada, capaz de realizar o acompanhamento
sistematico, o planejamento das acdes, a articulagdo com a rede socioassistencial e a avaliacdo
permanente dos resultados. A auséncia ou insuficiéncia de profissionais técnicos compromete a
qualidade do atendimento, fragiliza os vinculos estabelecidos com os usudrios e pode resultar na
descontinuidade de servigos essenciais a populacao atendida.

Diante disso, a destinagdo de Emenda Parlamentar no valor de RS 100.000,00, por meio de Termo
de Fomento, para o custeio da contratacio da equipe técnica multiprofissional da OSCEOS,
justifica-se como medida estratégica e necessaria para garantir a continuidade, regularidade e
qualificacdo dos servicos socioassistenciais ofertados. Trata-se de um investimento social que
fortalece a capacidade operacional da entidade, assegura atendimento digno e humanizado a populacao
idosa e as familias em situacdo de vulnerabilidade social, e contribui para a efetivagdo dos direitos
socioassistenciais assegurados pela legislacio vigente.

Assim, a parceria proposta reafirma o compromisso do poder publico e da sociedade civil com a
promocao da dignidade humana, a prevengdo de riscos sociais € o fortalecimento da protecao social
basica, impactando positivamente a realidade social do territério e promovendo inclusdo, autonomia e
melhoria da qualidade de vida dos usudrios atendidos.
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Os servigos ofertados pela OSCEOS sao continuados, gratuitos e de carater preventivo, exigindo
atuagdo técnica especializada, ética e sistematica.

A equipe técnica € responsavel por:

- Planejar, executar e avaliar as agdes socioassistenciais;

- Realizar acompanhamento social individual e familiar;

- Desenvolver atividades coletivas € comunitarias;

- Articular a rede intersetorial de atendimento;

- Prevenir situagdes de risco, negligéncia e violagao de direitos;

- Promover autonomia, protagonismo e convivéncia comunitaria.

O custeio dessa equipe por meio de Emenda Parlamentar garante estabilidade, continuidade e
qualificacido dos servicos, evitando descontinuidade das acdes e assegurando atendimento digno a
populagdo vulneravel.

JUSTIFICATIVA QUANTO A CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS MEDIANTE
PESSOA JURIDICA

A opgao pela contratagdo da equipe técnica multiprofissional mediante pessoa juridica (prestacdo de
servigos especializados) decorre da natureza técnica, intelectual e especializada das atividades a serem
desenvolvidas no ambito dos Projetos "Vida e Movimento'" ¢ "Doamos Amor", sendo adotada em
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e da boa gestdo dos
recursos publicos.

As atividades previstas serdo executadas por profissionais legalmente habilitados, regularmente
inscritos em seus respectivos Conselhos de Classe quando exigivel, que prestardo servigos técnicos
especializados mediante contratos de prestacdo de servigos, com autonomia técnica e responsabilidade
profissional prépria, inexistindo relacdo de subordinagdo juridica tipica de vinculo empregaticio.

A contratagdo por pessoa juridica mostra-se compativel com a natureza dos servi¢os, uma vez que o
objeto da parceria consiste no custeio de servigos técnicos especializados necessarios a execucao dos
projetos socioassistenciais, ndo havendo criagdo de cargos permanentes, tampouco necessidade de
composicdo de quadro funcional préprio da entidade para atendimento de demanda transitéria
vinculada a vigéncia do Termo de Fomento.

Sob o aspecto econdmico-financeiro, essa modelagem proporciona significativa racionaliza¢ao da
aplicagdo dos recursos publicos, pois os valores contratados correspondem exclusivamente a
remuneragdo pelos servicos efetivamente prestados, ndo incidindo encargos trabalhistas,
previdencidrios, fundiarios ou demais obrigacdes acessorias inerentes as contratacdes regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Os tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos serao
suportados pelos respectivos prestadores, conforme a legislacdo tributdria aplicavel, sem qualquer
onus adicional ao projeto.

A adogao dessa modalidade contratual também amplia a flexibilidade administrativa da Organizacao
da Sociedade Civil, permitindo a substitui¢do de profissionais quando necessario, sem comprometer a
continuidade da execucdo das acdes, assegurando maior eficiéncia operacional, continuidade dos
atendimentos e melhor gestao da parceria.

Importante destacar que a contratagao observara critérios objetivos de qualificagdo técnica, capacidade
profissional, compatibilidade entre formagdo e atividades desenvolvidas, valores praticados no
mercado e formalizagdo contratual, garantindo transparéncia, impessoalidade e adequada
comprovag¢ao da despesa perante a Administracao Publica.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055712&id_do... 8/21



07/07/2026, 14:51 SEI/GOVERNADORIA - 92603764 - Plano de Trabalho

Ressalta-se, por fim, que a presente modelagem contratual ndo tem por finalidade a descaracterizacao
de vinculo empregaticio ou a substituicdo indevida de relagdes de trabalho, sendo utilizada
exclusivamente em razdo da natureza especializada dos servicos e da necessidade de execugdo
temporaria das ac¢des financiadas pelo Termo de Fomento, permanecendo a OSC responsavel pela
fiscalizacdo da execucdo contratual e pelo cumprimento integral das normas previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014, no Decreto Estadual que regulamenta as parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil e nas demais normas aplicéveis.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo dos profissionais mediante pessoa juridica é juridicamente
compativel com o objeto da parceria, atende aos principios da economicidade, eficiéncia e boa gestao
dos recursos publicos, além de assegurar a adequada execugdo técnica das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

4.4.1 - Caracterizaciao Dos Interesses Reciprocos

A parceria firmada entre o Estado e a OSCEOS — Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do
Senhor atende de forma direta e inequivoca ao interesse publico, ao viabilizar a execugdo de servigos
socioassistenciais continuados, gratuitos e de carater preventivo, voltados a prote¢ido social basica de
pessoas idosas e familias em situacdo de vulnerabilidade social, em consonidncia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ¢ com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAN).

Por meio do Termo de Fomento, o Estado fortalece a atua¢ao de uma entidade da sociedade civil com
reconhecida capacidade técnica, experiéncia institucional e regularidade juridica, ampliando a
oferta de servigos publicos essenciais em territorios com elevada demanda socioassistencial. Essa
cooperacdo permite a otimiza¢ado de recursos publicos, uma vez que a OSCEOS ja dispde de
estrutura fisica, conhecimento territorial e vinculos consolidados com a populacdo atendida, reduzindo
custos operacionais e potencializando os resultados sociais alcangados.

A parceria atende ao interesse publico ao garantir a continuidade e qualificacdo dos servicos de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e acompanhamento social, prevenindo situacdes de risco
social, isolamento, negligéncia e agravamento das vulnerabilidades. A atuagcdo da equipe técnica
multiprofissional custeada com recursos da Emenda Parlamentar assegura atendimento humanizado,
acompanhamento sistematico e articulacdo efetiva com a rede socioassistencial, fortalecendo a
protecao social ofertada a populacao.

Além disso, a cooperacdo entre o Estado e a Entidade contribui para a efetivacdo de direitos
socioassistenciais, especialmente no que se refere a dignidade da pessoa idosa e a protecdo das
familias em situagdo de vulnerabilidade, conforme previsto na LOAS, no Estatuto da Pessoa Idosa e
demais normativas vigentes. Ao investir na prevencao e no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a parceria reduz a necessidade de interven¢des mais complexas e onerosas, promovendo
maior eficiéncia na politica publica.

Dessa forma, a parceria proposta materializa o principio da complementaridade entre o poder
publico e a sociedade civil, fortalecendo a rede de protecao social, ampliando o acesso da populagdo a
servigos essenciais e assegurando que os recursos publicos sejam aplicados de maneira eficiente,
transparente e orientada ao bem comum, atendendo plenamente ao interesse publico.

4.4.2 - Relagao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A execucdao do objeto — contratacdo e custeio da equipe técnica multiprofissional responsavel
pela execucdo dos servicos e projetos socioassistenciais da OSCEOS — constitui-se como
elemento central e indispensavel para o alcance dos objetivos previstos no Plano de Trabalho, uma vez
que a efetividade da Politica de Assisténcia Social depende diretamente da atuacdo qualificada,
continua e integrada de profissionais técnicos habilitados.

Ao assegurar a manutencdo de uma equipe técnica multiprofissional, composta por assistentes
sociais, psicologo, educador fisico e orientador social, a parceria viabiliza a execugdo sistematica dos
Projetos “Vida e Movimento” ¢ “Doamos Amor”, garantindo que as agdes de convivéncia,
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fortalecimento de vinculos, acompanhamento social e apoio psicossocial sejam desenvolvidas de
forma planejada, ética e alinhada as diretrizes do SUAS.

A atuacdo da equipe técnica permitird a identificacdo precoce de situacdes de vulnerabilidade e
risco social, possibilitando intervengdes preventivas, orientagcdes qualificadas e encaminhamentos
adequados a rede socioassistencial. Dessa forma, contribui-se diretamente para o objetivo de prevenir
o agravamento das vulnerabilidades sociais, reduzindo situagdes de isolamento social, negligéncia,
insegurancga alimentar e fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios.

No ambito do Projeto “Vida e Movimento”, a presenca do educador fisico, do psicélogo e dos
assistentes sociais possibilita a promocdo do envelhecimento ativo, saudavel e participativo,
fortalecendo a autonomia funcional, o protagonismo da pessoa idosa e sua integracdo ao convivio
comunitario, atendendo ao objetivo de melhoria da qualidade de vida e do bem-estar desse publico.

Ja no Projeto “Doamos Amor”, a execu¢do do objeto garante o0 acompanhamento social qualificado
das familias em situacdo de vulnerabilidade, por meio de acolhimento, visitas domiciliares,
orientacdes, concessdo de beneficios eventuais e articulagdo com a rede de protecdo social,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares, a ampliagdo do acesso a direitos e a
superacao de situagdes de vulnerabilidade temporaria.

Além disso, a execucao do objeto viabiliza o monitoramento continuo e a avaliacio sistematica das
acdes, permitindo ajustes metodologicos, aprimoramento dos atendimentos e maior efetividade na
aplicagdo dos recursos publicos. Esse processo assegura que os objetivos especificos e gerais do Plano
de Trabalho sejam alcancados de forma mensuravel, transparente e alinhada ao interesse publico.

Portanto, a execu¢do do objeto ndo apenas viabiliza operacionalmente os servigos socioassistenciais,
mas atua como instrumento estruturante para o alcance dos objetivos pretendidos, fortalecendo a
protecdo social basica, promovendo dignidade, autonomia e inclusdo social da populacdo idosa e das
familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela OSCEOS.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo
1. BENEFICIARIOS DIRETOS

Sdo considerados beneficiarios diretos aqueles que participardo de forma imediata e continua das
acdes socioassistenciais executadas com recursos da Emenda Parlamentar, por meio da atuagdo da
equipe técnica multiprofissional da OSCEOS.

Justificamos que sdo 214 os beneficiarios diretos, passam por diversos atendimentos ofertados pela
Entidade, principalmente, com os beneficios socioassistenciais e servicos de acompanhamento e
encaminhamentos para a rede socioassistencial, tais como: servicos de saude, educagdo e habitacao,
por exemplo. A experiéncia acumulada da Entidade em atender e trabalhar com pessoas e familias
tanto nas areas da educagdo, quanto da assisténcia social, aliada a estrutura organizacional e a equipe
técnica existente, demonstra que a OSCEOS retine plenas condig¢des para executar o objeto da parceria
com eficiéncia, responsabilidade e aderéncia as normativas vigentes.

1.1 Pessoas Idosas — Projeto “Vida e Movimento”

- Perfil do publico atendido:

Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, residentes nos bairros Sdo Jodo, Nossa Senhora
da Saude, Santa Maria, Dona Sinica, Ulisses Guimaraes e adjacéncias, prioritariamente em situagdo de
vulnerabilidade social, com fragilidade nos vinculos familiares e comunitarios, risco de isolamento
social, limitacdes funcionais leves ou moderadas e necessidade de acompanhamento socioassistencial
continuado.

- Forma de atendimento:
Participagao em atividades de convivéncia, acompanhamento social, acdes psicossociais, atividades
fisico-funcionais orientadas e oficinas socioeducativas.
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- Estimativa de atendidos:
20 (vinte) pessoas idosas, com atendimento continuo ao longo de 12 meses.

1.2 Familias em Situa¢io de Vulnerabilidade Social — Projeto “Doamos Amor”

- Perfil do publico atendido:

Familias residentes nos territérios de abrangéncia da OSCEOS residentes nos bairros Sao Jodao, Nossa
Senhora da Satde, Santa Maria, Dona Sinica, Ulisses Guimardes e adjacéncias, caracterizadas por
baixa renda, inseguran¢a alimentar, desemprego ou trabalho informal, fragilidade nos vinculos
familiares e comunitarios, e exposi¢do a vulnerabilidades temporarias, cadastradas e acompanhadas
pela institui¢ao ou encaminhadas pela rede socioassistencial.

- Forma de atendimento:

Acolhimento social, acompanhamento técnico, visitas domiciliares, orientagdes socioassistenciais,
participagdo em atividades coletivas e acesso a beneficios eventuais e emergenciais, quando
necessario.

- Estimativa de atendidos:
Aproximadamente 214 (duzentos e quatorze) familias, acompanhadas ao longo da vigéncia da
parceria.

2. BENEFICIARIOS INDIRETOS

Sdo considerados beneficidrios indiretos aqueles que, embora ndo participem diretamente das
atividades executadas, sdo impactados positivamente pelos resultados das agdes socioassistenciais
desenvolvidas.

2.1 Nucleos Familiares e Comunidade

- Perfil:

Membros das familias das pessoas idosas e das familias acompanhadas, bem como a comunidade local
dos bairros atendidos, que se beneficiam da melhoria dos vinculos familiares, da redugdo de situagdes
de risco social e do fortalecimento da convivéncia comunitaria.

- Estimativa de beneficiarios indiretos:
Considerando uma média de 3 a 4 membros por familia, estima-se o impacto indireto sobre
aproximadamente 702 a 936 pessoas.

2.2 Rede Socioassistencial e Servigcos Publicos

- Perfil:

Equipamentos publicos e servicos da rede socioassistencial e intersetorial (CRAS, SEMAS -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Saude, Educagdo), que se beneficiam da atuagao
complementar da OSCEOS, da redu¢do da demanda reprimida e do fortalecimento dos fluxos de
referéncia e contrarreferéncia.

- Impacto esperado:

Melhoria da eficiéncia da rede de protecdo social e maior efetividade das politicas publicas no
territorio.

3. SINTESE QUANTITATIVA DOS BENEFICIARIOS

- Beneficiarios diretos:

0 20 pessoas idosas

0 214 familias (aproximadamente)
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- Beneficiarios indiretos:

o Entre 702 e 936 pessoas (estimativa)
4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

O problema publico a ser enfrentado consiste na insuficiéncia de acompanhamento socioassistencial
qualificado e continuado para pessoas idosas e familias em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da limitacdo de equipes técnicas especializadas para atender, de forma regular e
preventiva, as demandas crescentes da Protecdo Social Bésica.

A auséncia ou precariedade de equipes técnicas multiprofissionais compromete a efetividade dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ da oferta de beneficios eventuais,
resultando em isolamento social da pessoa idosa, fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios,
agravamento de situagdes de inseguranca alimentar, negligéncia, sofrimento psicossocial e aumento do
risco de violagdes de direitos.

Sem a intervengdo técnica adequada, essas vulnerabilidades tendem a se intensificar, gerando maior
pressdo sobre a rede publica de assisténcia social e demais politicas setoriais, além de demandar
respostas mais complexas e onerosas ao Estado.

4.4.5 - Resultados Esperados

A execugdo da parceria permitird a qualificacio e continuidade dos servicos socioassistenciais,
assegurando atendimento técnico, humanizado e regular a pessoas idosas e familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Como principais beneficios e impactos positivos, destacam-se a reducio do
isolamento social da pessoa idosa, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
melhoria da autonomia, do bem-estar fisico e emocional ¢ a prevencao do agravamento das
vulnerabilidades sociais.

A atuagdo da equipe técnica multiprofissional contribuird para a identificacio precoce de situacdes
de risco, possibilitando intervengdes preventivas e encaminhamentos adequados a rede
socioassistencial, reduzindo a ocorréncia de violagdes de direitos e a sobrecarga dos servigos publicos.
Ademais, a parceria fortalecera a rede de protecido social, ampliando a efetividade da Politica de
Assisténcia Social no territorio, com impacto direto na promocio da dignidade humana, inclusdo
social e melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A OSCEOS - Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do Senhor possui comprovada
capacidade técnica, administrativa e operacional para executar o objeto da parceria, conforme
demonstrado por sua experiéncia institucional, estrutura organizacional consolidada e recursos
humanos adequados.

Com mais de 30 anos de atuagio continua no municipio de Itumbiara/GO, a entidade desenvolve
servigos socioassistenciais regulares, gratuitos e alinhados a Politica Nacional de Assisténcia Social e
ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com destaque para a execucio dos Projetos “Vida e
Movimento” ¢ “Doamos Amor”, voltados a pessoa idosa e a familias em situacao de vulnerabilidade
social.

Do ponto de vista organizacional e administrativo, a OSCEOS conta com diretoria constituida,
conselho fiscal atuante, rotinas administrativas estabelecidas e regularidade juridica junto aos
conselhos competentes, garantindo gestao responsavel, transparéncia e controle dos recursos publicos.

No aspecto operacional, a entidade dispde de estrutura fisica adequada, com sede propria e espacos
apropriados para atendimentos individuais, atividades coletivas e acdes de convivéncia, além de
integracao ativa com a rede socioassistencial municipal.
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Quanto aos recursos humanos, a OSCEOS possui equipe técnica multiprofissional composta por
assistentes sociais, psicdlogo, educador fisico e orientador social, além de colaboradores e voluntarios,
todos com atribui¢des definidas e experiéncia na execugdo de servigos socioassistenciais, assegurando
atendimento qualificado, continuo ¢ humanizado aos usuarios.

Dessa forma, a experiéncia acumulada, aliada a estrutura organizacional e a equipe técnica existente,
demonstra que a OSCEOS reune plenas condi¢des para executar o objeto da parceria com eficiéncia,
responsabilidade e aderéncia as normativas vigentes.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A OSCEOS - Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do Senhor ¢ uma associagdo civil,
filantropica e sem fins lucrativos, fundada em 04 de julho de 1992, com atuagdo continua no
municipio de Itumbiara/GO. Ao longo de mais de trés décadas, a entidade consolidou-se como
referéncia no atendimento a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, desenvolvendo acdes
nas areas da Assisténcia Social e Educacfo, em articulagdo com a rede publica de protecdo social.

Missao

Promover integralmente criancas, adolescentes, jovens, familias, idosos, em especial, pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade social, contribuindo para a reducao das desigualdades sociais.

Diretrizes Institucionais

A atuagdo da OSCEOS ¢ orientada pelos principios da ética, transparéncia, responsabilidade social,
equidade e inovacio, com alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as normativas legais vigentes.

Area de Atuacio

A entidade atua prioritariamente na Prote¢ao Social Basica, com execucao de:

- Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

- Acompanhamento socioassistencial de pessoas idosas;

- Atendimento e acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade social;
- Oferta de beneficios eventuais e emergenciais.

Sua 4rea de abrangéncia contempla os bairros Sao Jodo, Nossa Senhora da Saide, Santa Maria,
Dona Sinica, Ulisses Guimaries e adjacéncias, no municipio de Itumbiara/GO.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
- Pessoas idosas: atendimento continuado de 20 idosos no Projeto Vida e Movimento;

- Familias: acompanhamento de aproximadamente 214 familias cadastradas no Projeto Doamos
Amor;

- Impacto indireto: alcance comunitario estimado entre 702 a 936 pessoas, considerando os nucleos
familiares e a comunidade local.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RECURSOS HUMANOS

A OSCEOS possui estrutura organizacional formalizada, com:

- Diretoria executiva constituida;

- Conselho Fiscal atuante;

- Rotinas administrativas, financeiras e de controle interno estabelecidas;

- Regularidade juridica e institucional junto aos conselhos de politicas publicas.
Equipe Técnica Permanente

A entidade conta com equipe técnica multiprofissional, composta por:

- Assistentes Sociais, com formac¢do superior e registro profissional ativo;

- Psicélogo, com atuacdo em acompanhamento psicossocial individual e grupal;
- Educador Fisico, com experiéncia em atividades voltadas a pessoa idosa;

- Orientador Social/Oficineiro, com atuacao em oficinas socioeducativas € convivéncia comunitaria.

Os profissionais envolvidos possuem formag¢ao compativel, experiéncia na politica de assisténcia
social e atuagdo integrada, garantindo atendimento qualificado, continuo e humanizado.

PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS E IMPACTO NA COMUNIDADE
Entre os principais trabalhos desenvolvidos pela OSCEOS destacam-se:

- Projeto “Vida e Movimento”, voltado a promocao do envelhecimento ativo, fortalecimento de
vinculos, melhoria da autonomia funcional e reducao do isolamento social da pessoa idosa;

- Projeto “Doamos Amor”, com acompanhamento social de familias em situa¢do de vulnerabilidade,
concessao de beneficios eventuais e agdes de convivéncia e fortalecimento dos vinculos familiares ¢
comunitarios;

- Atuacdo integrada com CRAS, SEMAS e demais servigos da rede socioassistencial, fortalecendo os
fluxos de encaminhamento e protecao social.

Essas a¢des tém gerado impactos positivos concretos na comunidade, como a melhoria da qualidade
de vida dos usudrios, a prevencao do agravamento das vulnerabilidades sociais, o fortalecimento da
rede de protegdo social local e a promocao da dignidade e inclusdo social da populacdo atendida.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A OSCEOQOS - Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do Senhor, ao longo de sua trajetoria
institucional, tem executado de forma continua projetos, programas e campanhas socioassistenciais
voltados a Protecdo Social Basica, com foco em pessoas idosas e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, atuando de maneira complementar a politica publica municipal.

1. Projeto “Vida e Movimento” — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Pessoas Idosas

- Periodo de execucdo: Desde 2023 até o periodo atual (acdo continuada)
- Objetivo:

Promover o envelhecimento ativo e saudavel, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, estimular
a autonomia funcional e prevenir o isolamento social da pessoa idosa.
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- Principais acoes desenvolvidas:
Atividades fisico-funcionais orientadas, oficinas socioeducativas, rodas de conversa, acompanhamento
social e apoio psicossocial.

- Resultados alcancados:

o Atendimento regular de 20 pessoas idosas;

o Reducdo do isolamento social;

0 Melhoria da mobilidade, autoestima e convivéncia comunitaria;
o Fortalecimento dos vinculos familiares.

- Fontes financiadoras:

o Parcerias com o Governo Municipal;

o Doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

o Programa de Sustentabilidade Financeira da Entidade.

- Valor investido (estimado anual):
Aproximadamente R$ 150.192,00

- Parcerias estabelecidas:
SEMAS, CRAS Buriti I, profissionais parceiros e voluntarios.

2. Projeto “Doamos Amor” — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Acompanhamento Familiar e Beneficios Eventuais

- Periodo de execug¢do: Acdo continuada, com execucdo permanente ao longo dos ltimos anos
- Objetivo:
Fortalecer os vinculos familiares € comunitarios e garantir apoio socioassistencial a familias em

situacdo de vulnerabilidade social, por meio de acompanhamento social e concessdo de beneficios
eventuais.

- Principais a¢des desenvolvidas:

Acolhimento social, visitas domiciliares, distribui¢do de alimentos, agasalhos e enxovais, oficinas
socioeducativas ¢ agoes de convivéncia.

- Resultados alcancados:

0 Acompanhamento de aproximadamente 214 familias;

o Reducdo da inseguranca alimentar;

o Ampliagdo do acesso a direitos socioassistenciais;

o Fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitaria.

- Fontes financiadoras:

o Governo Municipal (fomento socioassistencial);

o Doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

o Programa de Sustentabilidade Financeira da Entidade.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055712&id_d... 15/21



07/07/2026, 14:51 SEI/GOVERNADORIA - 92603764 - Plano de Trabalho

- Valor investido (estimado anual):
Aproximadamente R$ 137.626,00

- Parcerias estabelecidas:
SEMAS, CRAS Buriti I, rede socioassistencial municipal, voluntarios e parceiros locais.

3. Campanhas Socioassistenciais de Apoio Emergencial
- Periodo de execugdo: Campanhas periddicas ao longo dos tltimos anos

- Objetivo:
Atender demandas emergenciais de familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria, especialmente
em periodos criticos (inverno, datas comemorativas e situacdes de risco social).

- Principais acdes desenvolvidas:
Campanhas de arrecadacdo e distribuicdo de alimentos, agasalhos, enxovais para gestantes e apoio
material emergencial.

- Resultados alcancados:

o Atendimento pontual a centenas de familias;

o Mitigacdo de situagdes de vulnerabilidade temporaria;

0 Mobilizagdao comunitaria e fortalecimento do voluntariado.

- Fontes financiadoras:
Doagdes de pessoas fisicas, empresas locais e parceiros institucionais.

- Valor investido (estimado anual):
Valores variaveis, integrados ao orcamento global da entidade.

- Parcerias estabelecidas:
Empresas locais, voluntarios, liderancas comunitérias e rede socioassistencial.

A experiéncia acumulada da OSCEOS na execu¢do desses projetos e campanhas demonstra
capacidade técnica comprovada, gestio responsavel de recursos, articulacio com a rede
publica e impacto social relevante, qualificando a entidade para a celebracao de novas parcerias por
meio de Termo de Fomento e execu¢ao de recursos oriundos de Emendas Parlamentares.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A OSCEOS - Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do Senhor mantém parcerias
institucionais com a Prefeitura Municipal de Itumbiara, por meio da politica de Assisténcia Social,
com a SEMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o CRAS Buriti I, atuando de forma
integrada a rede socioassistencial para atendimento de pessoas idosas e familias em situa¢do de
vulnerabilidade social.

Os recursos financeiros que sustentam as agdes da entidade tém origem em recursos publicos
municipais (termos de fomento e emendas impositivas), recursos estaduais (programas de apoio
social e isencdes de tarifas), doacdes de pessoas fisicas e juridicas, além de recursos provenientes do
Programa de Sustentabilidade Financeira da propria entidade e do trabalho voluntario.

Esses recursos sdo destinados principalmente ao custeio da equipe técnica, 2 manutencio dos
servicos socioassistenciais, a aquisicdo de alimentos e materiais de consumo e¢ a manutengdo da
estrutura fisica e operacional da entidade.
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A diversidade de fontes de financiamento, aliada a praticas de planejamento, controle e prestacio de
contas, demonstra a sustentabilidade institucional da OSCEOS e sua capacidade de gerir recursos
publicos de forma eficiente, responsavel e transparente, garantindo a continuidade e a qualidade

dos servicos prestados a comunidade.
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5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Termlno
Previsto
1? Assinatura do Termo de Fomento,|Apdés a aprovagao da|Aposa
Publicagdo no Diario Oficial e|analise técnica formalizagao do
Repasse do Recurso Termo de
Fomento
28 Contratacdo dos Profissionais Apos a publicagdo do|Até 1 (um) més
Extrato do Termo de|aposa
Fomento no Diério Oficial |publicagdo no
do Estado Diario Oficial do
Estado
3 Execugao do Objeto Apds a contratagdo dos|Até 08 (doze)
profissionais meses apos a
ordem de
execucao
42 Compilagdo e apresentacdo da|Apdés a finalizagdo da|Antes do
prestacao de contas execucao do objeto término da
vigéncia do
Termo de
Fomento

6. DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Material de Consumo R$ 0,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.200,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00

Equipamentos e Materiais Permanentes RS 0,00
TOTAL R$ 100.200,00

7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 - MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificagao Unid. Qtde. U?ll;ltlgrgo Valor Total
01 --- -- -- RS 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL RS 0,00
7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
Item Especificacao Unid. Qtde. U}ﬁltlg;() Valor Total
01 -—- -- -- RS 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL 0,00

7.3 —SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor Unitario

Valor
Total

01

Cargo/Funcio a ser
exercida: Assistente Social /
Coordenador do Projeto

- Descricao:

i Elaborar, coordenar e executar o
Plano de Trabalho do projeto,
com definicdio de objetivos,
metas, indicadores e resultados
esperados;

i Planejar as  atividades
socioassistenciais  voltadas ao
publico  idoso,  assegurando
alinhamento com as diretrizes do
SUAS;

i Gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros vinculados
ao projeto;

i Elaborar cronogramas fisicos e
financeiros e acompanhar sua
execucao;

i Garantir o cumprimento das
metas pactuadas com
financiadores e parceiros.

Periodo de contratacdo: 12
meses

Carga horaria: 6 horas didrias,
30 semanais € 120 horas mensais.

Pessoa

R$ 2.900,00

R$
34.800,00

02

Cargo/Funcao a ser
exercida: Assistente Social

- Descri¢ao: Execucao do Projeto
“Vida e Movimento” e “Doamos
Amor”, desenvolvido com
pessoas idosas e familias em
situtacdlo  de  vulnerabilidade
social, através de entrevista
domiciliar, rodas de conversa,
dindmicas, encaminhamentos e
orienta¢do social.

Periodo de contratacao: 12
meses

Carga horaria: 4 horas didrias,
20 semanais e 80 horas mensais.

Pessoa

R$ 2.250,00

RS
27.000,00

03

Cargo/Funcao a ser
exercida: Psic6logo

Pessoa

RS 1.200,00

R$
14.400,00
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Descricdo:  Realizar  sessdes
individuais e atendimentos em
grupo 03 (trés) vezes na semana,
com duragdo de 3 horas por dia e
1 hora de planejamento.

Carga horaria: 10 horas
semanais ¢ 40 mensais.

Periodo de contratacdo: 12
meses

Cargo/Funcao a ser
exercida: Educador Fisico

Serdo realizadas atividades
3(trés) vezes na semana, com
duracdo de 3 horas por dia e 1
hora semanal de planejamento,
gerando uma carga horaria
semanal de 10 (dez) horas e de 40
horas mensais pelo periodo de 12
meses.

Descricao:

Avaliar e intervir em
dificuldades motoras;

Aplicar técnicas de educagdo
fisica motora;

Realizar exercicios fisicos
especificos conforme habilidades
dos pacientes.

Periodo de contratacdo: 12
meses

Pessoa

RS 1.000,00

RS
12.000,00

05

Cargo/Funcio a ser
exercida: Oficineiro / Orientador
Social

Descricdo: Serdo realizadas
atividades  3(trés) vezes na
semana, com duragdo de 3 horas
por dia e 1 hora semanal de
planejamento, gerando uma carga
horéria semanal de 10 (dez) horas
e de 40 horas mensais pelo
periodo de 12 meses.

Descricao das atribuicoes:

Planejar e conduzir oficinas
socioeducativas e ocupacionais;

Desenvolver atividades de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Pessoa

RS 1.000,00

RS
12.000,00
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protagonismo e

equipe técnica.

social dos usuarios;

SEI/GOVERNADORIA - 92603764 - Plano de Trabalho

Estimular a participagao,
integracao

- Apoiar acdes coletivas, eventos
e atividades comunitarias;

- Atuar de forma articulada com a

(o)

SUBTOTAL

R$
100.200,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

Obs.: Todos os profissionais sdo Pessoa Juridica, portanto as contratacdes ndo gerardo encargos sociais e
trabalhistas e os tributos/impostos correrdo por conta dos profissionais.

7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 --- -- -- R$ 0,00 RS 0,00
SUBTOTAL RS$ 0,00
7.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 --- -- -- R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL RS 0,00
8 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

R$ 100.000,00

RS 200,00

R$ 100.200,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 200,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

Obs.: Ao final da execuc¢do do objeto, sera apresentado relatorio de comprovacio do cumprimento da

contrapartida oferecida.
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11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ELISANDRA APARECIDA MARTINS MELO
Presidente da OSCEOS — Obras Sociais do Centro Espirita Obreiros do Senhor
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relag¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.

——y
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
-l o [
=

b nSe Secretario (a) de Estado, em 01/07/2026, as 20:18, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
-

eil Documento assinado eletronicamente por ELISANDRA APARECIDA MARTINS MELO, Usuario
:j‘lm_m; l'ﬁ Externo, em 02/07/2026, as 08:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 92603764

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005002142 SEl 92603764
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