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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS

Processo n° 202600005009724

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS 01.182.468/0001-07
ENDERECO: BAIRRO:
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RUA PADRE PREGO N° 38 CENTRO
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
SANTA CRUZ DE GOIAS 75.220-000 (64)99233-2324

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:
ESLEY AUGUSTO DAMASO

CPF: PROFISSAOQO:
577.275.891-87 AGROPECUARISTA
ENDERECO: BAIRRO:

AV CORONEL GONZAGA S/N CENTRO
CIDADE/UF: CEP:

SANTA CRUZ DE GOIAS 75.220-000

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: ESLEY AUGUSTO DAMASO

CPF:577.275.891-87

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE DO SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS

santacruz(@sistemafaeg.com.br

ENDERECO: BAIRRO:
AV CORONEL GONZAGA S/N CENTRO
CIDADE/UF: CEP:
SANTA CRUZ DE GOIAS /GO 75.220-000
E-mails: TELEFONE:

(64)99233-2324
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3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: 104- CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 1827 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE: 000569802309-0

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta exclusivamente para a movimentagdo dos recursos
vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancério anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO
VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisicao de veiculo para utilizacao institucional no apoio as acoes em beneficio do produtor rural
4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto consiste na aquisi¢do de 01 (um) veiculo automotor zero quilometro, tipo picape cabine dupla, destinado ao apoio das a¢des de atendimento,
assisténcia técnica, visitas de campo e suporte institucional ao produtor rural vinculado ao Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiés. O veiculo devera
atender, no minimo, as seguintes especificagdes técnicas, caracteristicas e padrdes de desempenho, conforme exigido pela legislacdo e compativel com
o valor previsto na Emenda Parlamentar n® 665.7/2026, no montante de R$ 125.000,00 (GND 4 — Investimento).

a) Caracteristicas gerais:

* Veiculo novo, zero quildémetro, ano/modelo 2026/2026;

* Carroceria cabine dupla, 4 portas;

* Motorizagdo minima 1.3 Firefly, poténcia minima de 107 cv (etanol);

* Combustivel flex;

* Suspensao elevada;

b) Dimensdes minimas:

* Comprimento: 4.480 mm;

* Largura: 1.732 mm;
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* Altura: 1.606 mm;

* Entre-eixos: 2.737 mm.

¢) Itens minimos de seguranca:

» Alarme antifurto;

* Terceira luz de freio;

d) Itens de conforto e conveniéncia:
 Ar-condicionado;

e) Itens externos e estruturais:

* Protetor de carter;

f) Condigdes de entrega:

* Veiculo entregue emplacado, licenciado e regularizado;
* Garantia minima conforme legislag¢do vigente;

* Entrega conforme cronograma do Termo de Fomento.
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:

- Adquirir 01 veiculo utilitdrio para uso institucional;

- Ampliar em pelo menos 40% o alcance territorial das a¢des do sindicato;
- Aumentar o numero de atendimentos aos produtores rurais;

- Reduzir custos com locacao de veiculos;

- Melhorar a eficiéncia logistica das agdes institucionais.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:
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- Realizar o procedimento de aquisi¢ao conforme legislacao aplicavel.

- Contratar o fornecedor e emitir ordem de compra.

- Receber o veiculo, conferir especificagdes e registrar patrimonio.

- Realizar emplacamento, licenciamento e regularizacdo documental.

- Utilizar o veiculo em visitas técnicas, agdes de campo, transporte de equipe e apoio logistico.

- Registrar e monitorar o uso do veiculo para fins de prestagao de contas.
4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

A parceria atende ao interesse publico ao fortalecer as agdes de apoio ao produtor rural, ampliando a capacidade operacional do Sindicato Rural e
contribuindo para politicas publicas estaduais voltadas ao desenvolvimento rural.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

O veiculo permitird deslocamento eficiente da equipe técnica, garantindo maior presenga nas propriedades rurais e execugdo das agdes institucionais.
4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

Produtores rurais do municipio e regido, estimados em aproximadamente 1.500 a 2.000 beneficiarios diretos, além de beneficiarios indiretos.

4.4.4 - Indicacdo do Problema a Ser Solucionado

A entidade enfrenta limitacdes logisticas devido a auséncia de veiculo proprio, prejudicando deslocamentos, visitas técnicas e atendimento em areas
rurais distantes.

4.4.5 - Resultados Esperados
Ampliacdo da capacidade operacional.
Melhoria da eficiéncia no atendimento.
Reducao de custos com locagoes.

Maior regularidade das ac¢des institucionais.
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Impacto social positivo e sustentavel.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Sindicato possui estrutura administrativa organizada, equipe qualificada e experiéncia na execugdo de projetos publicos, garantindo capacidade para
gerir, manter e utilizar adequadamente o veiculo.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goids foi fundado em 12 de margo de 1986, fruto da mobilizacdo de produtores rurais que buscavam uma entidade
forte, representativa e capaz de defender os interesses do setor agropecudrio no municipio. Desde sua criagdo, o Sindicato tornou-se referéncia regional
na organizagao da classe produtora, atuando como ponte entre o campo, poder publico e demais entidades.

Missao: Promover o fortalecimento do produtor rural de Santa Cruz de Goias por meio da representagao institucional, da defesa dos interesses da
categoria, da oferta de servicos de qualidade e da disseminagdo de conhecimento técnico e gerencial, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
da agropecudaria no municipio.

Diretrizes Institucionais:

- Representatividade ativa junto a 6rgaos publicos e entidades do setor.

- Transparéncia e ética na condugdo das agdes e decisdes.

- Valorizagdo do produtor rural como agente essencial da economia local.

- Promocgao da inovagdo e da sustentabilidade nas atividades agropecuarias.

- Acesso a capacitacdo e assisténcia técnica para produtores e trabalhadores.

- Fortalecimento da comunidade rural e melhoria da qualidade de vida no campo.

Area de Atuacio

O Sindicato atua em todo o territorio do municipio de Santa Cruz de Goids, abrangendo:

- Pecuaria de corte ¢ leite

- Agricultura: Graos (soja, milho, etc.)

- Agricultura familiar
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- Fruticultura e Horticultura: Produgao de frutas e hortaligas.

- Apicultura: Producao de mel.

- Piscicultura: Criagdo de peixes.

- Agroindustria: Processamento artesanal no campo.
- Avicultura: Producgao de aves.

- Prestadores de servigos rurais

- Trabalhadores e proprietarios rurais

- Jovens e sucessores do campo

A entidade também mantém parcerias com instituicoes estaduais e federais, ampliando sua atuacao para temas como seguranga rural, meio ambiente,
crédito, inovagao e politicas publicas.

Capacidade de Atendimento e Estrutura

Atualmente, o Sindicato Rural de Santa Cruz de Goias conta com:

- Mais de 320 associados ativos

- Atendimento anual a mais de 1.200 produtores e trabalhadores rurais

Equipe técnica permanente, composta por:

- Instrutores credenciados pelo SENAR Goias

- Equipe administrativa treinada para atendimento, documentacdo e suporte ao produtor

Os profissionais envolvidos possuem formacao so6lida, experiéncia pratica e atualizagdo constante, garantindo um atendimento qualificado e alinhado
as demandas do agronegdcio moderno.

Principais Trabalhos Realizados e Impacto na Comunidade
1. Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG)

O Sindicato ¢ referéncia regional na implementagdo do programa de Assisténcia Técnica e Gerencial, que acompanha propriedades rurais ao longo de
todo o ano, oferecendo:
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- Diagnostico produtivo e econdmico

- Planejamento estratégico da propriedade

- Acompanhamento mensal

- Indicadores de desempenho

- Melhoria de produtividade e redugdo de custos

2. Treinamentos e Capacitacoes

Em parceria com o SENAR Goiéds, o Sindicato promove cursos e treinamentos que atendem as necessidades do campo, como:
- Manejo racional de bovinos

- Operagdo e manutencao de maquinas agricolas

- Aplicacdo correta de defensivos

- Gestdo de propriedades

- Boas praticas agropecuarias

- Seguranca no trabalho rural

3. Apoio ao Produtor Rural

O Sindicato oferece suporte continuo em:

- Orientacao juridica e trabalhista

- Emissao de documentos e declaracdes

- Informagdes sobre legislacdo e politicas publicas

- Apoio em negociagdes coletivas

- Intermediacdo de demandas junto a érgdos publicos

4. Defesa da Categoria e Representatividade

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisar&id procedimento=91683286&id documento=97411403&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=... 8/17



30/06/2026, 21:01 SEI/GOVERNADORIA - 91959054 - Plano de Trabalho
A entidade atua ativamente em:

- Conselhos municipais

- Audiéncias publicas

- Foruns de desenvolvimento rural

- Debates sobre infraestrutura, seguranga e meio ambiente

- Articulagdo com parlamentares e 6rgaos governamentais

Impacto:

Avangos em estradas rurais, programas de incentivo, melhorias na seguranga no campo e maior visibilidade para as demandas do setor produtivo.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A atuagdo do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goids na area de Assisténcia Social consolidou-se ao longo dos anos como uma das frentes mais
importantes do trabalho desenvolvido pela entidade. Em parceria com o SENAR Goias e com diversas institui¢des publicas e privadas, o Sindicato tem

promovido acdes que fortalecem a cidadania, ampliam o acesso a servigos essenciais e contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida
das familias do meio rural.

Compromisso com o bem-estar das familias rurais

A Assisténcia Social desenvolvida pelo Sindicato vai além do apoio técnico e produtivo. Ela busca atender o produtor rural e sua familia de forma
integral, reconhecendo que o desenvolvimento do campo depende também de condigdes dignas de vida, acesso a direitos e oportunidades de inclusao
social.

Por meio de programas estruturados, o Sindicato atua em areas como:
- Saude preventiva

- Educagao e formagao cidada

- Inclusao produtiva

- Qualificacdo profissional

- Promocgao da seguranca e do bem-estar familiar
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- Apoio a grupos vulneraveis do meio rural

- Essas acoes sdo realizadas de forma continua, planejada e alinhada as necessidades reais da comunidade.

Parceria com o0 SENAR Goias

A parceria com o SENAR Goids € o eixo central das a¢des sociais desenvolvidas. Por meio do Programa SENAR Satde, SENAR Mulher, SENAR
Jovem, SIPAT Rural, campanhas educativas e agdes comunitarias, o Sindicato leva as familias rurais:

- Atendimentos de saude e preveng¢ao

- Palestras e orientagdes sobre qualidade de vida

- Acdes de cidadania e documentagao

- Atividades educativas para jovens e mulheres

- Campanhas de seguranca no trabalho rural

- Atividades de fortalecimento familiar e comunitario

- Essas iniciativas aproximam o produtor rural dos servigos essenciais € promovem inclusdo social de forma pratica e acessivel.
Parcerias com outras entidades
Além do SENAR, o Sindicato mantém cooperagdo com:
- Prefeitura Municipal

- Secretaria de Saude

- Secretaria de Assisténcia Social

- Escolas e institui¢oes de ensino

- AssociagOes comunitarias

- Cooperativas e empresas locais

Essas parcerias ampliam o alcance das agdes, permitindo a realizacao de mutirdes, campanhas de vacinagdo, atendimentos especializados, programas
de educagdo ambiental, acdes de combate a violéncia no campo e atividades de fortalecimento comunitério.
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Principais acdes sociais ja realizadas

- Entre as iniciativas de maior impacto, destacam-se:

- Mutirdes de satide com atendimentos médicos, odontologicos, exames preventivos e orientagdes de bem-estar

- Campanhas de vacinagdo e prevencao em parceria com a rede publica

- Agoes de cidadania, com emissao de documentos e orientacdes juridicas

- Programas de fortalecimento da mulher rural, com atividades de autoestima, empreendedorismo e saude

- Projetos com jovens rurais, incentivando lideranga, educacdo e permanéncia no campo

- Atividades educativas sobre seguranca no trabalho, uso correto de defensivos e prevengao de acidentes

- Campanhas solidarias, como arrecadacao de alimentos, roupas e apoio a familias em situagao de vulnerabilidade
- Essas ac¢des tém alcangado centenas de pessoas todos os anos, fortalecendo vinculos comunitarios e promovendo inclusdo social no meio rural.
Impacto na comunidade

- A atuacdo social do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goias tem gerado resultados concretos:

- Melhoria da satide e da qualidade de vida das familias rurais

- Aumento do acesso a servigos publicos e direitos sociais

- Fortalecimento da autoestima e da autonomia de mulheres e jovens

- Reducdo de riscos ¢ acidentes no trabalho rural

Maior integracao entre comunidade, instituigdes e produtores

Promocao de um ambiente rural mais seguro, saudavel e acolhedor

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goids mantém parcerias consolidadas que fortalecem sua capacidade operacional e ampliam o impacto das a¢des
desenvolvidas no meio rural. As principais instituigdes parceiras sao:
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- SENAR Goias — cooperagdo técnica para execugao de cursos de Formagao Profissional Rural, agdes de Promogdo Social e programas de Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG).

- Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Goids — apoio logistico, cessdo de espagos, articulagdo com secretarias municipais e suporte em agdes
comunitarias.

- Secretarias Municipais e Estaduais — cooperagao em campanhas de satde, educagcdo ambiental, inclusao social e regularizacao trabalhista.
- Institui¢cdes de ensino e pesquisa — desenvolvimento de atividades educativas, projetos com jovens rurais e acdes de extensao.
- Cooperativas, empresas ¢ entidades do agronegocio — apoio técnico, doagdes, palestras e participacdo em iniciativas de inovacao e sustentabilidade.

Essas parcerias garantem suporte institucional e operacional, ampliando a capacidade de execu¢ao do Sindicato e assegurando a continuidade das agdes
previstas neste Plano de Trabalho.

Origem dos Recursos Financeiros

A sustentabilidade financeira do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiés ¢ assegurada por fontes diversificadas, que garantem estabilidade e autonomia
institucional. As principais origens de recursos sao:

- Contribuigdes dos associados (mensalidades e anuidades)

- Convénios e programas executados em parceria com o SENAR Goias

- Prestacdo de servigos administrativos e técnicos ao produtor rural

- Apoio institucional de empresas e entidades privadas

- Doagdes e parcerias para agoes especificas

- A diversificagdo das receitas reduz riscos financeiros e fortalece a capacidade de planejamento da organizagao.

3. Destinacao dos Recursos

Os recursos captados pela OSC sdo aplicados de forma planejada, transparente e alinhada as finalidades institucionais, contemplando:
- Manutencao da sede, equipamentos ¢ infraestrutura

- Remunerac¢do da equipe técnica e administrativa

- Execucdo de programas de assisténcia técnica e gerencial
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- Realizagdo de cursos, treinamentos ¢ agdes sociais

- Aquisi¢ao de materiais, insumos € servigos necessarios as atividades
- Apoio a eventos, campanhas e iniciativas comunitarias

- A gestdo financeira segue boas praticas de controle interno, registro contabil e prestacdo de contas, garantindo eficiéncia e transparéncia no uso dos
recursos.

Sustentabilidade Institucional e Capacidade de Gestao

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goids demonstra plena capacidade técnica, administrativa e financeira para gerir recursos publicos oriundos de
emendas parlamentares. Essa capacidade ¢ evidenciada por:

- Estrutura administrativa organizada, com equipe permanente qualificada

- Processos internos padronizados para execu¢do, monitoramento e prestagao de contas

- Historico consolidado de execugdo de projetos de assisténcia técnica, formagao profissional e promog¢ao social
- Reconhecimento institucional junto a parceiros publicos e privados

- Diversificagdo de fontes de receita, garantindo estabilidade financeira

- Transparéncia na gestdo, com registros atualizados e relatorios periddicos

A organizagdo possui experiéncia comprovada na execucao de agdes continuas e de impacto social, assegurando que os recursos provenientes da
emenda parlamentar serdo aplicados de forma eficiente, responsavel e alinhada aos objetivos propostos.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento, Publicagdo no Ap6s a formaliza¢dao do Termo de

I Diario Oficial e Repasse do Recurso Apos a aprovagao da analise tecnica Fomento
a ~ Apos a publicagdo do Extrato do Termo de Até 3 (trés) meses apos a publicagdo no
2" |Contratagao de Fornecedor Fomento no Diério Oficial do Estado Diério Oficial do Estado

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisar&id procedimento=91683286&id documento=97411403&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual... 13/17



30/06/2026, 21:01

SEI/GOVERNADORIA - 91959054 - Plano de Trabalho

Até 8 (oito) meses apos a ordem de

a) Caracteristicas gerais:

* Veiculo novo, zero quildémetro, ano/modelo 2026/2026;

* Carroceria cabine dupla, 4 portas;

* Motorizagdo minima 1.3 Firefly, poténcia minima de 107 cv (etanol);

* Combustivel flex;
* Suspensao elevada;
b) Dimensdes minimas:

* Comprimento: 4.480 mm,;

3* |Execugdo do Objeto Ap6s a contratacdo dos fornecedores execucio
4* | Compilagdo e apresentagao da prestagao de contas Ap6s a finalizacao da execugdo do objeto Antes do térm(ilno da vigéncia do Termo
e Fomento
6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 117.630,80
TOTAL RS 117.630,80
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.5 — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacio Unid. | Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 |01 (um) veiculo automotor zero quildometro, tipo picape cabine dupla. R$ 117.630,80 R$ 117.630,80

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisar&id procedimento=91683286&id documento=97411403&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual...

14117



30/06/2026, 21:01

* Largura: 1.732 mm;

* Altura: 1.606 mm;

* Entre-eixos: 2.737 mm.

¢) Itens minimos de seguranca:
» Alarme antifurto;

* Terceira luz de freio;

d) Itens de conforto ¢ conveniéncia:

» Ar-condicionado;
e) Itens externos e estruturais:
* Protetor de carter;

f) Condigoes de entrega:

* Veiculo entregue emplacado, licenciado e regularizado;
 Garantia minima conforme legislag¢ao vigente;

* Entrega conforme cronograma do Termo de Fomento.

SEI/GOVERNADORIA - 91959054 - Plano de Trabalho

SUBTOTAL| RS 117.630,80

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

RS$ 125.000,00

R$ 0,00

RS$ 125.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ESLEY AUGUSTO DAMASO

Presidente do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goias
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Relag¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

=

#
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR, Secretario (a) de Estado, em 17/06/2026, as 19:01, conforme
S art. 2°,§2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

=

&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ESLEY AUGUSTO DAMASO, Usuario Externo, em 19/06/2026, as 10:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
9117.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrbnica
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=FaL. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91959054 ¢ o c6digo CRC 600B7E9A.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -
(32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005009724 SEI 91959054
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