
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIÁS

Processo nº 202600005009724
1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44
Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE:

GOIÂNIA

CEP:

74.015.908

TELEFONE:

(62) 3201 5653
NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68
 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
PROPONENTE:

SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIAS

CNPJ:

01.182.468/0001-07
ENDEREÇO: BAIRRO:
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RUA PADRE PREGO Nº 38 CENTRO
CIDADE/UF:

SANTA CRUZ DE GOIAS

CEP:

75.220-000

TELEFONE:

(64)99233-2324
 
2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO:

ESLEY AUGUSTO DAMASO
CPF:

577.275.891-87

PROFISSÃO:

AGROPECUARISTA
ENDEREÇO:

AV CORONEL GONZAGA S/N

BAIRRO:

CENTRO
CIDADE/UF:

SANTA CRUZ DE GOIAS

CEP: 

75.220-000
 
2.2 – DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: ESLEY AUGUSTO DAMASO CPF:577.275.891-87
VÍNCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE DO SINDICATO RURAL DE SANTA CRUZ DE GOIÁS
ENDEREÇO:

AV CORONEL GONZAGA S/N

BAIRRO:

CENTRO
CIDADE/UF:

SANTA CRUZ DE GOIAS /GO

CEP: 

75.220-000
E-mails:

santacruz@sistemafaeg.com.br

TELEFONE:

(64)99233-2324
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3 – CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: 104- CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
AGÊNCIA: 1827 OPERAÇÃO: 1292 CONTA CORRENTE: 000569802309-0
DECLARAÇÃO:  A proponente declara que a conta bancária informada acima foi aberta exclusivamente para a movimentação dos recursos
vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancário anexo aos autos.
 
4 – DENOMINAÇÃO DO OBJETO
VIGÊNCIA DO TERMO DE FOMENTO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisição de veículo para utilização institucional no apoio as ações em benefício do produtor rural
4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto consiste na aquisição de 01 (um) veículo automotor zero quilômetro, tipo picape cabine dupla, destinado ao apoio das ações de atendimento,
assistência técnica, visitas de campo e suporte institucional ao produtor rural vinculado ao Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás. O veículo deverá
atender, no mínimo, às seguintes especificações técnicas, características e padrões de desempenho, conforme exigido pela legislação e compatível com
o valor previsto na Emenda Parlamentar nº 665.7/2026, no montante de R$ 125.000,00 (GND 4 – Investimento).

a) Características gerais:  

• Veículo novo, zero quilômetro, ano/modelo 2026/2026;

• Carroceria cabine dupla, 4 portas;

• Motorização mínima 1.3 Firefly, potência mínima de 107 cv (etanol);

• Combustível flex;

• Suspensão elevada;

b) Dimensões mínimas:  

• Comprimento: 4.480 mm;

• Largura: 1.732 mm;
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• Altura: 1.606 mm;

• Entre-eixos: 2.737 mm.

c) Itens mínimos de segurança:  

• Alarme antifurto;

• Terceira luz de freio;

d) Itens de conforto e conveniência:  

• Ar-condicionado;

e) Itens externos e estruturais:  

• Protetor de cárter;

f) Condições de entrega:  

• Veículo entregue emplacado, licenciado e regularizado;

• Garantia mínima conforme legislação vigente;

• Entrega conforme cronograma do Termo de Fomento.
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:

· Adquirir 01 veículo utilitário para uso institucional;

· Ampliar em pelo menos 40% o alcance territorial das ações do sindicato;

· Aumentar o número de atendimentos aos produtores rurais;

· Reduzir custos com locação de veículos;

· Melhorar a eficiência logística das ações institucionais.

4.3.2 - Atividades vinculadas às metas: 
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· Realizar o procedimento de aquisição conforme legislação aplicável.

· Contratar o fornecedor e emitir ordem de compra.

· Receber o veículo, conferir especificações e registrar patrimônio.

· Realizar emplacamento, licenciamento e regularização documental.

· Utilizar o veículo em visitas técnicas, ações de campo, transporte de equipe e apoio logístico.

· Registrar e monitorar o uso do veículo para fins de prestação de contas.
4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 - Caracterização Dos Interesses Recíprocos

A parceria atende ao interesse público ao fortalecer as ações de apoio ao produtor rural, ampliando a capacidade operacional do Sindicato Rural e
contribuindo para políticas públicas estaduais voltadas ao desenvolvimento rural.

4.4.2 - Relação entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcançados

O veículo permitirá deslocamento eficiente da equipe técnica, garantindo maior presença nas propriedades rurais e execução das ações institucionais.

4.4.3 - Indicação do Público-Alvo

Produtores rurais do município e região, estimados em aproximadamente 1.500 a 2.000 beneficiários diretos, além de beneficiários indiretos.

4.4.4 - Indicação do Problema a Ser Solucionado

A entidade enfrenta limitações logísticas devido à ausência de veículo próprio, prejudicando deslocamentos, visitas técnicas e atendimento em áreas
rurais distantes.

4.4.5 - Resultados Esperados

Ampliação da capacidade operacional.

Melhoria da eficiência no atendimento.

Redução de custos com locações.

Maior regularidade das ações institucionais.
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Impacto social positivo e sustentável.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Sindicato possui estrutura administrativa organizada, equipe qualificada e experiência na execução de projetos públicos, garantindo capacidade para
gerir, manter e utilizar adequadamente o veículo.
4.5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC): 

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás foi fundado em 12 de março de 1986, fruto da mobilização de produtores rurais que buscavam uma entidade
forte, representativa e capaz de defender os interesses do setor agropecuário no município. Desde sua criação, o Sindicato tornou-se referência regional
na organização da classe produtora, atuando como ponte entre o campo, poder público e demais entidades.

Missão: Promover o fortalecimento do produtor rural de Santa Cruz de Goiás por meio da representação institucional, da defesa dos interesses da
categoria, da oferta de serviços de qualidade e da disseminação de conhecimento técnico e gerencial, contribuindo para o desenvolvimento sustentável
da agropecuária no município.

Diretrizes Institucionais:

· Representatividade ativa junto a órgãos públicos e entidades do setor.

· Transparência e ética na condução das ações e decisões.

· Valorização do produtor rural como agente essencial da economia local.

· Promoção da inovação e da sustentabilidade nas atividades agropecuárias.

· Acesso à capacitação e assistência técnica para produtores e trabalhadores.

· Fortalecimento da comunidade rural e melhoria da qualidade de vida no campo.

Área de Atuação

O Sindicato atua em todo o território do município de Santa Cruz de Goiás, abrangendo:

· Pecuária de corte e leite

· Agricultura: Grãos (soja, milho, etc.)

· Agricultura familiar
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· Fruticultura e Horticultura: Produção de frutas e hortaliças.

· Apicultura: Produção de mel.

· Piscicultura: Criação de peixes.

· Agroindústria: Processamento artesanal no campo.

· Avicultura: Produção de aves.

· Prestadores de serviços rurais

· Trabalhadores e proprietários rurais

· Jovens e sucessores do campo

A entidade também mantém parcerias com instituições estaduais e federais, ampliando sua atuação para temas como segurança rural, meio ambiente,
crédito, inovação e políticas públicas.

Capacidade de Atendimento e Estrutura

Atualmente, o Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás conta com:

· Mais de 320 associados ativos

· Atendimento anual a mais de 1.200 produtores e trabalhadores rurais

Equipe técnica permanente, composta por:

· Instrutores credenciados pelo SENAR Goiás

· Equipe administrativa treinada para atendimento, documentação e suporte ao produtor

Os profissionais envolvidos possuem formação sólida, experiência prática e atualização constante, garantindo um atendimento qualificado e alinhado
às demandas do agronegócio moderno.

Principais Trabalhos Realizados e Impacto na Comunidade

1. Assistência Técnica e Gerencial (ATeG)

O Sindicato é referência regional na implementação do programa de Assistência Técnica e Gerencial, que acompanha propriedades rurais ao longo de
todo o ano, oferecendo:
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· Diagnóstico produtivo e econômico

· Planejamento estratégico da propriedade

· Acompanhamento mensal

· Indicadores de desempenho

· Melhoria de produtividade e redução de custos

2. Treinamentos e Capacitações

Em parceria com o SENAR Goiás, o Sindicato promove cursos e treinamentos que atendem às necessidades do campo, como:

· Manejo racional de bovinos

· Operação e manutenção de máquinas agrícolas

· Aplicação correta de defensivos

· Gestão de propriedades

· Boas práticas agropecuárias

· Segurança no trabalho rural

3. Apoio ao Produtor Rural

O Sindicato oferece suporte contínuo em:

· Orientação jurídica e trabalhista

· Emissão de documentos e declarações

· Informações sobre legislação e políticas públicas

· Apoio em negociações coletivas

· Intermediação de demandas junto a órgãos públicos

4. Defesa da Categoria e Representatividade
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A entidade atua ativamente em:

· Conselhos municipais

· Audiências públicas

· Fóruns de desenvolvimento rural

· Debates sobre infraestrutura, segurança e meio ambiente

· Articulação com parlamentares e órgãos governamentais

Impacto:  

Avanços em estradas rurais, programas de incentivo, melhorias na segurança no campo e maior visibilidade para as demandas do setor produtivo.

4.5.2 - Atuação na Assistência Social:

A atuação do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás na área de Assistência Social consolidou-se ao longo dos anos como uma das frentes mais
importantes do trabalho desenvolvido pela entidade. Em parceria com o SENAR Goiás e com diversas instituições públicas e privadas, o Sindicato tem
promovido ações que fortalecem a cidadania, ampliam o acesso a serviços essenciais e contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida
das famílias do meio rural.

Compromisso com o bem-estar das famílias rurais

A Assistência Social desenvolvida pelo Sindicato vai além do apoio técnico e produtivo. Ela busca atender o produtor rural e sua família de forma
integral, reconhecendo que o desenvolvimento do campo depende também de condições dignas de vida, acesso a direitos e oportunidades de inclusão
social.

Por meio de programas estruturados, o Sindicato atua em áreas como:

· Saúde preventiva

· Educação e formação cidadã

· Inclusão produtiva

· Qualificação profissional

· Promoção da segurança e do bem-estar familiar
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· Apoio a grupos vulneráveis do meio rural

· Essas ações são realizadas de forma contínua, planejada e alinhada às necessidades reais da comunidade.

Parceria com o SENAR Goiás

A parceria com o SENAR Goiás é o eixo central das ações sociais desenvolvidas. Por meio do Programa SENAR Saúde, SENAR Mulher, SENAR
Jovem, SIPAT Rural, campanhas educativas e ações comunitárias, o Sindicato leva às famílias rurais:

· Atendimentos de saúde e prevenção

· Palestras e orientações sobre qualidade de vida

· Ações de cidadania e documentação

· Atividades educativas para jovens e mulheres

· Campanhas de segurança no trabalho rural

· Atividades de fortalecimento familiar e comunitário

· Essas iniciativas aproximam o produtor rural dos serviços essenciais e promovem inclusão social de forma prática e acessível.

Parcerias com outras entidades

Além do SENAR, o Sindicato mantém cooperação com:

· Prefeitura Municipal

· Secretaria de Saúde

· Secretaria de Assistência Social

· Escolas e instituições de ensino

· Associações comunitárias

· Cooperativas e empresas locais

Essas parcerias ampliam o alcance das ações, permitindo a realização de mutirões, campanhas de vacinação, atendimentos especializados, programas
de educação ambiental, ações de combate à violência no campo e atividades de fortalecimento comunitário.
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Principais ações sociais já realizadas

· Entre as iniciativas de maior impacto, destacam-se:

· Mutirões de saúde com atendimentos médicos, odontológicos, exames preventivos e orientações de bem-estar

· Campanhas de vacinação e prevenção em parceria com a rede pública

· Ações de cidadania, com emissão de documentos e orientações jurídicas

· Programas de fortalecimento da mulher rural, com atividades de autoestima, empreendedorismo e saúde

· Projetos com jovens rurais, incentivando liderança, educação e permanência no campo

· Atividades educativas sobre segurança no trabalho, uso correto de defensivos e prevenção de acidentes

· Campanhas solidárias, como arrecadação de alimentos, roupas e apoio a famílias em situação de vulnerabilidade

· Essas ações têm alcançado centenas de pessoas todos os anos, fortalecendo vínculos comunitários e promovendo inclusão social no meio rural.

Impacto na comunidade

· A atuação social do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás tem gerado resultados concretos:

· Melhoria da saúde e da qualidade de vida das famílias rurais

· Aumento do acesso a serviços públicos e direitos sociais

· Fortalecimento da autoestima e da autonomia de mulheres e jovens

· Redução de riscos e acidentes no trabalho rural

Maior integração entre comunidade, instituições e produtores

Promoção de um ambiente rural mais seguro, saudável e acolhedor

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás mantém parcerias consolidadas que fortalecem sua capacidade operacional e ampliam o impacto das ações
desenvolvidas no meio rural. As principais instituições parceiras são:
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· SENAR Goiás – cooperação técnica para execução de cursos de Formação Profissional Rural, ações de Promoção Social e programas de Assistência
Técnica e Gerencial (ATeG).

· Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Goiás – apoio logístico, cessão de espaços, articulação com secretarias municipais e suporte em ações
comunitárias.

· Secretarias Municipais e Estaduais – cooperação em campanhas de saúde, educação ambiental, inclusão social e regularização trabalhista.

· Instituições de ensino e pesquisa – desenvolvimento de atividades educativas, projetos com jovens rurais e ações de extensão.

· Cooperativas, empresas e entidades do agronegócio – apoio técnico, doações, palestras e participação em iniciativas de inovação e sustentabilidade.

Essas parcerias garantem suporte institucional e operacional, ampliando a capacidade de execução do Sindicato e assegurando a continuidade das ações
previstas neste Plano de Trabalho.

Origem dos Recursos Financeiros

A sustentabilidade financeira do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás é assegurada por fontes diversificadas, que garantem estabilidade e autonomia
institucional. As principais origens de recursos são:

· Contribuições dos associados (mensalidades e anuidades)

· Convênios e programas executados em parceria com o SENAR Goiás

· Prestação de serviços administrativos e técnicos ao produtor rural

· Apoio institucional de empresas e entidades privadas

· Doações e parcerias para ações específicas

· A diversificação das receitas reduz riscos financeiros e fortalece a capacidade de planejamento da organização.

3. Destinação dos Recursos

Os recursos captados pela OSC são aplicados de forma planejada, transparente e alinhada às finalidades institucionais, contemplando:

· Manutenção da sede, equipamentos e infraestrutura

· Remuneração da equipe técnica e administrativa

· Execução de programas de assistência técnica e gerencial
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· Realização de cursos, treinamentos e ações sociais

· Aquisição de materiais, insumos e serviços necessários às atividades

· Apoio a eventos, campanhas e iniciativas comunitárias

· A gestão financeira segue boas práticas de controle interno, registro contábil e prestação de contas, garantindo eficiência e transparência no uso dos
recursos.

Sustentabilidade Institucional e Capacidade de Gestão

O Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás demonstra plena capacidade técnica, administrativa e financeira para gerir recursos públicos oriundos de
emendas parlamentares. Essa capacidade é evidenciada por:

· Estrutura administrativa organizada, com equipe permanente qualificada

· Processos internos padronizados para execução, monitoramento e prestação de contas

· Histórico consolidado de execução de projetos de assistência técnica, formação profissional e promoção social

· Reconhecimento institucional junto a parceiros públicos e privados

· Diversificação de fontes de receita, garantindo estabilidade financeira

· Transparência na gestão, com registros atualizados e relatórios periódicos

A organização possui experiência comprovada na execução de ações contínuas e de impacto social, assegurando que os recursos provenientes da
emenda parlamentar serão aplicados de forma eficiente, responsável e alinhada aos objetivos propostos.

 

 

5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Etapa Descrição Início Previsto Término Previsto

1ª Assinatura do Termo de Fomento, Publicação no
Diário Oficial e Repasse do Recurso Após a aprovação da análise técnica Após a formalização do Termo de

Fomento

2ª Contratação de Fornecedor Após a publicação do Extrato do Termo de
Fomento no Diário Oficial do Estado

Até 3 (três) meses após a publicação no
Diário Oficial do Estado
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3ª Execução do Objeto Após a contratação dos fornecedores Até 8 (oito) meses após a ordem de
execução

4ª Compilação e apresentação da prestação de contas Após a finalização da execução do objeto Antes do término da vigência do Termo
de Fomento

6 – DEMONSTRATIVO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR  

Material de Consumo R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 117.630,80

TOTAL R$ 117.630,80

7 – DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.5 – EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total
01 01 (um) veículo automotor zero quilômetro, tipo picape cabine dupla.

a) Características gerais:  

• Veículo novo, zero quilômetro, ano/modelo 2026/2026;

• Carroceria cabine dupla, 4 portas;

• Motorização mínima 1.3 Firefly, potência mínima de 107 cv (etanol);

• Combustível flex;

• Suspensão elevada;

b) Dimensões mínimas:  

• Comprimento: 4.480 mm;

    R$ 117.630,80 R$ 117.630,80
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• Largura: 1.732 mm;

• Altura: 1.606 mm;

• Entre-eixos: 2.737 mm.

c) Itens mínimos de segurança:  

• Alarme antifurto;

• Terceira luz de freio;

d) Itens de conforto e conveniência:  

• Ar-condicionado;

e) Itens externos e estruturais:  

• Protetor de cárter;

f) Condições de entrega:  

• Veículo entregue emplacado, licenciado e regularizado;

• Garantia mínima conforme legislação vigente;

• Entrega conforme cronograma do Termo de Fomento.

SUBTOTAL R$ 117.630,80

8 – PLANO DE APLICAÇÃO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 125.000,00 R$ 0,00 R$ 125.000,00
 
9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Única (após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)
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11 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

ESLEY AUGUSTO DAMASO

Presidente do Sindicato Rural de Santa Cruz de Goiás
(documento assinado digitalmente)

  

12 – APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

  

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais
(documento assinado digitalmente)

 

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR, Secretário (a) de Estado, em 17/06/2026, às 19:01, conforme
art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ESLEY AUGUSTO DAMASO, Usuário Externo, em 19/06/2026, às 10:43, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Única (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 91959054 e o código CRC 600B7E9A.

Referência: Processo nº 202600005009724 SEI 91959054

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 -

 (32)3237-5851.
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