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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

COMPANHIA TEATRAL VEM VIVER

Processo n° 202600005009051

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

COMPANHIA TEATRAL VEM VIVER

CNPJ:

04.460.932/0001-78

ENDERECO: BAIRRO:
Rua 98 quadra 154 Lote 03, primeira etapa Céu Azul
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
Valparaiso de Goias 72.871.098 61-982353809

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

JUAREZ RIBEIRO DE SOUZA

RG:

1.384.667 SSP - DF

CPF:

795.682.461-34

PROFISSAO:

Assistente Social

ENDERECO:
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BAIRRO:
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Quadra 24 lote 09, casa 03 Condominio Vila Nova Setor de Chécaras Anhanguera C
CIDADE/UF: CEP:
Valparaiso de Goias 72.871.679

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

Juarez Ribeiro de Souza 795.682.461-34
VINCULO COM A PROPONENTE:

Diretor Geral

ENDERECO: BAIRRO:

Quadra 24 lote 09 casa 03 Condominio Vila Nova Setor de Chacaras Anhanguera C
CIDADE/UF: CEP:

Valparaiso de Goias 72.871.679

E-mails: TELEFONE:
consultoriajrz@gmail.com 61-982353809

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa Economica Federal

AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE:
2437 1292 000567882453-4

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE)MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

REALIZACAO DO PROJETO MOSAICO SOCIO CULTURAL COM MUSICA, TEATRO,
ARTESANATO, LITERATURA E CULINARIA EM UM UNICO ESPACO, PROMOVENDO A
ARTE E A ECONOMIA CRIATIVA EM VALPARAISO DE GOIAS.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O projeto “Mosaico Socio Cultural” tem como objetivo incentivar a participagdo comunitdria € o
fortalecimento dos vinculos sociais, oferecer atividades educativas, culturais, recreativas e de
orientacdo social a populagdo atendida, valorizar os talentos, saberes e potencialidades locais,
estimular agdes de integracdo, solidariedade e desenvolvimento humano, contribuir para a reducao das
desigualdades sociais e para a melhoria da qualidade de vida da comunidade e Fortalecer a identidade
cultural e o sentimento de pertencimento dos moradores.
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A proposta contempla a realizagdo de uma Feira cultural com duragdo de trés dias, que ocorrerd nos
dias 14 e 15 de agosto de 2026, na Estacionamento publico em frente a Quadra 45 lote 08 Rua Rio de
Janeiro Bairro Parque Marajo Cep 72.874.224 municipio de Valparaiso de Goias.

Iniciaremos com a montagem de estrutura do evento no dia 13, a programacdo contara com
apresentacdes culturais e musicais realizadas em palco montado na area interna da feira, além da
transmissdo online das atividades, ampliando o alcance do evento para o publico que acompanhara a
programacao por meio das plataformas digitais. O projeto terd a participagcdo de artesdes e a parceria
com Instituicao Unido de Manualistas, Artesoes e artistas plasticos moradores de Valparaiso de goids e
regido do entorno, “Labore Artes Manhas”.

A escolha desse espago considera a presenga de publico atendido regularmente por essas institui¢des,
especialmente estudantes da rede publica de ensino e moradores da comunidade, o que contribui para
ampliar o acesso as atividades culturais e fortalecer a participagao da populagao nas acdes do projeto.

A estimativa de publico beneficiario foi construida considerando a capacidade de atendimento das
instituicdes parceiras e o potencial de publico da arena esportiva onde ocorrerd o evento.

Considerando a realizacao de um evento estruturado com a realizagao de feira, montagem de estrutura,
apresentacdes culturais ¢ mobilizagdo da comunidade, estima-se uma ampliagdo significativa da
circulagdo de publico. Dessa forma, projeta-se que o evento possa envolver aproximadamente 1000
pessoas ao longo dos dois dias de programacdo, sendo cerca de 1.000 pessoas participando
presencialmente das atividades e aproximadamente 1.000 pessoas acompanhando a transmissao online
do evento, que serdo transmitidas pela rede social da Companhia Teatral Vem Viver.

Com essa estrutura, o projeto busca fortalecer a integragdo entre a Economia solidaria, Economia
Criativa, cultura e participagdo comunitaria, promovendo atividades que incentivam o convivio social,
a valorizagdo das expressdes culturais e o acesso democratico ao lazer, geracdo de emprego e renda.
No projeto teremos aquisi¢ao de material de consumo para confecgdes de pegas de artesanatos.

Estrutura de Recursos Humanos e Justificativa das Contratacoes

Para garantir a adequada execu¢do do projeto “Mosaico Socio Cultural”, prevé-se a contratacao de
equipe técnica, administrativa e operacional responsavel pelo planejamento, execugdo e
acompanhamento das atividades previstas. Considerando que o projeto envolve a realizacdo de um
evento Sociocultural de trés dias, com feira, apresentacdes culturais, mobilizagdo comunitaria, torna-se
necessaria a composicdo de equipe multidisciplinar capaz de atender as diferentes demandas
operacionais, técnicas e administrativas do projeto.

As contratagdes previstas possuem carater temporario e especifico, sendo destinadas exclusivamente a
execucdo das atividades previstas no projeto, ndo se confundindo com a estrutura permanente da
entidade proponente. Dessa forma, os profissionais atuardo diretamente nas etapas de planejamento,
organizacao, execucdo ¢ finalizacdo das acdes, incluindo o acompanhamento técnico das atividades,
articulagdo institucional com parceiros, mobilizacdo de publico, execucdo das atividades previstas,
bem como organizacdo dos registros e documentos necessarios para a prestacao de contas.

O periodo de contratagdo previsto de até¢ 03 (trés) meses considera as diferentes fases necessarias para
a realizacdo do projeto, que compreendem: a etapa de pré-producao, voltada ao planejamento das
acOes, articulagdo com instituicdes parceiras, organizacdo da logistica e mobilizacdo do publico; a
etapa de execucdo, correspondente a realizacdo do evento Sociocultural e das apresentacdes teatrais; e
a etapa de pos-producdo, destinada a sistematizagdo das informagdes, organizagdao dos registros das
atividades, elaboracao de relatorios e consolidagdo da documentagdo necessaria para acompanhamento
e prestacdo de contas do projeto.
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A equipe técnica prevista contempla fungdes com atribuigdes distintas e complementares, garantindo a
adequada divisdo de responsabilidades e evitando sobreposicdo de atividades. Nesse sentido, os
profissionais previstos atuardo em areas especificas de gestdo, producdo, comunicacgdo e registro das
agoes.

No campo da coordenagdo e gestdo do projeto, destacam-se as fungdes de Coordenador Geral,
Coordenador Administrativo, responsaveis pelo acompanhamento da execucdo das atividades,
articulagdo institucional, gestdo administrativa e financeira, organizacdo da logistica operacional e
garantia do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, responsavel pela criacdo e
adaptacao das pecas graficas utilizadas na divulgacdo das atividades.

Na area de produgdo e apoio operacional, atuam o Produtor Executivo, responsavel juntamento com o
coordenador geral pela organizacdo pratica das atividades, acompanhamento das montagens,
articulacao com fornecedores, organizacdo de materiais € apoio as equipes técnicas, culturais durante
as acdes do projeto.

A Assessoria de Imprensa atua no relacionamento com veiculos de comunicagdo, elaboracdo e envio
de releases e acompanhamento de publicagoes.

O Fotografo Still realiza o registro fotografico das acdes, garantindo a documentacdo visual do projeto
para fins de divulgag¢do institucional e prestacdo de contas.

Por fim, o Apresentador sera responsavel pela condugdo das apresentagdes artisticas, realizando a
mediacdo das atividades da cerimonia de abertura da feira e das culturais, interagdo com o publico
presente e organizacdo da dindmica da programacao durante os dias de realizagdo do evento.

A defini¢do dessa estrutura de equipe busca assegurar a adequada execucao das atividades previstas no
projeto, garantindo organizagdo, transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos, bem como a
correta operacionalizagdo das acdes culturais e esportivas propostas.

Recursos Humanos
Coordenador Geral do Projeto

Contratacao de 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, com formagao académica minima de ensino
médio completo e experiéncia profissional prévia em coordenacdo ou acompanhamento de projeto
socioculturais.

Descrigao das atribuicoes:

Responsavel pela coordenagao geral do projeto, acompanhamento da execugado fisica e administrativa
das agoes, articulacdo com parceiros institucionais, supervisdo das equipes envolvidas e apoio a
prestacdo de contas junto ao orgdo concedente. Responsavel pelo acompanhamento técnico das
atividades da feira e atividades culturais e teatrais do projeto, organizacdo da logistica operacional,
apoio as equipes técnicas e garantia da execucao conforme o planejamento aprovado

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo de
03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Coordenador Administrativo
Contratagdo de 01 (um) Coordenador Administrativo, com formagdo académica minima de ensino
médio completo e experiéncia em rotinas administrativas e apoio financeiro em projetos ou

organizagoes.

Descricio das atribuicoes:
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Responsavel pelo acompanhamento administrativo e financeiro do projeto, organizagdo documental,
apoio a execucdo or¢amentaria, controle de contratos, notas fiscais e apoio aos processos de prestagao
de contas.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo de
03 (trés) meses, com atuaciao presencial.

Produtor Executivo:

Contratagdo de 01 (um) Produtor Executivo, com formagdo académica minima de ensino médio
completo e experiéncia em producdo executiva de eventos ou projetos culturais.

Descricao das atribuicoes:
Responsavel pela execucdo operacional do projeto, contratacdo de servigos, articulagio com
fornecedores, acompanhamento das atividades em campo ¢ apoio a coordenacdo geral durante todas as

etapas do projeto.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo de
03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Fotografo Still

Contratagdo de 01 (um) Fotografo Still, com formagdo académica minima de ensino médio completo e
experiéncia em fotografia de eventos culturais.

Descri¢ao das atribuicoes:

Responsavel pelo registro fotografico das atividades do projeto, incluindo eventos esportivos,
apresentacdes teatrais e agdes institucionais, com entrega de material para fins de divulgacdo e
prestagdo de contas.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, por meio de contrato mensal, pelo periodo de
03 (trés) meses, com atuacio presencial.

Apresentador

Contratag@o de 01 (um) Apresentador, com formagdo académica minima de ensino médio completo e
experiéncia prévia na condugdo de eventos culturais, ou institucionais.

Descricao das atribuicoes:
Responsavel pela apresentagdo e conducdo do evento, interagdo com o publico presente, chamadas
institucionais, mediacdo das atividades culturais, anuncios de programagdo, apoio a dinamica do

evento e fortalecimento da comunicagdo entre organizacao, artistas e publico.

A atuaciio ocorrera em regime de didria, totalizando 02 (trés) didrias, com atuacgio presencial
durante os dias de realizacao do evento.

Assessoria de Imprensa (Servico)

Contratacdo de 01 (um) servico de Assessoria de Imprensa, com formacdo académica minima de
ensino médio completo e experiéncia comprovada em comunicacdo institucional, divulgacdo de
projetos culturais ou sociais e relacionamento com veiculos de comunicagao.
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Descricao das atribuicoes:

Responsavel pelo planejamento e execugdo das agdes de divulgagdo institucional do projeto,
elaboracdo e envio de releases, articulagdo com veiculos de imprensa, acompanhamento de
publicacdes, clipping de midia, apoio a visibilidade publica das a¢des e fornecimento de material para
fins de prestagdao de contas junto ao 6rgao concedente.
A contratacido contemplara as fases de pré-evento, execucio e pés-evento, em regime mensal,
pelo periodo de 01 (um) més, com atuacio hibrida

FEIRA — Mosaico Sécio Cultural
Apresentacoes Culturais:
Especificacdo do objeto:
Realizagdo de apresentagdes Artisticas ao vivo com artistas da cidade, integrando a programagao
cultural do evento.
Quantidade: 10 apresentacdes

Aluguel de Estrutura para o evento:

Especificaciao do objeto:
Locacao de estrutura completa para eventos, composta por palco medindo 4x3 metros, 10 tendas 4x4
metros, 01 tenda 5x4 metros e 03 tendas 10x10 metros e fechamentos.

Quantidade: 02 Diarias

Som médio porte

Especificacao do objeto: Aluguel de mesa de som, caixas de som e kit de microfones.
Quantidade: 02 diarias

Seguranca

Especificaciao do objeto:
Contratacao de 04 profissionais de seguranca para controle de acesso, organiza¢cdao do publico e apoio
a segurancga geral do evento.

Quantidade: 02 diarias
Brigadista

Especificacao do objeto:
Contratagdo de 02 brigadistas para atuagdo preventiva e atendimento emergencial durante a realizagdo
do evento, conforme normas de seguranga.

Quantidade: 02 diarias
DIVULGACAO
Lona Backdrop

Especificacdo do objeto:
Produc¢dao de lona tipo backdrop para ambientacdo visual do evento e aplicagdo da identidade
institucional do projeto.

Quantidade: 01 unidade (3x2.40 metros)
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Banners 1,60 x 1.20 metros

Especificaciao do objeto:
Producao de banners impressos para divulgacao e sinalizac¢ao visual dos espacgos do evento.

Quantidade: 04 unidades
Banners 4.00x 2.00 metros

Especificaciao do objeto:
Producao de banners impressos para divulgacao e sinalizac¢ao visual dos espacgos do evento.

Quantidade: 01 unidades
Panfletos

Especificaciao do objeto:
Produc¢ao de 5.000 (cinco mil) panfletos (14cm x 10cm) informativos, utilizados para divulgacdo das
atividades, programagao e locais de realizacdo junto a comunidade.

Quantidade: 5.000 unidades
Trafego Pago

Especificacdo do objeto:
Servigo de impulsionamento digital por meio de campanhas de trafego pago para divulgagao online do
projeto e de suas atividades.

Quantidade: 01 campanha
Camisetas da Equipe

Especificaciao do objeto:
Producdo de camisetas para identificagcdo visual da equipe de trabalho durante a execugao do projeto.

Quantidade: 30 unidades
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:
Meta 1 — Realizar evento Socio Cultural gratuito com duragao de dois dias

Executar 01 evento Mosaico Soécio Cultura com duragdao de 02 (dois) dias consecutivos, integrando
vendas de artesanatos, alimentagdo e apresentagdes artisticas, garantindo acesso gratuito a populagdo
local e promovendo, cultura e lazer.

Meta 2 — Democratizar o acesso as artes na regiio por meio de apresentacoes artisticas.

Realizar 10 (dez) apresentagcdes culturais, com artistas da cidade e regido voltadas ao publico a todos
de todas as idades.

Meta 3 — Promover ocupacio positiva de espacgo publico.

Incentivar a participagdo comunitiria e o fortalecimento dos vinculos sociais, oferecer atividades
educativas, culturais, recreativas e de orientagdo social a populacdo atendida, valorizar os talentos,
saberes e potencialidades locais, estimular agdes de integracdo, solidariedade e desenvolvimento
humano, contribuir para a redugdo das desigualdades sociais e para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade e fortalecer a identidade cultural e o sentimento de pertencimento dos moradores

Meta 4 — Valorizar profissionais da cultura, da comunicacio e da producao cultural da regido
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Contratar grupos e artistas, equipes técnicas, e profissionais de comunicagao, priorizando profissionais
do territdrio, promovendo geracdo de trabalho e fortalecimento da economia criativa local.

4.3.2 — Atividades vinculadas as metas
Feira Mosaico Socio Cultural

Planejamento, organizagdo e execucdo de evento sociocultural com duracdo de dois dias, integrando
feira, cultura e lazer em espago publico da regido do Entorno.

Realizagdo de apresentagdes artisticas musicais durante os dois dias de evento, integradas a
programacao da feira, ampliando a permanéncia do publico e o carater cultural da acdo. Execucdo de
transmissdo ao vivo do evento por meio de plataformas digitais da Instituicdo, garantindo maior
alcance, visibilidade do projeto e acesso remoto da populacdo as atividades realizadas.

Mobilizacao e participacdo da comunidade

Desenvolvimento e execugao de acdes de divulgagao do projeto junto a populacao local, por meio de
materiais graficos, midias digitais e articulagdo com liderancas comunitérias e institui¢des locais.

Mobilizagdo da comunidade para assistirem e participagdo nas atividades, culturais e artisticas,
incentivando o acesso democratico, a convivéncia comunitaria. Estimulo a participacdo de diferentes
faixas etarias, promovendo integragao social e fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Gestao e execucao do projeto

Contratagdo e acompanhamento da equipe técnica, administrativa, artistica e de comunicagdo
responsavel pela execucdo do projeto. Organizagdo da logistica geral, incluindo estrutura fisica,
equipamentos, servigos de apoio, seguranga e operagcao das atividades previstas. Coordenacao,
monitoramento e acompanhamento da execucdo fisica do projeto, assegurando o cumprimento do
cronograma e das metas estabelecidas.

Realizagdo de registro audiovisual das atividades do projeto e institucionais executadas, com
finalidade de acompanhamento, divulgacao e prestagdao de contas ao 6rgao concedente

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao dos interesses reciprocos

A parceria entre a entidade proponente e a Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais
fundamenta-se na convergéncia de objetivos voltados & promoc¢do da encomia criativa, economia
solidaria e, da cultura e do lazer como instrumentos de fortalecimento social e de ampliacao do acesso
da populagdo a politicas publicas estruturantes.

Por meio do projeto “Mosaico socio Cultural”, o Estado potencializa sua atuagdo institucional ao
apoiar uma iniciativa que estimula a ocupacdo qualificada de espacos publicos, fomenta praticas
culturais e economia criativa e promove agdes de convivéncia comunitaria. A cooperacao assegura que
os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, gerando beneficios sociais diretos,
participagdo cidada e valorizagdo das manifestagdes esportivas e culturais locais.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta apresentada e os objetivos a serem alcancados:

A execugdo do projeto contribui diretamente para o alcance dos objetivos propostos ao estruturar acoes
integradas da economia criativa, cultura e lazer, por meio da realizagdo de apresentacdes artisticas
abertas a comunidade, venda de artesanatos. De forma complementar, as apresentagdes artisticas
ampliam o alcance do projeto, fortalecendo o carater cultural do evento, estimulando a participagdo do
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publico e promovendo o acesso a atividades de lazer gratuitas. Assim, a proposta contribui para o
incentivo a hébitos saudaveis, o fortalecimento dos vinculos comunitarios € a ampliagdo do acesso da
populagdo a agdes culturais, comercializagdo de produtos estruturadas.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo do projeto ¢ composto por beneficiarios diretos e indiretos, artistas e agentes culturais,
criangas, adolescentes, pessoas idosas e a populacdo em geral residente na regido do Entorno.

As agdes sdo abertas e gratuitas, dialogando com diferentes faixas etdrias e perfis sociais, promovendo
inclusdo, convivéncia comunitaria e acesso democratico a atividades, culturais e de lazer em espagos
publicos.

4.4.4 - Indicacio do problema a ser solucionado

Observa-se a caréncia de iniciativas continuas e estruturadas que integrem feira, cultura e lazer de
forma acessivel a populagdo, especialmente no que se refere a oferta de eventos organizados que
utilizem os espagos publicos de maneira planejada e inclusiva.

Combater a ociosidade e a escassez de trabalho ao criar uma vitrine para o microempreendedorismo,
artesanato, culinaria e agricultura familiar e promove a inclusdo e o resgate das tradi¢des, gerando
sentimento de pertencimento e valorizando a identidade dos moradores.

4.4.5 — Resultados esperados:

Com a execug¢do do projeto, espera-se ampliar o acesso da populacdo a atividades, culturais e de lazer
gratuitas, e fortalecendo a convivéncia comunitaria.

Entre os resultados esperados destacam-se: o incentivo a pratica a realizagdo de mais eventos como
esse, da geragdo de emprego e renda, troca de saberes, valorizacdo das expressdes culturais locais, o
estimulo a habitos saudéaveis, o aumento da participag@o social em eventos publicos e o fortalecimento
das acdes integradas da economia criativa, economia solidaria, cultura e lazer. De forma geral, o
projeto busca gerar impacto social positivo, promovendo bem-estar, inclusdo e maior dinamizagao da
vida comunitaria. Além de promoverem trocas de saberes essenciais para a qualidade de vida nos
bairros.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

Os projetos atualmente atendem aproximadamente 200 pessoas de todas as idades. Os projetos ja
beneficiaram cerca de 12.000 (doze mil) pessoas diretamente e 30.000 (trinta mil) indiretamente,
ajudando reduzir a criminalidade da regido, aumentando a autoestima dos beneficiérios e seus
familiares garantindo os direitos de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, fazerem cursos
culturais, educacionais e profissionalizantes.

A Instituicdo esta estabelecida na Quadra 154, Lote 03 J, no bairro Jardim Céu Azul, maior do
municipio de Valparaiso de Goids, uma acessivel localizagdo, proxima a vérias escolas publicas e
privadas e comércios € com varios pontos de parada de dnibus.

A sede tem area tem 450 m2, com 395 m2 construidos em dois pisos, sendo:

- Sala para recepc¢ao;

- Sala de informatica, com 10 computadores, onde para cursos de informadtica bésica e acesso a
internet;

- Estadio audiovisual, com equipamentos para gravacao de musica, videos e podcast;
- Estiidio musical com instrumentos para os cursos de violao, violino, teclado, bateria, sopro e canto;

- Saldo multifuncional, tamanho 8,40 x 8,00 metros, para aulas de teatro e danga,
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- Espaco destinado para cursos de artesanato e arte plasticas e/ou jogos de tabuleiro;

- Deposito para materiais;

- Sala de coordenagao;

- Banheiros feminino e masculino;
- Cantina interna; €

- Patio com 15x14 metros, com 02 banheiros e uma cantina, separada da rua e terrenos vizinhos por
muros, com cobertura de tenda 12x12.

- Palco para apresentagdes de espetaculos, exibicdes de filmes e palestras educativas, espago para
receber 150 pessoas sentadas.

A Companhia Teatral Vem Viver ja demonstrou que tem Capacidade Técnica e Gerencial de executar
convénios com o poder publico. Temos compromisso e dedicagdo em promover o desenvolvimento e a
valorizagdo da arte e da cultura em Valparaiso de Goiés e regido.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

A Institui¢dotem suas origens desde 1991, quando alguns amigos resolveram criar um grupo de teatro
chamado Vem Viver com o objetivo de montar e encenar pegas teatrais para a comunidade. Durante
toda essa época o grupo realizou diversas montagens de espetaculos e apresentacdes em orfanatos,
igrejas e escolas publicas, voluntariamente. As reunides e ensaios do grupo eram realizados nas casas
dos componentes. Apods alguns anos, foi solicitado o Saldo Comunitério do bairro para ensaios e
apresentacdes, que ficava do lado de feira do Céu Azul, onde ¢ atualmente a escola Cecilia Meireles.

A entidade foi criada pra suprir uma lacuna devido a inexiténcia de grupos culturais na regido. Com
poucas agdes do poder publico voltado para esta drea e a falta de atividades para os jovens da
comunidade, o grupo tornou-se referéncia, pois através dele, puderam praticar e desenvolver seus
talentos. Sao inlimeras as pessoas que ja passaram pela Instituicdo, plantando em cada uma, a semente
de cidadania e vivencia em comunidade. A entidade comegou sua missao, abragando o compromisso
com a cultura, a arte e o trabalho social. Transformou-se em Associagdo Companhia Teatral Vem
Viver, fundada em 10 de fevereiro 1999 no bairro Céu Azul / Valparaiso de Goias e em 2003/2004
passou a atuar com outras modalidades artisticas, com um significativo crescimento nas atividades,
atendendo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com inser¢des sociais, profissionais,
sedimentando valores, desenvolvendo competéncias e habilidades.

E uma entidade sem fins lucrativos que tem como principal objetivo a formagdo de criangas, jovens e
adultos, garantindo-lhes o acesso livre a educagdo, cultura, esporte e profissionalizagdo. Em 2009
recebeu o titulo de Ponto de Cultura pelo estado de Goiés, reconhecido pelas atividades prestadas na
cultura local. Em 2018 comecou a utilizar o nome fantasia da Instituicdo como Escola de Artes Vem
Viver.

Atuando no municipio de Valparaiso de Goids, regido metropolitana de Brasilia, implementa varios

projetos de inclusao social, considerados de grande relevancia para a formagao do individuo e para o
exercicio da Cidadania.

4.5 1 -Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC):
Destacamos os seguintes convénios realizados.
* Projeto Vem Viver com Arte — Ntucleo de Produgdo Audiovisual — 2022 a 2024.

* Projeto Ocupa Vem Viver — Mostra de cinema e Teatro — 2024- 2025;
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* Projeto Escola de Artes Vem Viver (Projeto proprio) — 2018 a 2024;

* Vem Viver Comedy —2019;

* Ponto de Cultura Viver Cultura no Entorno (SECULT Goiés e Ministério da Cultura) 2017,
« Curta-metragem "O Ultimo Natal” — 2016;

* Oficina de Cinema — 2015 ¢ 2016;

« Lan House Vem Viver - 2009;

* Toca das Artes (Ministério da Cultura) - 2009;

* Vem Viver Informaética (Serpro) - 2008;

* Corrida solidaria - 2007;

* Esporte e Lazer da Cidade (Ministério do Esporte) 04 convénios: 2006, 2007, 2008 e 2011;
* Brasil Alfabetizado (Ministério da Educacao) 2006;

* Festival Entorno da Cultura (Ministério da Cultura) - 2006;

* Projeto Estacao Digital - 2006 a 2020.

* Acdes Educacionais Complementares (Ministério da Educagdo) 2006;

* O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia PAIF — CRAS em parceria com PMVG por
06 anos - 2004 a 2009;

4.5.2 —Atuacao na Assisténcia Social:

A Companhia Teatral Vem Viver ¢ referéncia em Valparaiso de Goias e regido, pela forma como
proporciona a inclusdo social, mas, também, pelos resultados apresentados. A inclusdo social com arte
¢ um “apelo” que tem levado inimeras criangas, jovens, adolescentes, ¢ até idosos, a experienciar e
buscar mudangas para o seu dia a dia por meio da cultura, principais atividades.

Com destacada responsabilidade social junto & comunidade, as programacdes e as tomadas de decisdes
sdo acgdes construidas coletivamente, assegurando a participa¢do de todos (coordenadores, alunos e
demais participantes) em todas as etapas do processo, visando a formagdo de competéncias, mudangas
de atitudes e procedimentos.

A Instituicdo tem inumeros casos de sucesso e/ou mudancas de vida, resultado das atividades
realizadas, dos quais cita o do Jovens Anacleto, morador da Vila Guaira, bairro de Valparaiso de
Goias, ex-invasao, que foi escolhido entre muitos para participar da gravagdo de dois filmes, realizado
pela Escola de Artes, os Curtas: “O Melhor Fotografo do Mundo” e o “O Ultimo Natal”. Filmes que
participaram dos Festivais de Cinema de Brasilia e de Goias.

O desempenho apresentado, fruto das oficinas da Escola de Artes, mudou a sua realidade e, também,
de sua familia. Eleva¢ao da autoestima e renda para todos, uma vez que o “ator” passou a participar da
producao de outros filmes produzidos em Brasilia.

Outro projeto que merece destaque ¢ Brasil Alfabetizado, em parceria com o Ministério da Educagao,
que alfabetizou cerca 500 pessoas, das quais inimeras ingressaram no EJA — Educagdo para Jovens e
Adolescente. O projeto teve duracao de 10 meses.

Outro exemplo que merece destaque ¢ o caso do jovem André Marques, morador do bairro Céu Azul,
que entrou na Institui¢do como bolsista do projeto Estacdo Digital, virou monitor e, posteriormente,
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professor no proprio projeto por 06 anos. Cabe registrar que casos como o de André sdo frequentes nas
outras areas de atuacao da Escola de Artes.

Todas as atividades desenvolvidas pela Escola de Artes visam, além do conhecimento técnico para
tocar, atuar e dirigir e do desenvolvimento fisico e mental, a formacdo dos participantes como
cidadaos, dotados de habilidades e competéncias especificas, tais como, empatia, comunicagao,
argumentacao, criatividade, trabalho em equipe, senso critico e lideranga, para uma melhor vida social.

Parcerias bem sucedidas, das quais citamos a com a ONG Programando o Futuro, referéncia na
reciclagem de eletroeletronicos ha 10 anos. A Programando o Futuro mantém a estacdo digital, com
computadores reciclados e com manutecao e substitui¢do dos mesmos sempre que necessario.

A Instituicdo faz o acompanhento escolar dos participantes do Projeto, a cada trimestre, através dos
boletins, com o objetivo de incentivar melhores desempenhos nas provas e leituras.

Para maiores informacgdes sobre a Escola de Artes Vem Viver, basta acessar os seguintes links:

https://www.facebook.com/ponto.viver

https://www.youtube.com/channel/UCbAcpC2bXIoPPxzFIAKHATQ

https://www.instagram.com/escoladeartesvemviver7/

https://business.google.com/site/1/02227349619380403730

Certificados e Registros:

- Certificado de Ponto de Cultura, pelo estado de Goiés, em 23 de novembro de 2009;

- Registro de Utilidade Publica Federal, portaria n® 28, de 10 setembro de 2008;

- Registro de Utilidade Publica Municipal Lei n°® 601, de 18/11/05I;

- Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS — N° 175, de 20/10/2005;
- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias — CMAS;

- Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente — CMDCA.

Missio da Instituicao:

Promover acdes culturais, educativas, esportivas e sociais a criancas, adolescentes, jovens, adultos e
seus familiares, contribuindo desta forma para a constru¢do da identidade social e cultural,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa acdo complementar a da familia e da
comunidade.

Transformar a vida das pessoas, aumentando a autoestima, oportunizado a pessoas terem seu primeiro
emprego, por muitas vezes afastando-as das ruas, do contato com as drogas e de situagdo de crime.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A estrutura organizacional da Companhia Teatral Vem Viver mantém 03 pessoas nos departamentos
administrativo e financeiro e 05 profissionais que atuam nas oficinas e cursos. Além disso, possui um
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conselho fiscal com titulares e suplentes. Apenas os da area administrativa e financeira recebem ajuda
de custo.

Contamos atualmente com um termo de cooperagdo com a Prefeitura de Valparaiso de Goids, através
da Secretaria de Cultura e Esporte, para a formagao dos “polos” de teatro e produgdo Audiovisual, pelo
periodo de mais 12 meses, a Escola de Artes Vem Viver mantera os 10 profissionais ja contratados,
para servicos gerais e administrativos, professores, produtor cultural e coordenador de projetos.

Nao-Governamentais - Entre as instituicdes ndo governamentais parceiras destacam-se: ONG
Programando o Futuro, JOCUM - Jovens com uma Missao e Hoje Filmes, Instituto Viva Cidadania, e
Radio Lisboa FM, Unido de Manualistas, Artesdes e Artistas Plasticos Moradores de Valparaiso de
Goias e Regido do Entorno

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa

Descricao

Inicio Previsto

Término Previsto

1a

Assinatura do Termo de Fomento,
publicacdo do extrato no Diario Oficial e
repasse dos recursos

Apos a aprovagdo da analise
técnica do Plano de
Trabalho

Apo6s a formalizagdo
do Termo de
Fomento

23

Planejamento operacional do projeto,
alinhamento institucional, definicao de
cronograma interno e organizagao
administrativa

Ap6s a publicagdo do
Extrato do Termo de
Fomento no Diario Oficial
do Estado

Até o inicio das

contratacoes

321

Contratagdo de fornecedores, equipes
artisticas, técnicas, esportivas e de
comunicacao

Apdés a finalizagdo do

planejamento operacional

Até o inicio da

execug¢ao do objeto

42

*Desenvolvimento e producao de
materiais graficos e digitais de
divulgacao.

- Execucao das agOes de comunicacao e
divulgacdo junto a comunidade.

- Campanha de trafego pago nas
plataformas digitais.

*Mobilizacdo de publico, comunidade
para as prestigiem a feira e toda sua
programacao;

Ap6s a contratagdo das
equipes e fornecedores

14/07/2026

53.

*Montagem da estrutura completa do
evento (palco, sonorizagao, iluminagao e
backdrop).

* Realizacdo da Feira, com execu¢do em
trés dias.

* Atuagdo das equipes de seguranca e
brigadistas.

* Conducdo do evento pelo apresentador.

* Realizacao de atragdes culturais
integrados a programagao da feita.

11/08/2026

30/08/2026
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* Registro fotografico e audiovisual das
atividades.

6 Acompanhamento, monitoramento e Concomitante a execu¢do | Até a finalizagdo das
registro das acdes executadas do objeto atividades
Consolidagao de registros, organizagao . ~ Antes do

a N L Apos a conclusdo da
7* |documental, elaboracao de relatorios ~ . encerramento da
A : execucao do objeto A
técnicos e financeiros vigéncia
Ap6s a consolidacdo dos Antes do termino da
8" | Apresentacao da prestacao de contas final p d ¢ vigéncia do Termo de
ocumentos
Fomento
6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 2.367,20
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 28.634,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 24.298,80
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL RS 55.300,00
7-DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 - MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacao Unid. | Qtde. Valor Unitario Valor Total

01 |TNT 40gr 50mtr liso santa Fe Mt 06 79,90 479,00

02 |Tecido organza Mt 30 10,90 294,30

03 |Tecido algodao cru 1,60 Mt 20 16,90 304,20

04 |Tecido Oxford Mt 40 17,90 644,40

05 |Tecido tricoline algodao Mt 30 23,90 645,300

SUBTOTAL| RS 2.367,20
7.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. |Qtde. Unitério Total
Apresentacgdes culturais com artistas locais, musicos, teatro
01 entre outros, (Realizagcdo de apresentacdes culturais a Servico 00 R$ R$
programacao cultural do evento.) Aluguel de mesa de som, ¢ 2.950,00 | 5.900,00
caixas de som e kit de microfones.
Seguranga (Contratacao de 4 profissionais de seguranca RS
02 |para controle de acesso, organizacao do publico e apoio a Didria 02 |R$ 560,00 1.120.00
seguranga geral do evento.) e
Brigadista (Contrata¢do de 02 brigadistas para atuagdo
03 |[preventiva e atendimento emergencial durante a realizagdo Diéaria 02 [R$280,00| RS 560,00
do evento, conforme normas de seguranca.)
04 B‘anners 93 X 240 th(Prqdugao de banners impressos para Unidade | 01 |R$ 504,00 RS 504,00
divulgacdo e sinalizagdo visual dos espagos do evento
05 B.anners 95 X 100 mt~(Prqduan de banners impressos para Unidade | 01 |RS 350,00/ RS 350,00
divulgacdo e sinalizagdo visual dos espagos do evento

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91646229&id_d...

14117



06/07/2026, 12:30 SEI/GOVERNADORIA - 92558498 - Plano de Trabalho

Banners 160cm X 120cm (Produg@o de banners impressos

06 para divulgagdo e sinalizagdo visual dos espagos do evento

Unidade | 04 | R$92,00 |R$ 368,00

Banners 4.80 mt X 2.00cm (Producao de banners impressos

07 para divulgacao e sinalizag¢ao visual dos espacos do evento

Unidade | 01 |R§432,00|R$ 432,00

Panfletos (Produg¢do de 5.000 (cinco mil) panfletos (14cm x
10cm) informativos, utilizados para divulgacao das
atividades, programacao e locais de realizagao junto a
comunidade.)

08 Unidade |5.000| R$ 0,076 |R$ 380,00

Trafego pago (Servigo de impulsionamento digital por
09 |meio de campanhas de trafego pago para divulgacdo online |Campanha| 01
do projeto e de suas atividades.)

RS RS
2.000,00 | 2.000,00

Locagao de estrutura completa para o evento, composta por
10 tendas de 04 x 04 metros, 01 tenda 06x04 metros, 03

10 tendas 10 x 10 metros, fechamentos e palco 03x04 metros Diartas 021 7.850,00 1 15.700,00
altura de 01 metro.
11 |Confeccao de camiseta personalizada Unidade | 30 44,00 1.320,00
R$
SUBTOTAL 28.634,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Valor Valor
Unitario Total

Item Especificacao Unid. |Qtde.

Coordenador Geral (Responsavel pela coordenagdo geral
do projeto, acompanhamento da execucdo fisica e
administrativa das ag¢des, articulagdo com parceiros
institucionais, supervisdo das equipes envolvidas e apoio a
01 |prestacdo de contas junto ao Orgdo concedente.|Mensal| 03
planejamento e execu¢do das acdes de comunicagdao do
projeto, articulacilo com assessoria de imprensa,
acompanhamento das midias digitais, divulgacdo das
atividades e apoio ao registro institucional.)

RS RS
2.686,77 | 8.060,31

Coordenador  administrativo (Responsavel  pelo
acompanhamento administrativo e financeiro do projeto,
02 |organizacdo documental, apoio a execu¢do orcamentaria,| Mensal| 03
controle de contratos, notas fiscais e apoio aos processos
de prestacao de contas.)

R$ RS
2.520,50 | 7.561,50

Produtor executivo (Responsavel pela execucdo
operacional do projeto, contratacio de servicos,
03 |articulagdio com fornecedores, acompanhamento das|Mensal| 02
atividades em campo e apoio a coordenagdo geral durante
todas as etapas do projeto.)

RS RS
2.399,80 | 4.799,60

Fotografo Still (Responsavel pelo registro fotografico das
04 |atividades do projeto, com entrega de material para fins de| Didria | 02
divulgagdo e prestacdo de contas.)

RS RS
450,00 | 900,00

Apresentador Contratacdo de 01 (um) Apresentador, com
formacdo académica minima de ensino médio completo e Diria | 02 RS RS

experiéncia prévia na conducdo de eventos culturais, 550,00 | 1.100,00
esportivos ou institucionais.

05
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Assessoria de Imprensa (Servico)

Responsavel pelo planejamento e execucao das agdes de
divulgacdo institucional do projeto, elaboragdo e envio de
releases, articulacio com veiculos de imprensa,
05 |acompanhamento de publicagdes, clipping de midia, apoio| Més | 01
a visibilidade publica das agdes e fornecimento de material
para fins de prestacio de contas junto ao 0Orgdo
concedente.

RS R§
1.877,39 | 1.877,39

RS
SUBTOTAL 54 220,30
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 55.300,00 RS 0,00 RS 55.300,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 55.300,00 (cinquenta e cinco mil e trezentos reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JUAREZ RIBEIRO DE SOUZA

Presidente da COMPANHIA TEATRAL VEM VIVER
(documento assinado digitalmente)

13 — APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de RelagBes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

Documento assinado eletronicamente por Juarez Ribeiro de Souza, Usuario Externo, em
01/07/2026, as 10:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

1
JEI- lli
assinatura
eletrénica
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ST 54 | Secretirio (a) de Estado, em 01/07/2026, as 20:18, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

P e o codigo CRC 05163F13.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR
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