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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSISTENCIA CULTURAL E FILANTROPICA EVANGELICA BETESDA
Processo n°® 202600005001897

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

R 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

ASSISTENCIA CULTURAL E FILANTROPICA 02.504.302/0001-22

EVANGELICA BETESDA

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 204 A QD 68 LTS 05/06 SETOR AEROPORTO

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
75.654-098 (34) 99789-2611

MORRINHOS/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
VALDIRON ALVES COELHO JUNIOR 3519872 SESP/GO
CPF: PROFISSAO:
882.464.421-04 PASTOR
ENDERECO: BAIRRO:

RUA21 QD40LT9 SETOR AEROPORTO
CIDADE/UF: CEP:
MORRINHOS/GO 75.650-000
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: VALDIRON ALVES COELHO JUNIOR CPF:

882.464.421-04

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

R:21 QD 40 LT 9 SETOR AEROPORTO
CIDADE/UF: CEP:
MORRINHOS/GO 75650-000

E-mails: TELEFONE:
valdironjunior@gmail.com (62) 99811-5838

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal

AGENCIA: 0611 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
571791775-5

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimenta¢ao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisi¢do de instrumentos musicais para execuc¢iao dos Projetos da entidade.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A presente parceria tem por objeto a aquisi¢cdo de instrumentos musicais, conforme especificagdes
técnicas minimas, unidades e quantidades discriminadas abaixo e detalhadas no item 7.1 deste Plano
de Trabalho, destinados a estruturacdo, fortalecimento e execug¢do dos projetos e atividades
desenvolvidos pela entidade, voltados a promog¢ao de agdes educativas, culturais, socioeducativas e
de convivéncia.

Os instrumentos deverdo ser novos, sem uso anterior, atender a padrdo minimo de qualidade
compativel com uso institucional continuo e coletivo, sendo vedada a indicacdo de marcas, modelos
ou fabricantes, limitando-se as caracteristicas técnicas essenciais.

1. Saxofone Baritono — 01 (uma) unidade
Afinacao: Mib (Eb)
Categoria: nivel profissional
Material de fabricac¢fo: corpo em latdo

Acabamento: laqueado
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Sistema/mecanismo:

o  Chaves com regulagem de abertura
0  Molas e parafusos em aco carbono ou aco inoxidavel
o  Chave A articulada
o  Chave F# agudo
Recursos adicionais:
o Porta-lira

o  Apoio de polegar ajustavel

o

Espigdo de apoio
Acessorios inclusos: estojo rigido com rodas

Padriao minimo de qualidade: adequado para uso institucional e apresentagdes
formais.

2. Tuba 3/4 — 02 (duas) unidade

Afinac¢ao: Sib (Bb)
Tamanho: %
Material de fabricac¢fo: corpo em latdo
Campana: didmetro aproximado de 365 mm
Calibre: aproximadamente 17 mm
Sistema/mecanismo:

o 03 valvulas de agdo superior

o  Valvulas em ago inoxidavel
Componentes adicionais:

o  Porta-lira

o Leadpipe removivel em latdo avermelhado

o  Tubos fémea em cuproniquel
Acabamento: laqueado
Acessorios inclusos: bocal prateado e estojo refor¢ado tipo mochila

Padrao minimo de qualidade: adequado para banda institucional e uso
continuo.

3. Trombone de Marcha — 03 (trés) unidades
Afinac¢ao: Sib (Bb)
Material de fabricacio: latdo amarelo
Campana: aproximadamente 223 mm de didmetro
Calibre: aproximadamente 12,70 mm
Sistema/mecanismo:
o  Valvulas com sistema de acionamento superior (Top Spring ou equivalente)
o  Componentes internos em aco inoxidavel

o 02 chaves d’agua

Componentes adicionais:
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o  Porta-lira
o  Pescocos e capelotes niquelados
o  Botdes niquelados
Acabamento: laqueado
Acessérios inclusos: bocal prateado e estojo tipo mochila reforgado

Padriao minimo de qualidade: apropriado para apresentacdes externas e banda
marcial.

4. Trompa Dupla — 02 (duas) unidades

Afinacao: F/Sib (F/Bb)
Categoria: nivel avangado
Material de fabricacao: latio amarelo
Campana: roscavel/destacavel, aproximadamente 315 mm
Calibre: aproximadamente 12 mm
Sistema/mecanismo:

o 04 rotores

o  Acionamento por hastes com sistema de acao por joelho
Componentes adicionais:

o  Tubos fémea em cuproniquel

o Haste do polegar esquerdo com regulagem
Acabamento: laqueado
Acessoérios inclusos: bocal prateado e estojo refor¢ado

Padriao minimo de qualidade: adequado para uso orquestral e institucional.

5. Saxofone Soprano — 02 (duas) unidades

Afinacao: Sib (Bb), padrao internacional A=440Hz

+ Categoria: nivel avancado
» Material de fabrica¢ao: corpo em latdo
* Acabamento: laqueado

 Sistema/mecanismo:

o Chaves com regulagem de abertura

o Chave BbD articulada

o Chave F# agudo

o Parafusos em ago inoxidavel

0 Molas em ago temperado

o Parafusos de micro regulagem nos graves

Componentes adicionais:
o Porta-lira
o Ponte de fixacdo da campana reforcada
0 Apoio de polegar ajustavel

Acessorios inclusos: escova interna tipo pad saver, boquilha, palheta, abragadeira, cobre-

boquilha, kit de limpeza e estojo tipo mochila refor¢ado
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. Padrao minimo de qualidade: adequado para uso educacional e apresentacdes
institucionais.

Os recursos financeiros, no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), serdo aplicados

exclusivamente na aquisicdo de bens diretamente relacionados as atividades institucionais da
entidade, observando critérios minimos de qualidade, durabilidade, seguranga e desempenho
compativeis com o uso continuo em acdes coletivas, educativas e comunitarias.

Os bens a serem adquiridos deverdo ser novos, adequados ao uso institucional, acompanhados de
garantia minima legal, sem indicacdo de marcas, modelos ou fabricantes, de modo a preservar a
ampla competitividade entre fornecedores e assegurar a regularidade e a transparéncia do processo
de contratagao.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta 1: Estruturar e fortalecer os projetos institucionais da entidade por meio da aquisicao e
disponibilizagao de bens permanentes.
Atividades:

e Realizar processo de cotacdo e aquisi¢do de instrumentos musicais previstos no plano de
trabalho;

e Receber, conferir e registrar os bens adquiridos no patriménio da entidade;

¢ Organizar e armazenar os bens em local adequado para uso institucional.

Meta 2: Garantir condi¢cdes adequadas para a execucdo continua das atividades educativas,
culturais e socioeducativas da entidade.
Atividades:

¢ Integrar os equipamentos as rotinas dos projetos e a¢des institucionais;

¢ Realizar a manutenc¢do preventiva e o controle de uso dos bens.

Meta 3: Ampliar e qualificar o atendimento ao publico participante das a¢des desenvolvidas pela
entidade.
Atividades:

o Utilizar os instrumentos nas atividades regulares promovidas pela entidade;
¢ Promover oficinas, encontros ¢ atividades coletivas com apoio dos equipamentos adquiridos;
e Monitorar a utilizagao dos bens e o alcance das metas estabelecidas.

e 4.3.1 - Metas:
Realizar a aquisicio de instrumentos musicais, novos e adequados ao uso institucional,
destinados ao fortalecimento das atividades educativas, culturais e socioeducativas da
entidade.
Indicador: Relacdo dos bens adquiridos e devidamente registrados no patrimonio da entidade.

o Estruturar e equipar os espacos institucionais utilizados para a realizacido das atividades
coletivas, assegurando condi¢des adequadas para o desenvolvimento das agdes da entidade.
Indicador: Ambientes equipados e registros fotograficos e patrimoniais.

e Ampliar a capacidade de atendimento da entidade, por meio da melhoria da infraestrutura e
da disponibilidade de equipamentos permanentes.
Indicador: Comparativo dos registros de participacdo e atendimentos realizados antes e apos a
execucdo da parceria.

e Qualificar a execucdo das atividades institucionais, garantindo maior regularidade,
eficiéncia e organizagdo nas acdes desenvolvidas.
Indicador: Registros de atividades realizadas e utiliza¢ao dos bens adquiridos.

¢ Reduzir a dependéncia de empréstimos ou utilizacdo de equipamentos de terceiros para a
execugao das atividades institucionais.
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Indicador: Registros internos de uso proprio dos equipamentos e diminui¢do de solicitagcdes
externas.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Realizagdo do procedimento de aquisicdo dos instrumentos musicais, em
conformidade com a legislagdo aplicavel e com o plano de trabalho aprovado;

Aquisicao e recebimento dos bens, com conferéncia das especifica¢des, quantidades e
condicoes de uso;

Registro e incorporagdo dos bens adquiridos ao patrimdnio da entidade, conforme
normas internas e exigéncias legais;

Organizacdo, guarda e disponibilizacdo dos bens para uso institucional nas atividades
educativas, culturais e socioeducativas;

Controle, monitoramento e registro da utilizacdo dos bens, incluindo relatorios de uso
e registros de atividades realizadas;

Acompanhamento da execucdo fisica do objeto e organizacdo da documentagdo
comprobatoria, para fins de avaliagdo e prestacao de contas a Administragao Publica.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
A aquisicao de instrumentos musicais permitird a entidade fortalecer e estruturar sua capacidade
institucional, garantindo melhores condig¢des para a execugao das atividades coletivas desenvolvidas.
Os instrumentos contribuirdo para a ampliagdo, organizagdo e continuidade das acdes
socioeducativas e culturais, promovendo maior regularidade, eficiéncia e qualidade no atendimento
ao publico participante. Dessa forma, a iniciativa favorece o desenvolvimento integral dos
beneficidrios, amplia o acesso as atividades musicais e qualifica os servigos ofertados pela entidade.

4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado e a entidade proponente atende ao interesse publico ao viabilizar a
aquisicdo de instrumentos musicais, destinados ao fortalecimento da estrutura institucional da
organizagdo da sociedade civil. A compra desses instrumentos assegura melhores condigoes para a
execu¢do continua e qualificada das atividades desenvolvidas pela entidade, ampliando sua
capacidade operacional e organizacional.

A iniciativa contribui para a adequada aplicagdo dos recursos publicos, uma vez que os
instrumentos adquiridos serdo utilizados de forma permanente nas agoes institucionais, garantindo
maior eficiéncia, regularidade e qualidade na oferta dos servicos a populagdo atendida.

Dessa forma, estabelecem-se interesses reciprocos entre o Estado e a entidade, ao permitir que os
recursos publicos sejam investidos em bens durdveis de relevante interesse social, fortalecendo a
atua¢do da organizagdo da sociedade civil como parceira na execug¢do de agdes de impacto
coletivo.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A execugdo do objeto, por meio da aquisi¢do de instrumentos musicais, contribuira diretamente
para o alcance dos objetivos institucionais da entidade, ao assegurar condigoes adequadas para a
realizag¢do continua e qualificada das atividades educativas, culturais e socioeducativas
desenvolvidas.

A disponibiliza¢do de equipamentos permanentes permitird a organiza¢do e a estrutura¢do dos
espagos institucionais, o uso adequado de materiais nas agoes coletivas e a melhoria da eficiéncia
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operacional, possibilitando maior regularidade das atividades e melhor aproveitamento dos
recursos publicos.

Dessa forma, a execugdo do objeto viabiliza, de maneira objetiva, a implementac¢do das agoes
previstas no plano de trabalho, fortalecendo a capacidade institucional da entidade e ampliando o
alcance e a qualidade do atendimento prestado ao publico participante, em consondncia com os
objetivos estabelecidos na parceria.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo da presente proposta ¢ composto por usudrios dos servicos e atividades
desenvolvidas pela entidade BETESDA, abrangendo diferentes faixas etarias atendidas de forma
continua pelas agdes educativas, culturais e socioeducativas.

Atualmente, a entidade assiste diretamente 180 criangas, na faixa etaria de 0 a 11 anos; 50
adolescentes e jovens, com idades entre 12 e 29 anos; 40 adultos, na faixa etaria de 30 a 59 anos; e
60 idosos, com 60 anos ou mais, totalizando aproximadamente 330 beneficiarios diretos.

De forma indireta, a proposta beneficia também as familias dos usudrios atendidos e a comunidade
em geral, uma vez que o fortalecimento da estrutura institucional contribui para a ampliagdo da
qualidade, regularidade e alcance das atividades desenvolvidas pela entidade.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A entidade BETESDA enfrenta limitagdes de ordem estrutural, operacional e logistica que impactam
diretamente a qualidade, a regularidade e a ampliag¢do das agdes educativas, culturais e
socioeducativas ofertadas aos seus usudrios. A insuficiéncia de recursos materiais e de infraestrutura
adequada dificulta o pleno desenvolvimento das atividades, restringe a capacidade de atendimento e
compromete a eficiéncia na execucado das agdes continuas voltadas as diferentes faixas etarias
atendidas.

Tal cenério evidencia a necessidade de fortalecimento institucional, a fim de garantir melhores
condi¢des de trabalho a equipe, ampliar o alcance das atividades desenvolvidas e assegurar a oferta
de servicos com maior qualidade, seguranca e efetividade para os beneficiarios diretos e indiretos.

4.4.5 - Resultados Esperados

Com a execucdo da presente proposta, espera-se o fortalecimento da estrutura institucional da
entidade BETESDA, proporcionando melhores condi¢des para o desenvolvimento das acdes
educativas, culturais e socioeducativas realizadas de forma continua.

Entre os principais resultados esperados, destacam-se: a melhoria da qualidade e da organizagao das
atividades ofertadas; o aumento da eficiéncia operacional da entidade; a ampliagao da capacidade de
atendimento aos usuarios; e o fortalecimento do impacto social das a¢des desenvolvidas junto as
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos atendidos.

De forma indireta, espera-se também o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem
como a promog¢ao do bem-estar social e da cidadania, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida da comunidade atendida.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade BETESDA possui capacidade técnica, administrativa e operacional devidamente
estruturada para a execugao do objeto da presente parceria. Conta com experiéncia consolidada na
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implementagao e gestdo de agdes educativas, culturais e socioeducativas, desenvolvidas de forma
continua e alinhadas as politicas publicas de assisténcia social.

A organizagao dispde de estrutura administrativa organizada, com processos internos de
planejamento, execu¢ao, monitoramento e prestacdo de contas, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos publicos. Sua equipe € composta por profissionais qualificados, colaboradores e voluntarios
capacitados, com atuacdo nas areas técnica, administrativa e operacional, o que garante a execucao
eficiente das atividades propostas.

Além disso, a entidade adota praticas de gestao baseadas nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e transparéncia, demonstrando capacidade
gerencial para o adequado controle, utilizacdo e acompanhamento dos recursos envolvidos, bem
como para a manuteng¢ao e sustentabilidade das a¢gdes desenvolvidas ao longo da parceria.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

A entidade BETESDA ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, criada em 14 de
fevereiro de 1998, com a finalidade de desenvolver agdes de carater social, educativo, cultural e
socioeducativo, voltadas a promogao da cidadania, da inclusao social e da melhoria da qualidade de
vida da populagdo, especialmente em situacdo de vulnerabilidade social. Desde sua constitui¢do, a
entidade atua de forma continua e comprometida com a defesa de direitos e o fortalecimento de
vinculos familiares € comunitarios.

A missao institucional da BETESDA ¢ promover o desenvolvimento humano e social por meio de
acOes integradas que atendam diferentes faixas etarias, contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, solidaria e inclusiva. Suas diretrizes institucionais estdo pautadas nos
principios da ética, transparéncia, responsabilidade social, equidade e participagdo comunitaria, em
consonancia com as politicas publicas de assisténcia social.

Atualmente, a entidade atende diretamente aproximadamente 330 beneficiarios, distribuidos entre
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio de atividades educativas, culturais e
socioeducativas realizadas de forma continua. Ressalta-se que a capacidade de atendimento da
entidade pode alcancar até 400 pessoas, mediante o fortalecimento de sua estrutura fisica,
administrativa e operacional.

A BETESDA conta com um quadro associativo ativo e uma equipe técnica permanente composta
por profissionais qualificados, incluindo uma coordenadora, professor de musica,
psicopedagoga, artesa e profissional de servicos gerais, além de colaboradores e voluntarios.
Essa composicao assegura suporte técnico, pedagdgico, administrativo e operacional adequados a
execucao das acdes desenvolvidas pela entidade.

Ao longo de sua trajetoria, a BETESDA vem executando projetos e agdes sociais que geram
impacto positivo na comunidade, tais como oficinas socioeducativas, atividades culturais, agcdes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e atendimento a familias em situacao de
vulnerabilidade social. Essas iniciativas contribuem diretamente para a inclusdo social, a prevencao
de situacoes de risco social e a promocgao da cidadania dos usudrios atendidos e de seus familiares.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

No periodo compreendido entre 2018 e 2026, a entidade BETESDA manteve atuagdo continua na
area da assisténcia social, desenvolvendo projetos, programas e campanhas alinhados as diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com foco nos eixos do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Ao longo desse periodo, a entidade executou acgdes voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a preveng¢ao de situacdes de risco social e a promogao da inclusao social
de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. As atividades contemplaram oficinas
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socioeducativas, agdes culturais e artisticas, atividades intergeracionais, acompanhamento
socioeducativo e a¢des de convivéncia comunitéria, realizadas de forma regular e continuada.

Os resultados alcangados incluem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a
ampliacdo da participacdo social dos usuarios, a melhoria da autoestima e do bem-estar social dos
atendidos, bem como a mitigagdo de situacdes de vulnerabilidade social na comunidade. A
continuidade das acdes ao longo dos anos contribuiu para a consolidacdo da entidade como
referéncia local no atendimento socioassistencial.

As iniciativas desenvolvidas no periodo de 2018 a 2026 foram viabilizadas por meio de recursos
proprios da entidade, doagdes de pessoas fisicas, doagdes anonimas, destinacao de impostos por
empresas, conforme a legislacdo vigente, além de recursos publicos oriundos de emendas
parlamentares impositivas de vereadores. Os valores investidos variaram de acordo com cada
exercicio e projeto executado, sendo aplicados na manutencao das atividades, aquisi¢ao de
materiais, realizacao de oficinas e fortalecimento da estrutura institucional, sempre observando os
principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

Adicionalmente, a BETESDA estabeleceu parcerias com o poder publico municipal, empresas
privadas, organizacdes da sociedade civil e institui¢des locais, as quais foram fundamentais para a
viabilizagao das acdes, a ampliacdo do alcance dos projetos e o fortalecimento da atuagdo em rede,
em consonancia com os principios da cooperagdo e da intersetorialidade previstos na politica de
assisténcia social.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A entidade BETESDA mantém parcerias institucionais e diversificadas fontes de recursos
financeiros e materiais, o que assegura a sustentabilidade de suas agdes ¢ a capacidade de gestao
eficiente dos recursos recebidos.

A entidade possui parceria permanente com igrejas, que contribuem com apoio institucional,
mobilizacdo comunitaria, cessdo de espagos e colaboragdo voluntaria para a execucdo das atividades
socioassistenciais.

No ambito do atendimento alimentar, a BETESDA conta com parcerias com a EMATER, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio de convénios firmados, e com o
Governo Federal, viabilizando o recebimento de géneros alimenticios destinados ao atendimento
dos usuarios e ao fortalecimento da seguranga alimentar e nutricional.

A organizagdo também recebe recursos financeiros oriundos da destinacio do Imposto de Renda,
conforme a legislacdo vigente, além de doagdes de pessoas fisicas e juridicas, o que possibilita a
manuten¢do das atividades, a aquisicdo de materiais e o fortalecimento da estrutura institucional.

Os recursos obtidos sdo destinados de forma planejada e responsavel a execugdo das ac¢des
educativas, culturais e socioeducativas, a aquisi¢ao de alimentos, materiais € insumos, bem como a
manuten¢do das atividades institucionais, observando rigorosamente os principios da legalidade,
transparéncia, economicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e privados.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
1? Assinatura do Termo de ApOs a aprovacao da analise Apos a formalizagdo do
Fomento, Publicacao no técnica Termo de Fomento
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Diéario Oficial e Repasse do
Recurso
ApOs a publicacdo do Extrato | Até 3 (trés) meses apds a
2¢ Contratacao de Fornecedor do Termo de Fomento no publicacdo no Didrio
Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
38 Execugiio do Objeto ApOs a contratagdo dos Até 8 (oito) meses apos a
fornecedores ordem de execucao
a Compilagdo e apresentagcdo ApOs a finalizacao da Anj: ©s ‘do termino da
4 ~ ~ . vigéncia do Termo de
da prestagao de contas execugdo do objeto F
omento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R§
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R$63.990,00
TOTAL R$63.990,00
7—- DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1— EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. | Qtde. | Valor Unitario Valor Total
SAX SOPRANO BB
01 QUASER LAQ UNID 2 R$2.999,00 R$5.998,00
02 [ SAXOFONEBARITONOEM | inip | R$15.999,00 | R$15.999,00
TUBA BB MAGNUM % 3
03 PISTOS LAQUEADA UNID 2 R$9.999,00 R$19.998,00
TROMBONE DE MARCHA
04 BB MAGNUM LAQUEADO UNID 3 R$3.599,00 R$10.797,00
TROMPA F/BB QUASAR
05 CAMPANA DESTACAVEL UNID 2 R$5.599,00 R$11.198,00
LAQUEADA
SUBTOTAL R$63.990,00
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89052099&inf...

R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

RS 3.990,00 (trés mil
novecentos e noventa reais)

R$ 63.990,00 (sessenta e trés
mil novecentos e noventa

reais)
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9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 60.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$3.990,00

11— PEDE-SE APROVAGAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

VALDIRON ALVES COELHO JUNIOR
Presidente da Assisténcia Cultural E Filantrépica Evangélica Betesda

12— APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 23 dias do més de fevereiro de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por VALDIRON ALVES COELHO JUNIOR, Usuario
.;gm.uu:\ l'j__l] Externo, em 24/02/2026, as 11:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.
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eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;E'mm:_. l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 24/02/2026, as 12:32, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ERE. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 86707027

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005001897 SEI 86707027
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