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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASD — ASSOCIACAO SERVOS DE DEUS
Processo n° 202600005001437

1 — DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

GOIANIA/GO

PROPONENTE: CNPJ:

ASSOCIACAO SERVOS DE DEUS - ASD 00.097.394/0001-48

ENDERECO: BAIRRO:

RUA SANTA GERTRUDES, N° 329 QUADRA 319 LOTE 29  |SETOR COIMBRA

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
74.535-420 (62) 4013-7100

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
GLAUCINEY FALEIRO DA SILVA 3254737 SESP/GO
CPF: PROFISSAO:
854.398.001-15 CONTADOR
ENDERECO: BAIRRO:

RUA 215, QUADRA 51 LOTE 5 S/N SETOR VILA NOVA
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA/GO 74.645-140
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: GLAUCINEY FALEIRO DA SILVA CPF:

854.398.001-15

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 215, N° 685 SETOR VILA NOVA
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA/GO 74.645-140

E-mails: TELEFONE:
asdprojetosocial(@gmail.com (62) 99234-7777

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal

AGENCIA: 0012 OPERACAO: 003 CONTA CORRENTE:
000577620107-8

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 -~ DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custeio da folha de pagamento da entidade

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto do presente Termo de Fomento consiste no custeio mensal e regular da folha de
pagamento dos profissionais e funcionarios que atuam diretamente na Comunidade
Terapéutica Maria de Nazaré, unidade de acolhimento institucional masculina mantida pela
Associagdo Servos de Deus - ASD, por meio da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos
exclusivamente para essa finalidade.

Os recursos serdo utilizados especificamente para:

Efetuar o pagamento mensal dos salarios dos profissionais e funcionarios vinculados a
Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré, pelo periodo de 08 meses;

Dessa forma, o objeto delimita de forma inequivoca que a parceria tem por finalidade exclusiva
garantir o custeio da folha de recursos humanos da Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré, como
meio indispensavel para assegurar o funcionamento continuo, regular e qualificado do servigo de
acolhimento institucional socioassistencial.

Descricao de cada profissional:

- Cargo/Funcio: Coordenador Administrativo
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- Descricao detalhada das atribuicoes: responsavel pela organizacao administrativa, controle
de rotinas institucionais, apoio a gestdo financeira, supervisdo operacional e articulacdo interna
da equipe;

- Formacao académica: Nivel Superior;

- Carga horaria: 40 horas semanais;

- Periodo de contratacdo: 08 meses;

- Quantidade de profissionais: 01 (um)

- Cargo/Func¢io: Motorista

- Descricio detalhada das atribui¢des: responsavel pelo transporte institucional, apoio
logistico as atividades da Comunidade Terapéutica e conducao de usuarios quando necessario,
conforme rotinas autorizadas;

Formacao académica: Nivel Médio;
Carga hordria: 40 horas semanais;
Periodo de contrataciao: 08 meses;
Quantidade de profissionais: 01 (um)

- Cargo/Funcio: Porteiros Noturnos,

- Descricao detalhada das atribui¢des: responsaveis pelo controle de acesso, vigilancia
patrimonial e garantia da seguran¢a da unidade durante o periodo noturno;

Formacao académica: Nivel Médio;
Carga hordria: Escalas de 12x36;
Periodo de contratacdo: 08 meses;
Quantidade de profissionais: 02 (dois)

- Cargo/Funcio: Monitores

- Descricao detalhada das atribuicdes: responsaveis pelo acompanhamento diario dos
acolhidos, apoio as rotinas institucionais, supervisao das atividades internas e fortalecimento
do ambiente terapéutico;

Formacao académica: Nivel Médio;
Carga hordria: 40 horas semanais;
Periodo de contrataciao: 08 meses;
Quantidade de profissionais: 02 (dois)

- Cargo/Funcao: Almoxarife

- Descri¢do detalhada das atribuicées: responsavel pelo controle, organizagao e distribui¢ao
de materiais, insumos e géneros utilizados nas atividades da Comunidade Terapéutica;
Formacao académica: Nivel Médio;

- Carga horaria: 40 horas semanais;

- Periodo de contratacdo: 08 meses;

- Quantidade de profissionais: 01 (um)

Cargo/Funcao: Auxiliar Agropecuario
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- Descricao detalhada das atribuicdes: responsavel pelo apoio as atividades produtivas
desenvolvidas na unidade, tais como horticultura, manejo agropecuario e manutengdo das areas
produtivas.

Formacao académica: Nivel Técnico;

Carga hordria: 40 horas semanais;

Periodo de contratacdo: 08 meses;

Quantidade de profissionais: 01 (um)

- Cargo/Funcao: Auxiliar de Pedreiro

Descricao detalhada das atribuicdes: responséavel por apoiar o pedreiro e a equipe de obras
na execuc¢do de servigos de constru¢ao, manutengao e reparos.

- Formacao académica: Nivel Fundamental e/ou Médio;

- Carga horaria: 40 horas semanais;

- Periodo de contratacdo: 08 meses;

- Quantidade de profissionais: 01 (um)

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta 1 — Assegurar a continuidade ininterrupta do funcionamento da Comunidade Terapéutica
Indicador: Unidade em funcionamento continuo durante 100% do periodo da parceria
Resultado esperado: Nenhuma interrupcao dos servicos de acolhimento institucional
Atividades:

§ Realizar mensalmente o pagamento da folha salarial dos profissionais e funcionarios
vinculados & Comunidade Terapéutica;

§ Garantir a manutengdo dos vinculos trabalhistas ativos durante toda a vigéncia do Termo
de Fomento;

§ Cumprir pontualmente as obrigagdes trabalhistas e legais relacionadas a folha de
pagamento.

Meta 2 — Manter equipe técnica e operacional completa e estavel

Indicador: Percentual de cargos ocupados (minimo de 100% da equipe prevista)
Resultado esperado: Equipe completa e sem descontinuidade por falta de pagamento
Atividades:

§ Manter ativos os contratos dos profissionais essenciais ao funcionamento da unidade
(coordenagdo, geréncia, equipe de apoio e demais funcionarios);

§ Evitar desligamentos motivados por inadimpléncia salarial;
§ Controlar mensalmente a composic¢ao da equipe e a regularidade dos pagamentos.
Meta 3 — Garantir atendimento continuo e qualificado aos acolhidos
Indicador: 100% dos acolhidos acompanhados diariamente pela equipe
Resultado esperado: Atendimento regular, organizado e permanente
Atividades:
§ Assegurar a presenga didria dos profissionais responsaveis pelas rotinas institucionais;

§ Executar, de forma continua, as atividades de acompanhamento, supervisdo e apoio aos
acolhidos;

§ Manter a escala de trabalho e cobertura integral das rotinas da Comunidade Terapéutica.
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Meta 4 — Reduzir a rotatividade de profissionais durante a vigéncia da parceria

Indicador: Indice de rotatividade inferior a 10% no periodo
Resultado esperado: Estabilidade da equipe e fortalecimento dos vinculos institucionais
Atividades:

§ Garantir previsibilidade financeira por meio do pagamento regular da folha;

§ Monitorar mensalmente entradas e desligamentos de profissionais;

§ Manter ambiente organizacional estavel, com seguranca trabalhista.
Meta 5 — Assegurar a capacidade operacional plena da Comunidade Terapéutica
Indicador: 100% das atividades institucionais executadas conforme rotina
Resultado esperado: Unidade apta a cumprir integralmente sua fun¢do socioassistencial
Atividades:

§ Viabilizar, por meio da folha de pagamento, a execucdo das atividades administrativas,
operacionais e de cuidado direto;

§ Garantir a execugdo das rotinas diarias da unidade sem sobrecarga ou déficit de pessoal;
§ Registrar mensalmente a execuc¢do das atividades vinculadas a equipe remunerada.
Meta 6 — Garantir a correta aplicagdo e o controle dos recursos publicos
Indicador: 100% dos recursos aplicados no objeto pactuado
Resultado esperado: Execugdo financeira regular e transparente
Atividades:

§ Efetuar os pagamentos exclusivamente para despesas de pessoal previstas no Plano de
Trabalho;

§ Manter registros contabeis e financeiros atualizados da folha de pagamento;
§ Apresentar prestagdo de contas periddica conforme exigéncias do Termo de Fomento.

A execucdo do Termo de Fomento permitird que a Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré
mantenha sua equipe ativa, estavel e remunerada, assegurando o funcionamento regular da unidade,
a continuidade do atendimento e o cumprimento das metas institucionais pactuadas com o Estado.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado e a ASD — Associacao Servos de Deus, mantenedora da Comunidade
Terapéutica Maria de Nazaré, atende de forma direta e inequivoca ao interesse publico, ao viabilizar
a continuidade de um servigo socioassistencial essencial, destinado a um publico em situagdo de
elevada vulnerabilidade social, sem condi¢des de acesso a servigos privados de acolhimento e
tratamento.

Ao apoiar financeiramente a manutencdo da folha de recursos humanos da Comunidade
Terapéutica, o Estado assegura a execu¢do continua e qualificada do Servico de Acolhimento
Institucional. Trata-se de servigo estratégico para a garantia de direitos sociais, a protecao integral
dos usudrios e o enfrentamento das expressoes da questdo social relacionadas a dependéncia de
substancias psicoativas.

A parceria permite ao Estado ampliar e fortalecer sua capacidade de atendimento a populagdo, por
meio da atuacdo complementar da organizagdo da sociedade civil, que possui experiéncia técnica,
estrutura adequada e insercao territorial consolidada. Dessa forma, o poder publico cumpre seu
papel constitucional de assegurar o acesso a servigos socioassistenciais, utilizando-se de arranjos
cooperativos eficientes, que otimizam recursos ¢ ampliam o alcance das politicas publicas.
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Do ponto de vista do interesse publico, a manutengdo da equipe de profissionais assegura a
qualidade, a continuidade e a humanizagdo do atendimento, prevenindo a desassisténcia, a
descontinuidade do cuidado e o agravamento das vulnerabilidades sociais. A inexisténcia ou
interrup¢do do servigo geraria impactos sociais negativos relevantes, como aumento da exclusio
social, reincidéncia no uso de substancias psicoativas e sobrecarga dos sistemas publicos de
assisténcia social, satide e justica.

Além disso, a parceria promove o uso eficiente dos recursos publicos, uma vez que o0s
investimentos realizados destinam-se diretamente ao custeio de profissionais que executam o
servico finalistico, garantindo resultados sociais mensuraveis, previsibilidade operacional e controle
na aplicagdo dos recursos, com prestacdo de contas e monitoramento conforme as normativas
legais.

Assim, a parceria entre o Estado e a Entidade materializa o interesse publico ao assegurar a
continuidade de um servigo essencial, proteger direitos fundamentais, promover a dignidade humana
e contribuir para a redu¢do dos impactos sociais da dependéncia quimica, fortalecendo a rede de
protecdo social e garantindo respostas efetivas as demandas da populacdo mais vulneravel.

4.4.2 - Relagao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta apresentada, cujo objeto consiste no pagamento € na manutencao da folha de recursos
humanos da Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré, esta diretamente relacionada ao alcance dos
objetivos institucionais e socioassistenciais do servico ofertado, constituindo-se como condi¢io
essencial para a continuidade, a qualidade e a efetividade do acolhimento institucional.

A manuten¢ao regular da equipe de profissionais e funciondrios assegura a execucao continua das
atividades socioassistenciais, terapéuticas, administrativas e operacionais desenvolvidas pela
Comunidade Terapéutica, garantindo atendimento diario, permanente e organizado aos usudrios
acolhidos. Dessa forma, a proposta contribui diretamente para o objetivo de assegurar protecao
social especial de alta complexidade, com acompanhamento integral, humanizado e qualificado.

Ao viabilizar o pagamento da folha de RH, a proposta promove a estabilidade da equipe, reduz a
rotatividade de profissionais e fortalece os vinculos estabelecidos entre trabalhadores e usuarios,
fator determinante para a adesdo ao processo terapéutico, a evolu¢do do acompanhamento
socioassistencial e o fortalecimento da autonomia dos acolhidos. Esse aspecto estd diretamente
vinculado aos objetivos de qualificar o atendimento, fortalecer vinculos e promover a reinser¢ao
social, familiar ¢ comunitaria dos usuarios.

A proposta também se relaciona com os objetivos institucionais de garantir a sustentabilidade do
servico, assegurar o cumprimento das normativas legais e trabalhistas e manter a capacidade
operacional da unidade. A equipe remunerada de forma regular e adequada possibilita o
planejamento, a execu¢do e 0 monitoramento sistematico das acdes, assegurando maior eficiéncia
na aplicagdo dos recursos e melhores resultados sociais.

Além disso, a manutengao da folha de pagamento contribui para o alcance do objetivo de prevenir a
descontinuidade do servigo socioassistencial, evitando a desassisténcia de um publico em situacao
de elevada vulnerabilidade e reduzindo impactos sociais negativos, como agravamento da
dependéncia quimica, reincidéncia e sobrecarga da rede publica de assisténcia social, saide e
justica.

Assim, a proposta apresentada e os objetivos a serem alcancados mantém relacdo direta, coerente e
indissociavel, uma vez que o pagamento e a manutengdo dos recursos humanos constituem o meio
indispensavel para garantir a continuidade, a qualidade e a efetividade do servigo socioassistencial
prestado pela Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré, assegurando a protecao de direitos € a
promocao da dignidade humana.

4.4.3 - Indicaciao do Publico-Alvo

Homens maiores de 18 anos ¢ menores de 60 anos, em situagdo de dependéncia de substancias
psicoativas, sem condi¢des financeiras de custear tratamento, em situacao de vulnerabilidade e risco
social.
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4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

O problema publico a ser enfrentado consiste na ameaga a continuidade e a qualidade do servico de
acolhimento institucional socioassistencial ofertado pela Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré,
decorrente da insuficiéncia e instabilidade de recursos financeiros para a manutengdo regular do
pagamento dos profissionais e funciondrios responsaveis pela execugdo direta das atividades.

A Comunidade Terapéutica atende homens em situacao de elevada vulnerabilidade social, marcados
por dependéncia de substancias psicoativas, rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares,
exclusao social e auséncia de rede de apoio. Trata-se de um publico que demanda protecao social
especial de alta complexidade, com acompanhamento continuo, equipe estdvel e presenca
permanente de profissionais capacitados.

A auséncia de recursos suficientes para custear a folha de pagamento compromete diretamente a
capacidade operacional da unidade, podendo resultar em rotatividade de profissionais, reducao da
equipe, sobrecarga de trabalho, descontinuidade do atendimento e fragilizagdo do acompanhamento
socioassistencial. Tal cenario impacta negativamente a qualidade do acolhimento, enfraquece os
vinculos estabelecidos com os usudrios € aumenta o risco de evasdes, recaidas e agravamento das
situacdes de vulnerabilidade.

Além disso, a descontinuidade do pagamento dos profissionais pode levar ao descumprimento de
normativas legais e trabalhistas, comprometer a sustentabilidade institucional da OSC e gerar
desassisténcia a um publico que ndo dispde de alternativas na rede privada de atendimento. A
inexisténcia ou interrupcdo do servigo tende a produzir impactos sociais mais amplos, como
aumento da exclusdo social, reincidéncia no uso de substincias psicoativas e sobrecarga da rede
publica de assisténcia social, satide e justica.

Dessa forma, o problema publico central a ser enfrentado ¢ a necessidade de garantir recursos
financeiros estaveis para a manutencdo das equipes de trabalho, assegurando a continuidade, a
qualidade e a efetividade do servico socioassistencial prestado, como estratégia essencial para a
protecdo de direitos, a promocdo da dignidade humana e o enfrentamento das expressdes da questao
social relacionadas a dependéncia quimica.

4.4.5 - Resultados Esperados

A manutencao regular do pagamento dos profissionais e funciondrios que atuam na Comunidade
Terapéutica Maria de Nazaré ¢ fundamental para assegurar a continuidade, a qualidade e a
efetividade do servigo socioassistencial ofertado, produzindo beneficios diretos aos usuarios
atendidos, a institui¢do e a rede de protecao social.

Beneficios Diretos ao Servigo

O Garantia da continuidade ininterrupta do acolhimento institucional, assegurando
atendimento didrio, permanente ¢ organizado aos usuarios;

(@ Manutencao de equipe estavel e qualificada, essencial para o acompanhamento continuo,
a constru¢do de vinculos de confianca e a efetividade do processo terapéutico;

@ Redugdo da rotatividade de profissionais, evitando descontinuidade das ac¢des e prejuizos
ao acompanhamento socioassistencial;

@ Preservagdo da qualidade técnica e humanizada do atendimento, assegurando escuta
qualificada, orientacdo adequada e acompanhamento sistematico.

Beneficios aos Usudrios Acolhidos

@ Fortalecimento dos vinculos entre usuarios e equipe, fator determinante para a adesido ao
tratamento e para a evolugcao do processo de recuperagao;

O Atendimento mais seguro, organizado e previsivel, favorecendo a estabilidade emocional
e o desenvolvimento pessoal dos acolhidos;
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@  Continuidade das atividades terapéuticas, socioeducativas, ocupacionais ¢ de
convivéncia, essenciais para o fortalecimento da autonomia e da reinser¢do social.

Impactos Institucionais Positivos

@ Garantia da capacidade operacional da Comunidade Terapéutica, assegurando o
funcionamento regular da unidade;

O Fortalecimento da gestdo institucional, com equipes comprometidas, organizadas e
alinhadas aos objetivos do servigo;

@ Cumprimento das normativas legais e trabalhistas, refor¢cando a responsabilidade social e
a transparéncia da entidade;

O Consolidacdo da credibilidade institucional junto ao poder publico, 6rgaos de controle e
parceiros financiadores.

Impactos Sociais e na Rede de Protecao

O  Fortalecimento da protecdo social especial de alta complexidade, assegurando
atendimento qualificado a um publico em situacdo de elevada vulnerabilidade;

@ Contribui¢do para a redugdo dos impactos sociais da dependéncia quimica, por meio de
acompanhamento continuo e efetivo;

©® Manutencdo de um servigo estratégico para o territorio, evitando desassisténcia,
agravamento das vulnerabilidades e sobrecarga da rede publica;

@ Promocdo da dignidade humana e da garantia de direitos sociais, por meio da oferta
continua de cuidado, protecdo e acompanhamento.

Sustentabilidade dos Resultados

A regularidade no pagamento dos profissionais assegura a sustentabilidade do servigo, uma vez que
preserva o capital humano da institui¢do, garante previsibilidade operacional e permite o
planejamento adequado das agdes, contribuindo para resultados duradouros e para a continuidade
qualificada do atendimento socioassistencial.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A ASD — Associagdo Servos de Deus, mantenedora da Comunidade Terapé€utica Maria de Nazarg,
possui comprovada capacidade técnica, administrativa € operacional para executar o objeto da
parceria, evidenciada por sua trajetoria institucional consolidada, experiéncia prévia na execucao de
projetos socioassistenciais e estrutura organizacional compativel com a complexidade do servigo
ofertado.

Com atuacdo continua desde 1982, a entidade acumula ampla experiéncia no atendimento a
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, com especializacdo no acolhimento
institucional de homens em situacdo de dependéncia de substincias psicoativas. A Comunidade
Terapéutica Maria de Nazaré, em funcionamento desde 1996, consolidou-se como servico de
referéncia no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, executando agdes de
acolhimento institucional, acompanhamento socioassistencial, fortalecimento de vinculos e
reinser¢do social, em articulacdo com a rede publica e o Sistema de Justiga.

Do ponto de vista organizacional, a entidade dispde de estrutura administrativa formalizada, com
direcdo, coordenacdo e geréncia responsaveis pelo planejamento, execu¢do, monitoramento e
avalia¢do das atividades, bem como pelo controle administrativo e financeiro dos recursos. A gestao
adota praticas de organizacgdo, transparéncia e prestacdo de contas, em conformidade com as
exigéncias legais aplicaveis as parcerias com o poder publico.

A execucdo das atividades ¢ assegurada por recursos humanos adequados, compostos por
coordenacdo da Comunidade Terapéutica, geréncia administrativa, equipe de apoio e colaboradores
responsaveis pelo acompanhamento dos acolhidos, organiza¢do das rotinas institucionais e
desenvolvimento das atividades terapéuticas, socioeducativas e ocupacionais. A equipe atua de
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forma integrada, garantindo atendimento continuo, organizado e compativel com os objetivos
institucionais.

Além disso, a entidade mantém parcerias institucionais consolidadas com o poder publico,
programas de apoio social e institui¢des formadoras, o que amplia sua capacidade operacional,
assegura suporte técnico complementar e contribui para a sustentabilidade das acdes desenvolvidas.
A experiéncia acumulada na gestdo de recursos publicos e privados demonstra a aptiddo da entidade
para aplicar os recursos de forma eficiente, com foco na execug@o do objeto pactuado e no alcance
dos resultados previstos.

Dessa forma, a Associagao Servos de Deus e a Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré retinem
condi¢des técnicas, administrativas e operacionais suficientes para executar o objeto da parceria de
maneira responsavel, eficaz e alinhada as normativas da politica publica de assisténcia social,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagdo atendida.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC):

A ASD — Associagdo Servos de Deus ¢ uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, foi
fundada em 1982, com a finalidade de atuar na area da assisténcia social, voltada ao atendimento de
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal. Desde sua criagdo, a
entidade desenvolve ac¢des continuadas, gratuitas e de carater socioassistencial, pautadas na defesa
de direitos, na dignidade da pessoa humana e na promogao da inclusdo social, consolidando-se ao
longo dos anos como referéncia no acolhimento e acompanhamento de populacdes socialmente
vulnerabilizadas na Regido Norte e Regido Metropolitana de Goiania.

No decorrer de sua trajetdria institucional, a ASD ampliou progressivamente sua atuacao,
estruturando servigos, projetos € programas voltados a protecdo recuperagdo e reinser¢do social,
com destaque para o atendimento a pessoas em situacdo de dependéncia de substancias psicoativas.
A experiéncia acumulada no trabalho com esse publico evidenciou a necessidade de um servigo
especializado, estruturado e continuo, capaz de oferecer acolhimento integral e acompanhamento
técnico qualificado, culminando na implantacdo e consolidacdo da Comunidade Terapéutica Maria
de Nazaré¢.

A Comunidade Terapéutica Maria de Nazar¢ foi iniciada em 1996, foi criada como resposta direta
as demandas sociais crescentes relacionadas ao uso abusivo de élcool e outras drogas,
especialmente entre homens em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo econdmica,
rompimento de vinculos familiares e auséncia de rede de apoio. Desde sua implantagcdo, a
Comunidade Terapéutica passou a ofertar acolhimento institucional masculino gratuito, destinado a
homens maiores de 18 anos e menores de 60 anos, sem condi¢des financeiras de custear tratamento,
oriundos tanto de encaminhamentos da rede socioassistencial e do Sistema de Justica quanto de
demanda espontanea.

Ao longo de sua histéria, a Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré consolidou uma metodologia
de trabalho baseada no reconhecimento da dependéncia quimica como uma doenga cronica,
progressiva e multifatorial, exigindo intervencdes integradas, continuas e humanizadas. O
acolhimento institucional ¢ compreendido ndo apenas como espaco de moradia provisoria, mas
como ambiente terapéutico e socioeducativo, no qual sao desenvolvidas a¢des de cuidado integral,
fortalecimento de vinculos, resgate da autoestima e construcao de novos projetos de vida.

A trajetoria da Comunidade Terapéutica ¢ marcada pela implementagdo de atividades terapéuticas,
socioeducativas e produtivas, que incluem grupos de acompanhamento, oficinas internas, atividades
agropecuarias, cursos de qualificacdo profissional e inclusdo educacional, muitos deles realizados
por meio de parcerias com instituigdes como o SENAR, SENAI e outras organiza¢des formadoras.
Essas acgdes visam preparar os acolhidos para a reinser¢do social, familiar, educacional e
econdmica, reduzindo a reincidéncia no uso de substancias psicoativas e promovendo autonomia e
cidadania.

Apesar do reconhecimento social e da relevancia do trabalho desenvolvido, a realidade institucional
da ASD e da Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré ¢ atravessada por desafios estruturais e
financeiros. A manutengdo dos servicos depende majoritariamente de doacdes, eventos
beneficentes, parcerias e termos de fomento com o poder publico, o que impde limitagdes a
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capacidade de investimento em melhorias estruturais e a ampliagdo do atendimento. Ainda assim, a
entidade mantém seu compromisso com a oferta de servigos gratuitos e de qualidade, priorizando a
protecdo integral dos usuarios.

Nesse contexto historico e social, a Associacdo Servos de Deus e a Comunidade Terapéutica Maria
de Nazaré se configuram como equipamentos socioassistenciais estratégicos, que ao longo do
tempo vém contribuindo de forma efetiva para o enfrentamento das expressdes da questdo social
relacionadas a dependéncia quimica, fortalecendo a rede de protecdo social e promovendo a
inclusdo e a reinsercdo digna de homens em situagdo de vulnerabilidade. O fortalecimento
institucional, por meio de investimentos estruturais e apoio continuo, mostra-se fundamental para
assegurar a sustentabilidade das agdes e a continuidade do trabalho socioassistencial desenvolvido.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré, mantida pela ASD — Associacao Servos de Deus, atua
no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social, integrando a rede de Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, conforme disposto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993) e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A unidade oferta Servigo de Acolhimento Institucional para homens em situagdo de dependéncia de
substancias psicoativas, garantindo protecao integral aqueles que se encontram em situacao de risco
pessoal e social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, auséncia de moradia adequada,
desemprego, exclusdo social e multiplas vulnerabilidades associadas ao uso abusivo de alcool e
outras drogas.

A atuagdo socioassistencial da Comunidade Terapéutica ¢ orientada pelos principios da
universalidade do acesso, gratuidade, dignidade da pessoa humana, respeito a diversidade, ndo
discriminacdo e promoc¢dao da autonomia, assegurando aos usudrios condi¢des dignas de
acolhimento, alimentacdo, moradia provisoria, cuidados bdasicos, acompanhamento técnico e
convivéncia protegida durante todo o periodo de institucionalizagao.

O trabalho desenvolvido compreende o acolhimento inicial, com escuta qualificada e avaliacdo
social, seguido do acompanhamento continuo e sistematico, realizado por equipe responsavel, que
monitora a evolugdo do wusudrio, identifica necessidades socioassistenciais, promove o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e articula encaminhamentos a rede de
servigos, quando necessario.

A Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré atua de forma integrada com os servigos da Protegdo
Social Basica e Especial, com destaque para a articulagdo com CRAS, CREAS, unidades de saude
do SUS, orgdos do Sistema de Justica, conselhos de direitos e demais politicas publicas,
assegurando atendimento intersetorial e continuidade do cuidado.

Além do acolhimento institucional, a atuacdo socioassistencial da unidade contempla agdes
socioeducativas, de convivéncia e fortalecimento de vinculos, atividades ocupacionais e produtivas,
bem como qualificacdo profissional e inclusdo educacional, reconhecendo que a superagdo da
dependéncia quimica exige intervengdes que transcendam o tratamento clinico, alcangcando a
reconstru¢do do projeto de vida e a reinsercdo social € economica dos usuarios.

O processo de reinser¢ao social constitui eixo central da atuagdo da Comunidade Terapéutica,
envolvendo o preparo gradual do acolhido para o retorno ao convivio familiar e comunitério, o
estimulo a autonomia, o acesso a oportunidades educacionais e profissionais € 0 acompanhamento
no pos-acolhimento, de forma articulada a rede socioassistencial e comunitaria.

Dessa forma, a Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré consolida-se como um servigo
socioassistencial estratégico, que contribui de maneira efetiva para o enfrentamento das expressoes
da questdo social relacionadas a dependéncia quimica, promovendo prote¢dao social, reducio de
danos sociais, fortalecimento de vinculos e garantia de direitos a um publico historicamente
vulnerabilizado.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A ASD — Associagdo Servos de Deus, mantenedora da Comunidade Terapéutica Maria de Nazarg,
possui parcerias institucionais consolidadas que asseguram a continuidade e a qualificagdo dos
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servicos socioassistenciais ofertados, garantindo atendimento gratuito e ininterrupto a homens em
situacao de vulnerabilidade social.

Parcerias Atuais

A entidade mantém articulagdo permanente com o Estado de Goids, por meio de Termo de
Fomento, especialmente voltado ao apoio a seguranca alimentar dos acolhidos, além de parcerias
com programas de relevancia social como a Organizagdo das Voluntarias de Goias (OVGQG) e o Mesa
Brasil SESC, que contribuem com doag¢des regulares de géneros alimenticios e insumos basicos. A
instituicdo também mantém parcerias com entidades de formacgdo profissional, como o SENAI,
viabilizando cursos e capacitagdes voltadas a qualificagdo profissional e reinsercdo social dos
usuarios.

Origem dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros que sustentam as atividades da Comunidade Terapéutica Maria de Nazaré
tém origem diversificada, contemplando:

Recursos publicos, provenientes de Termos de Fomento firmados com o poder ptblico
estadual;

Doagdes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas;

Arrecadacao por meio de eventos beneficentes e acdes solidarias promovidas pela
entidade;

Beneficios indiretos, como a isenc¢do de tarifas de agua e energia elétrica, que reduzem
significativamente os custos operacionais da unidade.

Destinacao dos Recursos

Os recursos financeiros captados sdo destinados prioritariamente a manutencdo e qualificagdo dos
servigos socioassistenciais, abrangendo:

Aquisicao de alimentos e insumos basicos para garantia da seguranca alimentar dos
acolhidos;

Custeio de despesas operacionais essenciais, como manutengdo da estrutura fisica,
materiais de consumo ¢ servigos;

Desenvolvimento de atividades terapéuticas, socioeducativas, ocupacionais ¢ de
qualificagao profissional;

Investimentos em adequagdes estruturais necessdrias a seguranga € ao bom
funcionamento da unidade.

Sustentabilidade e Capacidade de Gestio

A sustentabilidade da OSC ¢ assegurada por meio da diversificagdo das fontes de recursos, da
articulagdo continua com parceiros institucionais e da capacidade de mobilizagdo comunitéria. A
entidade adota praticas de gestdo responsaveis e transparentes, com controle administrativo e
financeiro, prestagdo de contas regular aos o6rgaos financiadores e observancia as normativas legais
aplicaveis as parcerias com o poder publico.

A experiéncia acumulada na execu¢do de projetos e na gestdo de recursos publicos e privados
demonstra a capacidade técnica e administrativa da Associacdo Servos de Deus em planejar,
executar, monitorar e prestar contas de forma eficiente, assegurando a correta aplicacdo dos recursos
e a continuidade qualificada dos servicos prestados a populacao atendida.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publicagdo no Apos a aprovacao da | Apo6s a formalizagdo do Termo de
Diario Oficial e Repasse analise técnica Fomento
do Recurso

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89048370&infr...  11/14



05/03/2026, 09:56

SEI/GOVERNADORIA - 86959559 - Plano de Trabalho

Ap0s o recebimento

Até 11 (onze) meses apos a ordem

de contas

execugdo do objeto

2 Execugdo do Objeto do recurso de execucgao
a Compllagaf) © ~ Ap6s a finalizagdo da | Antes do término da vigéncia do
5 apresentagdo da prestagao

Termo de Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR

Material de Consumo R$ 0,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 100.000,00

Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL R$ 100.000,00

7—- DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 — CUSTOS INDIRETOS/EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacao Unid. Qtde. Uz?tlz?:io Valor Total
01 Coordenador Administrativo | servidor 01 RS 3.567,28 RS 17.836,40
02 Motorista servidor 01 RS 1.842,77 RS 9.213,85
03 Porteiro Noturno servidor 01 RS 2.100,77 RS 10.503,85
04 Porteiro Noturno servidor 01 RS 1.997,46 RS 9.987,30
05 Monitor luiz carlos servidor 01 RS 1.717,86 RS 8.589,30
06 Monitor servidor 01 RS 1.785,44 RS 8.927,20
07 Almoxarife servidor 01 RS 3.299,47 RS 16.497,35
08 Auxiliar Agropecuario , 01 RS 1.886,93 RS 9.434,65
marcos vinicius servidor
09 Auxiliar de Pedreiro servidor 01 RS 1.802,02 RS 9.010,10
SUBTOTAL R$ 100.000,00
Obs.: Os salarios relacionados acima sdo valores liquidos e os encargos serio pagos com
recurso proprio da Instituicio

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00
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9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
R$ 100.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO
Goidnia/GO, na data da assinatura eletrdnica.

GLAUCINEY FALEIRO DA SILVA
Presidente da Associac¢ao Servos de Deus - ASD

12— APROVACAO DO CONCEDENTE
Goiania/GO, na data da assinatura eletrénica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 27 dias do més de fevereiro de 2026.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por GLAUCINEY FALEIRO DA SILVA, Usuario Externo,
el lily em 27/02/2026, as 16:35, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

assinatura

eletrénica n° 8.808/2016.

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
el Lﬁy Secretario (a) de Estado, em 02/03/2026, as 18:52, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
EE- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdodigo verificador 86959559
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GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005001437 SElI 86959559
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