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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

ASSOCIACAO CASA DE CULTURA ANTONIA FERREIRA DE 07.118.381/0001-57
SOUZA

ENDERECO: BAIRRO:
Rua Jodo Alves Fortes, Chacara 3. Residencial Forte Ville
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
o 74.370-707 (62) 98492-0207
Goiania/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: RG:
Francisco de Assis Araujo 1677110 SSP/GO
CPF: PROFISSAO:
387.440.581-87 Assistente Social
ENDERECO: BAIRRO:
Rua FV-1 QD. 1LT. 1 Residencial Forte Ville
CIDADE/UF: CEP:
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2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: Francisco de Assis Araujo CPF:

387.440.581-87

VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente

ENDERECO: BAIRRO:

Rua FV-1 QD. 1 LT. 1 Residencial Forte Ville
CIDADE/UF: CEP:

Goiania/GO 74.370-705

E-mails: TELEFONE:
querubinguerreiro@hotmail.com (62) 99218-0803

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal
AGENCIA: 1340 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:

000576799227-0

DECLARACAOQ: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratacdao de dois profissionais da area de musica para ministrar oficinas de violdo e
teclado destinadas a criancas, adolescentes e idosos atendidos pela associacao.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO

O presente objeto consiste na contratacio de 02 (dois) Professores de Musica, sendo:
01 (um) Professor(a) de Teclado
01 (um) Professor(a) de Violao

Os profissionais deverao possuir forma¢do minima em Musica ou areas correlatas, ou ainda
experiéncia comprovada no ensino do respectivo instrumento, preferencialmente com atuacio
em projetos sociais, educacionais ou culturais, especialmente com criancas e adolescentes em
situacio de vulnerabilidade social.

A execucio das atividades ocorrera no periodo de 01 de marco de 2026 a 01 de marco de 2027,
totalizando 12 (doze) meses de execucao.

Cada profissional cumprira carga horaria semanal de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em 04
(quatro) dias por semana, conforme cronograma institucional, podendo ser organizadas em

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89057911&id_docu...  2/9



15/04/2026, 10:05 SEI/GOVERNADORIA - 89000870 - Plano de Trabalho
turmas no periodo vespertino, de acordo com a demanda da instituicao.

Das Atividades a Serem Desenvolvidas

Os professores serao responsaveis por:
Planejamento e execucio das aulas de musica (teoria e pratica);
Desenvolvimento de técnicas basicas e intermediarias do instrumento;

Trabalho de percepcio musical, ritmo, leitura de cifras e partituras
(conforme nivel da turma);

Formacao de grupos musicais e pratica coletiva;
Preparacio dos alunos para apresentagdes internas e eventos comunitarios;
Elaboracao de relatorios mensais de acompanhamento das atividades;
Controle de frequéncia e avaliaciio continua do desenvolvimento dos alunos;
Participacio em reunides pedagdgicas quando solicitado.

Publico Atendido

As aulas serdo destinadas a criancas e adolescentes atendidos pela instituicio,
prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, regularmente inscritos nas atividades
socioeducativas.

Metodologia de Execucao

As aulas serido realizadas de forma presencial, com metodologia participativa e inclusiva,
respeitando o nivel de aprendizado de cada aluno. O ensino sera progressivo, iniciando pelos
fundamentos basicos do instrumento, postura, coordenacio motora, ritmo e leitura musical,
avancando gradativamente conforme o desenvolvimento dos participantes.

Serio utilizadas estratégias como:
Aulas praticas individuais e em grupo;
Exercicios ritmicos e dinimicas musicais;
Ensaios coletivos;
Apresentacoes como forma de estimulo e valorizacao dos alunos.

O objetivo é promover o desenvolvimento musical, cognitivo, social e emocional dos
participantes, fortalecendo vinculos e ampliando oportunidades culturais.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 - Metas

1. Contratar 02 (dois) Professores de Musica, sendo 01 (um) de teclado e 01 (um) de
violao, pelo periodo de 10 (dez) meses, para execucio das oficinas previstas no objeto da
parceria.

2. Atender, no minimo, 60 (sessenta) beneficiarios, entre crian¢as, adolescentes e
idosos, por meio da oferta continua de oficinas de teclado e violdo durante a vigéncia da
parceria.

3. Ofertar oficinas semanais regulares de teclado e violdo, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas semanais por profissional, garantindo a continuidade das
atividades musicais.

4. Promover o desenvolvimento cultural, cognitivo e social dos participantes,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos comunitarios e a melhoria da qualidade
de vida dos beneficiarios atendidos.
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4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

1. Realiza¢do do processo de contratacdo dos professores de musica, em conformidade
com a legisla¢do vigente e as normas do Termo de Fomento.

2. Elaboragdo do planejamento pedagdgico das oficinas de teclado e violdao, com defini¢ao
de conteudo, metodologia e cronograma de execugao.

3. Execugdo das oficinas de musica de forma presencial, respeitando as faixas etarias e os
niveis de aprendizagem dos participantes.

4. Acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos beneficidrios atendidos nas
oficinas.

5. Elaboracao de relatorios periddicos de acompanhamento das atividades desenvolvidas,
para fins de monitoramento, avaliacdo e presta¢cdo de contas.

6. Registro administrativo das acdes realizadas, assegurando transparéncia e controle da
execugao fisica do objeto da parceria.

4.4 - JUSTIFICATIVA
4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Poder Publico e a Associagdo Casa de Cultura Anténia Ferreira de Souza
atende ao interesse publico ao fortalecer agdes culturais e socioeducativas voltadas a promogao da
inclusao social, do desenvolvimento humano e do acesso a cultura. A execug¢ao das oficinas de
musica contribui para a efetivacao de politicas publicas nas areas da cultura, educagao e assisténcia
social, especialmente junto a criangas, adolescentes e idosos em situa¢do de vulnerabilidade social.

4.4.2 - Relacgdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A contratagdo de 02 (dois) Professores de Musica, sendo 01 de teclado e 01 de violado, pelo
periodo de 10 (dez) meses, possibilitara a oferta continua e estruturada de oficinas musicais. As
atividades propostas estdo diretamente relacionadas aos objetivos institucionais da entidade,
promovendo o desenvolvimento cultural, cognitivo e social dos beneficiarios, além de estimular a
convivéncia comunitaria e o fortalecimento de vinculos sociais.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo ¢ composto por criancas, adolescentes e idosos, prioritariamente oriundos de
familias em situacdo de vulnerabilidade social, atendidos pela Associacdo Casa de Cultura Antonia
Ferreira de Souza, estimando-se o atendimento direto de, no minimo, 60 (sessenta) beneficiarios ao
longo da vigéncia da parceria.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A entidade enfrenta dificuldades para manter e ampliar suas atividades culturais devido a limita¢ao
de recursos financeiros para a contratacao de profissionais qualificados. A auséncia de professores de
musica compromete a oferta regular de oficinas de teclado e violao, restringindo o acesso da
populagdo atendida a atividades culturais que favorecem o desenvolvimento pessoal, a inclusao
social e a melhoria da qualidade de vida.

4.4.5 - Resultados Esperados
Com a execugdo do objeto, espera-se:

e Ampliacdo do acesso de criangas, adolescentes e idosos a atividades culturais e educativas;
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¢ Estimulo ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos participantes;
¢ Fortalecimento de vinculos comunitarios e intergeracionais;

¢ Promocao da inclusao social por meio da musica;

e Melhoria da qualidade de vida e do bem-estar dos beneficiarios atendidos.
4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associagdo Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza possui experiéncia na execugao de
projetos culturais e sociais, conta com estrutura fisica adequada e equipe administrativa organizada,
apresentando capacidade técnica e gerencial para a correta execugao do objeto da parceria. A
entidade dispde de mecanismos de acompanhamento, controle e prestagao de contas, assegurando a
aplica¢do adequada dos recursos publicos, em conformidade com a legislagdo vigente e os
principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

A Associacdo Casa de Cultura Antonia Ferreira de Souza (ASCAFESO) foi fundada em 10 de
novembro de 2004 ¢ esta instalada na regido sudoeste de Goiania, area caracterizada por elevada
vulnerabilidade social e limitada presenca de politicas publicas continuadas.

A missdo institucional da ASCAFESO ¢ promover acdes sociais, culturais, educacionais e de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para o desenvolvimento
humano, a cidadania e a inclusao social de familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Entre suas diretrizes institucionais, destacam-se o fortalecimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, o apoio as familias de baixa renda e o desenvolvimento de projetos
voltados a grupos socialmente vulneraveis, com aten¢ao especial ao Movimento de Maes Atipicas
e seus filhos autistas e com outros transtornos.

A Entidade possui capacidade de atendimento continuo a comunidade local, contando com
diretoria constituida, conselho fiscal e equipe de apoio, além de profissionais e colaboradores
com experiéncia nas areas social, educacional e de orientagdo juridica. Ao longo de sua trajetoria, a
ASCAFESO realizou diversas agdes comunitarias que impactaram positivamente a vida de
criangas, jovens e familias, promovendo inclusdo, fortalecimento da cidadania e melhoria da
qualidade de vida dos atendidos.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A ASCAFESO atua de forma permanente na 4rea da assisténcia social, desenvolvendo projetos,
programas e agdes voltadas ao atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade social, com
énfase no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se a implementagao de agdes voltadas ao apoio a Maes
Atipicas e seus filhos autistas e com outros transtornos, incluindo pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), TDAH e doengas raras. As a¢des tém como objetivo oferecer orientacao
social, apoio comunitario e assessoria juridica previdenciaria, contribuindo para o acesso a
direitos, beneficios sociais e melhoria das condi¢oes de vida dessas familias.

Os projetos foram executados em diferentes periodos ao longo dos anos, com resultados
expressivos, como o fortalecimento das familias atendidas, a reducdo de situagdes de
vulnerabilidade e a promogao da inclusdo social. As agdes contaram com recursos provenientes de
convénios, doacdes voluntarias e emendas parlamentares, além de parcerias com institui¢des
publicas e privadas que contribuiram para a execucao das atividades.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A sustentabilidade financeira da ASCAFESO ¢ garantida por meio de convénios, doacoes
voluntarias, parcerias institucionais e emendas parlamentares, recursos que sao destinados a
manuten¢do da entidade, execucdo de projetos sociais e atendimento direto a comunidade.
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A Entidade mantém parcerias com organizacdes da sociedade civil, representantes do poder publico
e apoiadores locais, assegurando a ampliacao do alcance das agdes e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos. A gestao financeira ¢ realizada de forma responsavel e transparente, com
acompanhamento da diretoria e do conselho fiscal, demonstrando a capacidade da OSC em gerir
recursos publicos e privados de maneira eficaz, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
12 Fomento, Publica¢dao no Ap6s a aprovagdo da analise Apobs 6 meses do
Diario Oficial e Repasse do técnica recebimento da verba
Recurso
Apds a publicacdo do Extrato . -
2% Contratacao de Fornecedor do Termo de Fomento no Apos 162{?;1;;%30 do
Diario Oficial do Estado pag
38 Execugiio do Objeto ApOs a contratagao dos Ap0s o recebimento da
fornecedores verba
S ~ , C 2 (dois) meses apds o
a Compilagdo e apresentagao Apos a finalizacao da C
4 - ~ . término do plano do
da prestacao de contas execuc¢ao do objeto .
objeto
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (MEI) R$ 51.600,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS
Equipamentos e Materiais Permanentes RS

TOTAL

R$ R$ 51.600,00

7—- DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 —  MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total
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01 RS RS

02 RS RS

03 RS RS

04 RS RS

SUBTOTAL RS

72— SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Item Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01
02
03
04

SUBTOTAL RS
73— SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item Especificacao Meses Qtde. U?l?tlg:io Valor Total

01 Professor de teclado 12 1 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00

02 Professor de Violao 12 1 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
03
04
05

SUBTOTAL R$51.600,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cadlculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)
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7.4—  CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total

01 RS RS
02 RS RS
03 RS RS
04 RS RS
05 RS R$

SUBTOTAL R$

7/9



15/04/2026, 10:05 SEI/GOVERNADORIA - 89000870 - Plano de Trabalho

7.5—- EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 RS RS
02 RS RS
03 RS RS
04 RS RS
05 R$ R$
SUBTOTAL RS
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 50.000,00 RS$ 1.600,00 RS 51.600,00
Emenda Parlamentar Contrapartida Somatoéria

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

R$ 50.000,00

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

RS$ 1.600,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.
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FRANCISCO DE ASSIS ARAI:JJ (0)
Presidente da ASSOCIACAO CASA DE CULTURA ANTONIA FERREIRA DE SOUZA
(documento assinado digitalmente)

12— APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagoes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, data da assinatura eletronica.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO, Usuario Externo, em
14/04/2026, as 14:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

1.
assinatura L
eletrénica

il oL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Bt http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 89000870
SEHTERE ¢ o codigo CRC 40436DDS.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGCAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002335 SEI 89000870

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89057911&id_docu...  9/9


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=89000870&crc=40436DD8
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=89000870&crc=40436DD8

