
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO SAÚDE ESPORTE E TREINAMENTO - SET

Processo nº 202600005009648 
1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE:

GOIÂNIA

CEP:

74.015.908

TELEFONE:

(62) 3201 5653
NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68
 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
PROPONENTE:

INSTITUTO SAÚDE, ESPORTE E TREINAMENTO – SET

CNPJ:

36.316.801/0001-08
 

ENDEREÇO:

RUA J 21, Nº 365, LT. 16, SETOR JAÓ

BAIRRO:

SETOR JAÓ
 

CIDADE/UF:

GOIANIA/GOIÁS

CEP:

74673-360

TELEFONE:

62-981762512
 

 
2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO:

LASÁRO CAIANA DE OLIVEIRA

RG:

4508524-SPTC-GO
CPF:

003.196.701-98

NACIONALIDADE:

BRASILEIRO
ESTADO CIVIL:

CASADO

PROFISSÃO:
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO
FÍSICA

ENDEREÇO:

RUA JURITI, QD. 144, LT. 2 Nº 140

BAIRRO: 

SETOR SANTA GENOVEVA
CIDADE/UF:

GOIÂNIA-GOIÁS

CEP: 

74.672-660
 
2.2 – DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: LASÁRO CAIANA DE OLIVEIRA

 

CPF:

003.196.701-98
VÍNCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE
ENDEREÇO:

RUA JURITI, QD. 144, LT. 2 Nº 140

BAIRRO: 

SETOR SANTA GENOVEVA
CIDADE/UF:

GOIÂNIA-GOIÁS

CEP: 

74.672-660
E-mails:

Instituto.set.2017@gmail.com

TELEFONE:

(62)-98176-2512
 
3 – CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGÊNCIA: 2234 OPERAÇÃO: 003

 

CONTA CORRENTE: 569842671-2

DECLARAÇÃO:  A proponente declara que a conta bancária informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentação dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancário anexo aos autos.
 
4 – DENOMINAÇÃO DO OBJETO
VIGÊNCIA DO TERMO DE FOMENTO: EM 6 MESES APÓS O RECEBIMENTO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Execução de projeto esportivo voltado ao custeio das atividades finalísticas da Instituição.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Objetivo Geral

Fomentar a prática esportiva especializada através da modalidade Futebol de Campo, atendendo
jovens das categorias Sub-18, Sub-19 e Sub-20 (Masculino), totalizando 90 atletas, visando o
desenvolvimento técnico e a inclusão social.

Objetivos Específicos
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· Oferecer treinamentos técnicos e táticos de futebol de campo em alto rendimento.

· Proporcionar estrutura profissional para o desenvolvimento de jovens entre 18 e 20 anos.

· Garantir a ocupação saudável e profissionalizante no período matutino.

 

Cronograma de Atividades e Infraestrutura

· Periodicidade: Segunda a sexta-feira.

· Horário: 08h às 12h (Período Matutino).

SUB 20 – ATLETAS 2006 – 8h AS 9h. – 30 atletas

SUB 19 – ATLETAS – 2007 – 9h AS 10h. – 30 atletas

SUB 18 – ATLETAS – 2008 – 10h AS 11h. – 30 atletas

Localização: O espaço que será alugado será no endereço: Av. Ver. José Monteiro - Setor Negrão de
Lima, Goiânia - GO, 74650-300, aonde será disponibilizado 1 campo oficial para os treinamentos.

Aplicação dos Recursos

1. Locação de Espaço Físico (Campos de Treinamento):

· Valor Total: R$ 60.000,00.

· Detalhamento: Pagamento de 06 (seis) meses de aluguel da estrutura esportiva, com parcelas
mensais de R$ 10.000,00.

2. Uniformes da Comissão Técnica:

· Valor Total: R$ 5.300,00.

· Detalhamento: Aquisição de 45 kits (Camisa + Bermuda) para os profissionais responsáveis pela
condução dos treinamentos.

· Especificações Técnicas: Impressão digital em tecido Dry com elastano, acabamento em
sublimação e DTF na bermuda. Valor unitário estimado: R$ 117,78 por kit.

 

· MEMBROS DA COMISSÃO TÉCNICA: Total de 15 pessoas.

1 TÉCNICO SUB 20 – 3 KITS DE UNIFORME

1 AUXILIAR TÉCNICO SUB 20 – 3 KITS DE UNIFORME

1 PREPRADOR FÍSICO SUB 20 – 3 KITS DE UNIFORME

1 TREINADOR DE GOLEIROS SUB 20 – 3 KITS DE UNIFORME

1 ESTAGIÁRIO SUB 20 – 3 KITS DE UNIFORME

 

· MEMBROS DA COMISSÃO TÉCNICA SUB 19:

1 TÉCNICO SUB 19 – 3 KITS DE UNIFORME
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1 AUXILIAR TÉCNICO SUB 19 – 3 KITS DE UNIFORME

1 PREPRADOR FÍSICO SUB 19 – 3 KITS DE UNIFORME

1 TREINADOR DE GOLEIROS SUB 19 – 3 KITS DE UNIFORME

1 ESTAGIÁRIO SUB 19 – 3 KITS DE UNIFORME

 

· MEMBROS DA COMISSÃO TÉCNICA SUB 18:

1 TÉCNICO SUB 18 – 3 KITS DE UNIFORME

1 AUXILIAR TÉCNICO SUB 18 – 3 KITS DE UNIFORME

1 PREPRADOR FÍSICO SUB 18 – 3 KITS DE UNIFORME

1 TREINADOR DE GOLEIROS SUB 18 – 3 KITS DE UNIFORME

1 ESTAGIÁRIO SUB 18 – 3 KITS DE UNIFORME
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3. Assessoria e Prestação de Contas:

· Valor Total: R$ 14.700,00 (Pagamento em parcela única).

· Serviços:

o Necessidade de Contratação e Impossibilidade de Execução pela Própria entidade: O Instituto
SET, não tem no seu corpo diretivo ou colaboradores pessoas capacitadas para desenvolver o Plano
de Trabalho e realizar a prestação de Contas, sendo assim um trabalho especializado que há
necessidade de contratação de empresa especialista na área, aja vista que nosso corpo de
colaboradores são Professores de Educação Física.

o Vinculação direta ao objeto: Há total necessidade deste aporte para o projeto devido a magnitude
do Objeto, são 90 atletas treinando diariamente, aonde temos que ter o controle dos dados como:
fotos das atividades, chamadas dos atletas e fotos dos materiais como Uniformes da Comissão que
serão adquiridos pelo objeto do projeto.

o Período de Execução: Será realizado a partir da data de empenho do recurso, até o último mês de
vigência do projeto, que são de 12 meses. Aonde a prestação de contas será entregue no 13º mês.

o  Produtos e Entregas Mensais: A produção de notas ficais e pagamentos será mensal, e a
organização e orientação destes documentos acontecera mensalmente afim de melhor estruturação
com a finalidade de realizar a prestação de contas corretamente.

o Metodologia de Acompanhamento: Serão feitos relatórios mensais das atividades desenvolvidas,
juntamente com anexação dos arquivos de pagamento e notas fiscais mês a mês afim de promover
uma organização fundamental para prestação de contas final.

o Memória Detalhada de Cálculo de Valor:

1ª TABELA RESUMO DA MEMÓRIA DE CÁLCULO
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o  Consultoria Administrativa:  Análise, classificação e organização documental durante todo o
período de execução do projeto.

o Gestão de Prestação de Contas: Controle de etapas, elaboração de relatórios fotográficos,
compilação de documentos fiscais e formalização do processo de prestação de contas final da
Emenda Impositiva Estadual.

 

Item Descrição do Elemento de
Despesa Unidade Quantidade Valor Unitário

(R$)
Valor Total

(R$)
01 Locação de Campo Oficial Mês 6 R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
02 Uniforme de Comissão Técnica Verba 01 R$ 5.300,00 R$ 5.300,00

03 Serviço de Assessoria e Prestação
de Contas Verba 01 R$ 14.700,00 R$ 14.700,00

- VALOR TOTAL DO PROJETO - - - R$ 80.000,00

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

 

 4.3.1 - Metas

1. Atender a quantidade minina de 90 atletas, distribuiodos nas categorias Sub 18/19/20.

2. Ter a frequencia minima de 4 sessoes de treino por semana.

3. Total de treinos semanais são de 5 sessões de treino, e mensal de 20 sessões.

4. Realizar 120 sessões de treinamento técnico/tático ao longo de 6 meses.

5. Atender diretamente jovens atletas nas categorias Sub-18, Sub 19 e Sub-20.

6. Realizar o controle dos alunos via chamada tendo a manutenção de frequencia mínina de 4 treinos
semanais.

7.  Serão feitas chamdas diárias dos atletas como comprovantes de participação nas sessões de treino.

 

4.3.2 - Atividades vinculadas às metas

· Vinculada à Meta 1: Elaboração de cronograma de treinos e controle de frequência dos atletas.

· Vinculada à Meta 2: Fornecimento de uniformes adequados à comissão técnica e manutenção da
infraestrutura de campo locada.

 
4.4 - JUSTIFICATIVA:

1. Caracterização dos Interesses Recíprocos entre as Partes Envolvidas

Neste projeto, observa-se uma convergência estratégica de interesses entre as partes envolvidas.
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· Poder Público (Proponente da Emenda): O interesse reside em cumprir seu papel de promotor do
bem-estar social, desenvolvimento humano e redução de desigualdades. Investir no futebol para jovens
e adolescentes alinha-se com políticas públicas de esporte, educação, saúde e segurança, contribuindo
para a formação de cidadãos mais engajados e saudáveis, além de oferecer alternativas à ociosidade e
à criminalidade. A emenda, ao atender a essa demanda social, fortalece a relação do legislador com a
comunidade e demonstra o compromisso com a melhoria da qualidade de vida local.

·  Jovens e Adolescentes (Público-Alvo):  Para este grupo, o interesse é direto e multifacetado. O
futebol oferece a oportunidade de desenvolvimento físico, aprendizado de habilidades motoras,
socialização, formação de laços de amizade e pertencimento a um grupo. É uma válvula de escape
para o estresse, uma forma de expressão e uma plataforma para o desenvolvimento de valores como
disciplina, trabalho em equipe, respeito e superação. Para muitos, representa também a esperança de
um futuro no esporte.

· Famílias e Comunidade Local: As famílias interessam-se pela oferta de atividades construtivas e
seguras para seus filhos, que os mantenham longe de influências negativas e promovam seu
desenvolvimento integral. A comunidade, por sua vez, beneficia-se de um ambiente mais seguro, com
jovens engajados em atividades produtivas e que contribuem para a vitalidade social do bairro ou
cidade. A visibilidade de projetos bem-sucedidos pode gerar um senso de orgulho e união comunitária.

·  Entidade Beneficiária (INSTITUTO SET):  O interesse desta parte é fundamentalmente o de
realizar sua missão institucional, seja ela ligada ao esporte, educação ou desenvolvimento social. A
execução do projeto permite-lhe expandir sua atuação, consolidar sua expertise, atrair mais
participantes e parceiros, além de fortalecer sua imagem e legitimidade perante a sociedade e os
órgãos financiadores. O repasse da emenda é o combustível para a concretização de seus objetivos.

· Poder Público (Proponente da Emenda): O interesse reside em cumprir seu papel de promotor do
bem-estar social, desenvolvimento humano e redução de desigualdades. Investir no futebol para jovens
e adolescentes alinha-se com políticas públicas de esporte, educação, saúde e segurança, contribuindo
para a formação de cidadãos mais engajados e saudáveis, além de oferecer alternativas à ociosidade e
à criminalidade. A emenda, ao atender a essa demanda social, fortalece a relação do legislador com a
comunidade e demonstra o compromisso com a melhoria da qualidade de vida local.

·  Jovens e Adolescentes (Público-Alvo):  Para este grupo, o interesse é direto e multifacetado. O
futebol oferece a oportunidade de desenvolvimento físico, aprendizado de habilidades motoras,
socialização, formação de laços de amizade e pertencimento a um grupo. É uma válvula de escape
para o estresse, uma forma de expressão e uma plataforma para o desenvolvimento de valores como
disciplina, trabalho em equipe, respeito e superação. Para muitos, representa também a esperança de
um futuro no esporte.

· Famílias e Comunidade Local: As famílias interessam-se pela oferta de atividades construtivas e
seguras para seus filhos, que os mantenham longe de influências negativas e promovam seu
desenvolvimento integral. A comunidade, por sua vez, beneficia-se de um ambiente mais seguro, com
jovens engajados em atividades produtivas e que contribuem para a vitalidade social do bairro ou
cidade. A visibilidade de projetos bem-sucedidos pode gerar um senso de orgulho e união comunitária.

4.4.1 - Caracterização Dos Interesses Recíprocos

A parceria entre o Instituto SET e o Estado de Goiás visa fomentar a inclusão social por meio do
esporte, otimizando a aplicação de recursos públicos em ações de impacto direto na saúde e segurança.
Assim como a modernização de serviços urbanos promove bem-estar, a estruturação deste projeto
esportivo garante a presença do Estado na formação da juventude, mitigando riscos sociais e
promovendo a cidadania.

 

4.4.2 - Relação entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcançados
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A proposta de investimento em um projeto de futebol para jovens e adolescentes atua diretamente na
solução de diversos problemas sociais e individuais:

· Problema 1: Ociosidade e Vulnerabilidade Social: Em muitas comunidades, a falta de opções de
lazer e atividades extracurriculares adequadas leva jovens e adolescentes à ociosidade, tornando-os
mais suscetíveis a envolvimento com drogas, violência e criminalidade.

o  Solução Proposta:  O projeto oferece um ambiente estruturado e supervisionado, com atividades
esportivas regulares, preenchendo o tempo ocioso de forma produtiva e afastando-os dos riscos da rua.

· Problema 2: Sedentarismo e Problemas de Saúde: O aumento do tempo de tela e a diminuição das
brincadeiras ao ar livre contribuem para o sedentarismo e, consequentemente, para problemas de saúde
como obesidade infantil, diabetes tipo 2 e doenças cardiovasculares em idades precoces.

o  Solução Proposta:  A prática regular de futebol promove a atividade física intensa, melhora a
condição cardiovascular, a coordenação motora e contribui para hábitos de vida mais saudáveis.

·  Problema 3: Dificuldades de Socialização e Desenvolvimento de Habilidades
Socioemocionais: A ausência de espaços para interação saudável pode prejudicar o desenvolvimento
de habilidades sociais importantes como comunicação, empatia e resolução de conflitos.

o Solução Proposta: O futebol, por ser um esporte coletivo, exige e estimula a interação constante, a
comunicação, o trabalho em equipe, a liderança, o respeito às regras e ao próximo, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento socioemocional dos participantes.

·  Problema 4: Baixa Autoestima e Falta de Perspectivas:  Jovens em situação de vulnerabilidade
muitas vezes carecem de oportunidades para desenvolver talentos e construir uma visão positiva de
futuro.

o Solução Proposta: O reconhecimento de habilidades no esporte, o alcance de pequenas vitórias e o
senso de pertencimento ao time elevam a autoestima. Além disso, o projeto pode abrir portas para o
desenvolvimento de talentos, seja no próprio esporte ou em áreas correlatas, como arbitragem, gestão
esportiva ou preparação física.

4.4.3 - Indicação do Público-Alvo

·  Público: Jovens em situação de vulnerabilidade.

·  Faixa Etária: 18 anos a 20 anos (nascidos em 2006, 2007 e 2008). (Nota: Ajustei a idade para
bater com os anos de nascimento informados, considerando o ano atual).

4.4.4 - Indicação do Problema a Ser Solucionado

Os resultados esperados do projeto são amplos e geram impactos significativos em diversas esferas:

· Impactos Sociais: 

o  Redução da Vulnerabilidade Social:  Diminuição da exposição de jovens a situações de risco
(drogas, violência, criminalidade).

o Melhora na Qualidade de Vida: Promoção da saúde física e mental, redução do sedentarismo e do
estresse.

o  Fortalecimento de Vínculos Comunitários:  Criação de um ambiente de convivência saudável,
engajamento familiar e senso de pertencimento.

o Desenvolvimento de Cidadania: Formação de jovens mais disciplinados, responsáveis, com senso
de justiça e respeito às regras.
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o  Aumento do Desempenho Escolar:  Estudos indicam que a prática esportiva regular e o
desenvolvimento de disciplina podem impactar positivamente o rendimento acadêmico.

· Impactos Econômicos (Indiretos e de Longo Prazo): 

o  Potencial Geração de Renda:  Embora não seja o foco principal, o projeto pode identificar e
desenvolver talentos que, futuramente, possam gerar renda através do esporte profissional.

o  Redução de Custos Sociais:  Ao afastar jovens da criminalidade e promover saúde, o projeto
indiretamente contribui para a redução de custos com segurança pública e saúde pública no futuro.

o  Estímulo à Economia Local:  A aquisição de materiais, equipamentos e a contratação de
profissionais para o projeto podem gerar movimentação econômica na região.

Criação de Metodologias e Modelos: O sucesso do projeto pode servir de modelo

 

4.4.5 - Resultados Esperados

A execução do projeto pelo INSTITUTO SET visa alcançar resultados concretos que impactam
diretamente a realidade local, divididos nos seguintes eixos:

1. No Âmbito Social e Educacional:

· Engajamento Escolar: Garantir que 100% dos jovens beneficiados mantenham a frequência escolar
regular, utilizando o esporte como fator de motivação e disciplina.

· Redução da Vulnerabilidade: Mitigar a exposição de adolescentes a situações de risco social e
criminalidade através do preenchimento produtivo do tempo ocioso (estimativa de atendimento a
[inserir número aqui] atletas).

· Formação Cidadã: Desenvolvimento de competências socioemocionais, como resiliência, respeito
às regras e cooperação mútua, aferidos pela melhoria do convívio comunitário.

2. No Âmbito da Saúde e Bem-Estar:

· Combate ao Sedentarismo: Melhora nos índices de aptidão física, coordenação motora e saúde
cardiovascular dos participantes através da prática esportiva sistemática.

· Saúde Mental: Redução de sintomas de estresse e ansiedade juvenil por meio da socialização e do
suporte psicossocial oferecido durante as atividades.

3. No Âmbito do Desenvolvimento de Talentos:

· Identificação de Atletas: Encaminhamento de jovens com potencial técnico diferenciado para testes
em clubes federados ou programas de alto rendimento.

· Capacitação Indireta: Fomento ao interesse por áreas correlatas, como educação física, gestão
esportiva e arbitragem.

4. No Âmbito Institucional e Comunitário:

· Legado Metodológico: Consolidação de uma metodologia de treino e acolhimento social que servirá
de modelo para futuras parcerias entre o Município e o Estado.

· Fortalecimento da Rede de Apoio: Estreitamento dos laços entre famílias, escola e o INSTITUTO
SET, criando uma rede de proteção mais sólida a
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4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A entidade beneficiária INSTITUTO SET, demonstrou e comprova sua capacidade técnica e gerencial
para a fiel e eficiente execução do objeto proposto, conforme os seguintes pontos:

·  Experiência Comprovada:  INSTITUTO SET possui 9 anos de atuação em projetos sociais e
esportivos com foco em jovens e adolescentes, tendo executado com sucesso aonde atendemos 220
atletas em situação vulnerável no Setor Jardim do Cerrado (todas etapas e Dom Fernando II)

.

· Corpo Técnico Qualificado: A equipe multidisciplinar da entidade é composta por Treinadores de
Formados em Educação Física, com cursos de Treinadores da Federação Goiana de Futebol e
Especialização em Futebol e Futsal pela Universidade Gama Filho.

· Estrutura Organizacional Sólida: A entidade possui um organograma claro, com responsabilidades
bem definidas, e procedimentos de gestão, controle e avaliação de projetos bem estabelecidos.

·  Transparência e Prestação de Contas:  INSTITUTO SET tem um histórico de transparência na
gestão de recursos, com prestação de contas regulares e em conformidade com as exigências legais.

 
4.5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC): 

Fundado em 2019, o INSTITUTO SET  é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) sem fins
lucrativos que nasceu com o firme propósito de utilizar o esporte e a educação como ferramentas de
transformação social, inclusão e desenvolvimento humano no Estado de Goiás.

Ao longo de seus 9 anos de atuação ininterrupta, a instituição consolidou sua expertise na
elaboração, gestão e execução de projetos socioesportivos direcionados a crianças, jovens e
adolescentes em situação de alta vulnerabilidade social. A filosofia de trabalho da entidade baseia-se
na premissa de que a prática esportiva orientada é um dos caminhos mais eficazes para o
fortalecimento da cidadania, fomento à saúde física e mental, e combate à ociosidade juvenil.

O principal diferencial do INSTITUTO SET é a sua forte inserção e legitimidade comunitária. A
entidade possui um histórico de sucesso amplamente documentado na Região Oeste de Goiânia, com
destaque para o atendimento consolidado de 220 atletas em situação de vulnerabilidade no Setor
Jardim do Cerrado (abrangendo todas as etapas), Setor Dom Fernando II e Vera Cruz II. Nessas
localidades, o instituto não apenas oferece o treinamento técnico (futebol e futsal), mas atua como uma
rede de apoio integral, monitorando o desempenho escolar dos alunos e promovendo o fortalecimento
dos vínculos familiares.

Ao longo de sua trajetória, a OSC demonstrou plena capacidade técnica, operacional e gerencial,
mantendo um corpo técnico qualificado e um histórico de transparência na aplicação de seus recursos.
A indicação desta Emenda Impositiva reconhece a relevância pública do trabalho já realizado e
confere ao INSTITUTO SET o suporte necessário para expandir suas atividades, garantindo uma
estrutura profissional de treinamento noturno e a regularidade federativa de suas equipes .

Na sua sede localizada no Clube da Assesgo, acontecem treinamentos das modalidades de Campo,
Futsal e Soceity atendendo as idades de 3 anos a idade adulta. Ao todo são mais de 600 atletas
atendidos nos demais centros de treinamento especializados e sociais espalhalhados nas suas unidades.

As modalidades atendidas pelo Instituto SET são:

Campão – Sub 10, Sub 11, Sub 12, Sub 13, Sub 14, Sub 15, Sub 16, Sub 17, Sub 18, Sub 19 e Sub 20.

Soceity – Sub 07, Sub 08, Sub 09.
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Futsal – Sub 5, Sub 07, Sub 08, Sub 09, Sub 10, Sub 11, Sub 12, Sub 13, Sub 14, Sub 15, Sub 16, Sub
17, Sub 18, Sub 19 Sub 20 e Adulto.

Agremiando assim mais de 600 atletas competindo e realizando treinamentos diários.

 

4.5.2 - Atuação na Assistência Social:

Embora o esporte seja a ferramenta visível de atuação do INSTITUTO SET, as ações da entidade são
intrinsecamente pautadas nas diretrizes da assistência social e da proteção social básica. O foco
prioritário do instituto é o atendimento a jovens e adolescentes oriundos de famílias de baixa renda,
em situação de vulnerabilidade socioeconômica, inscritas no Cadastro Único (CadÚnico) ou residentes
em territórios com altos índices de violência e ociosidade.

A atuação da instituição na área de assistência social se desenvolve de forma transversal por meio das
seguintes frentes de trabalho:

· Prevenção de Riscos Sociais: Através da oferta dos treinamentos de Campo no período matutino
(das 8h30 às 12h), o instituto retira o público-alvo da exposição direta a riscos urbanos decorrentes da
ociosidade, tais como o aliciamento para a criminalidade, o consumo de substâncias psicoativas e a
violência urbana.

· Fortalecimento de Vínculos Familiares e Comunitários: O esporte atua como o principal fator de
atração e permanência desses jovens. A partir do engajamento no time, o INSTITUTO SET realiza o
acompanhamento da realidade familiar dos atletas, promovendo reuniões periódicas e integrando as
famílias na rotina do projeto, gerando senso de pertencimento e coesão comunitária.

· Articulação em Rede: A entidade atua de forma integrada com a rede socioassistencial local do
Município. O instituto monitora e, sempre que identifica situações de negligência, insegurança
alimentar ou violação de direitos, realiza o devido encaminhamento dos jovens e de suas famílias aos
órgãos competentes, como o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e o Conselho Tutelar.

· Inclusão e Cidadania: A prática esportiva é utilizada para trabalhar temas transversais essenciais à
formação cidadã, como direitos humanos, igualdade de oportunidades, disciplina, resolução pacífica
de conflitos e superação das desigualdades históricas vivenciadas nas periferias urbanas de Goiânia.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Ao longo de sua trajetória de 9 anos, o INSTITUTO SET tem pautado sua sustentabilidade financeira
e operacional em um modelo de gestão diversificado, buscando a articulação de parcerias estratégicas
com os setores público e privado, além do apoio direto da comunidade e do terceiro setor.

A matriz de captação e sustentabilidade da entidade estrutura-se através das seguintes fontes:

· Emendas Parlamentares e Convênios Públicos: Recursos provenientes de subvenções e emendas
impositivas (municipais e estaduais), fundamentais para o custeio de projetos de média e longa
duração. Essas verbas são aplicadas integralmente no objeto pactuado, passando por rigorosos
processos de auditoria e prestação de contas, o que atesta a capacidade da OSC em gerir recursos
públicos com transparência.

·  Parcerias com o Setor Privado e Doações:  Apoio de empresas locais, comércios da região de
Goiânia e empresários parceiros que colaboram por meio de doações diretas de materiais esportivos,
uniformes, lanches para os atletas e suporte logístico para a participação em campeonatos.

· Apoio Comunitário e Voluntariado: Contribuições espontâneas das famílias dos beneficiários e de
lideranças comunitárias. Além disso, a instituição conta com uma rede de trabalho voluntário, onde
profissionais e membros da comunidade doam horas de serviço em áreas como apoio técnico nos
treinos, organização de eventos beneficentes e zeladoria.
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·  Recursos Próprios e Eventos Beneficentes:  Realização de ações internas de mobilização de
recursos, tais como torneios solidários, rifas e feijoadas beneficentes. O saldo dessas ações é revertido
para a manutenção da sede institucional, pequenas despesas administrativas e taxas cartorárias
necessárias para manter a regularidade jurídica da OSC.

Com essa governança, o repasse da presente Emenda Impositiva (no valor de R$ 80.000,00) integra-se
a uma estrutura institucional já ativa e consolidada. O recurso funcionará como o combustível
essencial para viabilizar os custos fixos de maior impacto do projeto de Campo — como a locação do
campo por 6 meses, garantindo a expansão do atendimento com a segurança e a qualidade que a
comunidade local necessita.

 

5 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Etapa Descrição Início Previsto Término Previsto

1
Assinatura do Fomento, Publicação no
Diário Oficial e Repasse do Recurso

 

Após a assinatura do
fomento

6 meses após o inicio
das atividades

 

2 Pagamento de Aluguel de Espaço 1 Após a assinatura do
fomento

1 Após a assinatura do
fomento

3ª Compilação de Dados e Prestação de
Contas

Após a Finalização da
Execução do Projeto

1 mês a término da
excecução do projeto

6 – DEMONSTRATIVO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR  

Material de Consumo – Uniforme de Comissão Técnica R$ 5.300,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica – Plano Trabalho e Prestação de Contas R$ 14.700,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica Aluguel de Campo R$ 60.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 00,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 00,00

TOTAL R$ 80.000,00

7 – DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 – MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total
01 Uniforme de Comissão Técnica 1 45 R$ 117,78 R$ 5.300,00

SUBTOTAL R$ 5. 300,00

7.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário Valor Total

01 Prestação de Serviço Elaboração de Plano de
Trabalho e Prestação de Contas 1 1 R$

14.700,00
R$

14.700,00

02 Aluguel de Espaço, Campo de Futebol Oficial 1 6 R$
10.000,00

R$
60.000,00

SUBTOTAL R$ 74.
700,00

24/06/2026, 14:51 SEI/GOVERNADORIA - 91948472 - Plano de Trabalho

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91678766&id_d… 12/14



(*) Comprovar com Planilha de Memória de Cálculo demonstrando os salários nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

 

11 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

LÁSARO CAIANA DE OLIVEIRA

Presidente do INSTITUTO SAÚDE, ESPORTE E TREINAMENTO – SET

(documento assinado digitalmente)

  

12 – APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais
(documento assinado digitalmente)

 

Documento assinado eletronicamente por LASARO CAIANA DE OLIVEIRA, Usuário Externo,
em 17/06/2026, às 14:25, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto
nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 17/06/2026, às 19:01, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 91948472
e o código CRC A7559A6F.

8 – PLANO DE APLICAÇÃO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 80.000,00 R$ 00,00                                                      R$ 80.000,00
 
9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Única (após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
 
10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Única (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 00.000,00
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Referência: Processo nº 202600005009648 SEI 91948472

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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