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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

X 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL) - GOIAS 01.647.296/0001-08
ENDERECO: BAIRRO:
RUA 200-4, N° 752, ED. PEDRO ALVES DE OLIVEIRA, 2° | SETOR LESTE VILA NOVA
ANDAR
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

A 74645-110 (62) 3501-0010
GOIANIA/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:
FLAVIO SANTANA RASSI 3261556 DGPC/GO
CPF: NACIONALIDADE:
791.353.581-49 BRASILEIRA
ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
CASADO ADVOGADO
ENDERECO: BAIRRO:

Rua 3, Qd B-07, Lt 92/94, Apt 1800 Setor Oeste
CIDADE/UF: CEP:

Goiania-GO 74115-050

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
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NOME COMPLETO: CPF:
SANDRA MARCIA SILVA 804.043.831-49
VINCULO COM A PROPONENTE:

GERENTE CORPORATIVO II

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 53 N. 285, ED, SPAZIO D’ITALIA AP. 701- VENEZA | JARDIM GOIAS
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA 74810-210

E-mails: TELEFONE:
sandra.iel@fieg.com.br (062) 99980-2442

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 2512 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:
000571832233-0

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento
pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado,
conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Executar projeto de modernizacdo da gestdo publica dos Municipios de Crominia e Pontalina,
mediante elaboracdo de planejamento estratégico municipal, implantagdo assistida de servigos
digitais Gov.br, disponibiliza¢do de plataforma de participagdo cidada, desenvolvimento de painéis
de indicadores gerenciais, automacdo de processos administrativos e capacitacdo de servidores
publicos.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto tem como foco executar projeto Transformacao Digital e Modernizagdo Administrativa nos
municipios de CROMINIA ¢ PONTALINA, mediante a prestacio de servigos técnicos
especializados de consultoria para elaboragao de Planejamento Estratégico, licenciamento e
implantacao assistida de plataformas digitais (Rede Gov.BR e Civi Mais), automacao de fluxos de
compras publicas via RPA e capacitagdo certificada de servidores municipais."

O projeto proposto ¢ um robusto instrumento de modernizagdo, por sua capacidade de gerar impacto
duradouro na eficiéncia administrativa. Ele migra a gestdo municipal de um modelo analégico para
um ecossistema digital baseado em indicadores, transparéncia e participagao cidada.

4.2.1 Premissas atendidas a serem atendidas:

4.2.2.1 Projeto Social Especifico (Politica Publica Atingida)
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Embora o projeto tenha um carater técnico-administrativo, ele se insere na politica publica de
Modernizagao da Gestdo e Eficiéncia Institucional. O impacto social ¢ indireto, porém profundo: ao
otimizar a maquina publica, o projeto garante que os recursos municipais sejam melhor geridos,
resultando em servicos de saude, educacdo e infraestrutura mais ageis e transparentes. O foco esta na
Governanca Digital, transformando a prefeitura em uma estrutura capaz de responder as demandas
sociais com dados precisos € menor custo operacional.

4.2.2.1 Atividade Finalistica
O projeto introduz uma série de atividades que expandem a capacidade finalistica da administragao:

Implantagdo de Inteligéncia de Dados (Nova): A criagdo de painéis de indicadores (BI)
e a robotizacdo de processos (RPA) em compras publicas sdo atividades inexistentes nos
moldes propostos, permitindo uma fiscalizacdo automatizada e decisdes baseadas em
evidéncias.

Engajamento Cidaddo via Civi Mais (Ampliada): Expande os canais de ouvidoria e
participagdo, saindo do modelo passivo para um modelo digital e interativo, fortalecendo a
democracia local.

Planejamento Estratégico Municipal (Ampliada): Eleva o planejamento de uma pratica
burocratica para um eixo central de gestdo multidisplinar alinhado aos ODS e ao conceito de
Smart Cities.

4.2.2.1 Interesse Publico Subjacente
O interesse publico manifesta-se em trés pilares fundamentais presentes na proposta:

Economia de Recursos: A robotizacdo do setor de compras (RPA) reduz erros
humanos, previne fraudes e aumenta a competitividade nos certames, gerando economia
direta ao erario.

Transparéncia e Accountability: Os painéis de indicadores permitem que a populagdo e
os 6rgdos de controle monitorem em tempo real a execucao das metas do plano estratégico.

Agilidade no Atendimento: A adesdao a Rede Gov.BR desburocratiza o acesso do
cidadao aos servigos publicos, reduzindo filas e tempo de espera.

4.2.2.1 Politica Publica que o Projeto Visa Fomentar

O projeto visa fomentar a Estratégia Nacional de Governo Digital, com foco especifico no
fortalecimento da Rede Gov.BR. Ao integrar servigos digitais e capacitar os servidores municipais
(20 horas de treinamento previstas), o projeto alinha o municipio aos padrdes nacionais de
governanga, sustentabilidade e inovagdo, consolidando a transicdo para o modelo de Cidades
Inteligentes (Smart Cities) no estado de Goias.

42.2 Contribuicao das acoes:

Cada agdo contribui de forma especifica, garantindo estruturacdo, multidisciplinaridade e impacto
pratico na eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade municipal, conforme descrito a seguir:
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4.2.2.1 Planejamento Estratégico Municipal:

A elaboragdo e implementacdo de um Plano Estratégico Municipal constitui o eixo central para
promover acao estruturada e multidisciplinar na modernizagdo da gestdo publica, ao definir visdo de
longo prazo, objetivos prioritarios e indicadores de desempenho alinhados as demandas locais. Esse
instrumento direciona recursos orcamentarios via PPA e LDO, integra secretarias e Orgdos
municipais em uma abordagem holistica, incorporando dimensdes econdmicas, sociais ¢ ambientais,
e estabelece mecanismos de governanga participativa, garantindo que todas as iniciativas de
moderniza¢do — como digitalizacdo e eficiéncia administrativa — sejam coordenadas € mensuraveis,
evitando fragmentagdo e promovendo sinergias intersetoriais;

4.2.2.2 Implantac¢ao de Servicos Rede Gov.BR:

A adesdo aos servicos da Rede Gov.BR, incluindo sistemas, impulsiona a modernizagdo da gestdo
publica municipal por meio da padronizacdo e integracdo de plataformas digitais, reduzindo silos
operacionais e elevando a eficiéncia em processos como licitacdes e atendimento ao cidaddo. Essa
acdo estrutura a gestdo ao facilitar o compartilhamento de dados entre entes federativos, promove
multidisciplinaridade ao conectar ferramentas de TI com politicas setoriais (saude, educacgdo), e
resulta em economia de escala, maior seguranga cibernética e conformidade com a LGPD, alinhando
o municipio a agenda nacional de governo digital;

4.2.2.3 Implantacio de Plataforma eletronica de engajamento com o cidadao — CIVI MAIS:

A implanta¢do de uma plataforma eletronica de engajamento, como ouvidorias digitais e consultas
publicas via e-SIC ou aplicativos semelhantes, fortalece a agdo estruturada e multidisciplinar ao
institucionalizar a participagdo social na formulagdo e avaliacdo de politicas, fomentando
transparéncia e accountability na gestdo publica moderna. Essa ferramenta conecta cidaddos a
decisores municipais, integra feedbacks em ciclos de planejamento participativo e co-criagdo, e
multidisciplina a governanga ao envolver sociedade civil, academia e setor privado, alinhando-se a
Lei de Acesso a Informacdo e aos principios do governo aberto, o que eleva a legitimidade ¢ a
responsividade das a¢gdes administrativas;

4.2.2.4 Construcio de Painel de Indicadores para monitoramento de acdes de plano
estratégico:

O Painel de Indicadores, utilizando ferramentas de BI como Power BI a dados municipais, ¢
essencial para uma agdo estruturada e multidisciplinar, pois permite o0 monitoramento continuo e
baseado em evidéncias das metas estratégicas, facilitando ajustes em tempo real e avaliagdo de
impacto. Essa abordagem moderniza a gestao ao transformar dados brutos em dashboards interativos
que cruzam indicadores de multiplas secretarias (finangas, obras, saude), promovendo decisdes
assertivas, otimizacao de recursos e prestacao de contas a sociedade, em conformidade com o marco
regulatdrio de planejamento municipal e os ODS locais;

4.2.2.5 Implantacio de Robotiza¢io do processo de compras:

A robotizagdo via RPA (Robotic Process Automation) no processo de compras publicas otimiza
fluxos licitatérios e contratuais, reduzindo prazos, minimizando erros humanos e elevando
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transparéncia com auditorias automatizadas, contribuindo diretamente para uma agao estruturada e
multidisciplinar na modernizacdo administrativa. Essa tecnologia libera recursos humanos para
tarefas estratégicas, representando um pilar de eficiéncia operacional e governanga digital no
municipio.

Em resumo:

Estruturacio centralizada: O Planejamento Estratégico e o Painel de Indicadores fornecem base e
monitoramento para todas as agdes.

Integracdo digital: Rede Gov.BR e RPA otimizam processos administrativos com padrdes
nacionais.

Participacdo e transparéncia: Plataformas de engajamento democratizam a gestdo, alinhando-a a
multidisciplinaridade.

4.2.3 Entregaveis:

O objeto da parceria serd detalhado através da execugdo de atividades de consultoria técnica, com
entregas concretas e mensuraveis, conforme a seguir:

4.2.3.1 Consultoria para elaboraciao Planejamento Estratégico Municipal:
A elaboracdo do Plano Estratégico constitui o eixo central da modernizagdo. Para evitar
fragmentacdo, o documento devera seguir os seguintes critérios:
a) Conteudo e Extensao: Documento contemplando diagnoéstico situacional, analise
SWOT e plano de agao.
- Nao serdo definidos nimero minimo ou maximo de paginas, pois esse numero depende
das agoes definidas durante a construgao do planejamento.
b) Eixos Estratégicos: Deve abordar obrigatoriamente as areas de Desenvolvimento
Econdmico, Inclusdo Social, Sustentabilidade Ambiental e Governanga Digital.
- O municipio poderd ainda, abordar além das éareas citadas acimas, outras areas que
identificar como prioritarias para seu desenvolvimento.
c) Indicadores de Desempenho: Definicdo de no minimo 5 indicadores estratégicos
alinhados ao PPA e LDO, para cada eixo estratégico priorizado.
- O niimero de indicadores podera ultrapassar o numero definido acima, conforme
necessidade do municipio.
d) Governanca: Estabelecimento de cronograma de reunides intersetoriais e
mecanismos monitoramento.

4.2.3.2 Consultoria e apoio para ativacio e configuracio de até 2 (dois) servigos digitais
da Rede Gov.BR
Consultoria para implementar até 2 (duas) ferramentas a serem selecionados a partir do Catalogo de
Solucdes Federativas (Solucdes gratuitas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos), conforme a necessidade local, com apoio em:
a) Realizagdo de Diagnéstico: para identificacdo das 2 ferramentas mais adequadas
para cada municipio;
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b) Solicitacio de Adesao e Credenciais: Cadastrar o servi¢co publico digital e
solicitar a integracdo aos produtos de interesse

c) Desenvolvimento e Configuracdo: Configurar dominios locais (ex:
local.minha_aplicacao.gov.br) para testes iniciais.

d) Homologacio e Producio: Anexar as evidéncias diretamente no portal de
solicitagdo de servigo e envie a confirmagao para liberagao em producgao

e) Capacitacao dos servidores: Capacitacdo de servidores para modernizar a gestdo
publica e facilitar o acesso a servigos.

4.2.3.3 Desenvolvimento, cessdo, implantacio e licenciamento de ferramenta_piloto da
plataforma Civi Mais (a ser definido, por cada municipio, durante a elabora¢do do
Planejamento Estratégico).
Plataforma institucionaliza a participacao social com as seguintes especificagoes:
Funcionalidades Minimas: Ouvidoria digital, modulo de consultas publicas,

georreferenciamento de demandas e notificagdes via aplicativo.

Hospedagem e Suporte: Hospedagem em nuvem (Cloud) com disponibilidade de
99,9% e suporte técnico especializado por periodo minimo de 06 meses, apds a
implementagao.

Responsabilidades: O municipio designard uma equipe gestora para resposta as
demandas, em prazos a serem definidos de acordo com a complexidade das demandas.

4.2.3.4 Desenvolvimento painéis de indicadores de gestio municipal, um para cada
municipio, em formato de dashboard web acessivel, customizado para monitorar a
performance e o progresso das acdes de modernizagdo, definidas no Planejamento
Estratégico
Transformac¢do de dados em inteligéncia estratégica através de ferramentas de Business Intelligence
(BI):
a)  Escopo: Monitoramento de no minimo 20 indicadores por municipio, cobrindo
obrigatoriamente as dareas de Desenvolvimento Econdémico, Inclusdo Social,
Sustentabilidade Ambiental e Governanga Digital
b) Acesso e Atualizacido: Dashboard web acessivel via login/senha, com
funcionalidade de atualizagcdao automatica de dados semanalmente.

4.2.3.5 Consultoria para implementacio de Robotizacio de Processos (RPA) em
compras publicas com solucdo de Inteligéncia Artificial (IA).

Aplicagao de automacao robdtica para otimizagao do ciclo de suprimentos:

e Processo Alvo: Tarefas repetitivas, como cotagdes, preenchimento de formularios e analise de
editais. O objetivo € reduzir erros humanos, garantir conformidade legal e agilizar o fluxo de
contratagoes

e Mapeamento de Processos: Identificagdo dos gargalos operacionais atuais (ex: demora na
instrugdo de processos de dispensa de licitagdo).

¢ Integracdo com Portais Oficiais: Uso de solucdes voltadas para a modernizagdo da gestdo
publica integradas ao Portal de Compras do Governo Federal.

e Capacitacdo: Treinamento dos servidores municipais para operarem € supervisionarem as
novas ferramentas tecnoldgicas

A continuidade ¢ manutencao das solugdes implementadas serdo garantidas pela transferéncia de
conhecimento e capacitagdo das equipes municipais, conforme previsto nas atividades de
treinamento. Os recursos do Termo de Fomento, no valor de R$ 200.000,00, serdo destinados
exclusivamente para custeio de horas-homem da equipe do IEL-GO, dedicadas as atividades projeto-
especificas, sem previsdo de aquisicdo de bens permanentes ou despesas de manutencao
institucional.
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4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Transformar Crominia e Pontalina em referéncias de gestdo publica inovadora e eficiente até
dez/2026, via agao estruturada e multidisciplinar (equipes intersetoriais).

As metas do projeto visam transformar a gestdo publica municipal, alinhando a proposta do
Chamamento Publico com os objetivos de modernizagdo, inovacao e desenvolvimento sustentavel.

4.3.1 - Metas:

A execucao do Plano de Trabalho seréd orientada por metas claras e atividades especificas, visando a
obtengao de resultados concretos e mensuraveis.

Meta Geral: Capacitar os municipios de Crominia e Pontalina como referéncias em gestao publica
inovadora e eficiente até dezembro de 2026, com a implantacao das seguintes agoes:

4.3.1.1 Plano Estratégico Municipal:
a)  Meta: Elaborar e entregar 2 (dois) Planejamentos Estratégicos Municipais,
b) Indicador: Quantidade de planejamentos entregues

C) Meio de verificacido: Relatorios finais protocolados e termo de recebimento
emitido pelo municipio

4.3.1.2 Servicos Rede Gov.BR:
a) Meta: Ativar e capacitar as equipes municipais em até 2 (dois) servicos da Rede
Gov.BR por municipio, com a realizacdo de treinamentos remotos, para as equipes
municipais, com emissao de certificados de participagao;
b) Indicador: Numero de servicos ativados e percentual de servidores treinados por
municipio.
c) Meio de Verificacdo: termo de recebimento emitido pelo municipio e lista de
presenca de capacitacao de servidores

4.3.1.3 Plataforma Civi Mais:
a)  Meta: Implementar o piloto da plataforma Civi Mais em cada municipio e capacitar
as equipes, incluindo o treinamento completo para as equipes gestoras e suporte técnico
especializado por um periodo de 6 (seis) meses apds a implantacio;

b) Indicador: Percentual de funcionalidades da plataforma utilizadas e nimero de
usuarios capacitados por municipio.
c) Meio de Verificacdo: termo de recebimento emitido pelo municipio e lista de

presenca de capacitacdo de servidores

4.3.1.4 Painel de Indicadores:

a) Meta: Desenvolver e disponibilizar 1 (um) painel de indicadores em dashboard
web, por municipio
b) Indicador: Todos os indicadores definidos no Planejamento Estratégico

disponibilizados em Plano de Acdo, para visualizacdo e acompanhamento no BI e
capacitagdo da equipe para acesso ao dashboard pelas equipes municipais.

c) Meio de Verificacao: Termo de recebimento emitido pelo municipio e lista de
presenca de capacitacdo dos servidores
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4.3.1.5 Consultoria IA/RPA em Compras:

a) Meta: Concluir a consultoria para IA/RPA em compras publicas, com entrega de
script e manual.

b) Indicador: Robd implementados e equipe capacitada

c) Meio de Verificagdo: Termo de recebimento emitido pelo municipio e lista de
presenca de capacita¢do dos servidores

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Todas as atividades serdo realizadas na modalidade de consultoria técnica especializada pelo IEL-GO
(presencial e on line), com a alocacao de horas-homem (HS) conforme detalhamento abaixo:

4.3.2.1. Planejamento Estratégico Municipal:

A metodologia para elaboragdo e implementacao segue o ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) adaptado
ao contexto municipal, promovendo acdo estruturada e multidisciplinar ao alinhar todas as
secretarias em torno de metas comuns.

0 Etapas:
Diagnostico situacional (Meses 1 e 2): Realizar analise SWOT municipal e PESTEL;
Defini¢ao estratégica (Més 3 — apds Diagnostico situacional): Estabelecer visdo, missao,
valores e objetivos SMART (especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes, temporais), com foco

em agdes de Plano de Governo, Politicas Publicas existentes e Cidades Inteligentes, com workshops
multidisciplinares;

Plano de Agao (Més 4): Realizar priorizacdo e detalhar agdes em matrizes SW2H, alocando
recursos no PPA/LDO;

Implementagdo do Plano de Acdo e governanga (Meses 5 a 12 — ap6s Plano Agao): Criar
comité gestor intersetorial para execucao;

Monitoramento e revisdo (Més 12 — apds inicio do projeto): Avaliar via KPIs e ajustes,
garantindo foco na modernizagao.

0 Entregavel:

Documento contendo relatério de Planejamento Estratégico, sendo um para cada
municipio, entregue em formato PDF (A4), contendo diagnéstico, diretrizes, metas e
indicadores.

4.3.2.2. Servicos Rede Gov.BR:

A adesdo utiliza a metodologia de integracio Gov.BR em fases iterativas, estruturando a
modernizacdo por meio de padrdes nacionais de interoperabilidade (e-PING) e promovendo
multidisciplinaridade ao conectar TI com servigos setoriais.

O Etapas:

Cadastro e planejamento (Meses 1 e 2 — apds o inicio do projeto): Registrar o municipio na
plataforma Gov.BR e mapear servicos elegiveis (ex.: e-Social, Compras.gov);
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Selecdo de até 2 servigos elegiveis e que mais atenderem as necessidades do municipio (1 més
- ap6s o cadastro);

Treinar servidores nas ferramentas (1 més - apos a sele¢do);

Implantacdo (1 més - ap6és o treinamento dos servidores): Migrar servigos existentes, com
homologacao pelo Serpro.

O Entregavel:

Servigos implementados e servidores capacitados, com comprovagao através de:
- Relatodrio de entrega com validagdo, por parte do gestor do projeto no municipio

- Lista de presenga em treinamento

4.3.2.3. Plataforma eletronica de engajamento com o cidadao:

Emprega a metodologia 4gil (Scrum) com ciclos de 2 semanas, fomentando transparéncia e co-
criacdo para uma gestao democratica e multidisciplinar.

O Etapas:

Requisitos e design (Més 1 — apds o inicio do projeto): Levantar demandas durante
Planejamento Estratégico e definir a melhor funcionalidade;

Desenvolvimento da ferramenta (2 Meses — ap0ds definicao da melhor funcionalidade);
Langamento e divulgacdo (1 més — apds desenvolvimento da ferramenta);

Avaliagdo interativa (Do langamento ao més 12): Métricas de engajamento (taxa de
participagdo) e feedbacks para sprints de melhoria.

@ Entregavel:

Plataforma implementada, com comprovagao através de:
- Relatorio de entrega com validagdo, por parte do gestor do projeto no municipio

- Lista de presenga em treinamento

4.3.2.4. Painel de Indicadores para monitoramento de acdes de plano estratégico:

Estruturacdo do Plano de Acdo em plataforma Business Intelligence, permitindo gestdo baseada em
evidéncias e decisdes multidisciplinares.

O Etapas:

Organizagdo dos KPIs, definidos no Planejamento Estratégico (2 semanas — ap6s a conclusdo
do Plano de Ac¢do);

Desenvolvimento do dashboard (2 meses — apds organizagdo dos KPI’s);
Validagdo e treinamento (2 semanas): Testes com gestores e capacitagao;

Operacionalizacdo (Apds validagdo até o més 12): Atualizacdes automadticas e alertas, com
relatdrios trimestrais para revisdo estratégica.

@ Entregavel:
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Painel com os indicadores, com comprovacao através de:

- Disponibiliza¢do de link de acesso:

- Lista de presenca em treinamento

4.3.2.5. Robotizacio do processo de compras:

Adota a metodologia RPA (Robotic Process Automation), otimizando processos administrativos com
transparéncia e integracao multidisciplinar.

O Etapas:

Mapeamento (1 més — ap6s o inicio do projeto): BPMN dos fluxos de compras (edital a
pagamento);

Analise de automacao (1 més, apds mapeamento): Identificar tarefas repetitivas (validacoes,
aprovacoes);

Desenvolvimento de bots (3 meses - apds analise): Programar scripts com IA para regras da
Lei 14.133;

Testes e validacao (1 més — apds desenvolvimento);

Implantagdo (6 meses — apds testes e validagdo);

Monitoramento e governanga (continuo): KPIs de ROI (redugdo de tempo/erros) e auditorias.
@ Entregavel:

Plataforma implementada, com comprovagao através de:
- Relatorio de validagdo, por parte do gestor do projeto no municipio

- Lista de presenga em treinamento

Total de Horas-Homem (HS) para o Projeto: 1.600 HS.
4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 Caracterizacdo dos Interesses Reciprocos:

a) IEL-GO: O Instituto Euvaldo Lodi Goias tem interesse em aplicar sua expertise
técnica e metodoldgica em inovagdo, intraempreendedorismo e transformagdo digital,
alinhando-se a sua missdo de fomentar o desenvolvimento econdomico e social por meio da
educagdo e inovagdo. A parceria com o poder publico municipal e o legislativo fortalece sua
atuagdo e impacto no estado.

b) Gabinete do Deputado Virmondes Cruvinel e Frente Parlamentar: O interesse
reside em concretizar as atribui¢cdes da Frente Parlamentar do Empreendedorismo e Cidades
Inteligentes, promovendo o desenvolvimento de politicas publicas inovadoras, a
modernizacgdo da infraestrutura urbana e o fomento ao empreendedorismo, evidenciando seu
compromisso com o avango dos municipios goianos. A emenda parlamentar impositiva € o
instrumento para materializar esse interesse.

c)  Municipios Selecionados: Os municipios tém interesse direto em superar os desafios
estruturais que enfrentam (baixa capacidade técnica, limitagdes tecnologicas, caréncia de
capacitacdo, ambiente institucional desfavoravel a inovagdao e fragilidade na gestao de
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dados), buscando a modernizagdo para oferecer melhores servicos a populacdo, atrair
investimentos e gerar desenvolvimento.

4.4.2 Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

a) A proposta aborda diretamente os desafios estruturais dos municipios goianos, tais
como a baixa capacidade técnica para inovagao (solucionado pela capacitagdo e planejamento
estratégico), limitagdes tecnologicas (solucionado pela transformacao digital e implantacao de
[A/robotizagdo), caréncia de capacitagdo de servidores (solucionado pelos programas de
capacitacdo), ambiente institucional pouco favoravel ao empreendedorismo (solucionado pelo
fomento a cidades inteligentes e participacdo ativa em acdes de empreendedorismo) e
fragilidade na gestdo de indicadores (solucionado pela gestdo orientada por resultados e
painel de indicadores). O carater multidisciplinar da agdo oferece uma resposta integrada e
sistémica a esses problemas complexos.

4.4.3 Indicacdo do Publico-Alvo

Considerando que, dos 246 municipios do estado de Goias, 191 (78%) tém populagdo com menos de
20 mil habitantes, sendo 42% com menos de 5 mil hab. e 36% entre 5 ¢ 20 mil hab. possuem menos
de 5 mil habitantes, foram utilizados os seguintes critérios, para selecdo dos municipios
contemplados no projeto

4.4.3.1 Critérios Objetivos para a Sele¢ao

A escolha dos municipios nao foi aleatéria, baseando-se nos seguintes parametros técnicos e

territoriais:

e Critério Territorial (Representatividade Regional): Crominia e Pontalina possuem proximidade
geografica que permite o compartilhamento de experiéncias (aprendizado por pares),
facilitando o suporte técnico e a logistica de treinamento presencial.

e Maturidade Institucional (Parametro Técnico): Selecionaram-se municipios que ja demonstram
interesse na pauta de inovag¢do, mas que possuem "gargalos de eficiéncia" que podem ser
resolvidos com tecnologias de baixo custo e alto impacto, como o RPA.

¢ Indicadores Socioecondmicos (IBGE (Censo 2022 e Cidades@), INEP/QEdu (IDEB), TCE-
GO (Diagnéstico da Gestdo Municipal - DGM), IMB-GO (Goias em Dados) ¢ IFC (Indice
pelo Futuro das Cidades), Capacidade de Absor¢ao Tecnologica: Verificou-se a existéncia de
uma estrutura minima de TI e corpo técnico disponivel para as 20 horas de capacitacdo,
garantindo a sustentabilidade do projeto apos a entrega.

4.4.3.2 Identificacdo dos Municipios Beneficiarios

Os entes foram identificados como "Municipios Piloto" foram:

¢ Municipio de CROMINIA (pop. 3.883 hab., IDHM 0,706): Identificado como ente com alta
necessidade de estruturagao do planejamento estratégico de longo prazo e automacgao de fluxos
internos para otimizar o quadro limitado de servidores.

e Municipio de PONTALINA (pop. 18.309 hab., IDHM 0.64): Selecionado pelo seu potencial
de engajamento cidadao e necessidade de integracdo robusta a Rede Gov.BR para digitalizacao
de servigos publicos essenciais.

A andlise, baseada em fontes oficiais como IBGE (Censo 2022 e Cidades@), INEP/QEdu (IDEB),
TCE-GO (Diagnéstico da Gestdo Municipal - DGM), IMB-GO (Goias em Dados) e IFC (indice pelo
Futuro das Cidades), justifica a selecdo dos municipios de Crominia e Pontalina, em Goids, para
recursos de emenda parlamentar destinados a projeto piloto de consultoria especializada em
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modernizacdo da gestdo publica, planejamento estratégico, digitalizagdo e sistemas de
monitoramento de projetos. Esses municipios pequenos exemplificam vulnerabilidades comuns em
realidades regionais, onde investimentos em capacitacdo técnica geram alto impacto multiplicador
em eficiéncia administrativa e desenvolvimento sustentavel.

Crominia e Pontalina sdo prioritarios por representarem municipios de porte micro/pequeno (pop.
<15 mil), com baixa capacidade instalada de gestdo (TCE-GO DGM: posi¢des intermedidrias/baixas
em indicadores de eficiéncia), onde consultorias em modernizacdo geram ROI elevado. Em
Crominia, auséncia de planejamento estratégico publico (site prefeitura sem PPA digitalizado
avang¢ado) e estrutura enxuta demandam consultoria para SW2H e BI, impactando servigos essenciais
como saude (mortalidade volatil). Digitalizagdo via Gov.BR resolveria silos administrativos,
enquanto monitoramento de projetos (painéis BI) alinharia e monitoraria prioridades).

Pontalina, com mortalidade infantil acima da média goiana (12,7/1.000, TCE 2022) e cobertura
primdria insuficiente (69,5%), beneficia-se de planejamento estratégico para integrar
saude/educacdo, para RPA em compras (reduzindo erros e adequando-se a Lei 14.133) e plataformas
de engajamento cidaddo, fomentando transparéncia ausente em relatorios TCE. IDEB positivo, mas
estagnado (QEdu) ganha com monitoramento. Comparativamente, ambos superam pares em
escolarizagdo (99% Crominia), mas perdem em PIB per capita (~R$20-30 mi/mun, IMB 2023 vs.
média GO R$50 mi), justificando priorizagao.

Beneficios especificos: Modernizagdo eleva governanga; planejamento alinha PPA/ODS;
digitalizagdo integra Gov.BR; monitoramento via BI assegura accountability, com impacto em
indicadores prioritarios para o desenvolvimento do municipio.

A sele¢dao de Crominia e Pontalina ¢ robusta por seus perfis vulneraveis, mas resilientes (baixa pop.,
IDHM médio, lacunas gestacionais per TCE/IBGE), onde consultorias catalisam transi¢do para
gestdo data-driven, para impacto sistémico em desenvolvimento regional goiano.

A selecdo de Crominia e Pontalina para a implementagdo do projeto de modernizagcdo e
transformagdo digital fundamenta-se na necessidade de criar polos de referéncia em governanga por
dados na regido, atendendo a critérios de maturidade institucional e potencial de escalabilidade.

4.4.3.3 Grupos, Setores e Atores Alcancados

As agoes propostas foram desenhadas para gerar um impacto sistémico, atingindo diferentes niveis

da estrutura municipal:

e Nivel Politico-Estratégico (Prefeitos e Secretarios): Serdo os principais usuarios do
Planejamento Estratégico ¢ dos Dashboards de BI. O projeto entrega a esses atores a
capacidade de tomar decisdes baseadas em evidéncias reais, desvinculando a gestdo de praticas
meramente intuitivas.

e Setor Operacional e Administrativo (Servidores de Compras e TI): Setores diretamente
impactados pela automacao (RPA) e pela integragdo a Rede Gov.BR. A reducao da carga de
trabalho burocratica e a mitigagdo de erros processuais sao os beneficios imediatos para este

grupo.
¢ Setor de Controle e Transparéncia (Ouvidorias e Controladoria): Através da plataforma Civi

Mais e dos painéis de indicadores, estes atores terdo ferramentas robustas para garantir o
accountability e a transparéncia ativa perante os orgaos de controle.

e Sociedade Civil (Cidadaos e Empresas Locais): Como beneficiarios finais, os cidadaos
acessam servicos mais ageis e canais de participacdo direta, enquanto as empresas locais
encontram um ambiente de compras publicas mais integro, competitivo e transparente.

4.4.4 Indicacido do Problema a Ser Solucionado

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89054419&id_d... 12/20



01/07/2026, 09:03 SEI/GOVERNADORIA - 92110769 - Plano de Trabalho

Os municipios goianos enfrentam a deficiéncia na modernizacio da gestao publica municipal,
que se traduz em servigos publicos menos eficientes, falta de transparéncia, pouca participacao
cidadd e um ambiente menos propicio ao desenvolvimento socioecondomico, especialmente em
municipios de pequeno e médio porte em Goids. A proposta busca oferecer uma resposta integrada e
sist€émica a esses problemas complexos.

4.4.5 Resultados Esperados:

a) Impacto Social: A implantacao dessas agdes promove maior inclusdo e participagao
cidada, fortalecendo a coesdo social no municipio. O Planejamento Estratégico Municipal
define prioridades alinhadas as demandas locais, incorporando ODS e governanga
participativa, o que eleva a legitimidade das politicas e reduz desigualdades ao direcionar
recursos para areas vulneraveis. A Plataforma CIVI MAIS institucionaliza o engajamento via
ouvidorias digitais e consultas publicas, fomentando transparéncia e accountability, com
feedbacks diretos de cidaddos integrados ao planejamento — resultando em politicas mais
responsivas € menor percep¢ao de distanciamento entre poder publico e sociedade. Os Servigos
Rede Gov.BR e o Painel de Indicadores facilitam acesso igualitario a servigos digitais e
monitoramento de impactos sociais (saude, educagdo), enquanto a Robotizagdo de Compras
(RPA) libera servidores para atendimento humanizado, ampliando o foco em ag¢des sociais
estratégicas.

b) Impacto Econémico: Essas iniciativas geram eficiéncia fiscal e atraem investimentos,
otimizando o uso de recursos publicos limitados. O Planejamento Estratégico direciona
or¢amentos via PPA/LDO, evitando desperdicios e promovendo sinergias intersetoriais que
maximizam retornos econdmicos. A Rede Gov.BR reduz custos operacionais com padronizacao
digital (licitagdes ageis, compartilhamento de dados), gerando economia de escala e
conformidade com LGPD para evitar multas. O Painel de Indicadores permite decisdes
baseadas em evidéncias, otimizando alocagdo de verbas e medindo ROI de projetos. A CIVI
MAIS atrai parcerias publico-privadas via co-criacdo, enquanto a RPA em Compras corta
prazos licitatorios, minimiza erros e libera R$ equivalentes a horas-homem para inovagdo
econdmica, potencializando crescimento via governanca digital alinhada a agenda nacional.

Impacto Estrutural: As agdes modernizam a administragdo municipal, criando uma estrutura
resiliente e integrada. O Planejamento Estratégico estabelece governanca holistica, conectando
secretarias e evitando fragmentacdo, com indicadores mensuraveis para ajustes continuos. A Rede
Gov.BR integra plataformas, eliminando silos e elevando seguranga cibernética. A CIVI MAIS
multidisciplina a gestdo ao envolver sociedade, academia e privado, alinhando-se a Lei de Acesso a
Informagao. O Painel de Indicadores transforma dados em dashboards interativos (ex.: Power BI),
cruzando finangas, obras e saude para monitoramento em tempo real. A RPA automatiza fluxos
licitatorios, elevando eficiéncia operacional e preparando o municipio para escalas maiores de

digitalizagdo.
Em resumo:
Atividade Impacto Social Impacto Impacto
Econémico Estrutural
Planejamento Inclusao via ODS e | Otimizagao de | Governanga
Estratégico participagao PPA/LDO holistica integrada
Rede Gov.BR Acesso igualitario a | Economia de | Padronizagdo e
Servicos escala e LGPD integracao digital
CIVI MAIS Engajamento e | Parcerias publico- | Co-criagao
transparéncia privadas multidisciplinar

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89054419&id_d... 13/20



01/07/2026, 09:03 SEI/GOVERNADORIA - 92110769 - Plano de Trabalho

Painel de | Monitoramento de | Decisdes Dashboards para

Indicadores impactos sociais baseadas em ROI | ajustes reais

RPA em Compras Atendimento Redugao de | Automagao de
humanizado prazos e erros fluxos operacionais

4.4.6 Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

a) A Base Sdlida: Expertise IEL/GO em Normas ISO para Empresas

Ao longo de sua trajetéria, o IEL/GO tem sido o motor para a melhoria continua da gestdo de um
grande numero de empresas em Goids. Essa atuacdo envolve a compreensdo profunda de sistemas
de gestdo, a promocao de uma cultura de melhoria continua e orientagdo a resultados, a capacitagio e
desenvolvimento de pessoas, e uma apurada andlise de contexto e gerenciamento de partes
interessadas.

b) O Pilar da Inteligéncia de Dados: O Observatorio FIEG e o Cenario Urbano

Complementando essa so6lida base, entra em cena a expertise impar do Observatério FIEG. Como
um polo de inteligéncia estratégica, o Observatorio se dedica a producdo e compartilhamento de
conhecimento relevante, por meio da coleta, processamento e analise de dados. Sua relevancia para o
programa de Cidades Inteligentes se manifesta diretamente em:

i Desenvolvimento e Gestio de Painéis de Indicadores Municipais: O Observatorio
possui a capacidade técnica de estruturar e manter painéis robustos de indicadores,
permitindo aos municipios acompanhar de forma continua e transparente seu desempenho em
diversas dimensdes da gestdo urbana. Isso fornece a base para diagndsticos precisos e para a
mensuracdo do impacto das intervengdes.

ii Analise do "Indice pelo Futuro das Cidades": Sua experiéncia na analise e interpretagio
de indices como o "Indice pelo Futuro das Cidades" ou outros analogos, que avaliam a
performance municipal em sustentabilidade, infraestrutura, desenvolvimento socioecondmico
e governanca, permite ao IEL/GO identificar lacunas, oportunidades e prioridades
estratégicas para cada municipio. Esta leitura aprofundada de dados qualifica a tomada de
decisao e direciona a alocacao de recursos.

A juncao dessas capacidades ¢ o que realmente habilita o IEL/GO a:

i Realizar diagnésticos municipais aprofundados: Utilizando os painéis de indicadores e
a analise de indices urbanos para mapear o status quo e definir as metas de acordo com as
normas [SO.

i Desenvolver planos de acido estratégicos e mensuraveis: As estratégias de implantagao
das normas ISO em nivel municipal serdo baseadas em dados concretos, com metas claras de
melhoria dos indicadores mapeados pelo Observatorio.

i Monitorar o progresso e garantir a conformidade: Acompanhamento constante via
painéis de indicadores assegura que o municipio estd no caminho certo para atingir os
padrdes ISO e alcangar seus objetivos de desenvolvimento inteligente e sustentavel.

Validar a eficacia das intervengdes: O "Indice pelo Futuro das Cidades" e outros indicadores
servem como meétricas externas € objetivas para comprovar o avango € o impacto do programa,
demonstrando o retorno sobre o investimento e a efetividade da metodologia ISO aplicada.
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¢) RPA

A solucdo de RPA do IEL/GO foca na eliminacdo de gargalos operacionais através da automacgao de
processos de negdcio, permitindo que a empresa ou prefeitura foque em tarefas de alto valor
agregado. Sua aplicagdo estratégica inclui:

i Automacao de Tarefas Repetitivas: Substituicdo de execugdes manuais em sistemas de RH,
financas e logistica por robos que trabalham com velocidade superior e erro zero.

it Liberacdo de Talentos: Permite que os colaboradores deixem o trabalho burocratico para
atuar na analise de resultados e na cultura de melhoria continua.

i Escalabilidade Imediata: A capacidade de processamento pode ser aumentada
instantaneamente para lidar com picos de demanda sem a necessidade de novas contratagdes.

i Conformidade e Auditoria: Cada agdo realizada pelo robo ¢ registrada, garantindo total
rastreabilidade para auditorias e certificagdes de qualidade.

d) CIVI MAIS

O CIVI MAIS ¢ uma plataforma avancada que utiliza Inteligéncia Artificial para automatizar o
atendimento ao cidaddo e a gestdo de manifestacdes, transformando a interagdo urbana em
inteligéncia operacional. Seus diferenciais incluem:

i Processamento Multimodal Automatizado: Capacidade de receber e interpretar
manifestagdes em texto, dudio ou video, gerando respostas personalizadas e humanizadas de
forma imediata.

i Classificacao Cientifica de Manifestagdes: Aplicagdo de metodologia exclusiva para
triagem automatica em trés tipologias: Anseios (expectativas de melhoria), Demandas
(necessidades identificadas) e Queixas (reclamagdes sobre servigos existentes).

i Triagem e Direcionamento Inteligente: O sistema identifica a natureza da manifestagdo e a
encaminha automaticamente para as secretarias ou departamentos competentes, eliminando
etapas manuais de triagem.

i Andlise Geoespacial Integrada: Mapeamento preciso de ocorréncias por geolocalizagdo,
permitindo que o gestor identifique manchas de calor e priorize intervengdes em Aareas
criticas.

4.4.7 — Vinculacio dos Custos ao Objeto do Projeto

"As despesas previstas (Horas Técnicas - HS) referem-se exclusivamente ao esforgo laboral
necessario para a producdo das entregas finalisticas (Relatorios, Scripts RPA e Treinamentos). Nao
ha sobreposicdo com a folha de pagamento ordindria da entidade beneficidria para fins de
manutengdo institucional, sendo os profissionais alocados por demanda especifica deste Termo de
Fomento."

Os recursos previstos neste Plano de Trabalho estdo integralmente vinculados a execu¢do do objeto
pactuado, consistente na promog¢ao de acdo estruturada e multidisciplinar voltada & modernizagdo da
gestdo publica municipal, contemplando atividades de planejamento estratégico, transformacao
digital, gestao orientada por resultados e implantagao assistida de solucdes tecnologicas.

As despesas estimadas referem-se exclusivamente a alocacdo de horas técnicas especializadas,
diretamente relacionadas as atividades descritas nas metas e etapas do projeto, ndo sendo destinadas
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ao custeio de despesas administrativas ordinarias, manutengdo institucional ou quaisquer gastos
desvinculados da execugao do objeto.

O projeto tera duracdo de 12 (doze) meses e serd executado por equipe técnica qualificada da
entidade, composta por profissionais contratados sob regime CLT, com carga hordria mensal de
referéncia de 160 horas por colaborador.

Considerando a capacidade operacional da equipe, o potencial total de horas disponiveis ao longo da
execucdo ¢ estimado em 9.600 horas. A execucdo das atividades previstas demandara até 1.600 horas
técnicas, o que representa aproximadamente 16,7% da capacidade total disponivel, caracterizando
uma alocagao parcial, especifica e diretamente vinculada as entregas do projeto.

De forma a demonstrar a coeréncia da estimativa de custos, considera-se que a equipe técnica
envolvida no projeto serd composta por 5 profissionais, com dedicagdo média mensal de
aproximadamente 26,67 horas por colaborador ao longo dos 12 meses de execugdo. Ao final do
periodo, cada profissional tera dedicado cerca de 320 horas ao projeto, totalizando 1.600 horas
técnicas.

Para fins de estimativa global, adota-se o valor médio de R$ 125,00 por hora técnica, o que resulta
em um custo aproximado de R$ 40.000,00 por profissional ao longo do projeto, totalizando RS
200.000,00. Ressalta-se que esse valor representa uma média referencial para composi¢cdo do custo
global, sendo que, na distribui¢do por atividade, os valores unitdrios podem variar conforme a
especializacdo técnica exigida em cada etapa do projeto.

Ressalta-se, ainda, que o calculo apresentado refere-se exclusivamente a mensuragdo técnica da
dedicacdo ao projeto, ndo incluindo custos indiretos globais da entidade, tais como encargos sociais,
beneficios trabalhistas e despesas operacionais permanentes, os quais ndo serdo objeto de
financiamento com os recursos do Termo de Fomento.

A execucdo financeira sera realizada com observancia aos principios da legalidade, economicidade e
transparéncia, assegurando a rastreabilidade e a vinculagdo integral das despesas ao objeto pactuado,
conforme a legislacao aplicavel.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL-GO) ¢ uma entidade ligada a Federagdo das Industrias do Estado de
Goias (FIEG), com uma trajetoria consolidada no fomento a inovag¢do, a competitividade
empresarial e ao desenvolvimento de talentos no estado. Sua missdo institucional estd focada em
promover a interacdo entre empresas, governo e instituicdes de ensino, visando a modernizagao do

setor produtivo e a melhoria da gestao publica.

O IEL-GO atua na capacitacdo profissional, consultoria empresarial ¢ no desenvolvimento de
projetos estratégicos que impulsionam a inovagdo e o empreendedorismo. Sua equipe técnica
permanente ¢ composta por profissionais qualificados em diversas areas, incluindo gestao,
engenharia, tecnologia da informacdo, sustentabilidade e planejamento estratégico, o que lhe
confere a capacidade de desenvolver e implementar projetos de alta complexidade e impacto. Ao
longo de sua existéncia, o IEL-GO tem realizado diversos trabalhos que resultaram na
modernizacdo de processos, na qualificacdo de mao de obra e no desenvolvimento de solugdes
inovadoras para empresas € governos, impactando positivamente a economia ¢ a sociedade goiana.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

A atuagdo principal do IEL-GO, conforme o Chamamento Publico, ndo se concentra diretamente na
assisténcia social tradicional. Seu foco estd no desenvolvimento institucional, inovacdo e
modernizacao da gestido publica municipal, o que indiretamente gera beneficios sociais amplos.
Ao promover a transformacao digital, o planejamento estratégico, o empreendedorismo e as agcdes
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de cidades inteligentes, o IEL-GO contribui para a melhoria dos servigos publicos, a geragdo de
emprego e renda, e a criagdo de ambientes mais prosperos e justos, que sdo pilares para a reducgao
das desigualdades e o bem-estar social. A implementagdo de plataformas de participagdo cidada
(Civi Sense), por exemplo, visa empoderar a comunidade e garantir que as politicas publicas sejam
mais responsivas as suas necessidades.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

a) Parcerias Atuais: O IEL-GO ¢ o parceiro técnico deste Chamamento Publico, atuando em
articulagdo direta com o Gabinete do Deputado Estadual Virmondes Cruvinel e a Frente
Parlamentar do Empreendedorismo e Cidades Inteligentes. Além disso, o Instituto mantém
parcerias estratégicas com com outras entidades do Sistema S (como FIEG), universidades e
instituicdes de pesquisa, que fortalecem sua capacidade de execuc¢do e disseminagdo de
conhecimento.

b) Origem dos Recursos Financeiros: Os recursos para este projeto especifico provém de
emenda parlamentar impositiva, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para 2 (dois)
municipios selecionados, operacionalizada através do Gabinete do Deputado Virmondes Cruvinel.

Destinacdo dos Recursos: Os recursos serdo integralmente destinados a execucio das acdes e
estratégias descritas no objeto deste plano de trabalho, visando a modernizagdo da gestdo
publica, a implantacdo de solugdes digitais, o fomento ao empreendedorismo e o desenvolvimento
de cidades inteligentes nos municipios selecionados. A capacidade de gestdo do IEL-GO,
comprovada por sua trajetdria e pela complexidade dos projetos que executa, assegura a utilizagao
eficiente e transparente dos recursos, em conformidade com as diretrizes do Chamamento Publico e
da legislagdo pertinente.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
.~ Inicio Término
Etapa Descrigio Previsto | Previsto
Realizacao de Meés 1 Meés 1
Diagnostico
Situacional

Definicao estratégica: | M¢és 2 Més 3
Estabelecer visao,
missao, valores e
objetivos SMART
Elaboracao do Plano Més 4 Més 4
de Acdo: Realizar
priorizacao e detalhar
agOes em matrizes
SW2H, alocando
recursos no

Planejamento Estratégico

PPA/LDO
Implementagdo do Més5 Meés 12
Plano de Acao ¢
Governanga
Monitoramento ¢ Més 12 Meés 12
revisao
Diagnostico Més 2 Més 2
3 Planejamento e Meés 3 Meés 4
0]
4 Sé Cadastro
§ 2 Treinamento de Més 5 Més 5
=0 servidores nas
A ferramentas
Implementagao Més 6 Més 6
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Requisitos e design Més 6 Més 6
2 Desenvolvimento da Meés 7 Meés 8
S ferramenta
= Langamento e Més 8 Més 8
O divulgacdo
Avaliagao interativa Més 9 Meés 12
" Organizagao dos Meés 5 Meés 5
o KPIs, definidos no
'§ Planejamento
= Estratégico
RS Desenvolvimento do Més 5 Més 6
3 dashboard
e Validagdo e Més 7 Més 7
'Qc:s treinamento
Operacionaliza¢io Meés 7 Més 12
2 Mapeamento do Més 2 Més 2
9 ‘% ﬂu>§o. de compras _ _
28 Analise c~1a Més 3 Meés 3
> automacao
% 2 Desenvolvimento de Més 4 Més 6
S 7 bots
22 S Testes e validacdo Més 7 Més 7
A Implantacdo Meés 8 Meés 12
% é Entrega de Relatorio Més 12 Més 12
2 g Final s
M
6. DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$
Equipe Técnica Especializada Vinculada a Execugdao Do Objeto R$200.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes RS
TOTAL RS 200.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89054419&id_d...

7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1— EQUIPE TECNICA ESPECIALIZADA VINCULADA A EXECUCAO DO OBJETO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
Planejamento estratégico: Equipe
técnica especializada (economistas
01 (1), adminlstradores. (2), para a S 461 125 RS 57.625
construcao de planejamento
estratégico e estudo de vocacdo do
municipio
02 Rede Gov.BR: Equipe técnica HS 140 125 RS 17.500
especializada (tecnologia da
informacgao (2), para identificacao
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e orientagdo dos servigos digitais a
serem implementados

03

Plataforma eletronica de
engajamento com o cidadao:
Equipe técnica especializada
(Analistas de IA (1), gerente de
projetos (1), desenvolvedor (2)),
para constru¢do da plataforma

HS

310

125

R$ 38.750

04

Painel de Indicadores para
monitoramento de agdes de plano
estratégico: Equipe técnica
especializada (analistas de dados
(1), engenheiros e arquitetos de
dados (2), administradores (1),
dentre outros)

HS

259

125

RS 32.375

05

Robotizagdo do processo de
compras: Equipe técnica
especializada (Analistas de 1A (1),
gerentes de projetos, dentre
outros), para constru¢ao da
plataforma

HS

430

125

R$ 53.750

SUBTOTAL R$ 200.000,00

(devera ser inserido o valor da

emenda)

8. PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 200.000,00 Nio se aplica R$ 200.000,00

(somatorio da emenda +

contrapartida)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE
Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais)
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

Nao se aplica
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11. PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

FLAVIO SANTANA RASSI ’
Presidente do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/GOIAS
(documento assinado digitalmente)

12. APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretério de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por FLAVIO SANTANA RASSI, Usuario Externo, em
- "
G

SR 22/06/2026, as 10:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

eletrénica 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j'mm': l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 22/06/2026, as 19:32, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

&2\ ar A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 e 0 codigo CRC 43164B16.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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