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SEI/GOVERNADORIA - 95076296 - Plano de Trabalho

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

Instituto Alpha
Processo n° 202600005009459

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

. 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2— DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
Instituto Alpha 48.248.548/0001-81
ENDERECO: BAIRRO:
Q QUADRA 54 RUA 19 CASA 40 PARQUE ESPLANADA
111

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

) 72876-354 61 8366-9544
Valparaiso de Goiads — GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: Maria N dos Sant RG:
: Maria Noeme dos Santos 380319 SSP/DF

CPF: NACIONALIDADE:
451.322.403-72 Brasileira
ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
Divorciada Autdnoma
ENDERECO:
Rua Italia quadra 3B lote 1 BAIRRO: PARQUE ESPLANADA III
CIDADE/UF: CEP:
Valparaiso de Goias - GO 72876-354

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91667350&id_do...

1/20


mailto:convenios.serint@goias.gov.br

09/09/2026, 09:26 SEI/GOVERNADORIA - 95076296 - Plano de Trabalho

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: Maria Noeme dos Santos CPF: 451.322.403-
72

VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente

ENDERECO: BAIRRO:

Rua Italia quadra 3B lote 1 PARQUE ESPLANADA
111

CIDADE/UF: CEP:

Valparaiso de Goias - GO 72.876-354

E-mails: TELEFONE:

institutoalphaia@gmail.com 61 8366-9544

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 3411-8 | OPERACAO: CONTA CORRENTE:
10.1678-4

Nao se aplica

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento
pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado,
conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA

Executar, no municipio de Valparaiso de Goids/GO, a¢des multidisciplinares de fortalecimento da
cidadania, inclusdo social e desenvolvimento comunitario, destinadas a, no minimo, 100 familias em
situagdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades de articulagdo social, terapia ocupacional,
futebol, futsal, danca e expressao corporal.

A parceria compreendera a contratacdo de profissionais especializados, servigos administrativos,
contdbeis e de apoio operacional, bem como a aquisi¢do dos materiais esportivos, pedagogicos,
artisticos, graficos e de consumo necessarios a execucao das atividades.

O Termo de Fomento terd vigéncia total de 12 meses, com ciclo principal de execucao remunerada
das atividades finalisticas durante 6 meses, além das etapas de preparagdo, contratacio,
monitoramento, avaliagdo e organizacgao da prestacao de contas.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto sera executado mediante a contratacdo de servigos especializados de terceiros, em
modalidades juridicamente compativeis com cada atividade profissional, e a aquisicdo de materiais
individualmente discriminados, observando-se a correspondéncia entre este detalhamento e o
capitulo 7 — Detalhamento das Despesas.
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A - SERVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

1. Agente de Suporte Administrativo e Fluxo de Dados — Profissional 1

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacio: MEI/PJ, desde que possua atividade econdmica compativel.

Atribuicdes: organizar documentos fisicos e digitais; alimentar sistemas e planilhas de
monitoramento; controlar inscri¢des e frequéncia dos beneficiarios; apoiar a elaboragdo de relatérios;

organizar documentos fiscais € administrativos; prestar suporte geral as atividades.

Formacdo minima: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica e rotinas
administrativas.

Carga horaria: 30 horas semanais.
Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.500,00 = R$ 9.000,00.

2. Agente de Suporte Administrativo e Fluxo de Dados — Profissional 2

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: MEI/PJ, desde que possua atividade econdmica compativel.

Atribuicdes: organizar documentos fisicos e digitais; alimentar sistemas e planilhas de
monitoramento; controlar inscri¢des e frequéncia dos beneficiarios; apoiar a elaboragdo de relatérios;

organizar documentos fiscais ¢ administrativos; prestar suporte geral as atividades.

Formacdo minima: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica e rotinas
administrativas.

Carga horaria: 30 horas semanais.
Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.500,00 = R$ 9.000,00.

3. Analista de Articulacdo Social e Redes de Protecao

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contrataciio: Pessoa Juridica ou outra modalidade juridicamente compativel com o
exercicio profissional.

Atribuicdes: realizar o mapeamento das demandas sociais; acolher e orientar as familias; apoiar a
selecao dos beneficiarios; elaborar diagnostico socioecondmico; articular com servigos publicos e

com a rede local de protecdo; realizar encaminhamentos; acompanhar situagdes de vulnerabilidade e
elaborar relatdrios mensais.

Formac¢ao minima: graduacdo em Servigo Social e registro ativo no Conselho Regional de Servico
Social — CRESS.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 2.000,00 = R$ 12.000,00.
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4. Terapeuta Ocupacional e Desenvolvimento Cognitivo — Profissional 1

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: Pessoa Juridica ou outra modalidade legalmente compativel com a
profissdo. Nao devera ser utilizado enquadramento como MEI.

Atribuigoes: planejar e aplicar atividades de estimulagdo motora, cognitiva, sensorial e social;
acompanhar o desenvolvimento dos beneficidrios; registrar a evolucdo das atividades; orientar
familias e equipe; elaborar relatorios técnicos.

Formacao minima: graduacdo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no CREFITO
competente.

Carga horaria: 5 horas semanais.
Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 2.200,00 = R$ 13.200,00.

5. Terapeuta Ocupacional e Desenvolvimento Cognitivo — Profissional 2

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: Pessoa Juridica ou outra modalidade legalmente compativel com a
profissdo. Nao devera ser utilizado enquadramento como MEIL.

Atribuicdes: planejar e aplicar atividades de estimulagdo motora, cognitiva, sensorial e social;
acompanhar o desenvolvimento dos beneficidrios; registrar a evolucdo das atividades; orientar

familias e equipe; elaborar relatorios técnicos.

Formacdo minima: graduacdo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no CREFITO
competente.

Carga hordria: 5 horas semanais.
Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 2.200,00 = R$ 13.200,00.

6. Instrutor de Futebol

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: MEI/PJ ou modalidade juridicamente compativel com o exercicio da
atividade.

Atribuicdes: planejar e ministrar atividades de futebol; orientar fundamentos técnicos; organizar os
participantes; controlar a frequéncia; zelar pela utilizagdo adequada dos materiais; apoiar jogos €
atividades integrativas; elaborar registros mensais.

Formacio minima: qualificacdo e experiéncia comprovada em atividades esportivas, observadas as
exigé€ncias de formagdo e registro profissional aplicaveis.

Carga horaria: 2 horas semanais de atendimento direto, além do planejamento e registro das
atividades.

Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.500,00 = R$ 9.000,00.
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7. Instrutor de Futsal

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: MEI/PJ ou modalidade juridicamente compativel com o exercicio da
atividade.

Atribuig¢des: planejar e ministrar atividades de futsal; orientar fundamentos técnicos; organizar os
participantes; controlar a frequéncia; zelar pelos materiais esportivos; apoiar jogos e atividades
integrativas; elaborar registros mensais.

Formacao minima: qualificacdo e experiéncia comprovada em atividades esportivas, observadas as
exigéncias de formacgao e registro profissional aplicaveis.

Carga horaria: 2 horas semanais de atendimento direto, além do planejamento e registro das
atividades.

Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.500,00 = R$ 9.000,00.

8. Instrutor de Danca e Expressio Corporal

Quantidade: 1 profissional.

Forma de contratacdo: MEI/PJ, desde que possua atividade econdmica compativel.

Atribuicdes: planejar e executar oficinas de danga e expressdo corporal; preparar conteudos;
organizar os participantes; controlar a frequéncia; acompanhar o desenvolvimento dos beneficiarios;

apoiar apresentacoes e atividades integrativas; elaborar registros mensais.

Formacdo minima: experiéncia comprovada em danga, expressao corporal, artes ou atividades
culturais relacionadas.

Carga horaria: 2 horas semanais de atendimento direto, além das atividades complementares de
planejamento, organizacao e registro.

Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.860,00 = R$ 11.160,00.

Quantidade: 1 profissional.
Forma de contratagido: MEI/PJ, desde que possua atividade econdmica compativel.

Atribuicdes: realizar a limpeza, higienizacdo e conservagdo dos ambientes; organizar 0s espagos
utilizados nas oficinas; preparar e guardar materiais; apoiar a montagem dos ambientes; controlar os
materiais de limpeza e prestar suporte logistico as atividades.

Formacido minima: ensino fundamental completo e experiéncia em servigos de limpeza,
conservagao ou apoio operacional.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Periodo: 6 meses.

Correspondéncia financeira: 6 profissional/més x R$ 1.750,00 = R$ 10.500,00.
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10. Assessoria Técnica Especializada e Gestao da Parceria

Quantidade: 1 servigo especializado.
Forma de contratacio: Pessoa Juridica.

Atribui¢cdes: apoiar a implantagdo do Plano de Trabalho; orientar a organizacdo documental;
acompanhar a execucdo fisica e financeira; verificar a correspondéncia entre metas, despesas e
documentos comprobatorios; produzir instrumentos de monitoramento; orientar a elaboragdo dos
relatorios; organizar e compilar a documentagao da prestacao de contas junto a SERINT/GO.

Qualificacdo minima: experiéncia comprovada em gestdo de parcerias publicas, Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil, monitoramento fisico-financeiro e prestacao de contas.

Periodo: 2 meses dentro da vigéncia da parceria, conforme o cronograma de execucao.

Correspondéncia financeira: 2 meses x R$ 7.000,00 = R$ 14.000,00.

11. Assessoria Contabil Especializada

Quantidade: 1 servigo mensal.
Forma de contratacio: Pessoa Juridica.

Atribuigoes: realizar acompanhamento contabil da parceria; conciliacdo bancéaria; classificagdao das
despesas; conferéncia dos documentos fiscais; controle da execu¢do financeira;, emissao das
demonstragdes contabeis e certiddes; orientacdo quanto as obrigacdes fiscais e apoio a prestacao de
contas.

Qualificacdo minima: profissional de contabilidade com registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Periodo: 6 meses.
Correspondéncia financeira: 6 meses x R$ 800,00 = R$ 4.800,00.
Subtotal dos servicos de terceiros: R$ 114.860,00.

B — MATERIAIS DE CONSUMO

12. Gas de cozinha
Aquisicao de 3 botijoes de gas de cozinha para apoio as atividades realizadas na sede.

Quantidade: 3 unidades.
Valor unitario: R$ 120,00.
Valor total: RS 360,00.

13. Detergente liquido

Detergente liquido de 500 ml para higieniza¢do dos utensilios e ambientes.
Quantidade: 60 unidades.

Valor unitario: R$ 3,00.

Valor total: RS 180,00.

14. Desinfetante

Desinfetante de 2 litros para limpeza e desinfeccdo dos ambientes utilizados pelo projeto.
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Quantidade: 30 unidades.
Valor unitario: R$ 8,00.
Valor total: R$ 240,00.

15. Agua sanitdria
Agua sanitaria de 2 litros para higienizagdo dos espagos.
Quantidade: 30 unidades.

Valor unitario: RS 6,00.
Valor total: RS 180,00.

16. Sacos para lixo

Pacotes de sacos para lixo, capacidade aproximada de 100 litros.
Quantidade: 12 pacotes.

Valor unitario: R$ 10,00.
Valor total: R$ 120,00.

17. Panos de limpeza

Panos reutilizaveis para limpeza e conservacao dos ambientes.

Quantidade: 20 unidades.
Valor unitario: R$ 3,00.
Valor total: R$ 60,00.

18. Papel A4
Resma de papel A4 alcalino, gramatura de 75g, contendo 500 folhas.
Quantidade: 15 resmas.

Valor unitario: R$ 30,00.
Valor total: R$ 450,00.

19. Toner de impressao
Toner compativel, de alto rendimento, adequado ao equipamento utilizado pelo projeto.

Quantidade: 5 unidades.
Valor unitario: R$ 250,00.
Valor total: RS 1.250,00.

20. Pastas organizadoras

Pastas suspensas em Kraft, completas, com visor e grampo, destinadas a organizacdo dos
documentos dos beneficiarios e da parceria.

Quantidade: 100 unidades.
Valor unitario: R$ 7,00.
Valor total: R$ 700,00.

21. Banners institucionais

Banners em lona, com estrutura retratil tipo Roll-Up, contendo identificacdo da parceria e
informacdes institucionais.
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Quantidade: 2 unidades.
Valor unitario: R$ 250,00.
Valor total: R$ 500,00.

22. Cartilhas educativas

Cartilhas coloridas em formato de livreto, contendo orientacdes socioassistenciais, educativas e
informagdes sobre as oficinas.

Quantidade: 1.000 unidades.
Valor unitario: R$ 6,00.
Valor total: RS 6.000,00.

23. Bolas de futsal

Bolas de futsal confeccionadas em material de alta resisténcia, apropriadas para atividades regulares.

Quantidade: 20 unidades.
Valor unitario: R$ 150,00.
Valor total: RS 3.000,00.

24. Coletes de treinamento

Coletes de treino em helanca, com personalizagdo na frente e no verso.

Quantidade: 50 unidades.
Valor unitario: R$ 30,00.
Valor total: RS 1.500,00.

25. Cones demarcatorios

Cones rigidos de aproximadamente 50 cm para delimitagdo das atividades esportivas.

Quantidade: 10 unidades.
Valor unitario: R$ 50,00.
Valor total: R$ 500,00.

26. Redes para traves de futsal
Redes profissionais para traves de futsal, confeccionadas em fio com espessura entre 4 ¢ 6 mm.
Quantidade: 2 unidades.

Valor unitario: R$ 500,00.
Valor total: R$ 1.000,00.

27. Telas para pintura
Telas para pintura, com dimensdo aproximada de 30 % 40 cm, destinadas as oficinas artisticas.

Quantidade: 100 unidades.
Valor unitario: R$ 40,00.
Valor total: RS 4.000,00.

28. Tintas atéxicas

Conjuntos de tintas atdxicas, em cores variadas, adequadas as oficinas de arte.

Quantidade: 100 conjuntos.
Valor unitario: R$ 35,00.
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Valor total: R$ 3.500,00.

29. Pincéis para pintura

Pincéis em tamanhos variados para utilizagao nas atividades artisticas.

Quantidade: 200 unidades.
Valor unitario: R$ 7,50.
Valor total: R$ 1.500,00.

30. Cadernos de atividades artisticas

Material didatico individual destinado aos registros e exercicios desenvolvidos durante as oficinas de
arte.

Quantidade: 100 unidades.
Valor unitario: R$ 30,00.
Valor total: RS 3.000,00.
Subtotal dos materiais de consumo: R$ 28.040,00.
C — CUSTOS INDIRETOS E SERVICOS ESSENCIAIS

31. Energia elétrica

Custeio proporcional da energia elétrica utilizada na sede durante as oficinas, atendimentos,
atividades administrativas e organiza¢do dos documentos.

Periodo: 6 meses.
Valor mensal estimado: R$ 250,00.
Valor total: R$ 1.500,00.

32. Servico de internet

Custeio proporcional da internet utilizada para alimentacdo dos sistemas, registros, comunicagao,
monitoramento e acompanhamento administrativo da parceria.

Periodo: 6 meses.
Valor mensal: R$ 100,00.
Valor total: R$ 600,00.

Subtotal dos custos indiretos: RS 2.100,00.

Acdo institucional de comunicac¢io

A divulgagdao das atividades, atualizacdo das redes sociais e publicacdo das informacdes de
transparéncia serdo realizadas pela estrutura institucional do Instituto Alpha, sem cobranca de
despesas ao Termo de Fomento. Por esse motivo, ndo haverd contratagdo de equipe de comunicacao
com recursos da parceria.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

O presente Plano de Trabalho terd vigéncia total de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
Termo de Fomento, compreendendo as etapas de preparacdo, sele¢do e contratacdo, execucao das
atividades, monitoramento, avaliacdo, consolidagdo dos resultados e organizacdo da prestagdo de
contas.

Os meses 1 e 2 serdo destinados a preparac¢ao operacional, selecdo e formalizagdo dos prestadores de
servigos, elaboragdo do cronograma, divulgagdo, cadastramento inicial das familias e aquisi¢do dos
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materiais necessarios.

O ciclo principal de execugdo remunerada das oficinas, atendimentos e servigos continuados tera
duracdo de 6 (seis) meses, compreendendo os meses 3 a 8 da vigéncia, observados os periodos
especificos estabelecidos para cada servigo no item 4.2 e no Capitulo 7.

Os meses 9 e 10 serao destinados ao acompanhamento institucional e a avaliacdo dos resultados
alcangados, sem incidéncia de novas despesas com profissionais ou servigos continuados nao
previstos no orcamento.

\

Os meses 11 e 12 serdo destinados a consolidagao dos resultados, organiza¢do dos documentos
fiscais, financeiros e técnicos e preparacdo da prestacdo de contas da parceria.

4.3.1 - METAS (MENSURAVEIS E INDICADAS)

META 1 - CONTRATACAO E MANUTENCAO DA EQUIPE
Contratar 100% dos postos profissionais e servigos especializados previstos no item 4.2 e no
Capitulo 7, até o inicio da respectiva etapa de execucao, mantendo sua disponibilidade durante os
periodos estabelecidos no Plano de Trabalho.

A meta compreende:

e 2 agentes de suporte administrativo e fluxo de dados;

1 analista de articulagao social;

° 2 profissionais de Terapia Ocupacional;

° 1 instrutor de futebol;

° 1 instrutor de futsal;

° 1 instrutor de danga e expressao corporal;

° 1 auxiliar de manuteng¢do, higienizagdo e apoio logistico;
° 1 servigo de assessoria técnica especializada;

° 1 servigo de assessoria contabil.

Em caso de desligamento ou impossibilidade de continuidade de algum prestador, a entidade devera
providenciar sua substituicdo por profissional com qualificagdo compativel, sem alteracao
injustificada do objeto, das metas ou do valor global da parceria.

Indicador: percentual de postos e servicos efetivamente contratados em relacdo ao quantitativo
previsto.

Meta: 100%.

Meios de verificacido: contratos, comprovantes de qualificagdo, documentos fiscais, relatorios de
atividades e comprovantes de pagamento.

META 2 - ATENDIMENTO DAS FAMILIAS

Cadastrar e atender diretamente, no minimo, 100 (cem) familias distintas residentes em Valparaiso de
Goias/GO, identificadas por meio de cadastro individualizado e diagndstico socioecondmico.

Cada familia sera contabilizada uma tinica vez para fins de cumprimento da meta, ainda que mais de
um de seus integrantes participe das atividades.
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Indicador: numero de familias tnicas cadastradas e atendidas.

Meta: no minimo 100 familias.

Meios de verificacdo: fichas de inscricdo, diagnésticos socioecondmicos, declaragdes ou
comprovantes de residéncia, listas de beneficiarios e relatdrios de atendimento.

META 3 - REGULARIDADE E FREQUENCIA NAS ATIVIDADES
Executar as oficinas e atendimentos previstos no cronograma pedagogico-esportivo durante os 6
(seis) meses de execugdo remunerada, buscando alcangar frequéncia média mensal igual ou superior

a 80% dos beneficiarios ativos.

Para fins de apuragdo, serdo considerados beneficidrios ativos aqueles regularmente cadastrados e
vinculados as atividades no respectivo més.

O percentual seré calculado da seguinte forma:
Quantidade de presengas registradas + quantidade de presencas previstas x 100.

Auséncias justificadas, desligamentos e novos ingressos deverao ser registrados nos relatorios
mensais.

Indicador: percentual médio mensal de frequéncia.
Meta: frequéncia igual ou superior a 80%.

Meios de verificacdo: listas de frequéncia, didrios de atividades, cronogramas, registros de
atendimento e relatérios mensais.

META 4 - MANUTENCAO DA ESTRUTURA E FORNECIMENTO DE INSUMOS

Manter a sede em condi¢des adequadas de limpeza, conservagdo, organizacdo e funcionamento nos
dias e horarios previstos para as atividades, bem como adquirir e disponibilizar 100% dos materiais e
insumos aprovados no Capitulo 7.

Os materiais deverdo ser utilizados exclusivamente na execucdo do objeto da parceria, com controle
de entrada, distribui¢do, utilizacao e saldo.

Indicadores:
1. Percentual de materiais adquiridos em relagdo ao orcamento aprovado;
2. Quantidade de dias de atividades realizados em ambiente adequado;
3. Existéncia de controle de entrada e utilizacdo dos materiais;
4. Regularidade das despesas de energia elétrica e internet previstas.

Meta: disponibilizagdo de 100% dos materiais e manutengdo da sede em condi¢des de
funcionamento durante as atividades programadas.

Meios de verificacdo: notas fiscais, comprovantes de pagamento, registros fotograficos, controles de
materiais, relatorios de manutengao e relatoérios mensais.

4.3.2 - ATIVIDADES VINCULADAS AS METAS

ATIVIDADE 1 - SELECAO E CONTRATACAO DOS PRESTADORES
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Realizar, durante os meses 1 e 2, o procedimento de selegdo, analise documental e formalizacao dos
prestadores de servicos previstos, adotando modalidade de contratacdo compativel com a natureza de
cada atividade profissional.

Vinculacio: Meta 1.

Comprovagao: documentos de selegdo, contratos, comprovantes de qualificagdo e registros
profissionais, quando aplicaveis.

ATIVIDADE 2 — PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Elaborar e validar, durante os meses 1 ¢ 2, o cronograma pedagogico, esportivo, social e terapéutico,
contendo as modalidades, responsaveis, locais, dias, horarios, cargas horarias e publico previsto.

Vinculacio: Metas 1 ¢ 3.
Comprovagao: cronograma aprovado e planejamento das atividades.
ATIVIDADE 3 - BUSCA ATIVA, CADASTRAMENTO E DIAGNOSTICO

Realizar busca ativa, divulgacdo comunitaria, cadastramento e diagnostico socioeconomico das
familias residentes em Valparaiso de Goias/GO, com atualizagdo dos cadastros durante o periodo de
execucao.

Vinculacio: Meta 2.

Comprovagao: fichas de inscricdo, diagnosticos socioecondmicos e relagdo consolidada das
familias.

ATIVIDADE 4 - EXECUCAO DAS OFICINAS E ATENDIMENTOS

Executar, durante os meses 3 a 8, as atividades de futebol, futsal, danga e expressdo corporal, Terapia
Ocupacional, articulagdao social e atendimento administrativo, de acordo com as cargas horarias e
atribuicdes previstas no item 4.2.

Vinculacio: Metas 2 e 3.

Comprovacgao: listas de frequéncia, registros de atendimento, fotografias, relatérios dos
profissionais e relatorios mensais consolidados.

ATIVIDADE 5 - AQUISICAO E CONTROLE DOS MATERIAIS

Adquirir e disponibilizar os materiais esportivos, pedagogicos, de escritorio, graficos, de higiene e
limpeza discriminados no Capitulo 7, mantendo controle de recebimento, utilizagao e saldo.

Vincula¢io: Meta 4.

Comprovagdo: pesquisas de pregos, notas fiscais, comprovantes de pagamento, registros
fotograficos e controles de materiais.

ATIVIDADE 6 - MANUTENCAO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Realizar a limpeza, conservagdo e organizacdo da sede, o suporte logistico as atividades e a gestao
financeira e documental mensal da parceria, incluindo conciliagdes, organizacdo dos documentos
fiscais e pagamento das despesas aprovadas.

Vinculacio: Metas 1 ¢ 4.

Comprovagao: relatérios administrativos, documentos fiscais, comprovantes de pagamento e
registros de manutencao.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=91667350&id_d... 12/20



09/09/2026, 09:26 SEI/GOVERNADORIA - 95076296 - Plano de Trabalho
ATIVIDADE 7 - MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Realizar o acompanhamento mensal das metas, dos atendimentos, da frequéncia, das atividades
executadas, dos materiais utilizados e da execucao financeira.

Nos meses 9 ¢ 10, o Instituto Alpha realizard avaliagdo institucional dos resultados, analise dos
indicadores e, quando necessario, visitas de acompanhamento, sem cobranca de despesas adicionais
a parceria.

Vinculacio: todas as metas.

Comprovacgao: relatérios de monitoramento, planilhas de indicadores, registros de visitas e relatorio
de avaliagao.

ATIVIDADE 8 - CONSOLIDACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Durante os meses 11 e 12, consolidar os relatorios técnicos, indicadores, listas de frequéncia,
registros fotograficos, documentos fiscais, comprovantes de pagamento ¢ demonstrativos
financeiros, preparando a prestagdo de contas para encaminhamento a SERINT/GO pelo canal
oficialmente indicado.

Vinculacio: todas as metas.

Comprovacgao: relatério final de execugdo do objeto, relatorio financeiro, relagdo documental e
comprovante de protocolo, quando realizado.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho justifica a execug¢do do projeto “Fortalecimento da Cidadania e
Desenvolvimento Comunitario Multidisciplinar”, a ser desenvolvido pelo Instituto Alpha no
municipio de Valparaiso de Goias/GO, com atendimento direto de, no minimo, 100 (cem) familias
em situacdo de vulnerabilidade social.

A iniciativa sera viabilizada por recursos de emenda parlamentar estadual, mediante celebracdo de
Termo de Fomento, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas aplicaveis
no Estado de Goias.

A proposta busca ampliar o acesso do publico atendido a atividades esportivas, culturais,
terapéuticas, socioeducativas e de articulagdo social, por meio da atuacdo integrada de profissionais
com fungdes definidas, aquisi¢do de materiais € manutencao das condi¢des operacionais necessarias
ao funcionamento da sede.

A vigéncia total da parceria serd de 12 (doze) meses, contemplando preparagdo, contratagdo,
execucdo, monitoramento, avaliagdo e organizacdo da prestacdo de contas. O ciclo principal
remunerado das oficinas, atendimentos e servigos continuados sera realizado durante 6 (seis) meses,
observados os periodos especificos estabelecidos para cada servico no orgamento.

4.4.1 - Caracterizaciao Dos Interesses Reciprocos

A parceria apresenta convergéncia de interesses entre o Estado de Goias e o Instituto Alpha, uma
vez que ambos buscam promover cidadania, inclusdo social, convivéncia comunitaria, acesso ao
esporte, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

O Estado contribuird com os recursos necessarios a execu¢ao do objeto, enquanto o Instituto Alpha
sera responsavel pela mobilizacdo comunitaria, organiza¢do das atividades, atendimento das
familias, gestdo dos recursos e comprovagao dos resultados alcancados.

As agdes possuem carater complementar ¢ nao substituem os servigos publicos existentes. Quando
identificadas demandas que excedam a capacidade de atendimento do projeto, as familias poderdo
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ser orientadas a buscar os 0rgaos e servigos competentes da rede local.

4.4.2 - Relagdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcang¢ados

A contratagdo dos profissionais, a aquisi¢do dos materiais ¢ a manutengdo das condigdes
operacionais da sede estdo diretamente relacionadas as metas estabelecidas no item 4.3.

Os profissionais serdo responsaveis pelo cadastramento e acompanhamento das familias, execucdo
das oficinas esportivas e de danga, atendimentos de Terapia Ocupacional, articulacdo social, suporte
administrativo, limpeza, organizacao e apoio logistico.

Os materiais esportivos, pedagogicos, de escritério, graficos e de higiene serdo utilizados
diretamente nas atividades, enquanto as despesas de energia elétrica e internet possibilitardo o
funcionamento da sede durante o periodo de execugao.

O ciclo principal de oficinas, atendimentos e servigos continuados tera duragdo de 6 (seis) meses. Os
demais meses da vigéncia serdo destinados a preparacdo, monitoramento, avaliagdo, consolidacao
dos resultados e organizacdo da prestagdo de contas, sem ampliagdo das despesas além dos valores
aprovados.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo serda composto por, no minimo, 100 (cem) familias distintas residentes em Valparaiso
de Goids/GO e caracterizadas por situacdo de vulnerabilidade social, conforme cadastro e
diagnostico socioecondmico realizados pelo projeto.

Poderdo participar criangas, adolescentes, jovens e adultos integrantes das familias cadastradas,
observada a adequagdo de cada atividade a respectiva faixa etaria. Serdo priorizadas familias
inscritas no Cadastro Unico, beneficidrias de programas de transferéncia de renda, acompanhadas
pela rede socioassistencial ou que apresentem outras situagdes de vulnerabilidade identificadas no
diagnostico.

Cada familia sera contabilizada uma Uinica vez para fins de cumprimento da meta, ainda que mais de
um de seus integrantes participe das atividades. O numero de beneficiarios indiretos poderd ser
informado nos relatorios, mas ndo substituirda a comprovacdo do atendimento minimo de 100
familias.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

O problema a ser enfrentado consiste na limitacdo de acesso de familias em situacdo de
vulnerabilidade social a atividades regulares e integradas de esporte, convivéncia, expressao
corporal, desenvolvimento cognitivo e orienta¢do social no territorio de Valparaiso de Goias/GO.

Essa limitagdo pode contribuir para o enfraquecimento dos vinculos comunitarios, baixa participacao
em atividades coletivas e reduzidas oportunidades de desenvolvimento motor, cognitivo e
socioeducativo, especialmente entre criancas, adolescentes e jovens.

A proposta busca contribuir para o enfrentamento dessa situacdo mediante o cadastramento das
familias, realizacdo de oficinas de futebol, futsal e danga, atendimentos de Terapia Ocupacional,
articulagdo social e encaminhamento das demandas identificadas aos servigos competentes.

As atividades serdo realizadas de maneira periddica e organizada durante o ciclo remunerado de 6
(seis) meses. Nao havera contratacdo de profissionais em regime de tempo integral, devendo cada
prestador cumprir a carga horaria e o periodo expressamente definidos nos itens 4.2, 4.3 ¢ 7.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se alcangar os seguintes resultados:
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1. Contratagdo e disponibilizacdo de 100% dos profissionais e servigos previstos,
respeitados os periodos especificos de cada contratagao;

2. Cadastramento e atendimento direto de, no minimo, 100 familias distintas residentes em
Valparaiso de Goias/GO;

3. Execucao regular das oficinas esportivas, atividades de danca, atendimentos de Terapia
Ocupacional e a¢des de articulacdo social durante os 6 (seis) meses de execu¢do remunerada;

4. Alcance de frequéncia média mensal igual ou superior a 80% dos beneficiarios ativos;
5. Aquisigdo e disponibilizagdo de 100% dos materiais aprovados no or¢amento;

6. Manutencao da sede em condi¢des adequadas de limpeza, organizagao e funcionamento
nos dias programados;

7. Producao de registros de frequéncia, relatérios de atendimento, registros fotograficos e
demonstrativos da execucao fisica e financeira;

8. Avaliacdo dos resultados durante os meses 9 ¢ 10 e consolida¢ao da documentacao
necessaria a prestacdo de contas nos meses 11 e 12.

Ap6s o encerramento do ciclo remunerado, o Instituto Alpha realizara acompanhamento institucional
e avaliacdo dos resultados, sem geragdo de despesas adicionais ndo previstas no or¢amento.
Eventuais atividades futuras dependerdo da disponibilidade institucional e de novas fontes de
financiamento, ndo constituindo obrigacao financeira deste Termo de Fomento.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Instituto Alpha sera responsavel pela dire¢do, coordenagdo, execugdo e controle da parceria, por
intermédio de sua representante legal, de seus Orgdos estatutdrios e da estrutura administrativa
organizada para o projeto.

A execucdo das atividades finalisticas contara com profissionais selecionados de acordo com as
qualificacdes, atribui¢des, cargas horarias e periodos estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
também mantera controles de frequéncia, documentos fiscais, relatérios de atividades, registros de
atendimento e acompanhamento da execucao financeira.

A assessoria técnica especializada prevista no orgamento tera cardter complementar e atuacdo
limitada aos dois periodos estabelecidos no cronograma. Seu escopo compreenderd o apoio a
organizacdo documental, elaboracdo de instrumentos de monitoramento, conferéncia da
correspondéncia entre metas, despesas ¢ documentos comprobatdrios e auxilio na consolidacdo da
documentacdo necessaria a prestacao de contas.

A contratagdo da assessoria nao transfere a responsabilidade administrativa, financeira ou
institucional do Instituto Alpha, ndo substitui a atuacdo da diretoria, da assessoria contabil ou dos
orgdos publicos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da parceria e ndo se caracteriza
como servi¢o de auditoria independente.

A assessoria contabil, prevista separadamente durante 6 (seis) meses, sera responsavel pelo

acompanhamento dos registros contabeis e financeiros relacionados a parceria, sem sobreposicao
com as atividades da assessoria técnica.

A capacidade técnica e gerencial da entidade devera ser demonstrada pelos documentos
institucionais, pela qualificagdo da equipe, pela estrutura disponibilizada e pelas experiéncias
anteriores que possam ser documentalmente comprovadas.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
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4.5.1 - Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC)

O Instituto Alpha, fundado com o propdsito de promover a transformagdo social e o
desenvolvimento humano, atua como agente de fomento a cidadania no municipio de Valparaiso
de Goias. A organizacdo tem como missdo institucional a implementacdo de programas
multidisciplinares que integrem esporte, educacdo e cultura, visando a superagao de
vulnerabilidades sociais.

A entidade possui uma estrutura organizacional profissionalizada, composta por uma equipe técnica
qualificada em areas de gestdo, assisténcia social e psicologia. Com capacidade instalada para
atendimentos coletivos e individuais, o Instituto destaca-se pela expertise na execugdo de oficinas
socioeducativas, possuindo um historico de projetos voltados ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Ao longo de sua trajetoria, a OSC consolidou-se como referéncia local na
articulagdo de redes de protecdo, gerando impactos positivos mensuraveis na qualidade de vida de
centenas de familias assistidas.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social

A atuacdo do Instituto Alpha na area da assisténcia social ¢ pautada pela execucdo de campanhas e
programas de prote¢do social basica e especial. Entre as iniciativas de destaque, a entidade realizou
projetos de acolhimento e diagnostico socioterritorial, focados em populacdes de risco e nucleos
familiares inscritos no Cadastro Unico.

Os resultados alcancados incluem a redu¢do de indices de isolamento social e a ampliagdo do
acesso a direitos fundamentais. Tais a¢des foram viabilizadas por meio de parcerias com o poder
publico municipal e estadual, além de colaboragdes com outras organizagdes da sociedade civil e
setor privado. O histdrico de execucdo demonstra rigoroso cumprimento de cronogramas e metas,
com investimentos geridos de forma transparente e voltados exclusivamente para a maximizagao do
impacto social em territorios periféricos.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos

Atualmente, o Instituto Alpha mantém uma matriz de sustentabilidade diversificada,
compreendendo recursos oriundos de parcerias governamentais (emendas parlamentares e termos
de fomento), doa¢des da iniciativa privada e colaboragdes de membros associados. A gestdo
financeira ¢ fundamentada nos principios da economicidade e transparéncia, com a destinacao dos
recursos priorizando o custeio de profissionais especializados e a manutencdo de infraestrutura
necessaria para o atendimento direto ao publico. A entidade utiliza sistemas de monitoramento
continuo para assegurar a eficiéncia administrativa, demonstrando plena capacidade gerencial para
a conducdo de novos aportes ¢ a ampliagao de seu escopo de atuacdo em conformidade com as
exigéncias do Estado de Goids.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de

12 Fomento, Publicagcdo no ApOs a aprovacao da analise | ApoOs a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento.
Recurso
Selegao e Contratagao de Apos a publicagdo do Extrato | Até 02 (dois) meses apos

2? Prestadores de Servico (MEI) do Termo de Fomento no a publica¢do no Diario
e Empresa Especializada (PJ) Diario Oficial do Estado Oficial do Estado.

Até 06(seis) meses apos
o0 inicio da execuc¢ao
financeira.

Execuc¢ao do Objeto:
3? Oficinas Multidisciplinares e
Acompanhamento Social

Ap6s a formalizacdo das
contratacdes dos prestadores
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Continuidade das Acoes de
Monitoramento ¢

Apos a finalizacao do ciclo de

Até 0 10° més de

4 Acompanhamento Familiar fomento direto vigéncia da parceria.
(Voluntério)
Compilagdo, Organizacao e Até o final do 12°
a p1iagao, LIg sac A partir do 11° més de (décimo segundo) més
5 Apresentacdo da Prestacao de oA A
. vigéncia. da vigéncia do Termo de
Contas Final
Fomento.
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 28.040,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 114.860,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 2.100,00
TOTAL RS 145.000,00
7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 — MATERIAL DE CONSUMO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde Unitério Valor Total
Botijao de gads de cozinha,
01 conforme especificagdo do | Unidade | Més R$ 120,00 R$ 360,00
fornecedor
02 Kit mensal de materiais de | Kit/més | 6 R$ 130,00 R$ 780,00
higiene e limpeza
03 Resma de papel A4 alcalino, | Unidade | 15 R$ 30,00 R$ 450,00
75g, com 500 folhas
04 | Toner de impressdo | Unidade | 5 R$ 250,00 R$ 1.250,00
compativel, de alto rendimento
05 Pasta organizadora suspensa | Unidade | 100 RS 7,00 R$ 700,00
em Kraft, com visor e grampo
06 Banner institucional em lona, | Unidade | 2 R$ 250,00 R$ 500,00
com estrutura retratil tipo Roll-
Up
07 Cartilha educativa colorida, em | Unidade | 1.000 R$ 6,00 R$ 6.000,00
formato de livreto
08 Bola de futsal profissional, | Unidade | 20 R$ 150,00 R$ 3.000,00
confeccionada em material de
alta resisténcia
09 Colete de treino em helanca, | Unidade | 50 R$ 30,00 R$ 1.500,00
com personaliza¢cdo na frente e
No Verso
10 Cone demarcatorio rigido, com | Unidade | 10 R$ 50,00 R$ 500,00
50 cm de altura
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11 Rede profissional para trave de | Unidade | 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
futsal, confeccionada em fio de
4 a 6 mm
12 Tela para pintura, dimens3o | Unidade | 100 RS 40,00 R$ 4.000,00
aproximada de 30 x 40 cm
13 Conjunto de tintas atoxicas | Conjunto | 100 R$ 35,00 R$ 3.500,00
para atividades artisticas
14 Pincel para pintura, tamanhos | Unidade | 200 R$ 7,50 R$ 1.500,00
variados
SUBTOTAL RS 28.040,00
72— SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Especificacdo
Item Cal:g:a Unid. Qtde. V?l?r. Valor Total
. . horaria Unitario
Profissional/servico
Analista de
Articulagdao Social e 20h . n R$ RS
01 Redes de Protecdo — semanais Profissional/més 06 2.000,00 12.000,00
01 profissional
Instrutor de Futebol — : . . R§
02 01 profissional 2h semanais | Profissional/més | 06 1.500,00 R$ 9.000,00
Instrutor de Futsal — . . n R$
03 01 profissional 2h semanais | Profissional/més | 06 1.500.00 R$ 9.000,00
Agente de Suporte
Administrativo e 30h . n R$
04 Fluxo de Dados — semanais Profissional/més 06 1.500,00 R$ 9.000,00
Profissional 1
Agente de Suporte
Administrativo e 30h . . R§
05 Fluxo de Dados — | semanais Profissional/més | 06 1.500,00 R$ 9.000,00
Profissional 2
Terapeuta
Ocupacional e RS RS
06 Deseqyolwmento Sh semanais | Profissional/més | 06 2.200,00 13.200,00
Cognitivo —
Profissional 1
Terapeuta
Ocupacional e RS RS
07 Deser_n{olVlmento 5h semanais | Profissional/més | 06 2.200,00 13.200,00
Cognitivo —
Profissional 2
Instrutor de Danga ¢ 2h semanais
08 Expressdao Corporal — de Profissional/més | 06 RS R$
: atendimento 1.860,00 11.160,00
01 profissional i
ireto
Auxiliar de
Manutencio, 40h . . RS RS
09 Higienizagdo e Apoio | semanais Profissional/més | 06 1.750,00 10.500,00
— 01 profissional
Assessoria  Técnica | Conforme
10 Especializada e | produtos Més 02 R% R$
N . 7.000,00 14.000,00
Gestao da Parceria contratados
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Assessoria  Contabil

1 Especializada

Servigo

Més
mensal

06 R$ 800,00

RS 4.800,00

SUBTOTAL

RS
114.860,00

7.3 — CUSTOS INDIRETOS E SERVICOS ESSENCIAIS

Item Especificacao

Unid. Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

oficinas

Energia elétrica
necessaria ao
01 funcionamento da Més 06
sede e realizagao das

R$ 250,00

RS 1.500,00

Servico de internet
para gestao,
monitoramento,
registros e
comunicacao da
parceria

02

R$ 100,00

R$ 600,00

SUBTOTAL

RS$ 2.100,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 145.000,00 (cento e
quarenta e cinco mil reais)

R$ 0,00

R$ 145.000,00 (cento e
quarenta e cinco mil reais)

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11- PEDE-SE APROVAGAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.
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MARIA NOEME DOS SANTOS
Presidente Do Instituto Alpha
(documento assinado digitalmente)

12— APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais, em substituicao.
Decreto de 10 de agosto de 2026 (DOE n2 24.839)
(documento assinado digitalmente)

-
EII j Documento assinado eletronicamente por MARIA NOEME DOS SANTOS, Usuario Externo, em
b

=t (3] ] 31/08/2026, as 17:24, conforme art. 2°, § 2°, I1L, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
cletranica 8.808/2016.

-
EII Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO, Secretario
;i'mmm j (a) de Estado em Substituicdo, em 31/08/2026, as 17:38, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005009459 SEI 95076296
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