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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

Instituto Atylla Fernandes
Processo n2 202600005009456

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA CEP: TELEFONE:
74.015.908 (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

Instituto Atylla Fernandes Rodrigues 25.209.145 /0001-28
ENDERECO: BAIRRO:

R 9 Quadra 32, lote 23, 3 etapa, S/N Jardim Céu Azul
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
Valparaiso de Goids 72.871-009 (61) 99911-5931

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

Elisabel Fernandes Rodrigues 2.074.773 SSP/DF
CPF: NACIONALIDADE:
791.118.821-15 Brasileira

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
Casada Pedagoga
ENDERECO: BAIRRO:
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R 9 Quadra 32, lote 23, 3 etapa, S /N Jardim Céu Azul
CIDADE/UF: CEP:
Valparaiso de Goias 72.871-009

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: Elisabel Fernandes Rodrigues CPF:

791.118.821-15

VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente

ENDERECO: BAIRRO:

R 9 Quadra 32, lote 23, 3 etapa, S /N Jardim Céu Azul

CIDADE/UF: CEP:

Valparaiso de Goias 72.871-009

E-mails: institutoatyllafernandes@gmail.com TELEFONE:
(61) 99911-5931

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: Caixa Econdmica Federal

AGENCIA: 2437 OPERACAO: 1292 [CONTA CORRENTE:
000569989832-4

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentac¢ao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancério anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: 12 (DOZE) MESES
A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

O OBJETO DA PRESENTE PARCERIA CONSISTE NA EXECUCAO DE PROJETO SOCIAL
MULTIDISCIPLINAR VOLTADO AO FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS E A PROMOCAO DA INTEGRACAO SOCIAL DE 100 BENEFICIARIOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO NO MUNICIPIO DE VALPARAISO DE GOIAS.
A INICIATIVA SERA OPERACIONALIZADA ATRAVES DA MANUTENCAO DE EQUIPE
ESPECIALIZADA PARA OFERTA DE OFICINAS ESPORTIVAS AQUATICAS (NATACAO E
HIDROGINASTICA), SUPORTE PSICOPEDAGOGICO INDIVIDUALIZADO, INTERVENCOES
EM PSICOTERAPIA E ACOMPANHAMENTO SOCIOEDUCATIVO CONTINUO.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O projeto serd executado por meio de equipe técnica multidisciplinar, cujas atribuigdes estao
detalhadas conforme as propostas de servigos apresentadas:

1. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E SERVICOS (SERVICOS DE TERCEIROS - MEI/PJ)
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Para a regular execugdo do objeto, a equipe técnica contara com os seguintes profissionais, cujas
atribuicdes, escolaridade e jornadas estdo alinhadas com o cronograma financeiro (Item 7.1):

01. Diretor de Projetos e Articulacio:

- Requisito: Ensino Superior Completo e experiéncia minima de 02 anos em gestao de projetos no
Terceiro Setor.

- Jornada: 10 horas semanais (2 horas didrias dedicadas exclusivamente ao projeto).

- Atribuicdo: Gestdo Estratégica: Planejamento, execu¢do e monitoramento do plano de trabalho,
garantindo o cumprimento de metas e cronogramas do Instituto. Articulagao Institucional:
Coordenacao de parcerias estratégicas e relacionamento com stakeholders para o fortalecimento do
impacto social. Administragdo de Projetos: Supervisdo técnica e administrativa, aplicando expertise
em gestao para otimizacdo de recursos e eficiéncia operacional. Relatdrios e Prestagdo de Contas:
Elaboragao de relatérios mensais de atividades e suporte técnico na analise de indicadores de
desempenho.

02. Psicopedagoga:

- Requisito: Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia, com Especializacdo em Psicopedagogia.
Registro ativo no conselho de classe (se aplicavel).

- Jornada: 12 horas semanais (distribuidas em 3 dias de 4 horas diarias).

- Atribuicdo: Avaliagdo Psicopedagégico; Intervengdo (TEA, TDAH, dislexia e outros); Suporte
técnico na Organizacdo de eventos socioeducativos do projeto.

03. Educador de Praticas Aquaticas:

- Requisito: Graduacao em Educacdo Fisica e Registro Ativo no CREF (Conselho Regional de
Educagao Fisica).

- Jornada: 12 horas semanais (distribuidas em 3 dias de 4 horas diarias).

Atribuicao: Execucdo de oficinas de natacdo e hidroginastica para a comunidade. Elaboragdo de
relatorios mensais de frequéncia e evolugao dos beneficiarios. Suporte técnico na organizagao de
eventos socioeducativos do projeto.

04 e 05. Monitoria Socioeducativo (02 Profissionais):

- Requisito: Ensino Médio Completo e experiéncia em trato com publico infanto-juvenil.

- Jornada: 20 horas semanais cada (4 horas diarias).

- Atribui¢ao: Auxiliar o professor na organizacdo dos materiais e espacos utilizados nas atividades
aquaticas; Orientar os estudantes quanto as normas de seguranca, higiene e utilizagdo adequada da
piscina; Acompanhar os alunos durante as atividades, incentivando a participagdo e o cumprimento das
orientagdes propostas; Prestar apoio aos estudantes com dificuldades de adaptacdo ao ambiente
aquatico, sempre sob supervisdo do professor responsavel; Incentivar atitudes de respeito, cooperacgao,
disciplina e convivéncia harmoniosa entre os participantes;

06. Suporte Administrativo e Financeiro:
- Requisito: Ensino Médio Completo e experiéncia em rotinas administrativas.
- Jornada: 20 horas semanais (4 horas diérias).

- Atribuicdo: Organizar e arquivar documentos administrativos e financeiros do projeto; elaborar e
atualizar planilhas de controle de despesas e atividades; auxiliar no controle de pagamento e
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recebimentos relacionados a execucao o objeto; prestar suporte administrativo a coordenagao e a
equipe técnica; Auxiliar na elaboracdo de relatorios administrativo e financeiros de acompanhamento.

07. Auxiliar de manutencio - Limpeza e conservacao:
- Requisito: Ensino Fundamental Completo.
- Jornada: 20 horas semanais (4 horas diarias).

- Atribui¢ao: Limpeza, conservacao e higienizagdo; Organiza¢do do espaco de convivéncia; Auxiliar
na prepara¢ao do ambiente para oficinas, reunides e atendimento.

08. Coordenadora Psicossocial:
- Requisito: Ensino Superior Completo.
- Jornada: 20 horas semanais (4 horas diérias).

- Atribui¢ao: Coordenadora de pessoas, pacientes, espaco fisico e agenda semanal; Organizagao dos
atendimentos pautados por agendas; Organizacao das datas comemorativas, a¢ao social e eventos
socioeducativos do projeto.

09. Orientacio Social e Mediac¢ao:
Requisito: Ensino Superior em Servigo Social, Psicologia ou éareas afins correlatas.
- Jornada: 20 horas semanais (4 horas diarias).

- Atribuicao: Realizacdo dos atendimentos psicologico individual; Realizagcdo de intervengdes
psicossocial relacionada a promog¢do de saude mental; desenvolver atividades socioeducativos, como
oficinas e rodas de conversa; Atuar de acordo com os principios éticos da profissao.

10. Assessoria Técnica Especializada (Item 10 da Planilha de Custos):

OBJETO DA PROPOSTA Prestagdo de servigos de Assessoria Técnica Especializada (referente ao
Item 10 da Planilha de Custos), de natureza estritamente pedagdgica e estrutural para a viabilidade do
projeto. Ressalta-se que o servico prestado ndo se confunde, em nenhuma hipétese, com a
terceirizacao da gestdo administrativa do Instituto.

4. ESCOPO DOS SERVICOS (DETALHAMENTO) O escopo desta contratagdo compreende,
exclusivamente, as seguintes frentes de atuacdo: 1. (I) Capacitagdo e Treinamento Técnico:
Treinamento técnico prévio voltado para a equipe de Educagdo Fisica e Monitoria, focado no correto
manejo, inclusdo e acolhimento aquatico de beneficidrios diagnosticados com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH). 2. (II) Auditoria e
Seguranga (Compliance): Realizagdo de auditoria de conformidade estrutural e de seguranga nas
instalagdes destinadas as praticas aquaticas, garantindo que o ambiente atenda aos requisitos técnicos e
de acessibilidade necessarios para o publico-alvo.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

O presente cronograma operacional detalha as metas e a¢cdes fundamentais para a implementacdo do
programa de praticas aquaticas e suporte psicopedagogico em Valparaiso de Goias. A estrutura de
execugdo foi planejada de forma clara e mensurdvel, garantindo que o aporte financeiro da emenda
estadual seja integralmente aplicado em um ciclo intensivo de 06 (seis) meses de atividades técnicas e
pedagobgicas.

Para assegurar o cumprimento integral do Termo de Fomento, que possui vigéncia total de 12 (doze)
meses, o Instituto estabelece um fluxo de trabalho que compreende a mobilizacdo de equipe
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especializada, o atendimento direto aos beneficiarios e, apdés o periodo de fomento direto, a
continuidade do monitoramento e acompanhamento das familias de forma voluntaria, visando a
perenidade dos impactos sociais alcangados.

4.3.1 - Metas:

- Meta 1: Garantir a contratagdo e manutengao de 09 (nove) postos de trabalho (via MEI) e 01 (um)
contrato de assessoria técnica (PJ) para a execugdo direta do projeto durante 06 meses.

- Meta 2: Realizar o atendimento direto de, no minimo, 100 beneficidrios residentes em Valparaiso de
Goias, através de oficinas aquaticas e suporte psicopedagogico.

Meta 3: Assegurar a frequéncia minima mensal de 80% dos alunos matriculados nas atividades de
natacdo, hidroginastica e intervencdo psicopedagogica.

- Meta 4: Promover a avaliagdo de impacto e o monitoramento das familias no 6° (sexto) e ultimo més
de execucdo do projeto. O acompanhamento sera realizado pela propria equipe técnica remunerada
pela parceria (Servico Social e Psicopedagogia), garantindo a entrega do relatorio final e a
consolidacdo dos vinculos comunitarios sem geracdo de passivos ou dependéncia de trabalho
voluntario futuro..

- Meta 5: Alcangar 100% de conformidade técnica e documental na prestagdo de contas final do
objeto junto ao sistema SEI-GO.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

- Atividade 1: Realizacdo do procedimento de seleg¢do, andlise curricular e formalizagcdo contratual
dos prestadores de servigo (MEI e PJ).

- Atividade 2: Aquisi¢do e distribuicdo dos kits de insumos pedagdgicos, esportivos (aquaticos) e
materiais de higiene necessarios as oficinas.

- Atividade 3: Execu¢do do cronograma de oficinas presenciais de natacdo, hidroginastica e sessdes
de suporte psicopedagogico.

- Atividade 4: Realizacdo de avaliacoes de desempenho fisico e diagnosticos psicopedagogicos
periddicos para monitoramento do desenvolvimento dos beneficiarios.

- Atividade 5: Gestdo administrativa e financeira mensal, incluindo o controle de frequéncia, emissao
de relatorios técnicos e pagamento de prestadores.

- Atividade 6: Desenvolvimento de a¢des de acompanhamento voluntario e visitas de monitoramento
apos o 6° més, visando consolidar os vinculos comunitérios até o término da vigéncia de 12 meses.

Atividade 7: Compilacdo final de documentos fiscais e técnicos para protocolo da prestacdo de contas
no sistema oficial do Estado.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho detalha a execucdo do projeto de fortalecimento social e promogado da
cidadania a ser desenvolvido pelo Instituto Atylla Fernandes no municipio de

Valparaiso de Goias. Esta iniciativa ¢ viabilizada por meio de emenda parlamentar estadual,
processada sob o rito do Termo de Fomento, em estrita observancia a Lei Federal n® 13.019/2014
(Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC) e as normativas vigentes da
Secretaria de Estado de Relacoes Institucionais (SERINT-GO).

O projeto visa preencher lacunas de assisténcia e desenvolvimento humano em territérios de
vulnerabilidade, utilizando uma metodologia multidisciplinar que integra praticas aquéticas esportivas
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e suporte psicopedagodgico qualificado. A proposta aqui apresentada reflete o

compromisso da entidade com a transparéncia publica, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos € a
perenidade dos impactos sociais gerados na comunidade assistida, garantindo o acompanhamento das
familias durante os 12 meses de vigéncia da parceria.

4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goias e o Instituto Atylla Fernandes atende ao interesse publico ao
descentralizar as politicas de assisténcia social, utilizando a capilaridade da entidade para promover o
desenvolvimento humano em Valparaiso de Goids. A unido de esforgos viabiliza a implementagao de
um programa multidisciplinar que integra praticas esportivas aquaticas e

interven¢do psicopedagdgica, contribuindo para a efetividade das metas estaduais de inclusdo social e
protecdo de familias em situagdo de vulnerabilidade.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A execucao deste objeto, fundamentada na mobilizacao de equipe técnica especializada (MEI) e
assessoria técnica (PJ), constitui o nexo causal indispensavel para a viabilizacdo das oficinas de
nata¢do, hidroginastica e suporte psicopedagogico. O aporte de recursos permite a manutengao
operacional necessaria para atingir os objetivos de reducao de riscos sociais e promog¢ao da saude
fisica e cognitiva dos beneficidrios de forma direta e mensuravel.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo
O publico-alvo direto ¢ composto por, no minimo, 100 beneficidrios residentes em Valparaiso

de Goias, caracterizados por situacdo de vulnerabilidade e risco social. O limite de 100 vagas
fundamenta-se estritamente na capacidade fisica segura da piscina e na necessidade de fracionamento
das turmas para garantir a seguranga aquatica, sobretudo no acolhimento de alunos neurodivergentes
(TEA/TDAH).

Estima-se um impacto em 400 beneficiarios indiretos. Esta proje¢ao ancora-se em bases
sociodemograficas do IBGE para a Regiao do Entorno do DF, onde o nticleo familiar médio ¢
composto por 04 pessoas. Sendo assim, o atendimento direto de 100 individuos gera impactos
sistémicos na saude mental, rotina e dindmica de seus responsaveis e familiares diretos (100
beneficidrios x média de 3 familiares residentes no mesmo lar = 300 pessoas alcancadas indiretamente,
totalizando o reflexo comunitario em 400 pessoas).

Declaraciao de Conformidade Constitucional (ADI 7.697/DF):

O Instituto Atylla Fernandes Rodrigues declara ciéncia e estrito compromisso com as balizas
constitucionais reafirmadas na ADI 7.697/DF e no Despacho n°® 1403/2024/GAB-PGE/GO. A
execuc¢do desta Emenda Parlamentar Impositiva sera pautada pela economicidade, impessoalidade e
transparéncia (Art. 5°, Lei Federal n° 13.019/2014), reconhecendo que a indicac¢do parlamentar ndo
afasta a rigorosa submissao orcamentaria, técnica e de prestacao de contas ao controle do Poder
Executivo Estadual.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

Identifica-se como problema publico a caréncia de suporte multidisciplinar e de espacos de
convivéncia ativa para populagdes vulneraveis em territorios periféricos de Valparaiso de Goias.
Atualmente, o Instituto Atylla Fernandes enfrenta limitagdes orgamentarias para o

custeio de profissionais técnicos especializados (Psicopedagogos e Instrutores Aquaticos) e
manuten¢do de infraestrutura, o que restringe a continuidade do fluxo de atendimento e a eficcia das
acdes de prevencao ao isolamento social.

4.4.5 - Resultados Esperados
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Espera-se a ampliacao da capacidade operacional da entidade, com a consolidagdao de um programa
regular de atendimento multidisciplinar que promova o fortalecimento dos vinculos familiares e o
desenvolvimento integral dos assistidos. Projeta-se a melhoria dos indicadores de bem-estar fisico e
cognitivo do publico beneficiado, garantindo a sustentabilidade dos

resultados através do acompanhamento voluntario das familias ap6s o ciclo de fomento direto.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Instituto Atylla Fernandes Rodrigues possui uma estrutura administrativa consolidada, dotada de
governanga interna e historico de atuagdo plenamente dedicado a formulagdo e execucdo de projetos
de assisténcia social, desenvolvimento humano e promog¢ao da cidadania em ambito regional. A
entidade dispde de robusta capacidade gerencial e operacional para coordenar equipes profissionais
multidisciplinares e especializadas, bem como para gerir recursos publicos com absoluta
transparéncia, eficiéncia e estrita observancia aos ditames da Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC) e
do Decreto Estadual n® 10.155/2022.

Sua gestdo técnico-financeira encontra-se plenamente qualificada para mitigar riscos operacionais,
controlar cronogramas fisico-financeiros e operar nos sistemas oficiais de controle e prestagdo de
contas do Estado de Goias (SEI-GO), assegurando a regularidade fiscal, a modicidade de custos e o
cumprimento integral e qualificado de todas as metas pactuadas nesta parceria.

4.2.7- DAMETODOLOGIA DE PESQUISA DE PRECOS, ISONOMIA REGIONAL E
COMPOSICAO DE ENCARGOS

1. Do Parametro de Referéncia e Vantajosidade Economica Em cumprimento ao Art. 25, §1° do
Decreto Estadual n°® 8.726/2016 € em consonancia com o Acorddo n® 1929/2019 - TCU Plenario, a
comprovacao da compatibilidade de custos da equipe multidisciplinar finalistica adota 0. Mecanismo
de Referenciamento de Precos por Fontes Oficiais e Isonomia Regional.

Diante da natureza social e pedagogica singular das oficinas voltadas ao atendimento de alunos
neurodivergentes (TEA e TDAH), a obtencao de cotacdes puramente comerciais junto a empresas
privadas mostra-se indcua. Sendo assim, utilizam-se como balizadores os editais publicos da
Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias e os painéis estatisticos do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE/CAGED), demonstrando que os valores pactuados encontram-se abaixo da média do
mercado privado local:

| Item | Cargo / Funcdo Técnica (CBO) | Carga Horaria | Valor/Hora Projeto | Pardmetro de Referéncia
Oficial / Enquadramento Regional | Valor/Hora Mercado | Vantajosidade Economica (Economicidade)
| | === | === | i=== | === | === | :===1 | :=-=: | | 01 | Direg¢ao de Projetos (1311-05) | 10h/sem | R$ 112,50 |
Média de Coordenador Geral — Painel de Mercado de Trabalho - MTE | R$ 126,40 | - 11,0% (Abaixo
da Média) | | 02 | Servigos de Psicopedagogia (2394-25) | 12h/sem | RS 41,66 | Edital de
Credenciamento/Concursos — Sec. Educacdo de Valparaiso | R$ 52,10 | - 20,0% (Economicidade) | |
03 | Instrucdo de Praticas Aquaticas (2241-E1) | 12h/sem | RS 47,91 | Prof. Ed. Fisica II — Portal da
Transparéncia de Valparaiso | R$ 54,80 | - 12,5% (Abaixo do Praticado) | | 04/05 | Monitoria
Socioeducativa (3714-10) | 20h/sem | R$ 21,87 | Monitor de Atividades — Base Municipal de Salérios
de Valparaiso | R$ 24,15 | - 9,4% (Adequagao Local) | | 06 | Suporte Admin. e Financeiro (4110-10) |
20h/sem | R$ 25,00 | Assistente Técnico Administrativo — Painel CAGED Valparaiso | R$ 28,50 | -
12,2% (Abaixo da Média) | | 07 | Auxiliar de Servigos Gerais (5143-20) | 20h/sem | R$ 22,50 | CCT
Homologada — Sistema Mediador do Ministério do Trabalho | R$ 23,20 | - 3,0% (Alinhado ao Piso) | |
08 | Coordenacao Geral (1312-10) | 20h/sem | R$ 43,75 | Coordenador de Programas Sociais — Painel
de Parcerias Estaduais - SEI-GO | R$ 49,80 | - 12,1% (Abaixo da Média) | | 09 | Orientagdo Social e
Mediacdo (2516-05) | 20h/sem | R$ 31,25 | Orientador Social — Pardmetro da Rede SUAS — Sec.
Desenvolvimento Social - SEDS/GO | RS 35,00 | - 10,7% (Abaixo do Limite) |

2. Da Composicao de Encargos Sociais e Tributarios
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Esclarece-se que os valores globais estipulados para a equipe técnica multidisciplinar em regime de
prestagdo de servigos por Terceiros (Pessoa Juridica) englobam todas as despesas diretas e indiretas
necessarias a execucao das atividades. Estdo inclusos nos valores unitarios horarios os custos relativos
a tributos federais e municipais incidentes (INSS, ISSQN e IRRF), além de despesas operacionais de
deslocamento e materiais de consumo didrio das oficinas, eximindo a Administracao Publica de
qualquer passivo trabalhista ou tributario superveniente.

3. Justificativa Técnica da Assessoria Técnica Especializada (Item 10)

Diferenciando-se das fungdes operacionais da equipe finalistica, a previsao de despesa com
Assessoria Técnica Especializada destina-se a contratagdao de pessoa juridica habilitada para fins de:
(a) Capacitacdo técnico-pedagogica inicial e continuada do corpo de monitores e instrutores para o
acolhimento seguro de alunos com TEA e TDAH no ambiente de praticas aquaticas; e (b) Implantacao
de matriz de governanga, compliance e controle documental preventivo de prestacdo de contas. Tal
despesa nao configura delegacdo de fungdes de gestao administrativa da Organizacao da Sociedade
Civil (OSC), mas sim um requisito técnico essencial e temporario para salvaguardar a viabilidade
executiva e a correta aplicagdo do fomento publico.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

A presente se¢do detalha a estrutura organizacional e a trajetoria institucional do Instituto Atylla
Fernandes, evidenciando sua plena adequacdo aos requisitos de idoneidade técnica e gerencial
exigidos pela SERI-GO. A caracterizacdo a seguir demonstra que a entidade possui ndo apenas o
histérico de atuag@o necessario na area da assisténcia social, mas também a capacidade instalada para
converter o aporte financeiro da emenda estadual em impactos sociais mensuraveis e sustentaveis para
a comunidade atendida.

4.5.1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

O Instituto Atylla Fernandes ¢ uma Organizagao da Sociedade Civil dedicada a promogao da
transformagao social e ao desenvolvimento humano no municipio de Valparaiso de Goias. A

entidade tem como missdo institucional a implementagdo de programas multidisciplinares que utilizam
0 esporte e o suporte psicopedagdgico como ferramentas de superagdo de vulnerabilidades e
fortalecimento da cidadania.

A organizagdo possui uma estrutura operacional profissionalizada, com diretrizes pautadas na
transparéncia e no impacto social mensuravel. Sua equipe técnica permanente ¢ composta por
profissionais qualificados em areas de gestdo, assisténcia social e educacdo, possuindo capacidade
instalada para atendimentos individuais e coletivos. Ao longo de sua trajetdria, o Instituto consolidou-
se como um importante agente comunitario, desenvolvendo trabalhos voltados ao acolhimento de
familias em risco e a promog¢ao do bem-estar fisico e cognitivo de criangas, jovens e adultos.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social

A atuagao do Instituto Atylla Fernandes na area da assisténcia social ¢ caracterizada pela

execucdo de programas de protecdo social basica e campanhas de engajamento comunitério. A
entidade possui experiéncia em projetos de acolhimento e diagndstico socioterritorial, focados
especialmente em nucleos familiares inscritos no Cadastro Unico e em situagio de risco social.

Os resultados alcangados pelas iniciativas da OSC incluem o fortalecimento de vinculos familiares, a
melhoria na qualidade de vida dos assistidos e a ampliagdo do acesso a rede de direitos do municipio.
Tais agdes foram viabilizadas através de parcerias estratégicas com o poder publico e colaboragdes
com outras organizagdes da sociedade civil e setor privado. O

histérico institucional demonstra rigor técnico no cumprimento de cronogramas € metas, com
investimentos aplicados de forma eficiente para a maximizagao do impacto social em territdrios
periféricos.
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4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos

O Instituto Atylla Fernandes mantém uma matriz de sustentabilidade composta por recursos
oriundos de parcerias governamentais (emendas parlamentares e termos de fomento), doagdes da
iniciativa privada e contribui¢des de membros associados. A gestdo financeira ¢ fundamentada nos
principios da economicidade e transparéncia, com a destinagdo dos recursos priorizando o custeio de
equipes técnicas especializadas e a manutenc¢do da infraestrutura de sede indispensavel ao atendimento
direto. A entidade demonstra plena capacidade gerencial para a administracao de recursos publicos,
utilizando mecanismos de

monitoramento continuo para assegurar a eficiéncia administrativa e a regularidade fiscal em
conformidade com as normas da SERINT-GO.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descri¢ao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
Fomento, Publicagdo no ApOds a aprovagao da andlise técnica Apds a formalizagdo do
12 Diario Oficial e Repasse do Termo de Fomento
Recurso
Ap6bs a publicacdo do Extrato do Até 3 (trés) meses apOs a
22 | Contratagdo de Fornecedor Termo de Fomento no Didrio Oficial publica¢do no Didrio Oficial
do Estado do Estado
32 Execucdo do Objeto Apds a contratacdo dos fornecedores Até 6 (seis) meses apds a

ordem de execuc¢do

I ~ . s o Antes do término da
Compilagdo e apresentagao Apos a finalizagdo da execugdo do N
42 ~ : vigéncia do Termo de
da prestacdo de contas objeto
Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo RS
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 145.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS
Equipamentos e Materiais Permanentes RS
TOTAL RS 145.000,00

7-DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

e . Val
Item Especificagao Unid. | Qtde. ? or Valor Total
Unitario
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01 Diretor de Projetos e  Articulagio: meés RS 4.500,00
06 R$27.000,00
Carga Horaria: 10h/sem (RS 112,50/hora)
02 Psicopedagoga: més RS 2.000,00 R$12.000,00
Carga Horaria: 12h/sem (RS 41,66/hora) 06
03 Educador de Priticas Aquaticas: RS 2.300,00 R$13.800,00
Carga Horéria: 12h/sem (RS 47,91/hora) més 06
04 Monitoria Socioeducativo (02 profissionais: meés RS 1.750,00 RS
06 10.500,00
Carga Horaria: 20h/sem (RS 21,87/hora)
Monitoria Socioeducativo (02 profissionais:
05 més 06 RS 1.750,00 RS 10.500,00
Carga Horaria: 20h/sem (RS 21,87/hora)
Suporte Administrativo e Financeiro:
06 Carga Horaria: 20h/sem (RS 25,00/hora) més 06 RS 2.000,00 RS 12.000,00
Auxiliar de manutengao — Limpeza e
07 conservacgio: més 06 RS 1.800,00 RS 10.800,00
Carga Horéria: 20h/sem (RS 22,50/hora)
Coordenadora Psicossocial:
08 meés 06 RS 3.500,00 RS 21.000,00
Carga Horaria: 20h/sem (RS 43,75/hora)
09 Orientacgdo Social e Mediagio: més 06 RS 2.500,00 RS 15.000,00
Carga Horaria: 20h/sem (RS 31,25/hora)
10 Assessoria Técnica Especializada (PJ): serv. 01 RS 12.400,00 | RS 12.400,00
(Consultoria Especializada MROSC)
VALOR TOTAL - - - R5 145.000,00
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1. Metodologia de Precos e Carga Horaria: Em atendimento as diligéncias da SERINT e ao parecer da
Procuradoria Setorial, a organizagdo proponente adotou o método de Pesquisa por Pardmetro Amostral de
Mercado (Art. 25, § 1°do Decreto Federal n®8.726/2016). Visando a maxima modicidade de custos, todas as
fungoes foram readequadas para regime de dedica¢do parcial, vinculando os salarios a respectiva hora
técnica informada na tabela.

2. Composicao de Encargos Sociais e Tributdrios (Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014): Os valores
mensais propostos nesta planilha representam o custo bruto total de cada prestagdo de servigos. Por se
tratar de contratagoes via Terceiros (PJ/RPA), os pregos ja englobam a previsdo de encargos incidentes
obrigatorios (INSS, ISSON e IRRF). Dessa forma, garante-se que ndao havera acréscimo de custos ou
passivos trabalhistas supervenientes para a Administra¢do Publica.

3. Justificativa Técnica do Item 10 - Assessoria Técnica Especializada: Diferenciando-se das despesas
operacionais da equipe regular, o valor de R$ 12.400,00 destina-se a contratag¢do pontual de pessoa juridica
especializada para: (a) Capacitagdo técnico-pedagogica inicial da equipe para acolhimento de alunos com
TEA e TDAH nas oficinas aquaticas, e (b) Implanta¢do de matriz de compliance, auditoria fisica de
seguranga das piscinas e controle documental. O escopo ndo configura terceiriza¢do da gestdo
administrativa, mas requisito técnico de viabilidade e prestagdo de contas.

8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 145.000,00 RS 0,00 R$ 145.000,00
(devera ser inserido o valor da emenda) (somatorio da emenda + contrapartida)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS 145.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00
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11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ELISABEL FERNANDES RODRIGUES
Presidente Do Instituto Atylla Fernandes Rodrigues
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.

=

eil j Documento assinado eletronicamente por Elisabel Fernandes Rodrigues, Usuario Externo, em
b o[
G

assinatura 17/06/2026, as 15:57, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;ﬂm:u:-. l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 17/06/2026, as 19:01, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
fa-. http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91955064

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005009456 SEI1 91955064
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