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ESTADO DE GOIAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO DOS FRADES SERVOS DA IMACULADA

Processo n° 202600005001941

1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

INSTITUTO DOS FRADES SERVOS DA IMACULADA

CNPJ:

21.848.695/0002-17

ENDERECO: BAIRRO:
FAZENDA RETIRO DAS CALDAS, ROTA 965-22 DAIA
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
ANAPOLIS - GOIAS 75.024-970 (062) 99628.0821
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

JOSE NELSON FLORENCA DE SOUSA

PASSAPORTE: P661711

CPF: PROFISSAO:
711.148.881-41 RELIGIOSO
ENDERECO: BAIRRO:
FAZENDA RETIRO DAS CALDAS, ROTA 965-22 DAIA
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CIDADE/UF: CEP:

ANAPOLIS - GOIAS 75.024-970

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: José Nelson Florenca de Sousa |CPF:

711.148.881-41

VINCULO COM A PROPONENTE:

Presidente da Institui¢ao

ENDERECO: BAIRRO:
FAZENDA RETIRO DAS CALDAS, ROTA 965-22 DAIA
CIDADE/UF: CEP:
Anapolis/GO 75.024-970
E-mails: TELEFONE:
ifsissecretaria@gmail.com (062) 9628.0821

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa Economica Federal

AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE:
2289 001 1292.00057120943-3

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE)MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DE 03 (TRES) MESES DA FOLHA DE PAGAMENTO DE 04 (QUATRO)
PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL DO INSTITUTO.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento tem por objeto o repasse de recursos financeiros para o custeio de 03
(trés) meses da folha de pagamento de 04 (quatro) profissionais que compdem a equipe técnica e
operacional do Instituto, contratados sob regime CLT. Os encargos trabalhistas e sociais (INSS,
FGTS, entre outros) incidentes sobre essa folha serao custeados integralmente com recursos
proprios da Instituicdo, garantindo a transparéncia na composic¢ao dos custos da parceria.

A equipe financiada e suas atribui¢gdes minimas sdo:

01 Enfermeiro: Responsavel pela coordenacao técnica dos cuidados de satude, supervisao da equipe
de cuidadores e acompanhamento clinico dos idosos.
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Atribuicdes: Coordenar tecnicamente os cuidados de satide dos idosos; supervisionar a equipe de
cuidadores; realizar acompanhamento clinico; administrar medicacdes conforme prescri¢ao; elaborar
relatorios de saude; acompanhar prontudrios; orientar equipe e familiares; participar de reunides
técnicas.

Formacao minima exigida: Ensino superior completo em Enfermagem, com registro ativo no COREN.

Experiéncia minima desejada: Experiéncia em atendimento a pessoa idosa ou em institui¢des de longa
permanéncia.

Carga horaria: 30 a 40 horas semanais.
Periodo de contratacdo: 03 (trés) meses.
Forma de atuagdo: Presencial.

01 Cuidadores de Idosos: Responsaveis pelo auxilio direto nas atividades de vida diaria (higiene,
alimentac¢do, locomogao) e que realizam monitoramento integral.

Atribuicdes: Auxiliar nas atividades de vida didria (higiene, alimentacao, locomogao); prestar cuidados
basicos de saude; acompanhar rotina dos idosos; monitorar sinais e condi¢des gerais; oferecer suporte
emocional; registrar ocorréncias.

Formagdo minima exigida: Ensino fundamental completo, com curso de cuidador de idosos.
Experiéncia minima desejada: Experiéncia comprovada na fun¢ao, preferencialmente em ILPI.
Carga horaria: Escala 12x36 ou equivalente.

Periodo de contratagdo: 03 (trés) meses.

Forma de atuacgdo: Presencial.

01 Cozinheiras: Responsaveis pelo preparo das refeigdes didrias, seguindo orientagdes nutricionais
especificas para a terceira idade.

Atribuicdes: Preparar refei¢des didrias conforme cardapio; seguir orientagdes nutricionais; garantir
higiene no preparo dos alimentos; controlar estoque basico de alimentos; apoiar na organizagao da
cozinha.

Formagao minima exigida: Ensino fundamental completo.

Experiéncia minima desejada: Experiéncia em preparo de refei¢cdes coletivas, preferencialmente para
idosos.

Carga horaria: 40 horas semanais ou escala.
Periodo de contratagdo: 03 (trés) meses.
Forma de atuacdo: Presencial.

01 Auxiliar Administrativo: Suporte na gestdo documental, RH e organiza¢do administrativa da
unidade.

Atribuigdes: Apoiar na organizagdo documental; controle de arquivos; suporte ao RH; atendimento;
apoio a gestdo administrativa e financeira; elaboragao de relatdrios.

Formagdo minima exigida: Ensino médio completo.

Experiéncia minima desejada: Experiéncia em rotinas administrativas.
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Carga horaria: 40 horas semanais.
Periodo de contratagdo: 03 (trés) meses.

Forma de atuacdo: Presencial.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

4.3.1 - Metas:
Categoria Meta Especifica Indicador de Verificacao
- Cobrir  integralmente os  custos|Comprovagdo do pagamento de
?)uset::z?(:)l:::ld ade essenciais de folha de pagamento|100% dos salarios do quadro
P durante 03 meses. funcional (CLT).

Qualidade da Manter a equipe de cuidadores e|Nivel de satisfacdo dos idosos e zero
Assisténcia profissionais especializados completa e |interrupg¢ao nos servigos vitais (satde,

em pleno exercicio. alimentacao, higiene).

Aplicar 100% dos recursos transferidos Prestacio de Contas aprovada pelo
Gestao Financeira [conforme o Plano de Trabalho e a ¢ p p

C ) Concedente.
legislagdo vigente (custeio).

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

A execugdo das atividades e o cumprimento das metas pactuadas serdo regidos pelo Plano de
Trabalho, documento integrante deste Termo, em estrita observancia a natureza da parceria, voltada
ao suporte das despesas operacionais indispensaveis a manuten¢do da ILPI.

1. Forma de Execu¢io das Atividades (Operacionalizacio)

A execugdo objeto desta parceria ndo visa a implementacdo de novas frentes de atuacdo, mas a
consolida¢do e sustentabilidade dos servigos ja prestados, assegurando a continuidade operacional e o
padrao de qualidade no acolhimento aos idosos.

A. Gestao dos Recursos Financeiros
1. Abertura de Conta Especifica:

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) deverd manter conta corrente especifica e exclusive em
instituicdo financeira publica Oficial, destinada @ movimentagdo dos recursos repassados. A conta
devera ser isenta de tarifas bancarias, em conformidade com as normas vigentes para parcerias com o
setor publico.

2. Aplica¢ao do Recurso:

Os recursos aportados deverdo ser aplicados integralmente na execu¢do do objeto, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.
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A destinacao priorizara o custeio de despesas Operacionais indispensaveis, notadamente a folha de
pagamento do Quadro funcional (regime CLT).

3. Movimentacio:

A movimentagdo dos recursos dar-se-4, obrigatoriamente, mediante transferéncia eletronica que
permita a identificacdo do beneficiario final (TED, DOC ou PIX identificado). E vedado o saque em
espécie, ressalvadas as despesas de pequeno vulto previstas em regulamento, desde que devidamente
justificadas e autorizadas pela administra¢do publica.

B. Execucio das Despesas de Pessoal

1. Pagamento de Pessoal CLT:

Destina-se ao custeio integral da folha de pagamento do corpo funcional CLT. O recurso assegura a
manutengdo dos profissionais dedicados ao atendimento assistencial, garantindo o cumprimento das
normas laborais vigentes.

2. Forma de Cumprimento das Metas (Resultados)

A afericdo das metas pactuadas dar-se-4 mediante a comprovacdo da execucdo financeira das
despesas e a verificacdo da continuidade e exceléncia dos servicos prestados, observando-se os
indicadores de desempenho e os parametros de qualidade estabelecidos no Plano de Trabalho.

Metas Atreladas ao

Custeio Forma de Cumprimento/Verificacao

Meta 1: Cobrir 100% dos |Comprovagao Financeira: Apresentacdo de todos os comprovantes de
custos  essenciais  do|despesa (Folhas de Pagamento, Guias de Recolhimento e Notas
quadro  funcional  da|Fiscais/Recibos de Terceiros) que atestem o uso integral dos recursos
Instituigdao, CLT. nas rubricas previstas.

Comprovacao Operacional: Apresentacio do Relatorio de Execucio
do Objeto (Fisico) e declaragao da ILPI confirmando a ndo interrupgao
dos servigos assistenciais € a manutencdo do quadro de pessoal
minimo exigido pelas normas técnicas (RDC ANVISA).

Meta 2: Assegurar a
continuidade dos servicos
de acolhimento social.

Comprovacgao Institucional: Apresentacdo de Certidoes Negativas de
Débitos Trabalhistas e Fiscais referentes ao periodo, e documentos que
demonstrem a regularidade junto aos oOrgdos fiscalizadores (ex.:
Vigilancia Sanitaria ou Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Meta 3: Manter a
qualidade da assisténcia
aos 1dosos.

O cumprimento das metas ¢ efetivado com a Aprovagdo da Prestagdo de Contas Final baseada no
Parecer de Avalia¢ao de Resultados, que Analisa os indicadores e parametros.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O cenario demografico brasileiro apresenta um acentuado processo de envelhecimento populacional,
com destaque para o crescimento do segmento de idosos com 80 anos ou mais. Esta transicao
epidemioldgica gera uma pressdo crescente sobre as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPIs), acentuada pela escassez de servigos publicos diretos.

O Instituto dos Frades Servos da Imaculada atua como braco executor de politicas publicas essenciais,
acolhendo idosos em situacao de vulnerabilidade social, precariedade habitacional e fragilidade de
vinculos familiares ou financeiros.
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A presente parceria fundamenta-se no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), que estabelece o dever
compartilhado entre familia, sociedade e Poder Publico na garantia da dignidade da pessoa idosa. Sob
a égide da Lei n° 13.019/2014 (MROSC), este Plano de Trabalho formaliza um regime de mutua
cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico, assegurando a transparéncia na
aplicacdo dos recursos e a seguranga juridica necessaria para a continuidade do atendimento
assistencial.

Diante do alto custo operacional para a manutencdo de uma estrutura que garanta seguranca alimentar,
cuidados de satde e infraestrutura adequada, o repasse de recursos via emenda parlamentar mostra-se
indispensavel. O investimento foca na sustentabilidade do quadro funcional e no custeio operacional,
garantindo que o atendimento ndo sofra interrup¢des e que a Instituicdo continue a oferecer uma vida
digna e protegida aos cidaddos nela assistidos.

4.4.1 - Caracterizaciao Dos Interesses Reciprocos

A presente parceria fundamenta-se na convergéncia de interesses entre o Estado de Goids e o Instituto
dos Frades Servos da Imaculada, visando a conjugagdo de esforcos para a oferta do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

Para a Administragdo Publica, o interesse reside no cumprimento de seu dever constitucional e legal de
prestar assisténcia social a populagdo idosa em situagdo de vulnerabilidade. Ao firmar esta parceria, o
Estado otimiza a execug¢do descentralizada de politicas publicas, utilizando a expertise e a estrutura ja
consolidada da Institui¢do para garantir o direito a vida, a saide e a dignidade humana, suprindo a
demanda por vagas de acolhimento de longa permanéncia.

Para o Instituto, o interesse manifesta-se no fortalecimento de sua capacidade operacional. O aporte de
recursos financeiros possibilita a manuten¢do e o aprimoramento das atividades socioassistenciais ja
desenvolvidas, garantindo a sustentabilidade da folha de pagamento e a regularidade dos servigos
essenciais. Isso permite que a Instituicdo cumpra sua missao estatutaria de oferecer um ambiente
seguro, humanizado e especializado aos seus residentes.

O interesse comum consolida-se na busca por um impacto social positivo e mensuravel: a erradicagao
do isolamento social, o combate a negligéncia e a garantia de um envelhecimento ativo e protegido. A
reciprocidade estabelece-se na medida em que o Poder Publico prové o suporte financeiro necessario e
a OSC executa o servigo finalistico com exceléncia, resultando em uma gestao eficiente dos recursos
publicos e na promoc¢ao do bem comum.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta ora apresentada estabelece uma correlacdo direta entre o aporte de recursos de emenda
parlamentar e o fortalecimento da capacidade protetiva da Instituicdo. A estrutura do projeto foi
desenhada para que cada investimento financeiro se converta em um beneficio assistencial
mensuravel, conforme detalhado abaixo:

A aplicacao dos recursos no custeio da folha de pagamento (CLT) e em servicos terceirizados
especializados ¢ o pilar que sustenta a continuidade das atividades. Ao garantir a remuneracdo em dia
e a manuten¢do do quadro funcional, a proposta assegura que o atendimento aos idosos nao sofra
interrupgdes, mantendo a rotina de cuidados médicos, nutricionais ¢ de higiene indispensaveis a
terceira idade.

A relacdo entre o custeio e os objetivos finalisticos manifesta-se na qualificacdo do acolhimento. Com
a seguranca financeira proporcionada por este fomento, a Instituicdo pode focar na personalizagao do
atendimento, garantindo que o cuidado va além do basico, promovendo a interagdo social, o respeito a
individualidade e o suporte psicologico, conforme preconizado pelo Estatuto do Idoso.

A proposta adota rigorosos mecanismos de movimentagcdo financeira e prestacdo de contas. Essa
relagdo garante que o objetivo de interesse publico seja alcangcado com total transparéncia, permitindo
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que a administracdo publica verifique a eficacia do gasto através da manutencdo comprovada da
estrutura e do bem-estar dos acolhidos.

O objetivo maior da parceria proporcionar uma vida digna a populagdo idosa vulneravel ¢ alcancado
através da viabilizagcdo economica da ILPI. A proposta garante que o Instituto dos Frades Servos da
Imaculada permane¢a como um ambiente seguro ¢ humanizado, cumprindo sua fun¢do social de
protecdo e amparo frente ao crescente envelhecimento populacional.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo desta parceria compreende pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, do
sexo masculino, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos
familiares ou em condig¢des de risco pessoal. O foco do atendimento recai sobre idosos com diferentes
graus de dependéncia (Graus I, II e IIl), que necessitem de acolhimento institucional devido a
inexisténcia de condi¢des de manutengdo da propria subsisténcia ou pela impossibilidade de cuidado
por parte de seus nucleos familiares, garantindo-lhes protecdo integral, moradia, alimentacdo e
assisténcia especializada em ambiente humanizado.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

O problema central reside na insuficiéncia de recursos financeiros sustentaveis para custear a
manutengdo da estrutura operacional e do quadro de pessoal especializado da ILPI, frente ao aumento
exponencial da demanda por acolhimento institucional de longa permanéncia.

Este desafio ¢ composto por trés dimensdes criticas:

1. Déficit Operacional Assistencial: O atendimento ao idoso, especialmente aqueles com elevados
graus de dependéncia, exige uma equipe multidisciplinar (cuidadores, enfermeiros, higienizadores)
cujo custo da folha de pagamento e encargos sociais sobrecarrega o or¢camento da Instituicdo, que
sobrevive majoritariamente de doacdes e parcerias limitadas.

2. Risco de Descontinuidade: A auséncia de um fluxo financeiro estavel coloca em risco a regularidade
dos servigos essenciais, como cuidados de saude e higiene 24 horas, podendo comprometer a
qualidade do acolhimento e a seguran¢a dos acolhidos.

3. Vulnerabilidade da Rede Socioassistencial: Diante da escassez de vagas em institui¢cdes publicas e
do crescente numero de idosos em situagdo de abandono ou vulnerabilidade familiar, a incapacidade
financeira da OSC em manter sua estrutura agrava o déficit de protecdo social na regido, deixando
desamparada uma parcela da populacdo que ndo possui meios de subsisténcia propria.

Dessa forma, a parceria proposta visa solucionar a instabilidade financeira operacional, convertendo o
recurso de emenda parlamentar em garantia de assisténcia ininterrupta e preservacao da dignidade dos
1dosos assistidos.

4.4.5 — Resultados Esperados

A execucdo deste Termo de Fomento visa alcangar resultados que impactem diretamente a gestao da
Institui¢do e, primordialmente, a qualidade de vida dos idosos acolhidos.

Os resultados esperados estdo divididos em trés eixos principais:

Manutencdo Integral do Quadro Funcional: Garantia do pagamento pontual de salarios e encargos
sociais de todos os colaboradores (CLT) e prestadores de servigos, evitando a rotatividade de pessoal e
assegurando que o idoso seja atendido por profissionais familiarizados com seu historico, o presente
recurso sera destinado ao pagamento de dois meses da folha e tera contrapartida da Instituicdo. Ao
final segue em anexo os holerites que demonstra os funcionarios que trabalham na Instituigao.

Adimpléncia Fiscal e Trabalhista: Manutencdo da regularidade juridica e fiscal da Instituicdo perante
os 6rgdos competentes, através do cumprimento rigoroso das obrigacdes previdencidrias e fundiarias.
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Continuidade da Assisténcia 24h: Garantia de que os servigos de cuidado, higiene, nutricdo e saude
nao sofram interrupgdes por falta de recursos operacionais.

Preservacdo da Dignidade e Bem-Estar: Melhoria nos indices de satisfacdo e saude dos idosos,
proporcionada por um ambiente seguro, com equipe motivada e estrutura devidamente custeada.

Reducao de Riscos Assistenciais: Minimizagao de intercorréncias de saude e acidentes domésticos
através da manutenc¢do de uma equipe de cuidadores e técnicos em nimero adequado para a demanda
da ILPIL.

3. Fortalecimento da Rede de Protecao Social

Sustentabilidade da Oferta de Vagas: Consolidagdo da ILPI como unidade de referéncia no
acolhimento de idosos vulneraveis, contribuindo para que o municipio/estado cumpra suas metas de
assisténcia social.

Transparéncia na Gestdo Publica: Demonstragdo da eficacia na aplicacdo de recursos de emenda
parlamentar, gerando um modelo de gestao que serve de base para futuras parcerias e expansao dos
Servigos.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Instituto dos Frades Servos da Imaculada detém sélida experiéncia na execucdo de servicos de
acolhimento institucional, consolidando-se como uma organizacdo de referéncia no atendimento a
pessoa idosa. Sua capacidade técnica e gerencial € evidenciada pelos seguintes pilares:

A Institui¢do possui um histérico comprovado na gestdo de Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI), operando em estrita conformidade com as normas da RDC n°® 502/2021 da ANVISA e
as diretrizes do Estatuto do Idoso. A expertise técnica ¢ manifestada pela oferta de cuidados integrais
em saude, nutri¢do e assisténcia social, adaptados aos diferentes graus de dependéncia dos acolhidos,
garantindo um ambiente seguro e humanizado.

O proponente conta com uma equipe multidisciplinar experiente, composta por profissionais das areas
de assisténcia social, enfermagem, cuidadores e suporte administrativo.

A capacidade gerencial reflete-se na gestao eficiente deste quadro funcional (regime CLT), com foco
na educacdo continuada e no cumprimento rigoroso das normas trabalhistas e de seguranca do
trabalho, assegurando a continuidade e a qualidade do cuidado 24 horas.

A Instituicdo demonstra maturidade gerencial através de processos administrativos estruturados,
possuindo sistemas de controle interno que garantem a rastreabilidade e a transparéncia na aplicacao
de recursos. O Instituto ja possui historico de gestdo de parcerias e doagdes, mantendo regularidade
juridica, fiscal e trabalhista, o que atesta sua aptiddo para gerir repasses oriundos de emendas
parlamentares e convénios publicos em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (MROSC).

O proponente dispde de infraestrutura fisica adequada e planejada para o atendimento geriatrico, com
governanga exercida por uma diretoria comprometida com a ética e a responsabilidade social. Essa
estrutura permite a entrega de resultados sociais efetivos, aliando o carisma da missdo institucional a
uma gestao profissional voltada para a prestacdo de contas e a sustentabilidade das atividades.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:

4.5 1 -Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC):

O Instituto dos Frades Servos da Imaculada ¢ uma organizagado religiosa e de assisténcia social sem
fins lucrativos que fundamenta sua existéncia no cuidado e na protecdo dos mais vulneraveis. Com
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uma trajetoria pautada pela caridade e pela dignidade humana, o Instituto atua como um elo vital entre
a solidariedade cristd e as necessidades prementes da comunidade, especialmente no amparo a terceira

idade.
Atuacdo Estratégica em Anépolis

No municipio de Anapolis, o Instituto exerce um papel indispensavel na rede de protecdo social. Sua
principal frente de atuagdo ¢ a gestdo de uma Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI),
onde oferece acolhimento integral a idosos que enfrentam situacdes de vulnerabilidade, abandono ou
impossibilidade de cuidado familiar.

A unidade de Anapolis ndo se limita ao abrigo; ela funciona como um centro de assisténcia
especializada que oferece:

Acolhimento Humanizado: Moradia segura e adaptada as limitagdes fisicas e sensoriais dos idosos.

Equipe Multidisciplinar: Assisténcia continua por meio de profissionais de dicados ao cuidado didrio,
higiene, nutri¢ao e saude.

Fortalecimento de Vinculos: Promocao de atividades que visam a integracao social e a preservacao da
identidade e autonomia dos residentes.

Impacto na Comunidade Local

O trabalho desenvolvido em Andapolis contribui diretamente para a reducdo do déficit de vagas
assistenciais no municipio, colaborando com as politicas publicas municipais e estaduais. Ao acolher
aqueles que mais necessitam, o Instituto alivia a sobrecarga de familias de baixa renda e garante que o
envelhecimento, para muitos anapolinos, seja sinénimo de respeito e dignidade, e nio de
invisibilidade.

Consolidado como uma instituicdo de credibilidade e transparéncia, o Instituto dos Frades Servos da
Imaculada em Anapolis ¢ mais do que uma obra assistencial; ¢ um patrimonio de cuidado e esperanca
para a populagdo idosa da regido.

4.5.2 -Atuagao na Assisténcia Social:

O Instituto dos Frades Servos da Imaculada atua em Andpolis como uma unidade executora da
Prote¢dao Social Especial de Alta Complexidade, oferecendo o Servico de Acolhimento Institucional
para Idosos em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao
CNAS n° 109/2009).

1. Prevencao de Riscos e Garantia de Direitos

A atuacdo da Instituicdo foca no atendimento a idosos que tiveram seus direitos violados ou vinculos
familiares rompidos/fragilizados. Através do acolhimento, o Instituto atua diretamente na mitigagao de
riscos sociais, tais como:

Abandono e Isolamento: Proporcionando convivéncia comunitaria e social.
Negligéncia: Garantindo padrdes rigorosos de higiene, alimentacdo e cuidados de satde.

Vulnerabilidade Econdmica: Oferecendo suporte integral aqueles sem meios de prover a propria
subsisténcia.

2. Metodologia de Intervencdo Socioassistencial
Diferente de um modelo meramente asilar, a atuacdo do Instituto é pautada pelo atendimento

humanizado e individualizado. O plano de cuidados busca preservar a autonomia do idoso e promover
o envelhecimento ativo. As atividades sdao desenhadas para estimular a funcionalidade e,
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simultaneamente, oferecer o suporte técnico necessario para os diferentes graus de dependéncia,
integrando a assisténcia social a satide bésica.

3. Integrag¢do com a Rede de Servigos (Rede Socioassistencial)

O Instituto atua de forma articulada com a rede de servicos do municipio de Andpolis, mantendo
didlogo com o CRAS, CREAS e o Conselho Municipal do Idoso. Essa integragdo garante que o idoso
seja visto como sujeito de direitos, inserido em um sistema de garantias que envolve a familia, a
sociedade e o Estado, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

4. Fortalecimento de Vinculos e Prote¢do Integral

A missdo assistencial da Institui¢do prioriza a reconstruc¢ao e o fortalecimento de vinculos familiares
sempre que possivel, servindo como uma extensdo do lar. Quando o retorno a familia ¢ invidvel, o
Instituto assume o papel de nucleo de referéncia e protecdo integral, assegurando que o idoso receba
ndo apenas abrigo, mas acolhida afetiva e dignidade cidada.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:
1. Parcerias com o Poder Publico (Gestao Compartilhada)

A Instituicdo mantém um didlogo constante e parcerias técnicas com a Secretaria Municipal de
Integra¢do Social, Esporte e Cultura de Anapolis ¢ o Conselho Municipal do Idoso (CMI). Essas
parcerias garantem o alinhamento com as politicas publicas municipais, a participagdo em
conferéncias e o recebimento de orientagdes normativas, assegurando que o servigo prestado esteja em
plena harmonia com as metas de assisténcia social do municipio.

2. Colaboragdes com a Rede de Saude

Para garantir o bem-estar fisico e mental dos residentes, o Instituto articula parcerias com a rede local
de satde, incluindo o SUS (Sistema Unico de Saude), unidades de pronto atendimento e clinicas
especializadas. Essas parcerias facilitam o fluxo de encaminhamentos, exames e consultas, garantindo
a agilidade necessaria no atendimento médico geriatrico.

3. Voluntariado e Instituigoes de Ensino

A Instituicdo serve como campo de aprendizado e extensdo para universidades e faculdades de
Anépolis, recebendo estagidrios e voluntarios das dreas de Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢cdo e
Servico Social. Essa colaboracdo mutua permite que o idoso receba atendimentos terapéuticos
atualizados, enquanto os estudantes desenvolvem competéncias praticas em um ambiente de
acolhimento especializado.

4. Parcerias Religiosas e Comunitarias

Dada a sua identidade institucional, o Instituto mantém estreita relagdo com a Diocese de Anapolis e
outras comunidades religiosas. Essas parcerias visam o suporte espiritual € emocional dos idosos e de
seus familiares, além de mobilizar uma rede de voluntariado dedicada ao acompanhamento social e
lazer dos acolhidos.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descriciao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento,
1* | Publicagdo no Didrio Oficial e Repasse
do Recurso

Ap0s a aprovagao da Ap6s a formalizagdo do
analise técnica Termo de Fomento

ApOs o recebimento do | Até 3 (trés) meses apds a

2% |Execug¢ao do Objeto ~
recurso ordem de execucao
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Compilagdo e apresentacdo da prestacdo | Apos a finalizagdo da
de contas execugao do objeto

Antes do término da
vigéncia do Termo de
Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 00,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 00,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 00,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 52.860,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes R$ 00,00
TOTAL RS 52.860,00
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Total
Enfermeiro(a)
01 |Responsavel pela coordenagdo técnica dos cuidados de| més | 3 |R$ 6.026.00 RS
. e : . 18.078.00
saude, supervisdio da equipe de cuidadores e
acompanhamento clinico dos idosos.
Cuidador(a) de Idosos
Responsaveis pelo auxilio direto nas atividades de vida
01 diéri_a (higiene, glimentagﬁo, locomogdo) e que realizam més 3 | RS 3.430.00 RS
monitoramento integral. 10.290.00
Cozinheira
01 Resppnsave;s pelo~ preparo das r.efelgoes’ diarias, més | 3 | R$3.664,00 RS
seguindo orientagdes nutricionais especificas para a 10.992.00
terceira idade.
Auxiliar Administrativo
Responsaveis pelo preparo das refei¢cdes didrias,
seguindo orientagdes nutricionais especificas para a| _ . RS
Ol lierceira idade. més | 3| R$ 4500001 45 500,00
RS
SUBTOTAL| 5, £60.00

Conforme declarado no Plano de Trabalho, os encargos trabalhistas (INSS, FGTS, etc.) nio compdem esta
memoria de calculo, pois serdo custeados integralmente com outros recursos proprios da Instituicao.

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (R$)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 50.000,00 RS 2.860,00

RS 52.860,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE
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Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

RS 2.860,00 (dois mil oitocentos e sessenta reais)

Os encargos trabalhistas serdo pagos com outro recurso da Instituicdo.

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JOSE NELSON FLORENCA DE SOUSA

Presidente do Instituto dos Frades Servos da Imaculada
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Relag¢des Institucionais
(documento assinado digitalmente)

—— =

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:jmtu:_. l'ﬂ Secretario (a) de Estado, em 25/05/2026, as 18:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jose Nelson Florenca de Sousa, Usuario Externo, em
;ﬂ'mm; l'ﬂ 26/05/2026, as 17:30, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrbnica 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
fa-. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- ' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 90912760

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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