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1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ÓRGÃO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDEREÇO:
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL

CIDADE:

GOIÂNIA

CEP:
74.015.908

TELEFONE:
(62) 3201 5653

NOME DO RESPONSÁVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

 

2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:
COMUNIDADE TERAPÊUTICA ESQUADRÃO RESGATE

CNPJ:
01.768.904/0001-24

ENDEREÇO:
GO 338 KM 26 ZONA RURAL

BAIRRO:
PLANALMIRA-GO

CIDADE/UF:

ABADIÂNIA
/GO

CEP:
72.945-000

TELEFONE:
(62) 981434290

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
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NOME COMPLETO:
RUITER CLEMENTE DA FONSECA

RG:
4555981 SSP/GO

CPF:
539.507.126-15

PROFISSÃO:
AUTÔNOMO

ENDEREÇO:
RUA 04 Q. 22 L 16 S/N

BAIRRO:
PLANALMIRA

CIDADE/UF:
ABADIANIA /GO

CEP: 
72.945-000

 

2.2 – DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO:
 RUITER CLEMENTE DA FONSECA  

CPF:
539.507.126-15

VÍNCULO COM A PROPONENTE:
FUNÇÃO QUE O(A) GESTOR(A) PRESIDENTE

ENDEREÇO:
RUA 04 Q.22 L 16 S/N

BAIRRO:
PLANALMIRA

CIDADE/UF:
ABADIANIA/GO

CEP: 
72.945-000

E-mails:
CTESQUADRAORESGATE979@GMAIL.COM

TELEFONE:
(62)981434290

 

3 – CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGÊN
CIA:
  3562

OPERAÇÃO:
  1292
 

CONTA CORRENTE:
  000571637234-8

DECLARAÇÃO: A proponente declara que a conta bancária informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentação dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancário anexo aos autos.

4 – DENOMINAÇÃO DO OBJETO
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VIGÊNCIA DO TERMO
DE FOMENTO:

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:  

AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL E CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS DO PROJETO
RESGATE.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:
O presente objeto consiste na formalização de parceria destinada ao custeio de recursos
humanos necessários ao pleno funcionamento das atividades institucionais do PROJETO
RESGATE, contemplando o pagamento de profissionais das áreas de assistência social e
coordenação. 

Será contratado 1 assistente social que prestará serviço de no mínimo 100 horas, atendimentos
semanais todas as segundas feiras, com 2 horas no período de 12 meses, de atendimento, no
assistencialismo aos acolhidos assistidos pela instituição, acompanhamento, relatórios técnicos e
suporte às atividades socioassistenciais, incluindo RT e atendimento em grupo. 

Também será contratado 1 coordenador do projeto que coordenara no mínimo 100 horas, de
segunda as sexta feira de 8:00 as 12:00 no período de 12 meses,   que fará a supervisão de
equipe, organização e execução conforme plano de trabalho. 

Será feito parceria com posto de gasolina que irá abastecer os veículos da instituição; uma
Fiat/Strada freedom cd13, placa RBV 9H97 (gasolina), moto Bross 160 placa RBW 1D86
GASOLINA, mínimo 3.254 litros, para manter a logística de custos operacionais e mantenedora
da instituição como; compras de produtos variados para manter a instituição, logística de levar
acolhidos em hospitais e consultas, deslocamentos em outras cidades para buscar doações de
parceiros, os gastos destes veículos em anos anteriores gerou uma gasto de mais de 150 litros
por semana, prestaremos contas mensais dos gastos, com notas fiscais, e cadastros destes
veículos no posto com melhor orçamento.  

Os recursos provenientes desta parceria serão aplicados exclusivamente no pagamento de
salários, encargos trabalhistas e/ou honorários profissionais, conforme a legislação vigente,
assegurando a regularidade contratual e a estabilidade da equipe multidisciplinar. Tal estrutura
é essencial para a execução das ações planejadas, o fortalecimento da gestão institucional e a
ampliação do impacto social dos serviços prestados à população atendida.

4.3  METAS A SEREM ATINGIDA

O PROJETO RESGATE tem como meta promover acolhimento, cuidado integral e processo de
recuperação de pessoas com transtornos decorrentes do uso de álcool e outras drogas, visando
sua reabilitação biopsicossocial e reinserção familiar e comunitária. São mais de 300
acolhimentos ano, intuito é reinserir um grande número de assistidos na sociedade com
cidadãos preparados a voltarem ao convívio social.
Realizar acompanhamento psicossocial e atividades terapêuticas semanais com os acolhidos.
· Desenvolver oficinas terapêuticas e ocupacionais (horta, artesanato, esporte, música,
informática, entre outras).
· Promover encontros e orientações familiares periódicas para reconstrução de vínculos.e
disciplina
· Incentivar práticas de espiritualidade, convivência comunitária e desenvolvimento de valores
sociais.
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· Preparar os acolhidos para retorno à sociedade por meio de capacitação, orientação
profissional e fortalecimento da autonomia.
· Desenvolver acompanhamento e orientação para prevenção de recaídas após o período de
acolhimento.

4.3.1 - Metas: Quantitativas ou qualitativas, com indicadores que permitam verificar se foram
alcançadas.

Realizar atendimento social contínuo aos acolhidos assistidos pelo PROJETO RESGATE, por
meio da contratação de 01 Assistente Social, assegurando acompanhamento técnico,
fortalecimento de vínculos familiares e suporte no processo de reinserção social.
Indicadores de Resultado:
· Realização de atendimentos sociais semanais;
· Quantidade de acolhidos acompanhados mensalmente;
· Emissão de relatórios técnicos e registros de atendimento;
· Participação dos acolhidos em atendimentos individuais e em grupo;
· Evolução social e fortalecimento dos vínculos familiares dos atendidos.
 

Garantir a coordenação, supervisão e execução das atividades previstas no plano de trabalho
por meio da contratação de 01 Coordenador de Projeto.
Indicadores de Resultado:
· Cumprimento da carga horária estabelecida;
· Organização e acompanhamento das atividades institucionais;
· Supervisão da equipe técnica e operacional;
· Cumprimento do cronograma de execução do projeto;
· Relatórios mensais de acompanhamento das ações realizadas.
 

Assegurar o abastecimento dos veículos utilizados nas ações do projeto, possibilitando
deslocamentos para atendimentos externos, transporte de acolhidos, captação de doações e
execução das atividades operacionais da instituição.
Indicadores de Resultado:
· Quantidade de litros de combustível utilizados conforme planejamento;
· Número de deslocamentos realizados mensalmente;
· Transporte de acolhidos para consultas, hospitais e serviços externos;
· Realização de viagens para captação de doações e articulação de parcerias;
· Prestação de contas mensal mediante notas fiscais e comprovantes de abastecimento.
 

Contribuir para a recuperação, fortalecimento da cidadania e reinserção social dos acolhidos
por meio das ações desenvolvidas pela equipe multidisciplinar da instituição.
Indicadores de Resultado:
· Número de acolhidos atendidos durante a execução da parceria;
· Participação dos acolhidos nas atividades propostas;
· Redução de situações de vulnerabilidade social;
· Fortalecimento da autonomia pessoal e social dos atendidos;
· Ampliação do acesso à rede de proteção social e serviços públicos.
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4.3.2 - Atividades vinculadas às metas: Listagem das ações que serão realizadas para atingir as
metas propostas.

Meta 01 – Garantir atendimento socioassistencial aos acolhidos da instituição

Atividades:

· Contratação de 01 Assistente Social;
· Realização de atendimentos sociais individuais e em grupo;
· Acompanhamento social dos acolhidos e familiares;
· Elaboração de relatórios técnicos, pareceres e registros de atendimento;
· Encaminhamento dos acolhidos à rede de proteção social e serviços públicos;
· Desenvolvimento de ações de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários;
· Apoio às atividades socioassistenciais realizadas pela instituição.
 

Meta 02 – Fortalecer a gestão e organização institucional

Atividades:

· Contratação de 01 Coordenador de Projeto;
· Coordenação e supervisão das atividades institucionais;
· Organização da rotina administrativa e operacional da entidade;
· Acompanhamento da execução do plano de trabalho;
· Supervisão da equipe técnica e operacional;
· Controle das atividades e cumprimento do cronograma de execução;
· Elaboração de relatórios mensais de acompanhamento e monitoramento das ações.
 

Meta 03 – Garantir suporte logístico para manutenção das atividades institucionais

Atividades:

· Abastecimento dos veículos utilizados pela instituição;
· Realização de transporte de acolhidos para hospitais, consultas e atendimentos externos;
· Deslocamento para aquisição de materiais e produtos necessários à manutenção da
instituição;
· Viagens para captação de doações e fortalecimento de parcerias;
· Controle e acompanhamento do consumo de combustível;
· Organização de documentos comprobatórios e notas fiscais para prestação de contas.
 

Meta 04 – Promover acolhimento e reinserção social dos atendidos

Atividades:

· Desenvolvimento de ações voltadas ao acolhimento humanizado;
· Promoção de atividades de orientação social e fortalecimento da cidadania;
· Incentivo à convivência comunitária e familiar;
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· Apoio no processo de reinserção social dos acolhidos;
· Articulação com a rede socioassistencial e parceiros institucionais;
· Acompanhamento da evolução social dos atendidos durante o período de acolhimento.

 

4.4 JUSTIFICATIVA
A dependência química constitui um grave problema de saúde pública e social no Brasil,
afetando indivíduos, famílias e comunidades. O uso abusivo de álcool e outras drogas está
associado ao aumento da vulnerabilidade social, violência, desemprego, ruptura familiar e
problemas de saúde física e mental.
Nesse contexto, as Comunidades Terapêuticas desempenham papel fundamental no
acolhimento, cuidado e recuperação de pessoas com transtornos decorrentes do uso de
substâncias psicoativas, oferecendo ambiente protegido, acompanhamento psicossocial,
orientação espiritual e atividades terapêuticas que contribuem para a reconstrução da vida do
indivíduo.
O presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de ampliar o atendimento a pessoas
em situação de dependência química, promovendo acolhimento digno, tratamento humanizado
e estratégias de reinserção social, fortalecendo vínculos familiares e comunitários.
Além disso, a iniciativa contribui para a redução de danos sociais causados pela dependência
química, auxiliando na recuperação da autonomia, da cidadania e da dignidade dos acolhidos.
O combustível para as logísticas dos veículos são necessárias, para manter a logística de custos
operacionais e mantenedora da instituição como; compras de produtos variados para manter a
instituição, logística de levar acolhidos em hospitais e consultas, deslocamentos em outras
cidades para buscar doações de parceiros, os gastos destes veículos em anos anteriores gerou
uma gasto de mais de 150 litros por semana, prestaremos contas mensais dos gastos, com notas
fiscais, e cadastros destes veículos no posto com melhor orçamento
 

4.4.1 - Caracterização Dos Interesses Recíprocos

A presente parceria fundamenta-se no interesse recíproco entre a instituição proponente e o
poder público em promover ações de acolhimento, assistência social, recuperação e reinserção
social de pessoas em situação de vulnerabilidade decorrente da dependência química
relacionada ao álcool e outras drogas.
A entidade atua de forma contínua no atendimento humanizado e gratuito de jovens e adultos
em situação de risco social, desenvolvendo atividades voltadas à recuperação da dignidade,
fortalecimento dos vínculos familiares, promoção da cidadania e inclusão social. Já o poder
público possui o interesse em fortalecer políticas públicas de assistência social, saúde e proteção
social, ampliando o acesso da população vulnerável a serviços especializados de acolhimento e
acompanhamento social.
Nesse contexto, a parceria busca unir esforços para garantir a continuidade e ampliação dos
serviços prestados pela instituição, assegurando estrutura técnica, recursos humanos
qualificados e suporte operacional necessários para execução das atividades propostas.
Os interesses convergem na promoção do bem-estar social, na redução das situações de
vulnerabilidade, no fortalecimento da rede de proteção social e na construção de oportunidades
para reinserção social e melhoria da qualidade de vida da população atendida. A cooperação
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entre as partes contribuirá diretamente para o desenvolvimento de ações eficazes,
transparentes e de relevante interesse público.
 

4.4.2 - Relação entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcançados

A proposta apresentada está diretamente relacionada aos objetivos de fortalecimento das ações
de acolhimento, assistência social, recuperação e reinserção social de pessoas em situação de
vulnerabilidade decorrente da dependência química causada pelo uso de álcool e outras drogas.
A parceria permitirá a manutenção e ampliação dos serviços prestados pela instituição por
meio da contratação de profissionais qualificados, garantindo acompanhamento técnico
especializado, suporte socioassistencial e melhor organização das atividades institucionais. A
atuação do Assistente Social contribuirá para o acompanhamento individual e coletivo dos
acolhidos, fortalecimento dos vínculos familiares, elaboração de relatórios técnicos e
encaminhamentos necessários à rede de proteção social.
Da mesma forma, a contratação do Coordenador de Projeto possibilitará maior eficiência na
gestão, supervisão e execução das atividades previstas no plano de trabalho, assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade dos serviços ofertados.
O suporte logístico, através do abastecimento dos veículos institucionais, também é essencial
para o alcance dos objetivos propostos, permitindo o deslocamento de acolhidos para consultas,
hospitais e atendimentos externos, além da realização de ações operacionais, captação de
doações e articulação de parcerias.
Com a execução da proposta, espera-se promover melhorias significativas na qualidade do
atendimento oferecido pela instituição, ampliar o acesso dos acolhidos aos serviços de
assistência e fortalecer o processo de recuperação, autonomia e reinserção social dos
beneficiários.
Dessa forma, a proposta apresentada demonstra total alinhamento com os objetivos de
interesse público, contribuindo para a redução das vulnerabilidades sociais, fortalecimento da
cidadania e promoção da dignidade humana da população atendida.
 

4.4.3 - Indicação do Público-Alvo

O público-alvo da presente proposta é composto por jovens e adultos em situação de
vulnerabilidade social entre 18 a 59 anos, usuários e dependentes químicos de álcool e outras
drogas, que necessitam de acolhimento institucional, acompanhamento psicossocial e suporte
para recuperação e reinserção social.
 

4.4.4 - Indicação do Problema a Ser Solucionado

 A presente proposta busca enfrentar os impactos sociais causados pela dependência química
relacionada ao uso abusivo de álcool e outras drogas, realidade que atinge diretamente jovens e
adultos em situação de vulnerabilidade social, ocasionando fragilidade dos vínculos familiares,
exclusão social, desemprego, abandono, problemas de saúde e aumento das situações de risco
social.
A comunidade atendida apresenta carência de serviços especializados de acolhimento,
acompanhamento social e suporte contínuo para pessoas em processo de recuperação da
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dependência química, dificultando o acesso ao tratamento adequado e à reinserção social dos
indivíduos atendidos.
Além disso, a instituição enfrenta limitações financeiras para manutenção da equipe técnica e
da estrutura operacional necessária ao desenvolvimento das atividades socioassistenciais,
comprometendo a continuidade e ampliação dos atendimentos prestados gratuitamente à
população vulnerável.
Outro problema identificado refere-se às dificuldades logísticas para realização de
deslocamentos essenciais, como transporte de acolhidos para consultas, hospitais e
atendimentos externos, além da busca de doações e manutenção das atividades institucionais.
Dessa forma, a proposta visa solucionar, de forma parcial e contínua, a necessidade de
fortalecimento dos serviços de acolhimento e assistência social ofertados pela instituição,
garantindo recursos humanos qualificados, suporte operacional e melhores condições para
execução das ações voltadas à recuperação, reinserção social e promoção da dignidade humana
dos acolhidos.
 

4.4.5 - Resultados Esperado

Com a execução da presente proposta, espera-se fortalecer as atividades desenvolvidas pela
instituição, garantindo melhores condições de atendimento, acompanhamento social e suporte
aos acolhidos em processo de recuperação da dependência química relacionada ao álcool e
outras drogas.
Entre os principais resultados esperados destacam-se:
· Ampliação e fortalecimento do atendimento socioassistencial prestado aos acolhidos;
· Garantia de acompanhamento técnico especializado por meio da atuação do Assistente Social;
· Melhoria na organização, coordenação e execução das atividades institucionais;
· Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários dos acolhidos;
· Promoção da cidadania, autonomia e reinserção social dos beneficiários;
· Redução das situações de vulnerabilidade social enfrentadas pelos atendidos;
· Garantia de suporte logístico para deslocamentos relacionados às atividades institucionais e
atendimentos externos;
· Continuidade dos serviços prestados gratuitamente pela instituição;
· Maior eficiência na execução das ações previstas no plano de trabalho;
· Fortalecimento da rede de proteção social e ampliação do impacto social das atividades
desenvolvidas pela entidade.
Espera-se ainda contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos acolhidos e seus
familiares, promovendo oportunidades de reconstrução pessoal, social e familiar, além do
fortalecimento das ações de interesse público realizadas pela instituição.
 

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A instituição proponente possui experiência consolidada na execução de ações voltadas ao
acolhimento, assistência social, recuperação e reinserção social de pessoas em situação de
vulnerabilidade decorrente da dependência química relacionada ao álcool e outras drogas.
Fundada em 09 de junho de 1996, a entidade atua há vários anos de forma contínua e gratuita,
desenvolvendo atividades de relevante interesse social, com foco no acolhimento humanizado,
fortalecimento de vínculos familiares, promoção da cidadania e inclusão social dos acolhidos.
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A instituição conta atualmente com estrutura organizacional composta por 12 colaboradores, 5
voluntários e 01 Responsável Técnico (RT), dispondo de equipe capacitada para
acompanhamento das atividades administrativas, operacionais e socioassistenciais necessárias
ao funcionamento da entidade.
Possui experiência na gestão de parcerias, convênios e recursos públicos, realizando prestação
de contas, acompanhamento de metas e execução de projetos sociais conforme as exigências
legais e normativas vigentes, observando os princípios da transparência, legalidade e eficiência.
Além disso, mantém parcerias com órgãos públicos, apoiadores e colaboradores da sociedade
civil, que contribuem para a continuidade das ações desenvolvidas e fortalecimento da rede de
atendimento oferecida à população vulnerável.
A entidade dispõe de capacidade técnica e gerencial para execução da presente proposta,
garantindo acompanhamento adequado das metas, controle administrativo e financeiro,
monitoramento das ações previstas no plano de trabalho e aplicação correta dos recursos
públicos destinados à parceria.

 

4.5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
A instituição foi fundada em 09 de Junho de 1996, conta com 12 colaboradores, 5 voluntários, 1
RT. A instituição é mantida por parceiros, convenio com governo federal depad e doações.  
A comunidade apresenta uma realidade marcada por desafios sociais, econômicos e
educacionais que afetam diretamente a qualidade de vida de seus moradores. Grande parte das
famílias vive em situação de vulnerabilidade, com acesso limitado ao acolhimento e tratamento
do dependente químico do álcool e outras drogas. Observa-se um número significativo de
jovens e adultos em situação de risco social dependentes das substancias psicoativas, jovens com
poucas perspectivas de inserção no mercado de trabalho e adultos que enfrentam dificuldades
para garantir o sustento familiar. Além disso, há uma carência de espaços adequados para a
convivência comunitária e o fortalecimento dos vínculos sociais.
Nesse contexto, o projeto surge como uma resposta concreta às demandas locais, oferecendo
acolhimento voluntario e gratuito para o tratamento e reinserção na sociedade com cidadãos de
bem. A iniciativa busca transformar a realidade da comunidade, proporcionando experiências
que estimulem o desenvolvimento integral dos participantes, o fortalecimento da cidadania e a
construção de um ambiente social mais justo, participativo e transformador.
 
4.5 1 - Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC):
O Esquadrão Resgate, com atuação no município de Planalmira – Goiás, nasceu do desejo
genuíno de salvar vidas e restaurar histórias marcadas pela dor, pela dependência química e
pela exclusão social. Surgiu a partir da sensibilidade de homens e mulheres comprometidos com
a transformação do ser humano em sua totalidade — física, emocional, social e espiritual.
 
Desde o início, o Esquadrão Resgate assumiu a missão de acolher pessoas em situação de
vulnerabilidade, especialmente aquelas afetadas pelo uso abusivo de álcool e outras drogas,
oferecendo uma nova oportunidade de recomeço. Mais do que um espaço de tratamento, o
projeto se consolidou como um lugar de reconstrução de vidas, pautado no amor ao próximo,
na disciplina, na fé e no acompanhamento contínuo.
 
Ao longo de sua trajetória em Planalmira, o Esquadrão Resgate tornou-se referência no
trabalho de acolhimento, recuperação e reinserção social, atuando de forma integrada com
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famílias, igrejas, lideranças comunitárias e, quando possível, com o poder público. Cada pessoa
acolhida é vista como única, com sua história respeitada e seu potencial valorizado.
 
A base do trabalho está nos princípios cristãos, na valorização da dignidade humana e na
crença de que toda vida pode ser transformada. Por meio de atividades terapêuticas,
espirituais, educativas e laborais, o Esquadrão Resgate contribui para a restauração da
autoestima, o fortalecimento dos vínculos familiares e a construção de um novo projeto de vida.
 
Hoje, o Esquadrão Resgate – Planalmira (GO) segue firme em seu propósito: resgatar vidas,
restaurar famílias e devolver esperança à sociedade, sendo instrumento de mudança e prova
viva de que a recuperação é possível quando há acolhimento, fé e compromisso.
4.5.2 - Atuação na Assistência Social:
O Esquadrão Resgate – Planalmira (GO) atua de forma contínua e comprometida na área da
assistência social, desenvolvendo ações voltadas ao atendimento de pessoas e famílias em
situação de vulnerabilidade e risco social, especialmente aquelas impactadas pelo uso abusivo
de álcool e outras drogas.
 
Sua atuação é fundamentada nos princípios da proteção social, da dignidade da pessoa humana
e do direito à vida, oferecendo acolhimento institucional que visa não apenas a interrupção do
ciclo da dependência química, mas também a reconstrução dos vínculos familiares e
comunitários.

 

   5 - PUBLICO ALVO

O publico alvo que será beneficiado pelo projeto abrange jovens e homens de 18 a 59 anos em
dependência de substancias pasicoativas do álcool e outras drogas.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Etapa Descrição Início Previsto Término Previsto

 

1ª

Assinatura do
Termo de
Fomento,
Publicação no
Diário Oficial
e Repasse do
Recurso

 

Após a aprovação da análise
técnica

 

Após a formalização do Termo
de Fomento

    Após a publicação do Extrato
do Termo de Fomento no Diário

Até 12 (doze) meses após a
publicação no Diário Oficial do
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2ª Contratação de
Fornecedor

Oficial do Estado Estado

 

3ª

 

Execução do
Objeto

 

Após a contratação dos
fornecedores

Até 12 (doze) meses após a
ordem de execução

 

4ª

Compilação e
apresentação
da prestação
de contas

Após a finalização da execução
do objeto

Antes do término da vigência
do Termo de Fomento

7 - DEMONSTRATIVO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR R$

Material de Consumo- Pessoa Jurídica R$ 20.000,00

Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 30.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

7.1 - MATERIAL DE CONSUMO- PESSOA JURÍDICA

Item Especificação Valor Qtde.
Litros

Valor
Unitário

Valor Total

01 Gasolina
(comum) com

posto de
gasolina que
irá abastecer
os veículos da

instituição;
uma

Fiat/Strada
freedom cd13,

placa RBV
9H97

(gasolina),
moto Bross
160 placa

RBW 1D86

  3.254 R$6,15 R$20.000,00
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GASOLINA, 
para manter a

logística de
custos

operacionais e
mantenedora
da instituição

como;
compras de

produtos
variados para

manter a
instituição,
logística de

levar
acolhidos em

hospitais e
consultas,

deslocamentos
em outras

cidades para
buscar

doações de
parceiros, os
gastos destes
veículos em

anos
anteriores
gerou uma

gasto de mais
de 150 litros
por semana,
prestaremos

contas
mensais dos
gastos, com

notas fiscais, e
cadastros

destes veículos
no posto com

melhor
orçamento

SUBTOTAL R$20.000,00
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7.2  - SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA

Item Especificação Unid. Qtde.
horas

Valor hora Valor Total

01 assistente
social que
prestará
serviço,

atendimentos
semanais
todas as
segundas

feiras, com 2
horas no

período de 12
meses, de

atendimento,
no

assistencialis
mo aos

acolhidos
assistidos pela

instituição,
acompanham

ento,
relatórios
técnicos e
suporte às
atividades

socioassistenc
iais, incluindo

RT e
atendimento

em grupo

01 100H horas R$ 150,002 R$15.000,00

02 coordenador
do projeto

que
coordenara
no mínimo

100 horas, de
segunda as

sexta feira de
8:00 as 12:00
no período de

01 100
Horas

R$ 150,00 R$15.000,00
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11 - PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

  

RUITER CLEMENTE DA FONSECA  

Presidente da Comunidade Terapêutica ESQUADRÃO RESGATE

(documento assinado digitalmente)
 

13 - APROVAÇÃO DO CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

12 meses, 
que fará a

supervisão de
equipe,

organização e
execução
conforme
plano de
trabalho

SUBTOTAL R$30.000,00

8 - PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 50.000,00   R$ 0,00 R$ 50.000,00

 

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Única (após assinatura do Termo de Fomento)
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

 

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Única (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00
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ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais
(documento assinado digitalmente)

 

Documento assinado eletronicamente por RUITER CLEMENTE DA FONSECA, Usuário Externo,
em 16/06/2026, às 15:50, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto
nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 16/06/2026, às 19:33, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 91897516
e o código CRC 9E697DEB.

Referência: Processo nº 202600005001952 SEI 91897516

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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