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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

SOCIEDADE ASSISTENCIAL DE GOIAS - SAG

CNPJ:

10.728.047/0001-20

ENDERECO:

RUA DA LIBERDADE, QD . LOTE. APM610

BAIRRO:

JARDINS DO CERRADO I

CIDADE/UF:

GOIANIA /GO

CEP:

74.491-160

TELEFONE:

(62) 99397-1036

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
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NOME COMPLETO: RG:
LUCIMEIRE GOMES DE ALENCAR 1933884 SSP/GO
CPF: NACIONALIDADE:
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476.254.571-68 BRASILEIRA
ESTADO CIVIL: PROFISSAO:
DIVORCIADA PEDAGOGA
ENDERECO: BAIRRO:

RUA 15 DE NOVEMBRO. QD. 07/12. L. 18 S/N. CASA 02 ESTRELA DALVA
CIDADE/UF: CEP:
GOIANIA/GO 74.550-367

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO:

LUCIMEIRE GOMES DE ALENCAR

CPF:

476.254.571-68

VINCULO COM A PROPONENTE:

FUNDADORA E PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA 15 DE NOVEMBRO. QD. 07/12. L. 18 S/N. CASA 02 ESTRELA DALVA
CIDADE/UF: CEP:
GOIANIA/GO 74.550-367
E-mails: TELEFONE:
saggoias(@gmail.com (62) 99397-1036

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 6340 OPERACAO: 1292

CONTA CORRENTE:
000578087354 -9

conforme comprovante bancario anexo aos autos.

DECLARACAOQ: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento

pretendido, que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado,

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO:

06 (seis) MESES A CONTAR DA DATA DE
SUA ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:
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Custeio de atividades socioassistenciais, educacionais e profissionalizantes com foco em inclusdo

digital (informatica bésica e robotica)

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente Termo de Fomento tem por objeto a execucdo de atividades socioassistenciais,
educacionais e profissionalizantes, com foco na inclusdo digital, por meio da oferta de cursos de

informatica basica e robotica educacional.

A execugdo ocorrerd mediante contratagdo de servigos especializados, preferencialmente por meio
de pessoas juridicas ou prestadores autdnomos, sem subordinagdo juridica, sem controle formal de

jornada e sem caracterizacao de vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

Os servigos serdo organizados conforme planejamento pedagdgico, com autonomia técnica dos
prestadores, sendo a execu¢do vinculada ao cumprimento de metas, atividades e entregas

previamente definidas.

A afericdo da execucdo ocorrerd com base nos resultados alcancados, tais como: nimero de aulas
realizadas, nimero de participantes atendidos, relatdrios apresentados e evolugdo pedagogica dos

beneficiarios.

As atividades serdo organizadas em até 04 (quatro) turmas, com média de 20 (vinte) a 30 (trinta)
participantes por turma, distribuidas em dois turnos didrios (matutino e vespertino), em horarios
distintos e sem sobreposi¢ao de instrutores, garantindo a adequada utilizagdo do espago fisico ¢ a

viabilidade operacional da equipe técnica.

A execugdo das atividades ocorrerd de segunda a sexta-feira, em dois turnos diarios, totalizando até
06 (seis) horas diarias de atividades por curso, podendo alcancar até 12 (doze) horas didrias de
funcionamento considerando a execu¢do dos dois cursos, 30 (trinta) horas semanais, totalizando

aproximadamente 120 (cento e vinte) horas mensais de atividades pedagogicas.

Cada turma participara de ciclos formativos com carga horaria total de 45 (quarenta e cinco) horas,
contemplando conteudos teoricos e praticos, conforme planejamento pedagodgico previamente
definido.

Considera-se como “aula” cada encontro pedagédgico com duracdo minima de 01 (uma) hora,

podendo ocorrer até 03 (trés) aulas por turno, conforme organizag¢do pedagogica.

A organizacdo das atividades permitird a execu¢do continua e rotativa das turmas ao longo da

vigéncia do projeto, assegurando o alcance das metas estabelecidas conforme sua compatibilidade.

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Coordenador do Projeto
Quantidade: 01 (um) profissional
Formagdo minima: ensino superior completo em Administragdo, Servigo Social, Pedagogia ou areas

afins

Experiéncia minima: no minimo 01 (um) ano em coordenagdo de projetos sociais ou gestdo de

equipes
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Periodo de execucdo: 06 (seis) meses

Forma de contratacdo: prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
13.019/2014

Forma de atuacio: presencial, conforme necessidade do projeto e cronograma de atividades

Carga de trabalho: estimada em até 30 (trinta) horas semanais, sem controle de jornada, vinculada

ao cumprimento das atividades e entregas pactuadas.

Atribuic¢des (por entregas/resultados):

¢ Elaboracao do planejamento geral do projeto;

¢ Coordenacao e acompanhamento da execucao das atividades;
¢ Monitoramento e controle das metas estabelecidas;

¢ Articulacdo institucional com parceiros e equipe técnica;

e Validagao de relatorios técnicos e administrativos;

e Apoio a organizacdo e consolidacdo da prestacdo de contas;

¢ Elaboracao de relatorios mensais de acompanhamento das atividades.

Educador Social
Quantidade: 01 (um) profissional
Formag¢do minima: ensino médio completo
Experiéncia minima: no minimo 01 (um) ano em atividades socioeducativas
Periodo de execucdo: 06 (seis) meses

Forma de contratacdo: prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei
n°®13.019/2014

Forma de atuagdo: presencial, conforme necessidade do projeto

Carga de trabalho: estimada em até 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem controle de jornada,

vinculada ao cumprimento das atividades e entregas pactuadas

Atribuicoes:
Planejamento e execugdo das atividades socioeducativas;
Mediagao de processos de aprendizagem e convivéncia;
Acompanhamento da frequéncia e participagao;
Apoio na mobiliza¢do dos participantes;
Registro das atividades (relatorios, listas de presenca);
Apoio a equipe técnica;

Organizacdo de atividades e eventos.
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Instrutor de Informatica Basica

Quantidade: 01 (um) profissional

Formacio minima: qualificagdo técnica ou profissionalizante em Informatica ou areas correlatas
Experiéncia minima: no minimo 01 (um) ano em instrutoria

Periodo de execugdo: 06 (seis) meses

Forma de contratacdo: prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
13.019/2014

Forma de atuacio: presencial, conforme cronograma e necessidade do projeto

Carga de trabalho: estimada em até 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem controle de jornada,

vinculada ao cumprimento das atividades e entregas pactuadas.

Atribuicdes (por entregas/resultados):

¢ Planejamento e execugdo das aulas de informética bésica;

¢ Desenvolvimento de conteudos praticos e materiais didaticos;

¢ Orientagao dos participantes quanto ao uso de computadores e ferramentas digitais;
e Aplicacao de avaliagdes praticas e acompanhamento da evolugdo dos participantes;
¢ Elaboracao de relatorios mensais das atividades realizadas;

e Apoio na organizagdo e utilizacdo adequada dos equipamentos de informadtica;

e Registro das atividades desenvolvidas para fins de monitoramento e prestagao de contas.

Instrutor de Robotica Educacional

Quantidade: 01 (um) profissional

Formacio minima: qualificagdo técnica em robdtica, tecnologia ou areas correlatas
Experiéncia minima: no minimo 01 (um) ano em instrutoria

Periodo de execucio: 06 (seis) meses

Forma de contratagdo: prestagao de servicos, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
13.019/2014

Forma de atuagao: presencial, conforme cronograma e necessidade do projeto

Carga de trabalho: estimada em até 35 (trinta e cinco) horas semanais, sem controle de jornada,

vinculada ao cumprimento das atividades e entregas pactuadas

Atribuigoes (por entregas/resultados):

¢ Planejamento e execuc¢do das atividades de roboética educacional;
¢ Desenvolvimento de contetidos praticos e projetos pedagogicos;

¢ Orientacdo dos participantes quanto a montagem e programagao;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_do... 5/28



20/05/2026, 14:18 SEI/GOVERNADORIA - 90281029 - Plano de Trabalho
e Aplicacao de avaliagdes praticas e acompanhamento da evolugdo dos participantes;

¢ Elaboracao de relatorios mensais das atividades realizadas;
e Apoio na organizagdo, conservacao e utilizagao dos equipamentos;

e Registro das atividades desenvolvidas para fins de monitoramento e prestacao de contas.

Auxiliar Administrativo

Quantidade: 01 (um) profissional

Formagdo minima: ensino médio completo

Experiéncia minima: no minimo 01 (um) ano em atividades administrativas
Periodo de execugao: 06 (seis) meses

Forma de contrata¢do: prestagdo de servigos, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°
13.019/2014

Forma de atuacao: presencial, conforme necessidade do projeto e cronograma de execucao

Carga de trabalho: estimada em até 40 (quarenta) horas semanais, sem controle de jornada,

vinculada ao cumprimento das atividades e entregas pactuadas

Atribuigoes (por entregas/resultados):

¢ Apoio as rotinas administrativas do projeto;

¢ Organizacdo e controle de documentos fisicos e digitais;

¢ Apoio no registro e consolidacio da frequéncia dos participantes;
¢ Suporte a elaboracgdo e organizagdo da prestacdo de contas;

¢ Sistematiza¢do de informagdes e arquivos do projeto;

e Apoio logistico as atividades desenvolvidas;

¢ Elaboracao de relatorios administrativos de apoio.

Os profissionais previstos neste Plano de Trabalho nao integram o quadro permanente da entidade,
sendo suas contratacdes destinadas exclusivamente a execugdo das atividades vinculadas ao objeto
do Termo de Fomento. Tais contratagdes possuem carater temporario, estando condicionadas a
vigéncia da parceria e ao cumprimento das metas e resultados estabelecidos, ndo se confundindo com

a equipe ja existente da instituicdo.

COMPATIBILIDADE OPERACIONAL

Elemento Parametro Descricao
Dias de execucdo 5 dias/semana Segunda a sexta-feira
Turnos de funcionamento | 2 turnos Matutino (3h) + Vespertino (3h)
Execugdo por curso 6h/dia 3h matutino + 3h vespertino
Execucao total do projeto 12h/dia Considerando os dois cursos (Informatica
+ Robotica)
Carga horaria semanal por | 30h 6h/dia x 5 dias
curso
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Planejamento pedagdgico | Sh/semana por Preparacdo, avaliacao e registros
instrutor

Carga horaria total por 35h/semana 30h aula + 5h planejamento

instrutor

N° de instrutores 2 01 Informatica + 01 Robotica

Turmas simultaneas até 4 Distribuidas por turno

Alunos por turma 20 a 30 Média operacional

Total de atendidos até 100 alunos Capacidade simultanea

Aulas mensais previstas minimo 40 Meta do projeto

Capacidade maxima de até 120 aulas/més Considerando aulas de 1h

aulas

Margem operacional elevada Capacidade superior a meta

Cada curso (Informatica Basica e Robotica Educacional) possui execugdo de 03 (trés) horas por
turno, totalizando 06 (seis) horas diarias por curso. Considerando a execucdo simultdnea dos dois
cursos, o projeto apresenta funcionamento operacional de até 12 (doze) horas didrias, sem
sobreposi¢do de atuagdo dos instrutores, os quais permanecem vinculados a carga horaria individual

compativel com as atividades previstas.

A carga de trabalho da equipe técnica foi definida em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, a
qual estabelece que a execu¢do das parcerias deve estar vinculada ao cumprimento de metas e

resultados, ndao configurando relagdo de emprego.

Os instrutores atuardo com carga horaria estimada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 30
(trinta) horas destinadas a execuc¢do das atividades pedagogicas nos turnos matutino e vespertino,
correspondentes a 06 (seis) horas diarias por profissional, e 05 (cinco) horas destinadas a atividades
complementares, tais como planejamento pedagdgico, preparacdo de contetdos, elaboragdo e

aplicacao de avaliagdes, bem como registros e relatérios das atividades desenvolvidas.

A execucdo das atividades ocorre de forma escalonada, sem sobreposi¢do de atuacdo dos
profissionais, assegurando que cada instrutor permaneca vinculado exclusivamente ao seu respectivo

curso, com carga hordria individual compativel com as atividades previstas.

A organizagdo da carga horaria demonstra-se compativel com a quantidade de turmas, o nimero de
participantes e a distribuicao das atividades ao longo da semana, assegurando a adequada execucao

pedagbgica, o acompanhamento dos beneficiarios e a viabilidade operacional do projeto.

Dessa forma, a carga de trabalho definida encontra-se adequada ao regime juridico aplicavel, estando
integralmente vinculada ao cumprimento das atividades, metas e entregas previstas no plano de
trabalho.

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

Serdo contratados servigos especializados de manutencao predial e de equipamentos tecnologicos,
por meio de pessoa juridica, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme a demanda do projeto,
observando-se padrdoes minimos de qualidade, seguranga e desempenho compativeis com a adequada

execucao das atividades previstas.
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A contrata¢do desses servigos visa assegurar a continuidade operacional das agdes, a conservagao do
espago fisico e o pleno funcionamento dos equipamentos utilizados nas atividades pedagogicas,

contribuindo para a regular execucdo do objeto pactuado
Servicos de Manutenc¢ao Predial

Compreendem, no minimo:

manutengdo elétrica preventiva e corretiva, incluindo revisdo de instalagdes, substituicao de
componentes e reparos em pontos de energia;

e manutencdo hidraulica preventiva e corretiva, incluindo reparos em tubulacdes, conexdes,
torneiras e sistemas de abastecimento;

e pequenos reparos estruturais, tais como ajustes em paredes, portas, janelas e elementos de
acabamento;

e servicos de conservagdo e manutengdo geral do espago fisico utilizado nas atividades,
garantindo condi¢des adequadas de uso, seguranca e funcionamento.

Forma de Execucio

Os servigos serdo executados sob demanda, conforme necessidade técnica identificada durante a

execucdo do projeto, mediante solicitagdo formal da equipe responsavel.

¢ Periodicidade e Limite de Atendimento
¢ Estimativa de até¢ 04 (quatro) atendimentos mensais, podendo variar conforme a demanda;

¢ Execucdo ao longo de todo o periodo de vigéncia do projeto (06 meses).

Justificativa da Necessidade

A contratagdo dos servigos de manutencdo predial ¢ necessaria em razao do uso continuo e
intensivo do espaco fisico, decorrente da realizacdo das atividades em dois turnos diarios, com

atendimento continuo de turmas e participantes ao longo da semana.

A manutengao preventiva e corretiva visa garantir:

¢ aseguranca dos participantes e da equipe técnica;
¢ a continuidade das atividades;
¢ aadequada conservagao do espaco utilizado;

e aprevengdo de falhas que possam comprometer a execugao do projeto.

Estimativa de Custos

Os valores foram estimados com base em precos médios praticados no mercado local, considerando
a natureza dos servicos e a frequéncia estimada de atendimentos, mantendo compatibilidade com o

plano financeiro apresentado.
Forma de Comprovacio

A execugdo dos servigos serda comprovada por meio de:

¢ nota fiscal de prestacao de servicos;
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¢ relatorio técnico ou ordem de servigo detalhando as atividades executadas;
e registros fotograficos, quando aplicavel;

¢ demais documentos comprobatdrios que evidenciem a efetiva realizacao dos servigos.

Servicos de Manuten¢ao de Equipamentos Tecnolégicos

Os servicos serdo executados sob demanda, conforme necessidade técnica identificada durante a

execucao do projeto, mediante solicitagdo da equipe responsavel.

Compreendem, no minimo:

e manutencdo preventiva e corretiva de computadores, notebooks e periféricos (teclados,
mouses, monitores e demais dispositivos);

¢ suporte técnico a rede de internet, incluindo verificacdo de conectividade, configuragdo bésica
e correcao de falhas;

e manutencao e ajustes em equipamentos utilizados nas atividades de informatica e robotica;

e instalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares necessarios ao funcionamento das
atividades pedagogicas;

e servicos de diagnostico técnico e solucdo de problemas que possam comprometer o
funcionamento dos equipamentos.

Forma de Execucio

Os servigos serao executados sob demanda, conforme necessidade técnica identificada durante a

execuc¢ao do projeto, mediante solicitagao da equipe responsavel.

Periodicidade e Limite de Atendimento

e Estimativa de até 04 (quatro) atendimentos mensais, podendo variar conforme a
necessidade;

¢ Execucdo ao longo de todo o periodo de vigéncia do projeto (06 meses).

Justificativa da Necessidade

A contratacdo dos servigos de manutengdo de equipamentos tecnologicos é essencial para garantir o
adequado funcionamento das atividades de informatica e roboética, considerando o uso continuo dos

equipamentos pelos participantes ao longo dos dois turnos diarios.

A manutencao preventiva e corretiva visa assegurar:

a continuidade das atividades pedagogicas;

o pleno funcionamento dos equipamentos;

a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,;

a reduc¢do de falhas técnicas que possam comprometer a execugdo do projeto.

Estimativa de Custos

Os valores foram estimados com base em pregos médios praticados no mercado local, considerando
a natureza dos servigos e a frequéncia estimada de atendimentos, mantendo compatibilidade com o

plano financeiro apresentado.
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Forma de Comprovacio

A execugdo dos servigos serd comprovada por meio de:

nota fiscal de prestagao de servigos;

laudo técnico ou relatério detalhado do servigo executado;

ordem de servigo ou registro de atendimento;

demais documentos que evidenciem a efetiva realizagao dos servigos.

3. MATERIAIS DE CONSUMO

Os materiais de escritorio necessarios ao funcionamento administrativo do projeto, incluindo, no
minimo, papel, canetas, pastas e demais itens de apoio, serdo fornecidos exclusivamente como
contrapartida nao financeira da institui¢ao, sendo custeados integralmente com recursos proprios
e/ou por meio de doagdes e parcerias, nao havendo utilizagao de recursos do Termo de Fomento para

essa finalidade.

O fornecimento de alimentacdo aos participantes sera realizado integralmente pela entidade
proponente, caracterizando-se como contrapartida nao financeira, sendo custeado exclusivamente
com recursos proprios, doagdes e/ou parcerias institucionais, sem a utilizacdo de recursos
provenientes do termo de fomento. A entidade assume integral responsabilidade pelo custeio,
aquisi¢cao e disponibilizacdo dos alimentos durante toda a execug¢do do projeto, garantindo a

continuidade da oferta sem qualquer impacto financeiro sobre os recursos publicos da parceria.
Origem dos Recursos

As contrapartidas ndo financeiras (materiais de consumo e alimentacao) serdo custeadas por meio de:

e recursos proprios da entidade;
¢ doagdes de parceiros;

e apoios institucionais, quando houver.

Forma de Execucio

A disponibilizagdo ocorrera de forma continua durante toda a execucao do projeto, contemplando:

¢ fornecimento de materiais administrativos necessarios ao funcionamento das atividades;

e fornecimento de lanche por turno (matutino e vespertino) aos participantes, conforme
quantidade de turmas e alunos atendidos.

Estimativa de Valor da Contrapartida

A contrapartida ndo financeira sera estimada com base nos custos médios de mercado dos materiais e
géneros alimenticios utilizados ao longo do periodo de execugdo, podendo ser mensurada para fins

de registro e controle interno.

Forma de Comprovacao

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d... 10/28



20/05/2026, 14:18 SEI/GOVERNADORIA - 90281029 - Plano de Trabalho
A comprovagdo da contrapartida ocorrera por meio de documentacgdo idonea que evidencie a efetiva

disponibiliza¢do dos materiais e da alimenta¢do no ambito do projeto, incluindo, entre outros:

e registros internos de controle e distribuicao;

relatorios administrativos ¢ de execugao;

registros fotograficos, quando aplicavel;

declaracdes da entidade e/ou de parceiros envolvidos;

documentos de aquisi¢do, quando disponiveis.

Ressalta-se que os insumos alimenticios mencionados nao integram o plano financeiro da parceria,
sendo integralmente custeados pela entidade proponente como contrapartida nao financeira, nao
havendo previsao de utilizagdo de recursos publicos para essa finalidade, mantendo-se a

compatibilidade entre o detalhamento do objeto e o plano financeiro apresentado.
4. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As atividades serdo organizadas em até 04 (quatro) turmas simultaneas ativas, com média de 20
(vinte) a 30 (trinta) participantes por turma, distribuidas em horarios distintos ao longo da semana,
sem sobreposicao, garantindo a viabilidade operacional da equipe técnica e a adequada utilizagao do
espaco fisico.

Organizacio dos Turnos

A distribuicdo apresentada representa a organizagdo padrao das atividades, podendo ocorrer de forma
escalonada conforme a formacao das turmas, sem sobreposi¢ao de atuacdo dos instrutores.

Resumo das Aulas por Tipo (com Instrutor)

Informatica Basica

Periodo Dias da Semana Horario Instrutor
Matutino Segunda a sexta 08h30 — Instrutor de Informatica
11h30
Vespertino Segunda a sexta 14h00 — Instrutor de Informatica
17h00

Roboética Educacional

Periodo Dias da Semana Horario Instrutor
Matutino Segunda a sexta 08h30 — Instrutor de Robotica
11h30
Vespertino Segunda a sexta 14h00 — Instrutor de Robdtica
17h00
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Metodologia de Execucio

Considera-se como ‘“aula” cada encontro estruturado com duracdo minima de 01 (uma) hora,
podendo compreender até 03 (trés) aulas por turno, conforme organizacgao pedagogica e carga horaria

dos cursos.

As atividades serdo desenvolvidas por meio de:

¢ aulas expositivas e praticas;
¢ desenvolvimento de exercicios aplicados;
e execucdo de projetos praticos;

¢ acompanhamento individual e coletivo dos participantes.

A organizacdo das atividades contempla a realizagdo continua ao longo da semana, podendo

compreender mais de uma aula por turno, garantindo compatibilidade com:

e acarga de atividades prevista;
e o numero de turmas atendidas;
¢ a capacidade operacional da equipe técnica;

e as metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no item 4.3.

Apoio Operacional

As metas e atividades foram definidas de forma objetiva, mensuravel e compativel com o objeto
pactuado, permitindo o acompanhamento sistematico da execugdo e a verificagdo dos resultados

alcancados durante a vigéncia do Termo de Fomento.

Atividades vinculadas as metas

¢ Planejamento técnico, pedagdgico e operacional das atividades;
¢ Execucao de aulas e oficinas de informatica basica e robdtica educacional;
¢ Organizacao das turmas por turno, garantindo a execugao das atividades em horarios distintos;

e Aplicacdo de avaliagdes diagnoésticas e finais para aferigdo do desenvolvimento dos
participantes;

e Registro continuo da frequéncia e das atividades executadas por meio de listas de presenca,
relatorios técnicos e registros fotograficos;

¢ Monitoramento dos indicadores de frequéncia, participagdo e desempenho dos beneficidrios;
¢ Elaboracao de relatorios mensais de execucao fisica e pedagogica;

¢ Organizacao dos espagos e dos recursos necessarios a realizagdo das atividades

Forma de Execucio

As atividades serdo realizadas em dois turnos diarios, sendo 03 (trés) horas no periodo matutino para
cada curso e 03 (tré€s) horas no periodo vespertino, totalizando até¢ 12 (doze) horas didrias de
funcionamento operacional do projeto, considerando a execu¢@o dos cursos de Informéatica Bésica e

Robdtica Educacional, sem sobreposicao de carga horaria dos instrutores.

e As turmas serdo organizadas por turno, em cronograma previamente definido, nao ocorrendo
de forma simultinea sob responsabilidade direta dos instrutores, o que permite o
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atendimento sequencial dos grupos em horarios distintos. Essa organizacdo assegura a
adequada relacdo entre instrutor e participantes, garantindo a viabilidade operacional do
projeto e a qualidade na conducgdo das atividades pedagogicas.

e A distribuicdo das turmas ao longo da semana sera realizada de forma escalonada, evitando
sobreposi¢do de horarios e possibilitando o acompanhamento efetivo de cada grupo durante
todo o ciclo formativo.

e A carga horaria total do instrutor contempla, além da ministragdo das aulas, atividades
complementares como planejamento pedagogico, preparagdo de contetido, acompanhamento
dos participantes, avaliagdes e organizagao das atividades.

Forma de Comprovaciao da Execucio

A execucdo das atividades serd comprovada por meio de instrumentos formais de registro e
monitoramento, garantindo a rastreabilidade e a verificacdo dos resultados alcancados, conforme

descrito a seguir:

o Lista de presenca dos participantes, devidamente preenchidas e assinadas;

e Registros fotograficos das atividades realizadas, evidenciando a participagdo dos
beneficiarios ¢ a execucao das agoes;

¢ Relatorios mensais de execucio, contendo a descri¢do das atividades realizadas, quantitativos
de atendimento, carga horaria executada e resultados alcancados;

e Materiais pedagdgicos produzidos e utilizados durante a execucao das atividades;

e Avaliacdes diagnosticas e de desempenho aplicadas aos participantes, com registro dos
resultados obtidos;

¢ Demais documentos comprobatoérios, quando aplicaveis, que evidenciem a regular execugdo
do objeto pactuado.

Rotatividade das Turmas e Carga Horaria dos Cursos

As turmas serdo organizadas de forma continua e rotativa, de modo que, ao término de cada ciclo
formativo, sera iniciada uma nova turma, assegurando a continuidade do atendimento durante toda a

vigéncia do projeto e contribuindo para o alcance das metas estabelecidas.

Cada curso ofertado tera carga horaria total de 45 (quarenta e cinco) horas, contemplando

conteudos teoricos e praticos, conforme planejamento pedagdgico previamente definido.

Adicionalmente, sera ofertado conteido complementar de empreendedorismo, com o objetivo de
desenvolver competéncias voltadas a autonomia, geragdo de renda e insercdo produtiva dos

participantes, fortalecendo os resultados sociais do projeto.
CONTEUDO DAS ATIVIDADES

As atividades serdo desenvolvidas com base em contetidos tedricos e praticos, organizados conforme
planejamento pedagégico, visando o desenvolvimento de competéncias digitais, tecnologicas e

socioeducativas dos participantes.

Informatica Basica (contetiddo minimo):

¢ Introducdo ao uso do computador (hardware e software);

¢ Sistema operacional (nog¢des basicas e utilizac¢ao);
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¢ Digitacdo e organizagdo de arquivos;

Pacote de escritorio (editor de texto, planilhas e apresentagdes);

Navegacao na internet (pesquisa, e-mail e ferramentas digitais);

Nogdes de segurancga digital (uso seguro da internet e protecao de dados);

Aplicacao pratica dos conteudos em atividades orientadas.

Roboética Educacional

¢ Introdugdo a robdtica educacional;

e Logica de programacao e pensamento computacional;
e Montagem de estruturas e dispositivos;

¢ Programacao basica aplicada a robdtica;

¢ Desenvolvimento de projetos praticos;

¢ Resolugdo de problemas e trabalho em equipe;

¢ Aplicacdo dos conteudos em atividades praticas supervisionadas.

Conteudo Complementar — Empreendedorismo

e Nogdes basicas de empreendedorismo;

e Desenvolvimento de habilidades para geracao de renda;

Educacao financeira basica;

Iniciativa, criatividade e resolugao de problemas;

Aplicagao pratica voltada a realidade dos participantes.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 - Metas
Metas quantitativas:

Atender entre 80 (oitenta) e 120 (cento e vinte) usuarios ativos mensais, ao longo da

vigéncia de 06 (seis) meses;

Realizar atividades educacionais de forma continua durante toda a execugao do projeto,

distribuidas nos turnos matutino e vespertino, conforme planejamento pedagogico;

Executar, no minimo, 40 (quarenta) aulas mensais, assim distribuidas:

¢ 20 (vinte) aulas de informatica bésica;

¢ 20 (vinte) aulas de robética educacional;
considerando cada aula como encontro pedagogico estruturado com duragao minima de 01
(uma) hora;
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Destaca-se que este quantitativo representa a meta minima de aferi¢cdo, podendo ser ampliado em
funcdo da organizagdo das atividades em dois turnos didrios e da execucdo de multiplas turmas

distribuidas em horarios distintos, conforme detalhamento operacional do projeto.

Considerando a execucdo média de 20 (vinte) dias mensais, com possibilidade de realizacdo de até
03 (trés) aulas por turno para cada curso, a capacidade operacional do projeto demonstra-se
suficiente para atingir e superar a meta minima de aulas estabelecida, assegurando a compatibilidade

entre a carga horaria prevista e os resultados propostos

e Operacionalizar até¢ 04 (quatro) turmas por ciclo formativo, com média de 20 (vinte) a 30
(trinta) participantes por turma;

¢ Executar turmas de forma continua e rotativa, assegurando que, ao término de cada ciclo
formativo de 45 (quarenta e cinco) horas, novas turmas sejam iniciadas, garantindo o
atendimento continuo durante a vigéncia do projeto;

e Assegurar a execu¢do minima de 20 (vinte) dias de atividades mensais, conforme
organizacao pedagogica do projeto.

Metas qualitativas:

¢ Garantir frequéncia média minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos participantes nas
atividades;

¢ Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos participantes, aferido por meio de
avaliacdo diagnostica inicial e avaliacdo final, com evolugdo minima de 30% (trinta por
cento) no desempenho;

¢ Desenvolver, no minimo, 01 (um) projeto pratico por turma, ao longo de cada ciclo
formativo;

e Emitir certificados aos participantes que atenderem aos critérios estabelecidos (frequéncia
minima e participagao nas atividades);

¢ Contribuir para o fortalecimento de habilidades socioeducativas, autonomia e inclusdo digital
dos participantes.

Indicadores de Resultado:

A aferi¢do da evolugdo das competéncias digitais dos participantes sera realizada por meio de

instrumentos avaliativos estruturados, aplicados no inicio e ao final de cada ciclo formativo.

Serdo utilizados os seguintes critérios e instrumentos de avaliagdo:

e Avaliacdo diagnostica inicial: aplicada no ingresso do participante, com o objetivo de
identificar o nivel de conhecimento prévio em informatica e/ou robdtica;

e Avaliacdo final: aplicada ao término do ciclo formativo, com conteudos equivalentes a
avaliagdo inicial, permitindo a comparacao dos resultados;

o Instrumentos avaliativos: testes praticos e/ou tedricos, contendo questdes objetivas e
atividades aplicadas, compativeis com os conteudos trabalhados;

¢ Critério de mensuracdo: a evolucdo serd calculada com base na comparagdo entre o
desempenho inicial e final, considerando o percentual de acertos ou execucdo correta das
atividades propostas;

e Meta de resultado: sera considerada atingida a evolu¢cdo minima de 30% (trinta por cento) no
desempenho dos participantes entre a avaliagdo inicial e final.

Adicionalmente, serdo utilizados como instrumentos complementares de verificagdo:
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e Registros de participagdo e frequéncia;

¢ Acompanhamento do desempenho nas atividades praticas;

¢ Desenvolvimento de projetos aplicados ao longo do curso;

e Relatorios pedagogicos elaborados pelos instrutores;

4.3.2 Atividades vinculadas as metas

As atividades serdo desenvolvidas de forma continua ao longo da vigéncia do projeto, organizadas
conforme planejamento pedagogico, estando sua execucgdo vinculada ao cumprimento das metas e

resultados estabelecidos.

Atividades de Execucao (Continuas)

¢ Recepcdo e acolhimento dos participantes;

Execugao das aulas de informatica basica e robotica educacional;

Realizagdo de atividades praticas supervisionadas;

Desenvolvimento de exercicios e projetos aplicados;

Acompanhamento da participacdo e evolugdo dos beneficiarios;

Registro das atividades realizadas.

Atividades de Planejamento e Organizac¢io

Planejamento pedagdgico das aulas e contetdos;

Elaboragao e organizagao de materiais didaticos;

Organizagao das turmas e cronogramas de execugao;

Reunides de alinhamento da equipe técnica;

Avaliacdo continua dos participantes.
Atividades de Monitoramento e Avaliacao

¢ Consolidacao dos dados de atendimento;

¢ Monitoramento das metas e indicadores;

Aplicacdo de avaliacdes diagnosticas e finais;

Elaboragao de relatérios técnicos e administrativos;
¢ Organizacao documental para prestacao de contas;

Emissdo de certificados.

Disposicoes Complementares

o As atividades serdo realizadas presencialmente, nos turnos matutino e vespertino;

e A execucgdo ocorrerd de forma continua, com abertura de novas turmas ao término de cada
ciclo formativo;

e A execucao das atividades sera orientada pelo cumprimento de metas e resultados, nao estando
vinculada ao controle de jornada dos profissionais envolvidos;

¢ A atuagdo da equipe técnica ocorrera com base nas entregas e resultados previstos no plano de
trabalho.
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Forma de Comprovaciao da Execucio

A execugdo sera comprovada por meio de:

¢ Listas de presenga;

e Registros fotograficos;
¢ Relatorios mensais;

¢ Avaliacdes aplicadas;

e Registros pedagdgicos;
e Certificados emitidos;

¢ Documenta¢do administrativa de suporte.

Compatibilidade Operacional

As metas serdo executadas de forma continua ao longo dos 06 (seis) meses, assegurando

compatibilidade entre:

e acarga horaria dos cursos (45 horas por turma);
¢ aexecucdo rotativa das turmas;
¢ a capacidade operacional da equipe técnica;

¢ ¢ os resultados previstos no projeto.

Os parametros operacionais possuem carater estimativo, sendo utilizados para dimensionamento da
execucdo, nao configurando controle de jornada, estando a execugdo vinculada ao cumprimento das

metas e resultados estabelecidos.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A Sociedade Assistencial de Goids — SAG atua no atendimento a criangas, adolescentes, jovens e
familias em situagcdo de vulnerabilidade social no municipio de Goiania, desenvolvendo atividades
socioassistenciais, educacionais e de qualificacdo profissional, em conformidade com a Lei n°
8.742/1993 (LOAS) e a Lei n° 8.069/1990 (ECA). Atualmente, realiza atendimento continuo a um

publico estimado entre 80 (oitenta) e 120 (cento e vinte) usudrios mensais.

A presente proposta visa garantir a continuidade e o aprimoramento dessas ac¢des, durante o periodo
de 06 (seis) meses, com foco na inclusdo digital e no desenvolvimento de competéncias tecnologicas,
por meio da oferta de cursos de informatica basica e robdtica educacional, associados a conteudos de

empreendedorismo.

Os recursos solicitados serdo destinados ao custeio da equipe técnica e dos servigos necessarios a
execugdo direta das atividades previstas, sendo fundamentais para assegurar a regularidade do

atendimento e a qualidade das a¢des desenvolvidas.

A Emenda Parlamentar Estadual n° 209/2026 viabilizara a continuidade das atividades, evitando a
descontinuidade dos servigos ofertados, garantindo atendimento regular aos usuérios e promovendo

melhoria na qualidade das acdes realizadas.
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A proposta est4 alinhada as diretrizes de inclusdo digital e as politicas publicas de assisténcia social,
contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais, ampliagdo do acesso a oportunidades

educacionais e fortalecimento da inclusdo social e produtiva do publico atendido

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goias e a Sociedade Assistencial de Goids — SAG atende ao interesse
publico ao viabilizar a execu¢do continua de atividades socioassistenciais, educacionais e de
inclusdo digital, ampliando o acesso da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social a servigos

essenciais e contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social.

4.4.2 - Relagdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcang¢ados

A execugdo do objeto permitirad a oferta regular das atividades previstas, assegurando a atuacdo da

equipe técnica e o funcionamento adequado das ac¢des, contribuindo diretamente para:

¢ ainclusdo digital dos participantes;
¢ o desenvolvimento de competéncias tecnologicas;
e o fortalecimento dos vinculos sociais € comunitarios;

¢ aampliagdo das possibilidades de inser¢ao social e produtiva.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo é composto por criangas, adolescentes e jovens, prioritariamente em situagdo de
vulnerabilidade social, residentes no municipio de Goiania, com atendimento estimado entre 80
(oitenta) e 120 (cento e vinte) usudrios mensais, conforme critérios de priorizacdo adotados pela
entidade.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A insuficiéncia de recursos para o custeio das atividades compromete a manutencdo da equipe
técnica, a regularidade das aulas e a contratagdo de servigos essenciais, limitando a continuidade das
acOes e restringindo o acesso do publico atendido a inclusdo digital e ao desenvolvimento de

competéncias tecnologicas.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d... 18/28



20/05/2026, 14:18 SEI/GOVERNADORIA - 90281029 - Plano de Trabalho
e garantir a continuidade e regularidade das atividades;

e manter o atendimento mensal previsto;

¢ melhorar a qualidade dos servigos prestados;

e ampliar o acesso a inclusao digital;

e promover o desenvolvimento de competéncias tecnologicas;

e contribuir para a melhoria das condi¢des de vida e inclusao social dos participantes.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Sociedade Assistencial de Goias — SAG possui capacidade técnica, administrativa e operacional

para execugdo do objeto, contando com:

¢ equipe qualificada;
e experiéncia na execu¢do de projetos socioassistenciais e educacionais;
¢ estrutura fisica adequada;

e organizagdo administrativa compativel com a gestao de recursos publicos.

A entidade adota praticas de planejamento, monitoramento, controle e prestacdo de contas,

assegurando transparéncia, eficiéncia e cumprimento das metas estabelecidas.

A proposta contribui para a prevencao de situacdes de risco social, promovendo inclusdo produtiva e
acesso a competéncias tecnoldgicas essenciais ao desenvolvimento educacional e a inser¢do no

mundo do trabalho

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL COMPLEMENTAR

A entidade j& desenvolve, de forma continua e gratuita, atividades socioeducativas, educacionais e
esportivas, tais como capoeira, karaté e gindstica funcional, executadas com recursos proprios e/ou

por meio de parcerias institucionais.

Essa atuagdo demonstra a capacidade técnica, operacional e gerencial da instituicdo na conducao de
atividades coletivas, organizacdo de turmas, acompanhamento de participantes e gestdo de equipe,

evidenciando experiéncia compativel com a execugdo do objeto proposto.
Capacidade Técnica e Operacional

A entidade possui:

e experiéncia na execucdo de atividades voltadas ao publico em situacdo de vulnerabilidade
social;

e organizagdo de turmas e conducdo de atividades coletivas de forma continua;
e estrutura fisica adequada para realizagdo das acdes;

¢ rotinas administrativas e de controle compativeis com a gestdo e execugao de projetos.

Resultados Observados
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As atividades desenvolvidas tém proporcionado:

e participagdo continua dos usudrios;
o fortalecimento de vinculos sociais € comunitarios;

¢ desenvolvimento de habilidades socioeducativas;

melhoria na integracdo e inclusdo social dos participantes.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Sociedade Assistencial de Goids — SAG ¢ uma organizagdo da sociedade civil, de carater
filantropico e sem fins lucrativos, constituida em 12 de fevereiro de 2007, com sede no municipio de

Goiania, conforme previsto em seu estatuto social.

A entidade tem como finalidade o desenvolvimento de ag¢des nas areas de assisténcia social,
educagdo, qualificacdo profissional, cultura e promog¢do da cidadania, com foco no atendimento a
pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Sua atuacdo estd alinhada aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
especialmente no ambito da protecdo social basica, promovendo inclusdo social, fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios € desenvolvimento de habilidades.

A SAG possui capacidade de atendimento médio entre 80 (oitenta) e 120 (cento e vinte) usuarios
mensais, organizados em atividades coletivas e oficinas, compativel com a execucao do objeto

proposto.

Conta com equipe composta por coordenacdo, instrutores € apoio administrativo, com experiéncia

em agdes socioassistenciais e educacionais.

Ao longo de sua atuacdo, a entidade desenvolve acgdes socioeducativas e de qualificagdo, com
impacto na inclusdo social, ampliacdo de oportunidades e fortalecimento da convivéncia

comunitaria.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A Sociedade Assistencial de Goias — SAG atua de forma continua na area da assisténcia social, com

desenvolvimento de acdes voltadas a protegao social basica.

As atividades incluem oficinas socioeducativas, agdes de inclusdo digital, atividades esportivas e
educativas, com foco no atendimento de criancas, adolescentes e familias em situacdo de

vulnerabilidade social.
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¢ Objetivos das acoes:

e promover o desenvolvimento de habilidades;

o fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

e ampliar o acesso a oportunidades educacionais e tecnoldgicas.

¢ Resultados observados:

e participagdo continua dos usudrios nas atividades;

¢ desenvolvimento de competéncias basicas;

¢ melhoria na integracdo social dos participantes.

As agdes sdo realizadas de forma permanente, com utilizagdo de recursos proprios e apoio publico,

garantindo continuidade no atendimento

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A Sociedade Assistencial de Goidas — SAG ndo possui, no momento, parcerias formais vigentes com

outras organizacoes da sociedade civil ou entidades privadas.

Para a execugdo e manutengdo de suas atividades institucionais, a entidade busca recursos por
meio da celebrag¢do de parcerias com a Administracdo Publica, especialmente mediante

instrumentos juridicos previstos na Lei n° 13.019/2014, tais como termos de fomento.

Adicionalmente, a organizac¢do conta com recursos oriundos de apoios publicos, doagoes e
recursos proprios, os quais sdo destinados ao custeio das atividades socioassistenciais,

educacionais e de qualificacdo, bem como a manutengdo de sua estrutura operacional.

A entidade possui capacidade administrativa para a gestio de recursos publicos e privados,
adotando procedimentos de planejamento, controle, monitoramento e prestacio de contas, em
conformidade com a legislacdo vigente, assegurando a adequada aplicacdo dos recursos,

transparéncia e alcance dos resultados propostos.

As atividades atualmente desenvolvidas pela entidade sdo executadas com equipe propria e
estrutura ja existente, voltadas a manutencgdo das agoes institucionais regulares. Contudo, o objeto
deste Plano de Trabalho prevé a ampliagdo e qualificacio dessas agoes, especialmente no dmbito
da inclusao digital, por meio da oferta estruturada de cursos de informdtica basica e robdtica

educacional, com metas, carga hordaria e metodologia especificas.

Para a viabilizacdo dessas atividades, serd necessdria a contratagdo de profissionais e servi¢os
especializados que ndo integram o quadro permanente da entidade, sendo tais contratagoes
destinadas exclusivamente a execucdo do objeto financiado com recursos do Termo de Fomento.
Dessa forma, os servigos a serem prestados no ambito da parceria ndo se confundem com aqueles

ja executados pela instituicdo em sua atuagdo habitual.

Ressalta-se que as contratagoes previstas possuem cardter tempordrio, estando vinculadas
exclusivamente ao periodo de vigéncia do projeto e ao cumprimento das metas, atividades e
resultados estabelecidos neste Plano de Trabalho, nos termos da Lei n° 13.019/2014.
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5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
( Fomento, publicagdo no . . Até 30 dias apos
1* . . . . Apo0s aprovacao da proposta .
Diario Oficial e liberagao formalizagao
do recurso
Planejamento técnico, . ) o
o L o . Até 15 dias ap06s inicio
2? pedagogico e organizagao Ap6s liberacao do recurso L
~ . da vigéncia
da execucao dos servigos
Inicio da execucao das
3? atividades educacionais e Inicio da vigéncia do Termo Durante toda a vigéncia
socioassistenciais
Execugdo continuada das o . ) .
o o Ap0s inicio da execugao das Até o final dos 06 (seis)
42 atividades educacionais € o
] ] o atividades meses de execucao
socioassistenciais
Monitoramento,
5% acompanhamento e registro Concomitante a execu¢ao Durante toda a vigéncia
das atividades
Consolidagao dos resultados .
- . o . . Até o término da
6 e elaboragdo da prestagao Ultimo més de execugdo .
vigéncia
de contas
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 85.600,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 14.400,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL R$ 100.000,00

Obs.: O fornecimento de alimentagdo aos participantes sera realizado exclusivamente como contrapartida nao

financeira da entidade proponente, ndo integrando o plano financeiro da parceria. Ressalta-se que ndo havera

aquisi¢ao de insumos alimenticios com recursos do Termo de Fomento, sendo o custeio integralmente

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d...
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assumido pela entidade, por meio de recursos proprios, doagdes e/ou parcerias institucionais. Dessa forma,

ndo ha previsdo orcamentaria para essa despesa no plano de aplicagcdo dos recursos, mantendo-se a coeréncia

entre detalhamento do objeto e o plano financeiro apresentado.

7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Item

Valor

Especificacao Unid. Qtde. e
Unitario

Valor Total

01

Prestacao de servigos técnicos
especializados para atuagao
como Coordenador do Projeto,
sem vinculo empregaticio, nos
termos da Lei n® 13.019/2014,
conforme detalhamento
constante no item 4.2 do Plano
de Trabalho.

Formag¢ao minima: ensino
superior completo em
Administragdo, Servigo Social,
Pedagogia ou areas afins.
Experiéncia minima: no
minimo 01 (um) ano em
coordenacgao de projetos sociais RS 4.433,33
ou gestao de equipes.
Periodo: 06 (seis) meses.
Forma de atuacao: presencial,
conforme necessidade do
projeto e cronograma de
execucao.

Carga de trabalho: estimada em
até 30 (trinta) horas semanais,
sem controle de jornada,
vinculada ao cumprimento das
atividades e entregas

pactuadas.

R$ 26.600,00

02

Prestacao de servigos para meés 6 R$ 3.000,00
atuacdo como Educador Social,
sem vinculo empregaticio, nos
termos da Lein® 13.019/2014,

conforme detalhamento

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d...

R$ 18.000,00
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constante no item 4.2 do Plano
de Trabalho.

Formag¢ao minima: ensino
médio completo.
Experiéncia minima: no
minimo 01 (um) ano em
atividades socioeducativas.
Periodo: 06 (seis) meses.
Forma de atuacdo: presencial,
conforme necessidade do
projeto.

Carga de trabalho: estimada em
até 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sem controle de
jornada, vinculada ao
cumprimento das atividades e

entregas pactuadas.

SEI/GOVERNADORIA - 90281029 - Plano de Trabalho

03

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d...

Prestacdo de servigos para
atuacdo como Instrutor de
Informatica Basica, sem
vinculo empregaticio, nos
termos da Lei n° 13.019/2014.

Formagao minima:
qualificagdo técnica ou
profissionalizante em
Informatica ou 4reas correlatas.
Experiéncia minima: no
minimo 01 (um) ano em
instrutoria.

Periodo: 06 (seis) meses.
Forma de atuacdo: presencial,
conforme cronograma do
projeto.

Carga de trabalho: estimada em
até 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sem controle de
jornada, vinculada ao
cumprimento das atividades e

entregas pactuadas.

R$ 2.500,00

R$15.000,00
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04

Prestacdo de servigos para
atuacdo como Instrutor de
Robodtica Educacional, sem
vinculo empregaticio, nos
termos da Lei n° 13.019/2014.

Formagao minima:
qualificacdo técnica em
robotica, tecnologia ou areas
correlatas.
Experiéncia minima: no
minimo 01 (um) ano em
instrutoria.

Periodo: 06 (seis) meses.
Forma de atuacdo: presencial,
conforme cronograma do
projeto.

Carga de trabalho: estimada em
até 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sem controle de
jornada, vinculada ao
cumprimento das atividades e

entregas pactuadas.

Aulas: Matutino e vespertino

R$ 2.500,00

R$15.000,00

05

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d...

Prestacao de servigos para
apoio administrativo ao
projeto, sem vinculo
empregaticio, nos termos da
Lein® 13.019/2014, conforme
detalhamento constante no item
4.2 do Plano de Trabalho.

Formacao minima: ensino
médio completo.
Experiéncia minima: no
minimo 01 (um) ano em

atividades administrativas.

Periodo: 06 (seis) meses.

R$ 1.833,33

R$11.000,00
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Forma de atuacdo: presencial,
conforme necessidade do
projeto e cronograma de

execucao.

Carga de trabalho: estimada
em até 40 (quarenta) horas
semanais, sem controle de

jornada, vinculada ao

cumprimento das atividades e

entregas pactuadas.

SUBTOTAL

RS 85.600,00

7.3 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item

Valor

Especificacio Unid. Qtde. oo
Unitario

Valor Total

01

Servi¢os de manutengao
predial, incluindo, no
minimo, reparos elétricos,
hidraulicos e pequenos
reparos estruturais, a serem
executados sob demanda R$350
durante o periodo de 06
(seis) meses, conforme
necessidade do projeto.
Estimativa de até 4
(quatro) atendimentos

mensais.

R$ 8.400

02

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045352&id_d...

Servigos de manutencao de meés 6 R$250
equipamentos tecnoldgicos,
incluindo, no minimo,
manutenc¢ao de
computadores, rede de
internet e equipamentos
utilizados nas atividades de
informatica e robotica, a

serem executados sob

R$ 6.000,00
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SUBTOTAL

R$14.400,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (R$)

R$ 100.000,00

R§$ 0,00

R$ 100.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

R$ 100.000,00

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

10— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11— PEDE-SE APROVAGAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

LUCIMEIRE GOMES DE ALENCAR

Presidente da Sociedade Assistencial de Goias -SAG

12 — APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.
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ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 12 dias do més de maio de 2026.

— =
eil j Documento assinado eletronicamente por LUCIMEIRE GOMES DE ALENCAR, Usuario
b o[
G

A el Externo, em 12/05/2026, as 18:40, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;ﬂ'mm; l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 12/05/2026, as 19:19, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site
fa-. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

;4yrik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 90281029
L3 e o codigo CRC BSF96DE2.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005001342 SEI 90281029
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