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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO BENEFICENTE AFRO-BRASILEIRA DE SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO
Processo n° 202600005001349

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

- 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2—- DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
AS SOCIACAQ BENEFICENTE AFRO-BRASILEIRA DE 45.672.224./0001-88
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
ENDERECO: BAIRRO:
R 18 QUADRA 30 LOTE 27 PARQUE ESTRELA DALVA XI
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
A 72.906-286 (61) 9 9578-2145
SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO / GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO RG:

ALEXANDRE DA SILVA PONTES 4.221.768 SSP/DF

CPF: PROFISSAO:

052.170.797-89 AGENTE CULTURAL / PROFESSOR
ENDERECO: BAIRRO:

QD 30 LOTE 27 SETOR DE MANSOES

CIDADE/UF: CEP:

Santo Antonio do Descoberto / GO. 72.906-120
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2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: ALEXANDRE DA SILVA PONTES CPF:

052.170.797-89

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

QD 30LT 27 SETOR DE MANSOES
CIDADE/UF: CEP:

Santo Antonio do Descoberto / GO. 72.906-120

E-mails: TELEFONE:
mogbaalexandre(@gmail.com afrosadbrasil@gmail.com (61) 9 9578-2145

3— CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal

AGENCIA: 4223 OPERACAO: CONTA CORRENTE: 571802069-4

“Nao se aplica”

DECLARACAQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta exclusivamente
para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que nunca foi utilizada
para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante bancario anexo aos
autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratagdo de servigos técnicos, administrativos e operacionais para execucdo do projeto de
fortalecimento institucional de 21 organizagdes afro-brasileiras

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O objeto da parceria consiste contratagdo de servigos técnicos, administrativos e operacionais para
execucao do projeto de fortalecimento institucional de 21 organizacdes afro-brasileiras, por meio da
constituicao juridica, incluindo servigos juridicos, contdbeis, cartorarios, coordenagao, comunicagao
institucional, locacdo de espago fisico e realizagcdo de evento de entrega da documentacdo. A execugdo de
acOes de fortalecimento institucional, seré realizada por meio da constituicfio juridica formal, de 21
(vinte e uma) organizacoes, coletivos e iniciativas afro-brasileiras, previamente selecionadas mediante
critérios objetivos definidos pela entidade executora.

A execugdo do objeto ocorrerd ao longo de 08 (oito) meses, compreendendo 02 (dois) meses de pré-
producio, 05 (cinco) meses de producio ¢ 01 (um) més de pos-producio, e envolvera, no minimo, as
seguintes etapas, servicos e contratagdes:

a) Selecdo das organizagdes beneficiarias
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Realizacdo de processo seletivo publico simplificado para a escolha das 21 organizagdes beneficiarias,
compreendendo, no minimo:

Elaborag¢ao e disponibilizacdo de formulario eletronico de inscri¢do (Google Forms ou
ferramenta equivalente);

Defini¢ao de critérios objetivos de elegibilidade e selegao;

Analise técnica das inscrigoes;

Divulgacao do resultado final das organizagdes selecionadas.
b) Prestacao de servigos juridicos especializados

Contratacao de servigos juridicos especializados, no minimo, para execucao integral do processo de
constitui¢do juridica das 21 organizacdes selecionadas, compreendendo:

Elaboragao de estatuto social individualizado;
Orientagdo técnica quanto a natureza juridica e estrutura administrativa;
Apoio técnico para registro do estatuto em cartorio competente;
Apoio técnico para inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
c) Prestacdo de servicos contdbeis especializados
Contratagdo de servigos contabeis especializados, no minimo, para:
Orientacdo técnica sobre enquadramento contabil e fiscal das organizacdes;
Apoio técnico no processo de obtengdo do CNPJ;
Orientagdes iniciais sobre obrigacdes fiscais e acessorias.
d) Custeio de taxas, registros e despesas legais obrigatorias

Custeio integral das despesas necessarias a constituicao juridica das 21 organizagdes, incluindo, no
minimo:

Taxas cartorarias para registro de estatuto;
Emolumentos e custos legais obrigatorios.
e) Estrutura operacional, administrativa e logistica

Manutencao de estrutura operacional minima necessaria a execu¢ao do projeto durante os 08 (oito) meses,
compreendendo, no minimo:

Aluguel de escritorio de trabalho com infraestrutura basica, incluindo fornecimento de agua,
energia elétrica e acesso a internet;

Recursos humanos para coordenacao geral e coordenacdo de producao;

Servigos administrativos e logisticos diretamente vinculados a execucao do objeto.
f) Servi¢os de comunicagdo e evento de encerramento
Contratacdo de servigos de comunicagao institucional, no minimo, para:

Divulgacao institucional do projeto e de suas acdes;
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Apoio a comunicagdo com as organizagdes beneficiarias.

Realizagdo de evento de encerramento, com estrutura minima necessaria, destinado a entrega oficial da
documentacio juridica as 21 organizac¢des formalizadas.

g) Gestao, acompanhamento e prestacdo de contas

A AFROSAD sera responsavel pela coordenagao geral do projeto, gestdo administrativa e financeira,
acompanhamento técnico das atividades, elaboracao de relatorios e prestagdo de contas, conforme normas
e exigéncias do Estado de Goias.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

As despesas previstas destinam-se exclusivamente a execu¢do do objeto da parceria “Fortalecimento
Institucional de Organizacdes Afro-Brasileiras por meio da Constituicdo Juridica”, estando
diretamente vinculadas as atividades descritas a cima, observando os principios da economicidade,
razoabilidade e compatibilidade com os valores de mercado.

Estrutura fisica e operacional

Aluguel de escritério de trabalho, pelo periodo de 08 (oito) meses, com infraestrutura
minima necessaria ao funcionamento do projeto, incluindo fornecimento de dgua, energia elétrica e
acesso a internet, no valor mensal de R$ 1.250,00, totalizando R$ 10.000,00.

Esta despesa ¢ indispensavel para a realizagdo das atividades administrativas, técnicas e de
atendimento as organizacdes beneficiarias.

Recursos humanos — Coordenagao do projeto

Contratacio de 01 (um) Coordenador Geral do Projeto, responsavel pela gestao
administrativa e financeira, acompanhamento técnico das atividades, articulacdo institucional,
supervisdo das equipes e elaboracdo de relatorios de execugdo e prestagao de contas.

Carga de atuacdo mensal durante 08 (oito) meses, no valor mensal de R$ 1.250,00, totalizando RS
10.000,00.

Contratagio de 01 (um) Coordenador de Producio, responsavel pelo acompanhamento
operacional das etapas do projeto, organizagao do cronograma, apoio a sele¢do das organizagdes,
articulagdo com os prestadores de servigos técnicos e suporte a execucao das atividades previstas.
Atuac¢do mensal durante 08 (oito) meses, no valor mensal de RS 625,00, totalizando R$ 5.000,00.

Servigos contabeis especializados

Contratacio de servicos contabeis especializados, pelo periodo de execugdo do projeto,
para atendimento das 21 (vinte e uma) organizac¢oes beneficiarias, compreendendo orientagio
técnica contabil e fiscal, apoio no processo de obtencao de CNPJ e orientagdes iniciais quanto as
obrigagdes legais e acessorias decorrentes da constituicao juridica.

Valor global estimado de R$ 4.500,00.

Servigos juridicos especializados

Contratacio de servicos juridicos especializados (advocacia) para execugao integral do
processo de constitui¢do juridica das 21 (vinte e uma) organizagoes selecionadas, incluindo
elaboracdo de estatutos sociais individualizados, orientacdes juridicas, acompanhamento do
registro cartorial e apoio técnico para inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
Valor global estimado de R$ 4.000,00.

Taxas e servigos cartorarios
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Custeio de servicos de registro de estatuto social em cartério competente, necessarios a
constitui¢cdo juridica das 21 (vinte e uma) organizacdes beneficiarias, ao valor unitario estimado
de RS 500,00 por instituicao, totalizando R$ 10.500,00.

Servigos de comunicacao institucional
Contratacao de servicos de social media e comunicacao institucional, destinados a
divulgagdo das agdes do projeto, comunicacdo com as organizacdes beneficidrias, registro
institucional das etapas executadas e apoio a transparéncia da parceria.
Valor global estimado de R$ 3.000,00.

Evento de encerramento e entrega da documentacao

Contratacio de estrutura para realizacio de evento de encerramento, destinado a
entrega oficial da documentac¢ao juridica as 21 (vinte e uma) organizacées formalizadas,
incluindo estrutura minima necessaria para realizagdo do evento.

Valor global estimado de R$ 3.000,00.

Valor total das despesas da parceria

O valor total estimado para execu¢ao do objeto da parceria ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em
estrita compatibilidade com o plano de trabalho, o cronograma fisico-financeiro e o detalhamento do
objeto.

Descri¢ao do Profissional — Coordenador Geral do Projeto

Cargo/Funcio:
Coordenador Geral do Projeto

Quantidade de profissionais:
01 (um)

Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de atuacao:
Hibrida (presencial e remota), conforme as necessidades do projeto.

Descricido detalhada das atribuicoes
O Coordenador Geral sera responsavel pela gestio administrativa, técnica e financeira do projeto
“Fortalecimento Institucional de Organizagdes Afro-Brasileiras por meio da Constitui¢ao Juridica”,

competindo-lhe, no minimo, as seguintes atribui¢des:

Planejar, coordenar e supervisionar todas as etapas do projeto, desde a pré-produgao até a
p6s-producao;

Realizar a articulagdo institucional entre a AFROSAD, as organizagdes beneficiarias e os
prestadores de servicos contratados;

Supervisionar os processos de selecdo das 21 organizagdes afro-brasileiras beneficidrias;

Acompanhar e validar tecnicamente a execucao dos servicos juridicos e contabeis voltados a
constitui¢do juridica das institui¢des;
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Gerir os recursos financeiros da parceria, assegurando a correta aplicacdo conforme o plano
de trabalho aprovado;

Garantir o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;
Coordenar a produgdo de relatdrios técnicos, administrativos e financeiros;

Acompanhar e apoiar a organizacao do evento de encerramento para entrega da
documentacao juridica;

Responder institucionalmente pela execugdo do projeto e pela prestacao de contas junto ao
orgao concedente.

Formacio académica minima exigida

Formacao de nivel superior completa, no minimo, em areas compativeis com gestao, cultura, politicas
publicas, administragdo, ciéncias humanas ou areas afins.

Experiéncia profissional minima desejada
Experiéncia profissional comprovada, no minime, de 05 (cinco) anos em:
Gestao de projetos culturais, sociais ou institucionais;

Coordenagdo de iniciativas voltadas a cultura afro-brasileira, povos e comunidades
tradicionais;

Atuacdo em organizagdes da sociedade civil, especialmente em fungdes de direcdo,
coordenag¢do ou presidéncia.

A experiéncia do profissional encontra respaldo no curriculo cultural e portfolio apresentados em anexo,
que demonstram atua¢do continuada em projetos culturais, institucionais e de fortalecimento de
organizagoes afro-brasileiras.

Carga horaria

Atuagao mensal estimada compativel com as responsabilidades de coordenacao geral do projeto, ao longo
de todo o periodo de execucao de 08 (oito) meses.

Descri¢do do Profissional — Coordenador de Produgdo do Projeto

Cargo/Funcio:
Coordenador de Produgdo do Projeto

Quantidade de profissionais:
01 (um)

Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de atuacao:
Hibrida (presencial e remota), conforme as necessidades operacionais e administrativas do projeto.

Descri¢ao detalhada das atribui¢des
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O Coordenador de Produgao sera responsavel pelo planejamento, organizacdo administrativa,
acompanhamento operacional e suporte técnico a execugdo do projeto “Fortalecimento Institucional de
Organizacdes Afro-Brasileiras por meio da Constitui¢ao Juridica”, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:

Apoiar o Coordenador Geral no planejamento, organizagao € monitoramento das etapas de
pré-producdo, producao e pds-producio do projeto;

Elaborar, acompanhar e atualizar o cronograma operacional das atividades previstas,
garantindo o cumprimento de prazos e metas;

Apoiar tecnicamente o processo seletivo das 21 (vinte e uma) organizacdes beneficiarias,
contribuindo com organiza¢do documental, controle de informacdes e fluxos administrativos;

Realizar a articulagdo operacional entre a equipe do projeto, prestadores de servigos
juridicos e contabeis e as organizagdes selecionadas;

Acompanhar, organizar e controlar a documentagao necessaria aos processos de constitui¢ao
juridica das organizagdes beneficiarias;

Apoiar a logistica administrativa e operacional do evento de encerramento e da entrega
formal da documentagao juridica as institui¢des atendidas;

Contribuir para a sistematiza¢ao de dados, organizagao de arquivos fisicos e digitais e apoio
a elaboragdo de relatdrios técnicos, operacionais e administrativos do projeto;

Garantir o adequado fluxo de informagdes entre coordenagdo, equipe técnica, parceiros
institucionais e beneficiarios, assegurando transparéncia e eficiéncia na execugao do objeto.

Formacgao académica minima exigida

Graduagao completa, com formacdo compativel as atividades administrativas e de gestdo do projeto,
sendo exigida formagao superior em areas como Gestdo Publica, Administracdo, Financ¢as ou areas
correlatas, com desejavel formagao complementar em gestdo, lideranga ou organizagao de projetos.

Experiéncia profissional minima desejada
Experiéncia profissional comprovada, no minimo, de 05 (cinco) anos, nas seguintes areas:

Coordenagdo, acompanhamento e execu¢do administrativa e financeira de projetos ou a¢des
institucionais;

Atuagdo em orgdos publicos ou organizagdes da sociedade civil, com dominio de rotinas
administrativas, controle de processos e gestdo operacional;

Planejamento, organizagdo e acompanhamento de atividades institucionais, incluindo
articulagdo entre equipes, setores e parceiros.

A experiéncia do profissional encontra respaldo em sua atuagao como Chefe de Acompanhamento e
Execuc¢ao Financeira ¢ Chefe de Manutencio de Logradouros e Vias Publicas em gestio publica
municipal, aliada a formacao em Tecnologia em Gestao Publica ¢ Pés-Graduacio em Auditoria,
Controladoria e Financas, conforme comprovado em curriculo e documentos anexos

Carga horaria
Atuacdo mensal compativel com as responsabilidades da fun¢cdo de Coordenacio de Producio, durante
todo o periodo de execucdo do projeto, ao longo de 08 (oito) meses, com dedicagdo proporcional as

demandas operacionais, administrativas e de acompanhamento técnico.

Descrig¢ao do Profissional — Advogado do Projeto
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Cargo/Funcio:
Advogado

Quantidade de profissionais:
01 (um)

Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de atuacao:
Hibrida (presencial e remota), conforme as demandas técnicas e administrativas do projeto.

Descricido detalhada das atribuicoes

O profissional advogado sera responséavel pela prestacao de servicos juridicos especializados no ambito
do projeto “Fortalecimento Institucional de Organizagdes Afro-Brasileiras por meio da Constitui¢ao
Juridica”, competindo-lhe, no minimo, as seguintes atribuicoes:

Prestar assessoria juridica especializada para o processo de constitui¢ao juridica das 21
(vinte e uma) organizacdes afro-brasileiras beneficiarias;

Elaborar estatutos sociais individualizados, observando a legislagao civil vigente e a
finalidade institucional de cada organizagao;

Orientar tecnicamente as organizagdes quanto a escolha da natureza juridica e a estrutura
estatutaria adequada;

Prestar apoio juridico no registro dos estatutos em cartdrio competente;

Apoiar tecnicamente o processo de inscricao das organizagdes no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

Orientar quanto as obrigagdes legais iniciais decorrentes da constituigdo juridica;
Prestar suporte juridico a coordenagdo do projeto sempre que necessario;

Contribuir para a organiza¢ao da documentagao juridica exigida para fins de
acompanhamento e prestagdo de contas.

Formacio académica minima exigida

Bacharel em Direito, com diploma de curso superior reconhecido, com inscrigdo regular na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Experiéncia profissional minima desejada

Experiéncia profissional comprovada, no minimeo, de 03 (trés) anos em:
Atuagdo juridica nas areas de Direito Civil, Direito Publico ou areas correlatas;
Elaborag¢ao de documentos juridicos, estatutos e pareceres;

Atuacgdo em rotinas administrativas e processuais em orgaos publicos ou instituigdes
privadas.

A experiéncia do profissional encontra respaldo no curriculo apresentado em anexo, que demonstra
atuacdo em oOrgdos publicos federais, dominio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), experiéncia
em apoio técnico-administrativo e formagao complementar em contratos, licitagdes e gestao publica.

Carga horaria
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Atuagao mensal compativel com a demanda dos servigos juridicos previstos no projeto, durante todo o
periodo de execucdo de 08 (oito) meses.

Descri¢ao do Profissional — Servigos Contédbeis do Projeto

Cargo/Funcio:
Contador / Servico Contabil Especializado

Quantidade de profissionais:
01 (um) profissional ou empresa especializada

Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de atuacao:
Hibrida (presencial e remota), conforme a demanda do projeto e das organizacdes beneficiarias.

Descri¢ao detalhada das atribuicoes
O profissional ou empresa responsavel pelos servigos contabeis prestara assessoria técnica especializada
no ambito do projeto “Fortalecimento Institucional de Organizagdes Afro-Brasileiras por meio da

Constituicao Juridica”, competindo-lhe, no minimo, as seguintes atribuicdes:

Prestar orientacdo contabil e fiscal as 21 (vinte e uma) organizacdes afro-brasileiras
beneficiarias durante o processo de constitui¢ao juridica;

Apoiar tecnicamente o processo de inscri¢ao das organizagdes no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

Orientar quanto ao enquadramento contébil e fiscal adequado a natureza juridica de cada
organizacao;

Prestar orientagdes iniciais sobre obrigagdes acessorias, registros contabeis e
responsabilidades fiscais decorrentes da constituicao juridica;

Apoiar a coordenagdo do projeto no controle e organiza¢ao da documentacao contabil
necessaria a execucao e prestacao de contas da parceria.

Formacio académica minima exigida

Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, ou empresa contabil regularmente constituida.

Experiéncia profissional minima desejada
Experiéncia profissional comprovada, no minimo, de 03 (trés) anos em:
Servigos contabeis voltados a pessoas juridicas;
Atendimento a organizacdes da sociedade civil;
Orientacgdo fiscal e contédbil para entidades sem fins lucrativos.
Carga horaria

Atuacdo compativel com a demanda dos servigos contabeis previstos no projeto, durante todo o periodo de
execucao de 08 (oito) meses.
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Descrigao do Profissional — Social Media / Comunicacao Institucional

Cargo/Funciao:
Profissional de Comunicagdo Institucional / Social Media

Quantidade de profissionais:
01 (um)

Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de atuacao:
Hibrida (presencial e remota).

Descriciao detalhada das atribuicoes

O profissional de comunicagdo institucional serd responsavel pela gestao da comunicacio e divulgacio
das a¢des do projeto, competindo-lhe, no minimo, as seguintes atribuigdes:

Planejar e executar agdes de comunicagao institucional do projeto;
Produzir contetidos informativos para divulgacdo das etapas e resultados do projeto;
Apoiar a comunicagdo entre a equipe do projeto e as organizagdes beneficidrias;

Registrar institucionalmente as atividades desenvolvidas, respeitando os principios da
transparéncia e publicidade;

Apoiar a divulgacdo do evento de encerramento e entrega da documentacao juridica;

Organizar e disponibilizar registros digitais das a¢des realizadas para fins institucionais e de
prestacdo de contas.

Formacio académica minima exigida

Ensino médio completo, no minimo, sendo desejavel formacao ou cursos complementares nas areas de
comunicagdo, marketing digital, midias sociais ou areas afins.

Experiéncia profissional minima desejada
Experiéncia profissional comprovada, no minimo, de 02 (dois) anos em:

Gestao de redes sociais;

Comunicagao institucional;

Producao de conteudo digital para projetos sociais, culturais ou institucionais.
Carga horaria

Atuacdo mensal compativel com a demanda de comunicagdo do projeto, durante todo o periodo de
execucgao de 08 (oito) meses.

Descri¢ao do Prestador de Servigo — Locagao de Espaco Fisico (Escritorio)

Servico:
Locagdo de espago fisico para funcionamento do projeto

Quantidade:
01 (um) contrato de locagao

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...
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Periodo de contratacio:
08 (oito) meses

Forma de execucao:
Presencial

Descricido detalhada do servico

Contratagdo de servigo de locacio de espaco fisico, com infraestrutura minima necessaria para o
funcionamento administrativo e técnico do projeto “Fortalecimento Institucional de Organizagdes Afro-
Brasileiras por meio da Constituigdo Juridica”, compreendendo, no minimo:

Espaco destinado a atividades administrativas e de coordenagao do projeto;

Disponibilizacdo de ambiente adequado para reunides, organiza¢do documental e
atendimento as organizacdes beneficiarias;

Inclusdo de despesas basicas de funcionamento, tais como fornecimento de 4gua, energia
elétrica e acesso a internet;

Condigdes adequadas de seguranca, acessibilidade e funcionamento continuo durante o
periodo de execugdo do projeto.

O espago sera utilizado como base operacional para a equipe do projeto durante os 08 (oito) meses de
execucao.

Descri¢do do Prestador de Servigo — Servigos Cartorarios (Registro de Estatuto)

Servico:
Servigos cartorarios para registro de estatuto social

Quantidade:
21 (vinte e um) registros

Forma de execucao:
Hibrida (digital e presencial)

Descricido detalhada do servico

Contratagdo de servigos cartorarios necessarios a constituicdo juridica formal das 21 (vinte e uma)
organizacdes afro-brasileiras beneficiarias, compreendendo, no minimo, a execucdo das seguintes
atividades, de forma hibrida (digital e presencial):

Protocolo e acompanhamento de processos de registro de estatuto social por meio de
plataformas digitais disponibilizadas pelos cartorios competentes, quando aplicavel,

Realizag¢do de procedimentos presenciais indispensaveis a formalizagdo dos registros,
conforme exigéncias legais e normativas vigentes;

Registro do estatuto social em cartorio competente, observada a legislagdo aplicavel aos
registros publicos;

Emissdo de certiddes, comprovantes e documentos decorrentes do registro;

Cumprimento de exigéncias formais eventualmente apontadas pelo cartdrio, visando a
conclusao do processo de registro.

Os servigos serdo executados em conformidade com a legislagao vigente, respeitando os prazos legais e as
especificidades de cada cartorio, garantindo a regularidade juridica das organizagdes formalizadas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_do...  11/22
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Descri¢ao do Prestador de Servigo — Estrutura para Evento de Encerramento

Servico:
Prestagdo de servigos para estruturacdo de evento institucional de encerramento

Quantidade:
01 (um) evento

Forma de execucao:
Presencial

Descricao detalhada do servico

Contratacdo de servigos especializados para estruturacio e apoio a realiza¢ao de evento institucional
de encerramento do projeto “Fortalecimento Institucional de Organizac¢des Afro-Brasileiras por meio da
Constituicao Juridica”, destinado a entrega oficial da documentagdo juridica as 21 (vinte e uma)
organizacgodes beneficiarias, compreendendo, no minimo, a disponibilizacdo dos seguintes itens:

Sistema de som, composto por equipamentos adequados a sonorizagdo do ambiente,
incluindo, no minimo, caixas acusticas, microfones e demais acessorios necessarios ao
funcionamento basico;

Mesas, em quantidade suficiente para apoio as atividades do evento, recepgao e organizagao
da entrega de documentos;

Cadeiras, em quantidade compativel com o nimero de participantes previstos, garantindo
acomodacdo adequada do publico presente;

Montagem, desmontagem e suporte operacional dos equipamentos ¢ mobiliarios durante a
realizagdo do evento.

A estrutura devera atender as condi¢des minimas de funcionamento, segurancga e adequagao ao porte do
evento, assegurando a realiza¢do das atividades previstas de forma organizada e adequada.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Meta 1 — Selecao das organizacgdes beneficiarias
Selecionar 21 (vinte e uma) organizacdes, coletivos ou iniciativas afro-brasileiras, por meio de
processo seletivo publico simplificado, com critérios objetivos previamente definidos.

Indicador de verificacao:

 Lista final das 21 organizacdes selecionadas;
e Registros do processo seletivo e formularios de inscricao.
Meta 2 — Constituicio juridica das organizacdes selecionadas
Promover a constituicao juridica completa de 21 (vinte e uma) organizacdes afro-brasileiras,

incluindo elaboracao de estatuto social, registro em cartorio competente e inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ.

Indicador de verificagao:

e Estatutos sociais registrados;
e Comprovantes de registro cartorial;

e Comprovantes de inscrigdo no CNPJ.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...
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Meta 3 — Prestacio de assessoria juridica e contabil especializada
Prestar assessoria juridica e contabil especializada as 21 (vinte e uma) organizagdes, durante o
processo de formalizagdo juridica.

Indicador de verificagao:

e Relatérios técnicos de acompanhamento;

e Registros de atendimento e orientagdes prestadas;

¢ Documentagdo produzida no ambito da assessoria.
Meta 4 — Estruturacio e execuc¢io da gestio do projeto
Garantir a execucdo administrativa, técnica e financeira do projeto durante os 08 (oito) meses,
assegurando o cumprimento do cronograma fisico-financeiro.

Indicador de verificacao:

e Relatorios mensais de execucao;

e Registros de acompanhamento das atividades;

¢ Documentos administrativos e financeiros.
Meta 5 — Realizacido de evento de encerramento
Realizar 01 (um) evento institucional de encerramento, destinado a entrega oficial da documentacao
juridica as 21 (vinte e uma) organizac¢des formalizadas.

Indicador de verificacao:

e Registro fotografico ou audiovisual do evento;
e Lista de presencga;

e Relatorio de realiza¢do do evento.

ATIVIDADES VINCULADAS AS METAS

Atividades vinculadas a Meta 1:
Elaborac¢ao e divulgacao do edital ou chamada publica para selecdo das organizagdes;
Disponibilizagdo de formulario eletronico de inscrigao;
Analise técnica das inscri¢oes recebidas;
Divulgacao do resultado final das 21 organizagdes selecionadas.

Atividades vinculadas a Meta 2:
Levantamento de informacgdes institucionais das organizagdes selecionadas;

Elaboragao de estatutos sociais individualizados;

e presencial);
Apoio técnico para inscri¢do das organizacdes no CNPJ;
Organizagao e arquivamento da documentacao juridica produzida.
Atividades vinculadas a Meta 3:

Prestagdo de orientagdes juridicas sobre natureza juridica e estrutura institucional;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

Protocolo e acompanhamento do registro de estatutos em cartdrio, de forma hibrida (digital
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Prestagao de orientagdes contabeis ¢ fiscais iniciais;

Acompanhamento técnico individualizado das organizacdes durante o processo de
formalizagao;

Apoio técnico as organizacdes para esclarecimento de duvidas relacionadas a constitui¢ao
juridica.

Atividades vinculadas a Meta 4:
Coordenagdo geral e coordenacao de produgdo das atividades do projeto;
Gestao administrativa e financeira dos recursos;
Monitoramento do cronograma fisico-financeiro;
Elaboragao de relatorios técnicos, administrativos ¢ financeiros;
Acompanhamento das contratacdes de profissionais e prestadores de servigo.
Atividades vinculadas a Meta 5:
Planejamento do evento de encerramento;
Contratagdo de servigos para estruturacao do evento (som, mesas e cadeiras);
Organizacdo logistica do evento;
Realizagdo do evento institucional de entrega da documentagao juridica;

Registro e sistematizagdo das informacdes do evento para fins de prestagao de contas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS

A parceria entre o Estado de Goias e a AFROSAD — Associacdo Beneficente Afro-Brasileira de Santo
Antonio do Descoberto atende ao interesse publico ao promover o fortalecimento institucional de
organizacgoes afro-brasileiras, por meio de sua constitui¢do juridica formal, ampliando sua capacidade de
atuacao regular, transparente e integrada as politicas publicas estaduais.

Ao viabilizar a formalizagado juridica de organizacdes da sociedade civil que atuam no campo da cultura,
da promogao da igualdade racial e do desenvolvimento comunitario, a parceria contribui para o
aperfeicoamento do controle social, para a ampliacao do acesso dessas organizagdes a politicas publicas
e para o fortalecimento do terceiro setor no Estado de Goids, em consonancia com os principios da
legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A execucdo do objeto permitird a implementagdao de um conjunto estruturado de ag¢des técnicas, juridicas e
administrativas voltadas a constituicao juridica de 21 (vinte e uma) organizag¢oes afro-brasileiras,
viabilizando sua formalizagdo por meio da elaboracdo de estatutos sociais, registros cartorarios e inscri¢ao
no CNPJ.

Essas acgoes sdo diretamente relacionadas aos objetivos pretendidos, uma vez que a formalizagdo juridica
constitui condi¢ao indispensavel para que as organizagdes possam celebrar parcerias, acessar recursos
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publicos, participar de editais, firmar convénios e desenvolver suas atividades de forma regular,
ampliando seu impacto social e institucional.

4.4.3 - Indicaciao do Publico-Alvo

INDICACAO DO PUBLICO-ALVO

que atualmente ndo possuem constitui¢cdo juridica formal e que serdo beneficiadas com a elaboracao de
estatuto social, registro em cartorio e inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

Cada uma das organizagdes atendidas possui lideran¢a comunitaria direta e atuagio continua junto a
forma direta em suas ag¢des sociais, culturais € comunitarias.

Com a execugdo do projeto e a consequente formalizacio juridica dessas organizagdes, estima-se a

impacto indireto estimado de aproximadamente 2.100 (duas mil e cem) pessoas beneficiadas.

Dessa forma, o projeto beneficia diretamente as organizagdes formalizadas e, de maneira indireta, as
comunidades atendidas por elas, contribuindo para o fortalecimento da atuagdo comunitaria, da inclusdo

4.4.4 - Indicacdo do Problema a Ser Solucionado
INDICACAO DO PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

Diversas organizagdes, coletivos e iniciativas afro-brasileiras que atuam em comunidades do Estado de

que limita significativamente sua capacidade institucional e operacional.

A auséncia de personalidade juridica impede ou dificulta o acesso a politicas publicas, editais, termos de
fomento, convénios, parcerias institucionais e demais instrumentos de apoio governamental, além de
restringir a abertura de contas bancdrias, a formalizacao de contratos ¢ a adogao de praticas
administrativas regulares.

Essa condicdo compromete a sustentabilidade das agcdes desenvolvidas, reduz o alcance das iniciativas

efetividade das politicas publicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial, do desenvolvimento
comunitario e da participacao social no Estado de Goias

4.4.5 - Resultados Esperados

RESULTADOS ESPERADOS

Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, fortalecendo sua capacidade institucional, administrativa e
operacional.

Como resultado direto, as organizagdes beneficiarias passarao a atuar de forma regularizada, com maior
capacidade de planejamento, gestdo e acesso a politicas publicas, editais e instrumentos de fomento,
ampliando sua atua¢cdo comunitaria de maneira estruturada e sustentavel.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

O publico-alvo direto do projeto ¢ composto por 21 (vinte e uma) organizacoes, coletivos ou iniciativas
afro-brasileiras, sediadas ou atuantes no municipio de Santo Antdnio do Descoberto no Estado de Goiés,

populacdo de seu bairro, territorio ou area de referéncia, atendendo, em média, 50 (cinquenta) pessoas de

ampliacdo de sua capacidade institucional e operacional, possibilitando o dobro da capacidade média de

atendimento, com potencial de alcance de até 100 (cem) pessoas por organizacio, o que representa um

social e do acesso as politicas publicas no Municipio de Santo Antonio do Descoberto do Estado de Goias.

Goias desenvolvem atividades de relevante interesse publico, porém sem constitui¢io juridica formal, o

comunitarias e limita o potencial de ampliagdo do atendimento a populacdo, impactando negativamente a

Com a execugdo do projeto, espera-se a constituicao juridica regular de 21 (vinte e uma) organizagoes
afro-brasileiras, com estatutos sociais devidamente registrados em cartorio e inscri¢do ativa no Cadastro
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Considerando que cada organizagdo atende, em média, 50 (cinquenta) pessoas, ¢ que a formalizagao
juridica possibilita a ampliacdo de sua capacidade de atuagdo, espera-se o dobro da capacidade média de
atendimento, com potencial de alcance indireto estimado de até 100 (cem) pessoas por organizacgio,
totalizando aproximadamente 2.100 (duas mil e cem) pessoas beneficiadas de forma indireta.

Adicionalmente, espera-se o fortalecimento da governanga, da transparéncia institucional e da
continuidade das acdes sociais, culturais e comunitérias desenvolvidas pelas organizagdes formalizadas,
contribuindo para o impacto social positivo e duradouro das politicas publicas no Estado de Goias

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DO PROPONENTE

A AFROSAD - Associacao Beneficente Afro-Brasileira de Santo Anténio do Descoberto, inscrita no
CNPJ n°® 45.672.224/0001-88, possui capacidade técnica, administrativa e gerencial compativel com a
execucao do objeto da parceria, conforme demonstrado por seu historico de atuag@o continua em agdes
culturais, formativas e comunitarias voltadas a populagdo afro-brasileira.

Conforme portfolio institucional apresentado, a entidade desenvolve, desde 2021, atividades regulares nas
areas de formacgao cultural, promocao da cultura afro-brasileira, acoes educativas e eventos
comunitarios, incluindo oficinas, apresentagdes culturais, acdes formativas, palestras, eventos
comunitarios e atividades de mobilizagdo social, realizadas de forma sistematica ao longo dos anos de
2021 a 2025.

A execugdo do projeto contara com Coordenacido Geral, exercida pelo presidente da entidade,
profissional com vasta experiéncia na lideranca institucional, na articulacio com organizagoes da
sociedade civil e na coordenacio de projetos culturais e sociais, responsavel pelo planejamento
estratégico, supervisio geral das atividades, gestdo administrativa e financeira, articulagdo institucional e
acompanhamento da execucao do Termo de Fomento.

O projeto contard, ainda, com Coordenag¢ao de Producao, exercida por profissional com ampla
experiéncia na producio cultural, organizacio de eventos, gestio operacional de projetos e
acompanhamento de equipes técnicas, responsavel pelo planejamento operacional, organizagao logistica
das atividades, acompanhamento da execucao fisica do projeto, interface com prestadores de servigo e
apoio direto a coordenagdo geral.

Além disso, a AFROSAD contara com servicos especializados de assessoria juridica, servicos
contabeis e apoio administrativo, assegurando a adequada condug¢ao dos processos de formalizagao
juridica das organizagdes beneficiarias, bem como o cumprimento do cronograma fisico-financeiro e das
exigéncias legais aplicaveis.

A experiéncia institucional da entidade, aliada a qualifica¢fo e experiéncia comprovada da
coordenacio geral e da coordenacao de producio, demonstra que a AFROSAD possui plenas condigdes
técnicas e gerenciais para executar o objeto da parceria, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e adequada prestacdo de contas dos recursos
publicos.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

A AFROSAD - Associacao Beneficente Afro-Brasileira de Santo Anténio do Descoberto ¢ uma
Organizagao da Sociedade Civil criada em 2021, com atuacao voltada a promogao da cultura afro-
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https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

brasileira, ao fortalecimento institucional de organizacdes comunitarias e a valorizacao das
expressoes culturais de matriz africana no Estado de Goias.

A entidade tem como missdo contribuir para o desenvolvimento social, cultural e comunitario, por meio
de a¢des formativas, culturais e educativas que promovam a identidade afro-brasileira, o acesso a cultura,
a inclusao social e o fortalecimento da organizagdo comunitaria. Suas diretrizes institucionais estao
fundamentadas nos principios da valorizag¢do da diversidade cultural, da participacdo social, da promog¢ao
da igualdade racial e do fortalecimento do terceiro setor.

A AFROSAD atua principalmente nas areas de cultura, formacao cultural, acoes educativas, eventos
comunitarios e fortalecimento institucional, desenvolvendo atividades como oficinas culturais, a¢des
formativas, apresentacdes artisticas, rodas de conversa, palestras e eventos comunitarios, com foco na
populacao afro-brasileira e em comunidades locais.

A entidade possui capacidade de atendimento compativel com sua estrutura organizacional e com as ag¢des
desenvolvidas, contando com diretoria constituida, coordenacio geral, coordenacio de producio,
equipe técnica de apoio e profissionais contratados conforme a natureza de cada projeto, além de
parcerias com agentes culturais e liderangas comunitarias. A equipe envolvida apresenta qualificagao
compativel com as atividades executadas, com experiéncia em gestdo de projetos, produgdo cultural,
articulacdo comunitaria e execucao de acdes de interesse publico.

Desde sua criagao, a AFROSAD realizou diversas a¢des culturais e comunitarias, incluindo oficinas
formativas, eventos culturais, apresentagdes artisticas e atividades de mobilizacdo social, gerando impacto
positivo nas comunidades atendidas, por meio do fortalecimento da identidade cultural, da ampliacao do
acesso a cultura e da valorizagao das expressoes afro-brasileiras. Essas acdes contribuiram para a
formacao cultural, o engajamento comunitario e o fortalecimento de redes locais.

Para fins de transparéncia e comprovacao de atuacdo institucional, a entidade mantém canais publicos de
comunicagdo e registro de suas atividades por meio dos perfis oficiais na rede social Instagram:
@afrosadbrasil e @afrosad_, nos quais sao divulgadas agdes, eventos e iniciativas desenvolvidas pela
organizagao.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

ATUACAO NA ASSISTENCIA SOCIAL

A AFROSAD - Associacao Beneficente Afro-Brasileira de Santo Antonio do Descoberto desenvolve
acOes com interface direta com a politica de assisténcia social e inclusdo comunitaria, especialmente
por meio de atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos, promogao de direitos e convivéncia cidada.

Entre as iniciativas ja realizadas, destaca-se a “Ac¢ao Social AFROSAD-Mulher”, promovida em 08 de
marco de 2025, quando a entidade realizou um evento dedicado a mulheres da comunidade, com
acolhimento, informacdes, atividades e apoio social voltados ao empoderamento feminino e ao
fortalecimento comunitario — acao divulgada no perfil institucional da entidade no Instagram,
demonstrando sua atuacao social ativa junto a populagao.

Além dessa, a AFROSAD vem promovendo atividades comunitarias com foco em educag¢do, cultura e
inclusao, tais como rodas de conversa, oficinas e encontros formativos, que contribuem para ampliar a
participagdo social, fortalecer redes de apoio comunitario € proporcionar espagos de convivéncia, didlogo
e fortalecimento de identidade cultural.

Essas iniciativas ocorreram de forma continuada desde 2021, com resultados qualitativos como:

e Ampliacdo do acesso da populagdo local a atividades formativas e de convivéncia comunitaria;
e Fortalecimento de vinculos entre diferentes grupos sociais;

e Promocdo de espagos de escuta, didlogo e participagdo social;
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e Contribui¢do para o empoderamento de grupos vulneraveis, especialmente mulheres e jovens.

A execugdo dessas acdes foi viabilizada por meio de esforcos proprios da entidade, colaboracao de
liderangas comunitarias e apoio de parceiros locais, demonstrando a capacidade da AFROSAD de
articular, planejar e implementar agdes de carater social que reforcam o compromisso com a inclusdo e a
promocao de direitos.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

PARCERIAS E FONTES DE RECURSOS

A AFROSAD - Associacao Beneficente Afro-Brasileira de Santo Antonio do Descoberto desenvolve
suas atividades por meio de parcerias institucionais, articulacdées comunitarias e apoio de agentes
culturais e liderancas locais, estabelecidas conforme a natureza de cada a¢do ou projeto executado.

As parcerias firmadas pela entidade ocorrem, principalmente, com outras organizacdes da sociedade
civil, coletivos culturais, artistas, produtores culturais e liderancas comunitarias, que contribuem para
a realizagdo de atividades culturais, formativas e comunitarias, por meio de cooperagado técnica, apoio
logistico, cessdo de espagos, mobilizacdo social e colaboracdo na execugdo das acdes.

Quanto as fontes de recursos financeiros, a entidade tem viabilizado suas iniciativas, até o0 momento, por
meio de recursos proprios, contribui¢cdes eventuais, apoio comunitario e parcerias institucionais,
destinados a execucao de agdes culturais, sociais e educativas, bem como a manutenc¢do basica de suas
atividades institucionais.

A AFROSAD adota praticas de gestdo compativeis com sua realidade organizacional, realizando o
controle, o acompanhamento e o registro das despesas relacionadas as acdes desenvolvidas, demonstrando
capacidade de administrar recursos de forma responsavel, transparente e eficiente.

A participag@o em parcerias com o Poder Publico, como a ora proposta por meio do presente Termo de
Fomento, representa uma oportunidade de ampliacdo da capacidade institucional, fortalecimento da
sustentabilidade organizacional e aprimoramento dos processos de gestao, mantendo o compromisso com
a correta aplicacdo dos recursos publicos, a transparéncia e a observancia dos principios legais que regem
as parcerias com a Administragdo Publica.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
8 Fomento, Publicagdo no ApOs a aprovacao da analise Apos a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso

Pré-producao (02 meses):
contratacdo de profissionais e
prestadores de servico;
estruturacdo administrativa do | Apos a publicagdo do Extrato do
24 projeto; planejamento Termo de Fomento no Diario
operacional; elaboragdo e Oficial do Estado
divulgac¢do do processo
seletivo para escolha das 21
organizacdes beneficidrias

Até o encerramento do 2°
meés de execucao

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...

3? Producio (05 meses): Apos a conclusdo da fase de pré- | Até o encerramento do 7°
execucao do objeto, incluindo producdo més de execugao
selecdo das organizacgdes;
elaboracao de estatutos;
assessoria juridica e contabil;
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registros cartorarios; inscri¢ao
no CNPJ; gestdo técnica e
administrativa do projeto

Monitoramento e
acompanhamento da execucao
do projeto, com emissdo de
relatorios técnicos e
administrativos periodicos
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Concomitante as fases de pré-
producdo e produgdo

Durante todo o periodo de
execucao

Sa

Pés-producio (01 més):
realizacdo do evento
institucional de encerramento
e entrega da documentagao
juridica as 21 organizagdes
beneficidrias

Ap0s a conclusdo da fase de
producao

Até o encerramento do 8°
meés de execucao

621

Compilagdo, organizagdo e
apresentacao da prestacdo de
contas técnica e financeira

Ap0s a finalizagdo da execugado
do objeto

Antes do término da
vigéncia do Termo de
Fomento

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Material de Consumo

R$0,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$7.000,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$18.000,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

R$25.000,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

R$0,00

TOTAL

R$50.000,00

7 —

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

Item

Especificacio

Unid. Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

01

Advogado do Projeto
Prestacao de servigos juridicos
para a constitui¢do juridica das
21 organizagdes beneficidrias,
incluindo elaboracgao e
adequacdo de estatutos sociais,
conforme a legislacdo vigente.

Projeto 1

R$4.000,00

R$4.000,00

02

Profissional de Comunicacao
Institucional / Social Media
Prestacao de servicos de
comunicagao institucional do
projeto, incluindo producao e
divulgacao de conteudos e
registro das agdes realizadas,
com atuag¢do hibrida.

Projeto |

R$3.000,00

R$3.000,00

SUBTOTAL

R$7.000,00

7.2 -

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Item

Especificacao

Unid. Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...
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01

Contador / Servi¢co Contabil
Especializado

Prestagdo de servigos contdbeis
para apoio a constituicao
juridica das 21 organizagdes
beneficiarias, incluindo
orientacdes técnicas, elaboragdo
de registros e acompanhamento
dos procedimentos contabeis
exigidos.

Projeto

R$4.500,00

R$4.500,00

02

Servicos cartorarios para
registro de estatuto social

Prestacao de servigos
cartorarios para registro dos
estatutos sociais das 21
organizacoes beneficiarias,
conforme exigéncias legais.

Projeto

R$10.500,00

R$10.500,00

03

Prestacio de servicos para
estruturacio de evento
institucional de encerramento

Prestacao de servigos de
estrutura para realizagao do
evento de encerramento,
incluindo fornecimento de som,
mesas e cadeiras para a entrega
da documentagao juridica as
organizagoes beneficidrias.

Projeto

R$3.000,00

R$3.000,00

SUBTOTAL

R$18.000,00

7.3 -

CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item

Especificaciao

Unid.

Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

01

Coordenador Geral do Projeto
Prestagao de servicos de
coordenacao geral do projeto,
incluindo planejamento,
supervisao da execucao,
articulacao institucional,
acompanhamento técnico, gestao
do cronograma e apoio a
prestagdo de contas.

R$1.250,00

R$10.000,00

02

Coordenador de Producio do
Projeto

Prestagao de servigos de
coordenacao de producdo do
projeto, incluindo organizac¢ao
operacional das atividades,
acompanhamento da execugao
dos servigos contratados, apoio a
gestao do cronograma,
articulagdo com fornecedores e
suporte a realiza¢ao do evento de
encerramento.

R$625,00

R$5.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89045762&id_d...
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Locacao de Espaco Fisico para
Funcionamento do Projeto
Prestacgdo de servigos de locagao
de espaco fisico destinado ao
funcionamento administrativo e
03 operacional do projeto, localizado Més 8 R$1.250,00 R$10.000,00
em area de facil acesso, com
disponibilidade de transporte
publico e condigdes adequadas
para atendimento e recep¢ao das
institui¢des beneficidrias.

SUBTOTAL R$25.000,00
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 50.000,00 (cinquenta mil R$ 0 R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) reais)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

11- PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ALEXANDRE DA SILVA PONTES

Presidente da Associacao Beneficente Afro-Brasileira de Santo Anténio Do Descoberto

12— APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.
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eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;E'mm:_. l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 25/03/2026, as 21:04, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE DA SILVA PONTES, Usuario Externo,
-t *
L

e ﬁ em 27/03/2026, as 17:55, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
eletrénica n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
EE- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 87204591

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005001349 SElI 87204591
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