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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO FILANTROPICA AMIGOS COMUNIDADE

Processo n° 202600005002691

1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO FILANTROPICA AMIGOS
COMUNIDADE

CNPJ:

08.950.740/0001-09

BAIRRO:

PARQUE IND. JOAO BRAZ

ENDERECO:
AV. DA INDEPENDENCIA N. 61 QD 40 LOTE 11
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA - GO 74.483-310

TELEFONE:

(062) 9.9291-5060

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

ODIMAR DOS REIS FERREIRA

RG:

1339792 SSP/GO

CPF: PROFISSAOQO:
282.178.701-44 PASTOR
ENDERECO: BAIRRO:
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RUA CP23 QD 38 LT 21 CAROLINA PARQUE
CIDADE/UF: CEP:
GOIANIA/GO 74483-130

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO:

ODIMAR DOS REIS FERREIRA

CPF:

282.178.701-44

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA CP23 QD 38 LT 21 CAROLINA PARQUE
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA/GO 74.483-130

E-mails: TELEFONE:
amigointimosede@gmail.com (062) 9.9291-5060

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 1092

OPERACAO: 1292

CONTA CORRENTE: 000571948275-
6

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS, INCLUINDO A
CONTRATACAO DE INSTRUTORES E A REALIZACAO DE AULAS DE JIU-JITSU, BALE,
JAZZ, FUNCIONAL, INGLES E MUSICA (VIOLAO), PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E
ADULTOS DA COMUNIDADE.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente projeto tem como objeto o custeio de atividades educativas, esportivas e culturais, por meio
da contratacdo de instrutores qualificados e equipe de apoio para a realizacdo de aulas de jiu-jitsu,
balé, jazz, funcional, inglés e musica (violdo), bem como servigos de coordenagdo, secretaria
administrativa e recep¢do, destinados ao atendimento de criangas, adolescentes e adultos em situagao
de vulnerabilidade social no municipio de Goiania/GO.
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A execugao do objeto compreende a contratagao dos seguintes profissionais, conforme especificagdes
técnicas minimas:

1. Instrutor de Jiu-Jitsu

Contratag@o de 02 (dois) Instrutores de Jiu-Jitsu, com experiéncia profissional minima de 01 (um) ano
na modalidade, para atuar na execuc¢do de aulas voltadas a adolescentes de 12 a 17 anos, com foco no
desenvolvimento da disciplina, autoestima, respeito e nogdes de defesa pessoal.

Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento e execu¢do das aulas, orientagdo dos alunos,
controle de frequéncia e elaboracao de relatorios mensais de atividades.

A carga horaria serd de no minimo 4 (quatro) horas semanais (distribuidas entre as turmas), pelo
periodo de 05 (cinco) meses, com atuacdo presencial nas instalacdes da entidade e/ou espagos
parceiros.

2. Instrutor de Balé

Contratacao de 01 (um) Instrutor de Balé, com experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na
modalidade, para atuar na execuc¢do de aulas voltadas a criancas de 6 a 12 anos, com foco no
desenvolvimento da coordenacdo motora, expressdo corporal e habitos saudaveis.

O profissional sera responsavel pelo planejamento e execu¢do das aulas, orientacdo dos alunos,
controle de frequéncia e elaboragao de relatdrios mensais de atividades.

A carga horéria serd de no minimo 3 (trés) horas semanais, pelo periodo de 05 (cinco) meses, com
atuagdo presencial nas instalacdes da entidade e/ou espagos parceiros.

3. Instrutor de Balé, Jazz e Funcional

Contratacao de 01 (um) Instrutor de Balé, Jazz e Funcional, com experiéncia profissional minima de
01 (um) ano nas modalidades, para atuar na execucdo de aulas voltadas a criangas (8 a 12 anos) e
jovens/adultos (13 anos ou mais), com foco no fortalecimento da coordenacdo motora, expressao
corporal, condicionamento fisico e habitos de vida saudaveis.

O profissional sera responsavel pelo planejamento e execucdo das aulas nas trés modalidades,
orientacao dos alunos, controle de frequéncia e elaboragdo de relatdrios mensais de atividades.

A carga horaria serd de no minimo 9 (nove) horas semanais (somatdrio das trés modalidades), pelo
periodo de 05 (cinco) meses, com atuacdo presencial nas instalacdes da entidade e/ou espagos
parceiros.

4. Instrutor de Inglés

Contratag@o de 03 (trés) Instrutores de Inglés, com experiéncia profissional minima de 01 (um) ano no
ensino de idiomas, para atuar na execugdo de aulas voltadas a adolescentes e jovens de 14 a 25 anos,
com foco na comunicagdo basica em lingua inglesa, ampliacdo de repertorio linguistico e apoio ao
desempenho escolar e profissional.

Os profissionais serdo responsaveis pelo planejamento e execucdo das aulas, elaboragdo de atividades
pedagobgicas, controle de frequéncia e elaboragdo de relatdrios mensais.

A carga horaria sera de no minimo 2 (duas) horas semanais por turma, pelo periodo de 05 (cinco)
meses, com atuagdo presencial nas instalacdes da entidade e/ou espacos parceiros.

5. Instrutor de Musica (Violao)

Contratag@o de 01 (um) Instrutor de Musica (Violao), com experiéncia profissional minima de 01 (um)
ano no ensino de musica, para atuar na execu¢ao de aulas com abordagem teorico-pratica, voltadas ao
desenvolvimento musical, coordena¢do motora, percep¢do auditiva e expressdo artistica dos alunos.
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O profissional serd responsavel pelo planejamento e execucdo das aulas, incluindo teoria musical
(notas, escalas, leitura de cifras), técnicas de execugdo (batida, dedilhado, troca de acordes) e pratica
de repertdrio, além do controle de frequéncia e elaboracdo de relatorios mensais.

A carga horaria serd de no minimo 2 (duas) aulas por semana, com dura¢do de 1 (uma) hora cada
(aproximadamente 8 aulas mensais), pelo periodo de 05 (cinco) meses, com atuagdo presencial nas
instalacdes da entidade e/ou espacos parceiros.

6. Coordenador do Projeto

Contratagdo de 01 (um) Coordenador do Projeto, com ensino médio completo, no minimo, e
experiéncia profissional desejavel em gestdo de projetos sociais, para atuar na supervisao geral das
atividades do projeto.

O profissional sera responsavel pelo acompanhamento operacional e pedagogico das aulas, supervisao
¢ orientacdo da equipe de instrutores, consolida¢do dos indicadores de frequéncia e desempenho,
elaboragdo de relatérios mensais de atividades (consolidando dados de todas as modalidades), controle
do cronograma de execugado e articulagdo com a equipe técnica e a administragdo da entidade.

A carga horaria serd de 20 (vinte) horas semanais (80 horas mensais), pelo periodo de 05 (cinco)
meses, com atuagdo presencial nas instalagdes da entidade.

7. Secretaria Administrativa

Contratagdo de 01 (um) profissional para a fun¢do de Secretaria Administrativa, com ensino médio
completo, no minimo, para atuar no apoio administrativo e financeiro do projeto.

O profissional sera responsavel pelos servicos de apoio administrativo e organizagdo documental,
controle financeiro incluindo acompanhamento de pagamentos € movimentacdo bancaria da conta
especifica do fomento, organizacdo e arquivamento de documentos comprobatérios, elaboracdo de
relatorios administrativos e financeiros, suporte na preparagdo da prestagdo de contas e digitacdo e
formatagdo de documentos oficiais.

A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 05 (cinco) meses, com atuacao
presencial nas instalacdes da entidade.

8. Recepcionista

Contratagdo de 01 (um) profissional para a fungdo de Recepcionista, com ensino médio completo, no
minimo, para atuar no acolhimento dos beneficiarios e suporte operacional ao projeto.

O profissional serd responsavel pela recepcdo e atendimento ao publico beneficiario, controle de
frequéncia e registro de presenca dos participantes, atendimento telefonico e presencial a comunidade,
organizagdo e atualiza¢do do cadastro de beneficiarios, apoio logistico na organizagdo dos espagos e
materiais para as atividades e consolidacdo dos registros de presenga para encaminhamento a
coordenacao.

A carga hordria serd de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 05 (cinco) meses, com atuacao
presencial nas instalacdes da entidade.

9. Consultoria Técnica e Gestao do Projeto (Pessoa Juridica)

Contratagdo de 01 (uma) empresa especializada em assessoria publica e contabil para prestacdo de
servigo técnico voltado a conformidade normativa e a boa gestdo dos recursos, compreendendo:
elaborag¢do do plano de trabalho detalhado, alinhado as exigéncias legais e as boas praticas de gestao
de recursos publicos; triagem e conferéncia documental; assessoria no tramite de aprovagdo da
emenda junto ao 6rgdo competente; orientacdo técnica e estratégica continua durante a execu¢do do
projeto; e acompanhamento completo da prestacdo de contas final, incluindo organizagdo de
comprovantes, relatérios financeiros e evidéncias exigidas pelos 6rgaos de fiscalizacao.
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A contratagdo sera em parcela tnica, pelo periodo integral de vigéncia da parceria.

A entidade j& possui demanda previamente identificada para todas as modalidades ofertadas, com
cadastro ativo de beneficiarios e lista de espera, decorrente de sua atuagdo continua de 18 anos na
comunidade. A contratagdo dos profissionais atenderd a essa demanda preexistente, com turmas
previamente definidas e cronograma fixo de aulas, assegurando a correta e integral aplicacao dos
recursos publicos repassados e viabilizando a adequada prestacdo de contas final.

Todas as atividades serdo acompanhadas de planejamento pedagodgico especifico por modalidade,
registro de frequéncia padronizado, monitoramento de resultados por meio de indicadores fisicos e de
gestdo, e prestacao de contas regular junto ao 6rgdo competente.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

A proposta visa promover o desenvolvimento social, emocional e educacional de criangas,
adolescentes e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de um conjunto de agdes
integradas que envolvem atividades socioeducativas, esportivas e culturais. Para alcancar esse
objetivo, as metas estdo organizadas da seguinte forma:

4.3.1 - Metas:

1. Realizar semanalmente oficinas esportivas (jiu-jitsu, balé, jazz e funcional), com foco no
desenvolvimento da disciplina, cooperacao, respeito, inclusdo social e satude fisica, beneficiando todos
os participantes do projeto.

2. Oferecer aulas de inglés semanalmente, com metodologia tradicional, ativa e adaptada a faixa etaria
dos participantes, visando ampliar as oportunidades profissionais, educacionais e culturais.

3. Oferecer aulas de musica (violao) com abordagem teodrico-pratica, promovendo o desenvolvimento
musical, a coordena¢do motora, a percep¢do auditiva e a expressao artistica dos participantes.

4. Manter os servigos de coordenagdo, secretaria administrativa e recep¢do durante todo o periodo de
execugdo, assegurando o suporte operacional, administrativo e de atendimento ao publico necessario
ao funcionamento do projeto.

5. Elaborar relatorios mensais de acompanhamento das atividades realizadas, contendo indicadores de
participagdo, frequéncia e evolugdo dos beneficiarios, com base em critérios técnicos definidos pela
equipe do projeto.

6. Promover, ao final do periodo de execug¢dao, um evento de integragdo com a comunidade e as
familias, para apresentar os resultados do projeto, valorizar os participantes e fortalecer os vinculos
comunitarios.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

1. Contratagdo dos instrutores e equipe de apoio conforme especificagdes do Plano de Trabalho, com
formalizagdo dos respectivos contratos de prestacao de servigos.

2. Execucdo das aulas em todas as modalidades conforme grade horaria definida, com registro de
frequéncia padronizado.

3. Acompanhamento operacional e pedagdgico pela coordenacdo, com orientacdo aos instrutores e
controle do cronograma.

4. Controle administrativo e financeiro pela secretaria, com organizagdo documental e suporte a
prestacdo de contas.

5. Acolhimento dos beneficiarios pela recepgao, com registro de presenca e atualizagao cadastral.
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6. Compilagdao mensal dos indicadores e elaboragao de relatdrios pela coordenagao.

7. Organizagdo e realizacdo de evento de encerramento com a comunidade.
8. Compilagdo e apresentacao da prestacao de contas final antes do término da vigéncia da parceria.
9. Essas metas serdo executadas por meio de uma equipe composta por instrutores, coordenador,

secretaria administrativa e recepcionista, conforme previsto no Plano de Trabalho, garantindo que
todas as agdes estejam interligadas e contribuam efetivamente para o alcance do objeto proposto.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Poder Publico e a Associacdo Filantrépica Amigos Comunidade esta alinhada aos
objetivos estratégicos do Estado em promover cidadania, inclusdo social e reduzir desigualdades. O
repasse dos recursos, oriundo da Emenda Parlamentar n. 172/2026, de autoria da Deputada Rosangela
Rezende, fortalecerd e ampliara ag¢des socioeducativas ja realizadas pela OSC, enquanto o Estado
cumpre sua missdo constitucional de assegurar prote¢ao integral a criangas e adolescentes. A OSC, por
sua vez, oferece a capilaridade e o conhecimento da realidade local indispensaveis para que os
recursos publicos alcancem efetivamente o publico mais vulneravel.

4.4.2 - Relacgio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A contratagdo de instrutores qualificados nas diversas modalidades, somada a estrutura de apoio
composta por coordenador, secretaria administrativa e recepcionista, permitira a execucao adequada e
organizada de todas as atividades previstas no projeto. A oferta regular de oficinas esportivas,
culturais, musicais e de idiomas contribuira diretamente para o alcance dos objetivos institucionais da
entidade, proporcionando aos beneficiarios oportunidades concretas de desenvolvimento pessoal,
educacional e social que, de outra forma, ndo estariam acessiveis a essa parcela da populagao.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo é composto por criangas (6 a 12 anos), adolescentes (13 a 17 anos) e jovens/adultos em
situagdo de vulnerabilidade social, residentes em Goidnia e municipios vizinhos, estimados em
aproximadamente 200 (duzentos) beneficidrios diretos. Em geral, essas familias dispdem de baixa
renda, com acesso restrito a atividades extracurriculares, apoio psicossocial e espagos seguros de
convivéncia. Indiretamente, o projeto beneficiara os nilicleos familiares dos participantes, estimados
em até 600 (seiscentas) pessoas.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

As familias atendidas pela OSC frequentemente enfrentam desafios como baixa renda, auséncia de
suporte emocional adequado e acesso limitado a atividades complementares a escola. Criangas e
adolescentes ficam expostos a situagdes de risco social, incluindo evasdo escolar, ociosidade e
vulnerabilidade a violéncia e criminalidade. A presente proposta oferece uma resposta direta a essas
questoes, criando um ambiente seguro e estruturado, que promova o desenvolvimento de competéncias
sociais e emocionais, fortalecimento da autoestima e estimulo a permanéncia escolar.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se como resultado a melhoria na qualidade de vida dos participantes, incremento significativo
no desempenho escolar, redugao de comportamentos de risco, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, além de novas perspectivas para o futuro dos beneficidrios. Entre os principais impactos
sociais destacam-se:

- Prevencdo a evasao escolar e reducao do risco de exposi¢do a violéncia e criminalidade;
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- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Promocao do desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens e adultos envolvidos;

- Ampliagdo do acesso a cultura musical como ferramenta de transformagao social e expressao
artistica;

- Melhoria da organizagdo institucional da OSC, com processos administrativos e financeiros mais
estruturados para a correta execugao e prestacdao de contas dos recursos publicos.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associagdo Filantrépica Amigos Comunidade, fundada em 07 de maio de 2007, possui experiéncia
comprovada de 18 anos em execugdo e gestao eficiente de projetos sociais. A entidade conta com uma
rede de voluntarios e colaboradores eventuais que atuam nas atividades regulares da OSC. Contudo,
para a execucdo integral do objeto desta parceria, com carga horéria definida, compromisso contratual
¢ metas mensuraveis, faz-se necessaria a contratagao remunerada de profissionais dedicados
exclusivamente ao projeto, conforme detalhado no campo 4.2. A OSC dispde de capacidade gerencial
e administrativa para supervisionar e coordenar a atuagdo desses profissionais. A OSC dispde de
estrutura fisica adequada para realizac¢ao das atividades e utiliza metodologias especificas de
atendimento ao publico infantojuvenil e adultos, com capacidade de atendimento de até 200
beneficiarios por més.

A entidade possui historico de solidas parcerias com escolas publicas, 6rgdos governamentais e
entidades comunitérias, além de experiéncia prévia na execugao de parceria com a SERINT (Termo de
Fomento n. 201/2025, Processo n. 202500005014224), evidenciando sua plena capacidade
operacional, técnica e administrativa para executar com sucesso o projeto.

A OSC adota praticas rigorosas de transparéncia e controle financeiro, com prestagao de contas
periodica e acompanhamento constante da equipe administrativa, assegurando eficiéncia,
responsabilidade e credibilidade na gestdo dos recursos recebidos, em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

Nesse sentido, o repasse dos recursos se configura como um investimento social estratégico, capaz de
gerar impacto positivo significativo e mensuravel, fortalecendo politicas publicas essenciais a protecao
integral de criangas, adolescentes e familias vulneraveis, assegurando a continuidade e expansdo de
um trabalho responsavel, efetivo e de elevado valor social.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

A Associacao Filantrépica Amigos Comunidade, fundada em 07 de maio de 2007, ¢ uma entidade sem
fins lucrativos com 18 anos de atuagao ininterrupta, comprometida em promover o desenvolvimento
humano e transformar a realidade de criancas, adolescentes ¢ familias em situacao de vulnerabilidade
social. Sua missdo institucional fundamenta-se na promog¢ao da cidadania, na valorizagdo da dignidade
humana e no fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

Com sede em Goiania/GO, a institui¢ao atua na oferta de atividades socioeducativas, apoio
psicologico, formagao cultural, musical e esportiva, priorizando o acolhimento e a inclusdo social.
Atualmente, a ONG possui capacidade de atendimento de até 200 (duzentos) beneficiarios por més,
contando com uma rede de voluntarios e colaboradores nas areas de educacao, esporte, cultura e
musica, que atuam conforme disponibilidade. Para a execucao integral dos projetos financiados com
recursos publicos, a entidade realiza a contratagdo remunerada de profissionais dedicados, com carga
horéria definida e compromisso contratual, garantindo a continuidade e a qualidade das atividades
ofertadas.

Entre os principais trabalhos realizados e seus impactos na comunidade, destacam-se:
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- Projeto Amor e Movimento: entrega de cestas basicas acompanhada de agdes de acolhimento e
orientacdo a familias em situacdo de fragilidade, beneficiando centenas de nticleos familiares.

- Oficinas de balé e jazz: desenvolvimento artistico e motor de criangas e adolescentes, promovendo
autoestima e expressao corporal.

- Aulas de jiu-jitsu: formacao esportiva com foco em disciplina, respeito e superagao de limites,
atendendo adolescentes da comunidade.

- Escola de inglés: ensino de lingua estrangeira com metodologia adaptada, ampliando horizontes
académicos e profissionais dos participantes.

- Aulas de musica (violdo): desenvolvimento da percepg¢ao auditiva, coordenagdo motora € expressao
artistica por meio do ensino musical tedrico-pratico.

- Oficinas de croché e pintura em tecido: atividades de geracdo de renda e valorizagdo da criatividade
voltadas a adultos da comunidade.

- Projeto Sopa Solidaria: agdao continua de alimentagao e acolhimento da populacao em situagao de
rua.

- Campanha do Agasalho e Mega Bazar Solidario: arrecadagao e distribuigdo de roupas e cobertores,
com renda revertida as atividades institucionais.

- Amostra Cultural: eventos de integragdo comunitaria com apresentacdes dos participantes e café da
manha gratuito.

- Atendimentos psicanaliticos gratuitos: suporte terapéutico e acolhimento emocional acessivel a
comunidade.

- Cursos de Libras: promocao da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva.

- Treinamento EPIC: atendimentos especializados a criangas em situag¢do de trauma ou sofrimento
emocional.

Essas a¢des ja beneficiaram centenas de familias ao longo dos 18 anos de atuacdo, contribuindo
comprovadamente para a reducao da evasdo escolar, o fortalecimento da autoestima dos participantes
e a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria na regido.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

A Amigos Comunidade mantém atuagdo permanente e continua na area da assisténcia social, com foco
na protecdo social basica, prevencao de riscos e promogao da inclusdo. Suas iniciativas abrangem
acdes de carater continuado e campanhas sazonais, conforme detalhamento:

- Natal Solidario (anual, desde a fundac¢do): entrega de cestas basicas, brinquedos e roupas a familias
em situagdo de vulnerabilidade, realizada com apoio de comerciantes locais, igrejas e voluntarios da
comunidade.

- Sopa Solidaria nas ruas (acdo continua): alimentacao e acolhimento da populagdo em situacdo de rua,
executada semanalmente por equipe de voluntarios.

- Cursos de Libras e oficinas de croché e pintura (agao continua): promogao da inclusdo social,
acessibilidade e geracao de renda para adultos atendidos pela entidade.

- Atendimentos psicanaliticos gratuitos (a¢do continua): acolhimento emocional e suporte terapéutico
oferecido por profissionais qualificados.

- Treinamento EPIC (conforme demanda): atuagdo especializada com criangas em situagdo de trauma
ou sofrimento emocional, por meio de metodologia internacional reconhecida.
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- Amostra Cultural e eventos comunitarios (semestrais): criagao de espacos de celebracao,
pertencimento e integracdo entre os beneficiarios, suas familias e a comunidade.

Esses projetos integram agdes continuadas nas areas de esporte, cultura, musica, assisténcia
psicolégica e formacao cidada, garantindo atendimento qualificado e protecao social efetiva ao
publico atendido. Os recursos para manutencao dessas agoes sao provenientes de doagdes, bazares
beneficentes, parcerias institucionais e emendas parlamentares, com destaque para o Termo de
Fomento n. 201/2025 celebrado com a SERINT/GO no exercicio anterior.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

A sustentabilidade da Associagdo Filantrépica Amigos Comunidade estd alicer¢ada em uma rede
diversificada de parceiros e fontes de financiamento, que asseguram a continuidade e a ampliacdo de
suas agoes:

- Empresas locais: apoio financeiro, patrocinio de eventos e doacao de materiais pedagogicos e
esportivos.

- Doadores pessoa fisica e bazares beneficentes: contribuigdes regulares e arrecadacdo em campanhas
solidarias (Mega Bazar, Campanha do Agasalho).

- Editais publicos e emendas parlamentares: convénios e termos de fomento celebrados com o
Governo do Estado de Goias, por meio da SERINT, com recursos oriundos de emendas parlamentares.

- Parcerias institucionais: escolas municipais (cessdo de espaco para atividades), igrejas e entidades
comunitarias da regido.

Os recursos captados sdo investidos diretamente na manutencao e ampliagao das oficinas educativas,
culturais, musicais e esportivas; na contratacao e capacitagao da equipe técnica (instrutores,
educadores, coordenadores e profissionais administrativos); na aquisicdo de materiais pedagdgicos e
esportivos; na organizacao de eventos comunitarios; e na realizagdo de cursos e oficinas
profissionalizantes e inclusivas.

A ONG adota praticas rigorosas de transparéncia e controle financeiro, com escrituracao contabil
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, prestacdo de contas periodica aos 6rgaos de
controle e acompanhamento constante da equipe administrativa, assegurando eficiéncia,
responsabilidade e credibilidade na gestdo dos recursos publicos e privados recebidos.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de Fomento, Ap,o.s a a,p rovagao ’da App_s a aprovagao ,da
a L L . analise técnicaApods a analise técnicaApos a
1* | Publicagdo no Diario Oficial e Repasse L L
formalizagdo do Termo de |formalizacao do Termo de
do Recurso
Fomento Fomento

Contratacao dos prestadores de servigos| Apo6s a publicagdo do Até 3 (trés) meses apés a

2 (instrutores, coordenador, secretaria, Extrato do Termo de ublicacio no Didrio
recepcionista e consultoria) e assinatura | Fomento no Diario Oficial p 0 ﬁci:l do Estado
dos contratos. do Estado
Execucao das aulas de todas as

38 modalidades (Inglés, Balé, Jiu-Jitsu, Apos a contratacdo dos | Até 5 (cinco) meses apos
Musica, Coordenagdo, Secretaria ¢ prestadores de servicos a ordem de execuc¢ao

Recepgao)
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4o Acompanhamento e fiscalizagdo da Concomitante & 3* etapa Até o encerramento da
execucao dos servigos P execucao
5 Compilagdo e apresentacdo da Apos a finalizacao da V?ngﬁiiiodfr%:;nmood;e
prestacao de contas execucao do objeto & Fomento
6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 75.500,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 4.500,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL RS 80.000,00
7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. |Qtde. Unitério | Total
Contratacdo de 01 (um) Coordenador do Projeto, com
ensino médio completo, no minimo, ¢ experiéncia desejavel
em gestdo de projetos sociais. Responsavel pelo
01 acompanhamento operacional e pedagdgico das aulas, Ma 5 RS RS
supervisdo da equipe de instrutores, consolidacdo de s 1.800,00 | 9.000,00
indicadores, elaboragdo de relatorios mensais e controle do
cronograma. Carga horaria de 20 horas semanais (80 horas
mensais), por 05 meses, atuacao presencial.
Contratagdo de 01 (um) profissional para Secretaria
Administrativa, com ensino médio completo. Responsavel
por apoio administrativo, organizagao documental, controle
financeiro, = acompanhamento = de  pagamentos e RS RS
02 |movimenta¢do bancaria, arquivamento de documentos| Més | 5
h . . . : 1.330,00 | 6.650,00
comprobatorios, relatorios administrativos e financeiros,
suporte a prestacdo de contas e digitagdo de documentos
oficiais. Carga horaria de 20 horas semanais, por 05 meses,
atuagdo presencial.
Contratagdo de 01 (um) Instrutor de Balé, com experiéncia
minima de Ol ano. Responsdvel pelo planejamento e
03 execucdo de aulas voltadas a criancas de 6 a 12 anos, Meés 5 RS
orientacdo dos alunos, controle de frequéncia e relatdrios 1.330,00
mensais. Carga horéaria de no minimo 3 horas semanais, por
05 meses, atuagdo presencial. R$
6.650,00
Contratacao de 01 (um) Instrutor de Balé, Jazz e Funcional,
com experiéncia minima de 0l ano. Responsédvel pelo
04 planejamento e execucdo de aulas voltadas a criangas e Mas | 5 R§
jovens/adultos, orientagdo dos alunos, controle de 1.330,00
frequéncia e relatdrios mensais. Carga horaria de no minimo R$
9 horas semanais, por 05 meses, atuagdo presencial. 6.650,00
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05

Contratagcdo de 01 (um) Instrutor de Musica (Violao), com
experiéncia minima de 01 ano no ensino de musica.
Responsavel por aulas tedrico-praticas incluindo teoria
musical, leitura de cifras, técnicas de batida e dedilhado,
pratica de repertorio, controle de frequéncia e relatorios
mensais. Carga horaria de no minimo 2 aulas por semana de
1 hora cada, por 05 meses, atuagdo presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

06

Contratacao de 01 (um) Instrutor de Inglés, com experiéncia
minima de 01 ano no ensino de idiomas. Responsavel pelo
planejamento e execucdo de aulas voltadas a adolescentes e
jovens de 14 a 25 anos, atividades pedagogicas, controle de
frequéncia e relatorios mensais. Carga horaria de no minimo
2 horas semanais por turma, por 05 meses, atuacdo
presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

07

Contratacao de 01 (um) Instrutor de Inglés, com experiéncia
minima de 01 ano no ensino de idiomas. Responsavel pelo
planejamento e execucao de aulas voltadas a adolescentes e
jovens de 14 a 25 anos, atividades pedagogicas, controle de
frequéncia e relatorios mensais. Carga horaria de no minimo
2 horas semanais por turma, por 05 meses, atuacdo
presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

08

Contratag@o de 01 (um) Instrutor de Inglés, com experiéncia
minima de 01 ano no ensino de idiomas. Responsavel pelo
planejamento e execugao de aulas voltadas a adolescentes e
jovens de 14 a 25 anos, atividades pedagogicas, controle de
frequéncia e relatdrios mensais. Carga horaria de no minimo
2 horas semanais por turma, por 05 meses, atuagdo
presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

09

Contratacdo de 01 (um) Instrutor de Jiu-Jitsu, com
experiéncia minima de 01 ano. Responsavel pelo
planejamento e execucdo de aulas voltadas a adolescentes
de 12 a 17 anos, orientagdo dos alunos, controle de
frequéncia e relatorios mensais. Carga horaria de no minimo
4 horas semanais, por 05 meses, atuacao presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

10

Contratagdo de 01 (um) Instrutor de Jiu-Jitsu, com
experiéncia minima de 0l ano. Responsavel pelo
planejamento e execucdo de aulas voltadas a adolescentes
de 12 a 17 anos, orientagdo dos alunos, controle de
frequéncia e relatorios mensais. Carga horaria de no minimo
4 horas semanais, por 05 meses, atuagao presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

11

Contratacdo de 01 (um) Recepcionista, com ensino médio
completo. Responsavel pela recepcdo e atendimento ao
publico beneficiario, controle de frequéncia e registro de
presenga, atendimento telefébnico e presencial a
comunidade, organiza¢do e atualizacdo do cadastro de
beneficiarios, apoio logistico e consolidagdo de registros.
Carga horaria de 20 horas semanais, por 05 meses, atuagio
presencial.

RS
1.330,00

RS
6.650,00

SUBTOTAL

RS
75.500,00
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7.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

. ~ . Valor Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério | Total
Contratacdo de 01 (uma) empresa especializada em
assessoria publica e contdbil para prestagdo de servigo
técnico voltado a conformidade normativa e a boa gestdo dos
recursos, compreendendo: elaboracdo do plano de trabalho
01 detalhado; triagem e conferéncia documental; assessoria no Un 1 R$ R$
tramite de aprovagdo da emenda junto ao 6rgdo competente; 4.500,00 | 4.500,00
orientacdo técnica e estratégica continua durante a execugao
do projeto; e acompanhamento completo da prestacdo de
contas final. Contratagdo em parcela Unica, pelo periodo
integral de vigéncia da parceria.
RS
SUBTOTAL 4.500,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

8 - PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (R$)

TOTAL (RS)

RS 80.000,00 R$ 0,00

RS 80.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ODIMAR DOS REIS FERREIRA

Presidente da ASSOCIACAO FILANTROPICA AMIGOS COMUNIDADE
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretdrio de Estado de Relag¢des Institucionais

(documento assinado digitalmente)
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— =
eil j Documento assinado eletronicamente por ODIMAR DOS REIS FERREIRA, Usuario Externo, em
- "
G

A Sl 29/05/2026, as 15:35, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.
_

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:;'Em:u.: 'l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 29/05/2026, as 18:12, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

&2\ ae A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=l http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 91048582
=L ¢ o codigo CRC FAB79C89.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002691 SEI 91048582
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