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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

CASA DE ACOLHIMENTO SAO VICENTE DE PAULO
Processo n° 202600005002759

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

A 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
CASA DE ACOLHIMENTO SAO VICENTE DE PAULO 01.740.729/0001-67
ENDERECO: BAIRRO:
RODOVIA BR 153, KM 45 PARQUE CALIXTOPOLIS
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

, 75.135-040 62 99472-4842
ANAPOLIS/GO

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

LISIEUX JOSE BORGES 1054341 DGPC/GO
CPF: PROFISSAO:
351.103.926-68 Empresario
ENDERECO: BAIRRO:

RUA ANA CRISTINA Qd. 05 Lt. 04 JARDIM ANA PAULA
CIDADE/UF: CEP:

ANAPOLIS/GO 75.125-140

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: LISIEUX JOSE BORGES

CPF:

351.103.926-68
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1/9


mailto:convenios.serint@goias.gov.br

14/04/2026, 08:08 SEI/GOVERNADORIA - 88187464 - Plano de Trabalho
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA ANA CRISTINA Q 05 L 04 JARDIM ANA PAULA
CIDADE/UF: CEP:

ANAPOLIS- GO 75.125-140

E-mails: TELEFONE:
asilovicentedepauloasp@gmail.com (62) 99268-3083

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 06387 OPERACAO: 1292 CONTA CORRENTE:

000578971457-5

DECLARACAQO: A proponente declara que a conta bancéria informada acima foi aberta exclusivamente para
a movimentagdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que nunca foi utilizada para outras
finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante bancario anexo aos autos.

4 — DENOMINACAO DO OBJETO

05 ( CINCO) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisi¢ao de géneros alimenticios, higiene e limpeza visando garantir atendimento continuo, digno e de
qualidade aos moradores do asilo.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Consiste no custeio parcial operacional e assistencial da instituicao destinada ao acolhimento institucional de
pessoas idosas, com ou sem grau de dependéncia, em situacao de vulnerabilidade social, familiar ou de saude,
assegurando atendimento integral, continuo e humanizado.

A parceria tem por finalidade financiar e garantir a execugdo dos servigos essenciais ao funcionamento da
ILPI pelo periodo de no minimo 04 meses, compreendendo de forma exemplificativa e ndo limitativa:

I- Aquisi¢ao de géneros alimenticios, insumos de cozinha e matérias de nutri¢do
necessarios ao fornecimento de uma alimentagdo adequada e balanceada aos residentes.

Item Quantidade Mensal Quantidade Total
Carne Bovina Magra 130 KG 649,5kg

Aves 52 kg 260 kg

II- Compras de EPI para higiene e coletiva, para a promogao e prevencao em saude.
Item Quantidade Mensal Quantidade Total
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atendimento dos idosos em conformidade com a

Luva Descartavel Nitrilica M caixa | 30 unid 150 unid
com 100 unidades
II- Aquisicao de materiais de limpeza institucional individual e coletiva necessarias para ao

legislagdo vigente e as normas sanitarias aplicaveis.

Item Quantidade Mensal Quantidade Total
Agua Sanitaria 2L 180 unid 936unid
Detergente Liq 500ml 159 unid 798 unid
Limpador Multiuso 50 unid 250 unid
Alcool 70% 50 unid 250 unid
Desinfetante 2L 80 unid 400 unid
Sabao em p6 800g 200 unid 800 unid

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta

Atividade

Garantir a alimentacdo diaria de cada morador.

Fornecer 06 (seis) refeicdes diarias balanceadas
elaboradas conforme cardapio nutricional panejado
por profissional habilitado com registro diario de
oferta e consumo.

Evitar a subnutricdo do idoso, por meio do
fornecimento de proteinas presentes nos alimentos.

Assegurar a oferta de proteina de alto valor
bioldgico em, no minimo 2 (duas) refei¢des diarias.

Manter os ambientes higienizados e livres de
agentes contaminantes.

Executar rotina de limpeza e desinfec¢ao de 100%
das areas internas e externas de uso comum e
assistencial.

Garantir a seguranga e higiene dos procedimentos.

Assegurar que os procedimentos assistenciais sejam
realizados com uso de Epi e Material adequado
conforme protocolos técnicos.

4.3.1 - Metas:

Quantitativa

Qualitativa

Garantir cardapio mensal elaborado por nutricionista.

Garantir padrao de preparo seguro.

Manter registro didrio de distribuicdo das refeigoes.

Assegurar aceitacdo alimentar satisfatoria pelos
residentes.

Realizar avaliag@o nutricional de 100% dos residentes
mensalmente

Reduzir risco nutricional e perda de massa
corporal.
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Monitorar peso corporal mensalmente de todos os | Promover melhora ou manutengdo do estado

moradores nutricional.

Manter checklist didrio de higienizacao. Reduzir risco de contaminagdo e infecgdo
ambiental.

Realizar desinfec¢dao imediata apds intercorréncias. Cumpri normas sanitarias e protocolos de limpeza
institucional.

Capacitar 100% da equipe assistencial ao menos 1 vez | Promover cultura de seguranca do cuidado.
por més

Registra e auditar no minimo 01 amostragem mensal | Reduzir falhas e riscos ao residente e profissional.
de procedimento.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Elaborar cardapio mensal por nutricionista responsavel.
Planejar e executar a compra regular de géneros alimenticios.
Adaptar dietas conforme restricdes médicas e nutricionais.
Controlar estoque, validade e armazenamento dos alimentos.
Aplicar boas praticas de manipulag@o de alimentos na cozinha.
Realizar triagem e avaliag@o nutricional periddica dos residentes.
Ajustar plano alimentar conforme evolugao clinica.

Utilizar produtos saneantes adequados e regularizados.
Treinar equipe de limpeza em protocolos sanitarios.

Realiza higienizagao recorrente nos ambientes.

Fornecer e controlar o uso de Epi.

Capacitar equipe profissional.

Garantir disponibilidade de materiais estéreis e regularizados.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063843&id_doc...

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 - Caracterizacao Dos Interesses Reciprocos

A parceria entre a entidade e o Estado atende diretamente ao interesse publico ao viabilizar por meio do
custeio de materias de consume a oferta continua e qualificada de acolhimento institucional para pessoas
idosas, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, familiar ou de satide. Por meio do apoio
financeiro do Estado e da execucao especializda da entidade, garantindo amanutencao dos servigos essenciais.
Fortalecendo a politica ptblica de atencdo a pessoa idosa e ampliando a capacidade de atendimento aos
direitos previstos na legislacdo. Além de otimizar recursos publicos ao apoiar uma estrutura ja existente e em
funcionamento, com equipe capacitada e exeperiente no atendimento.

Dessa forma, a parceria materializa a a atuacdo conjunta entre poder publico e sociedade Civil.

4.4.2 - Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta esta diretamente relacionada aos objetivos a serem alcancados, pois o custeio das despesas
operacionais por meio do insumos a serem adquiridos viabiliza a execugdo continua e qualificada do servico de
acolhimento, contribuindo de forma objetiva para a oferta de alimentacdo adequada, de acompanhamento

nutricional, de ambientes higienizados e para realizagdo segura de pocedimentos.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo
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O publico-alvo ¢ composto por 45 (quarenta e cinco) usudrios dos servigos prestados pela entidade, que
viviam em situagdo de vulnerabilidade social.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado
A entidade enfrenta problemas de insuficiéncia de recursos financeiros para garantir a manuten¢ao adequada

dos servigo prestados pela instituicao, d iante do aumento da demanda por acolhimento institucional e da maior
complexidade dos cuidados exigidos pela populacdo idosa.

4.4.5 - Resultados Esperados

Garantir atendimento continuo e qualificado.
Melhorar e manter o estado nutricional dos moradores e reduzir casos de desnutricéo.

Manter ambiente limpos, organizados e sanitariamente adequados como diminui¢ao de ocorréncias
relacionadas a falha de higiene e conrtaminacao.

Executar procedimentos assistenciais, com o cumprimento de protocolos técnicos e uo adequado de epi.

Fortalecer a estrtura operacional da institui¢do, com disponibilidade de insumos, materiais e equipe
suficientes para o Cuidado diério.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VINCULO
01 Coordenadora Administrativa 44 horas CLT

01 Coordenadora Técnica 44 horas CLT

01 Motorista 44horas CLT

02 Cozinheira 44 horas CLT

02 Auxiliar de Cozinha 44 horas CLT

03 Servigos Gerais 44 horas CLT

02 Servicos Gerais/Lavanderia 44 horas CLT

02 Técnica de Enfermagem 44 horas CLT

13 Cuidadoras 44 horas CLT

01 Médico 08 horas Voluntario
01 Educador Fisico 15 horas Contrato
01 Psicologa 16 horas Contrato
01 Nutricionista 10 horas Contrato

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063843&id_doc...

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

Casa de Acolhimento Sao Vicente de Paulo foi fundada em 27 de Dezembro de 1933 por iniciativa de leigos da
comunidade da Cidade de Anépolis, que eram membros da Sociedade de Sdo Vicente de Paulo que na época se
inspiraram na necessidade de criar uma Obra Caritativa que acolhesse idosos com deficiéncia intelectual e me
alguns casos jovens que possuissem a mesma deficiéncia. A Entidade sem fins lucrativos acolhe idosos que
viviam em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social, ja esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e
convivio e/ou com vinculos familiares rompidos, que residem permanentemente na obra, recebendo auxilio
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médico, auxilio fisioterapeuta, alimentagdo, roupas, medicamentos entre outros, participando de atividades
educativas e recreativas.

A missao da instituicdo € assegurar aos seus internos o direito a vida, a satide, a alimentacao, ao lazer, a
cidadania, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar (quando possivel) e comunitéria. Tendo como
principal objetivo o acolhimento sem discriminagdo de raca, etnia ou religido, garantindo a valorizagdo, a
promocao, protegendo e proporcionando a melhora continua da qualidade de vida.

4.5.2 - Atuacao na Assisténcia Social:

O abrigo possui implementado a quase 4 (quatro) anos o Projeto “Promocao da Qualidade de Vida de Idosos
Institucionalizados”, em parceria com a Prefeitura Municipal de Anépolis, celebrado por meio do Termo de
Colaboracao n°® 080/2023, o projeto proporciona aos idosos atendimento fisioterapéutico, atuando diretamente
na manutengao, recuperacgao e prevencao, reduzindo as probabilidades de quedas, fortalecendo a musculatura e
equilibrio dos idosos, auxiliando na melhora da coordenagdao motora do individuo atendido, trabalhando a sua
qualidade de vida e bem estar. Através do projeto foi possivel reduzir os danos causados pelo avango de
algumas doencas com Parkinson e Alzheimer, bem como estabilizar contraturas antigas dos idosos, além de

proporcionar o conforto e seguranga por ser realizado dentro da instituicao.

O abrigo possui diversas parcerias com a sociedade dentre elas. A instituicdo de ensino superior Centro
Universitario de Anapolis- Unievangélica, mantém o projeto Maos para o Bem com o objetivo de fortalecer a
cultura do voluntariado no municipio de Anapolis, o projeto através de donativos arrecadados por seus alunos
em programas de extensao e que sdo posteriormente doados a instituicdo fortalecem e melhoram os lagos entre

a instituicao e a comunidade.

Em parceria com a Brainfarma, empresa fabricante de medicamentos da cidade de Anépolis, o abrigo possui o
projeto Plantar que consiste na constru¢cdo e manutencao de uma horta onde sdo plantadas hortaligas e verduras
fornecidas pela empresa, e as mesmas sdo mantidas e cuidadas pelos internos da institui¢do com auxilio dos

funcionarios.

Em associagdo com o clube de futebol Grémio Esportivo Anapolis, a institui¢do promove desde de 2019 a
troca de uniformes oficiais fornecidos pelo time, por donativos como alimentos e fraldas, a acdo acontece em
um dia determinado pelo time e mobiliza toda a cidade, a posterior entrega dos donativos e feita pela Diretoria

e jogadores do time.

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Doagdes Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP).

Convénio Mensal com a Prefeitura de Anapolis no valor mensal de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
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Convénio Mensal com o Estado de Goids no valor mensal de aproximadamente R$ 3.800,00 (Trés mil e

oitocentos reais) no custeio da energia e auxilio nutricional
Beneficios de 95% dos internos R$ 45.580,00 (Quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta reais)
Doacgdes espontaneas.

Realizagdo de eventos de arrecadagdo.

- Contrato de Locag@o de uma chacara. R$ 3.000,00 (Trés mil reais.

Alugueis: Placa publicitaria Posto Taboc@o: R$ 700,00 (Setecentos reais)

-Contrato de locagdo de parte do terreno para a empresa de internet RC comunicagdes) onde foi

instalada uma estagao de radio-base. R$ 1.280,00 (Hum mil e duzentos ¢ oitenta reais)

-Contrato de locacdo de parte do terreno para a empresa de internet EXPLORER NET onde foi

instalada uma estacdo de radio-base. R$ 1.330,00 (Hum mil trezentos e trinta reais)

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publicagdo no Ap0s a aprovagdo da analise Ap6s a formalizacao do
Diario Oficial e Repasse do técnica Termo de Fomento
Recurso
Ap6s a publicagdo do Extrato Até 3 (trés) meses apods a
24 Contratacao de Fornecedor do Termo de Fomento no Diario publicacdo no Didrio
Oficial do Estado Oficial do Estado
38 Execugdo do Objeto Ap6s a contratagao dos Até 4 (quatro) meses apds
fornecedores a ordem de execugdo
a s ~ , D ~ Antes do término da
a Compilagdo e apresentacao Ap6s a finalizacao da execugdo o
4 - . vigéncia do Termo de
da prestacao de contas do objeto
Fomento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 50.000,00
TOTAL RS$ 50.000,00
7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 —  MATERIAL DE CONSUMO
Item Especificaciao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 Géneros Alimenticios (Carne ke | 6495 RS 34,99 RS 22.726,08
Patinho Bovina)
00 Géneros Alimenticios (Coxa e Kg 260 R$ 9,99 RS 2.597.40
Sobrecoxa frango)
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Material de Limpeza: Agua Unid
03 Sanitéaria 2L 936 R$ 4,99 R$ 4.671,00
04 Material de lepeza: Detergente Unid 798 RS 1,49 RS 1.189,02
Lig 500ml
05 Material de Llnrlpeza: 01 Sabao Unid 300 R$ 10,99 RS 8.792,00
em po 800g
06 Material de Limpeza: Unid 400 RS 4,89 RS 1.956,00
Desinfetante 2 litros
07 Caixa de Luva Nitrilica M Unid 150 RS 33,49 R$ 5.023,50
08 Limpador Multiuso Geral Unid 250 R$ 4,19 R$ 1.047,50
09 Alcool 70° Unid | 250 RS 7,99 RS 1.997,50
SUBTOTAL RS$ 50.000,00

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS)

TOTAL (RS)

R$ 50.000,00

RS 0,00

R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais)

(cinquenta mil reais)

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (apos assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 50.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11— PEDE-SE APROVAGAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89063843&id_doc...

LISIEUX JOSE BORGES

Presidente da Casa de Acolhimento S3o Vicente de Paulo
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12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

GOIANIA, aos 25 dias do més de margo de 2026.

e =
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
el 1';7_'1 Secretario (a) de Estado, em 25/03/2026, as 21:04, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e

assinatura

eletrbnica art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

—y
*
JEI! j Documento assinado eletronicamente por LISIEUX JOSE BORGES, Usuario Externo, em 09/04/2026,
assinatura s 17:51, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
"1'!;!_""*':!'-‘ » A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L F g i 1 http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

irzk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 88187464 ¢ o
i codigo CRC CCF270A0.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002759 SE| 88187464
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