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W
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:

INSTITUTO DR. GUILHERME MARQUES 48.130.424/0001-05
ENDERECO: BAIRRO:

Avenida Contorno, Quadra 01, Lote 11, n°® S/n MARLA CRISTINA
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
ANAPOLIS/GO 75.126-199 64 99366-5151

2.1 -DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

RENATO MARQUES DE SOUZA 430.456-7 DGPC/GO
CPF: PROFISSAO:
005.316.331-10 SERVIDOR PUBLICO
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ENDERECO: BAIRRO:
AVENIDA JAMEL CECILIO, N° 320 JUNDIAI
CIDADE/UF: CEP:
ANAPOLIS/GO 75.110-330

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO:

RENATO MARQUES DE SOUZA

CPF:

005.316.331-10

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:
AVENIDA JAMEL CECILIO, N° 320 JUNDIAT
CIDADE/UF: CEP:
ANAPOLIS/GO 75.110-330
E-mails: TELEFONE:
instituto.drguilhermemarques@gmail.com (062) 99366-5151

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

Caixa EconOomica Federal

AGENCIA: 4658 CONTA CORRENTE: 572114605-

9

OPERACAO: Nio se aplica

DECLARACAQ: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Locagdo de estrutura completa destinada a execugdo de apresentacdes culturais comunitdrias durante o
Carnaval Cultural de Fevereiro, contemplando grupos de danca, canto, teatro, violeiros e demais
manifestagoes culturais locais.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A parceria tem por objeto a realizagdo do Carnaval Cultural de Fevereiro, mediante a contratacdo de
empresa especializada para loca¢do de estrutura completa destinada a execucdo de apresentagdes
culturais comunitarias, contemplando grupos de danga, canto, teatro, violeiros e demais manifestagdes
culturais locais, sem pagamento de caché aos participantes, assegurando condi¢des adequadas de
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organizacdo, seguranca ¢ qualidade técnica. O evento serd realizado no periodo de 13/02/2026 a
18/02/2026, no horario previsto de 18h00 as 02h00, totalizando 06 (seis) dias, com estimativa de
publico entre 500 (quinhentas) e 800 (oitocentas) pessoas por noite, podendo variar conforme
programacao ¢ condigdes climaticas. O local de realizagdo sera no Municipio de Anapolis/GO, na
Avenida Sao Paulo, n°® 956-D, ¢ na Rua 3, n° 288-E, devendo tais enderecos constarem como
referéncia para fins de execucao, fiscalizacao e prestagdo de contas.

A execugdo do objeto compreenderd a locacdo, transporte, montagem e desmontagem de toda a
estrutura necessaria ao evento, garantindo que os itens estejam instalados, testados e aptos ao
funcionamento antes do inicio da programacao. A montagem deverd ocorrer, preferencialmente, em
12/02/2026, ¢ a desmontagem e retirada deverdo ocorrer apds o encerramento do evento, com
conclusdo prevista até 19/02/2026.

A estrutura a ser contratada, conforme or¢amento aprovado e detalhado no item 7.3 — Detalhamento
das Despesas, contemplara, de forma exclusiva e integral, a locagdo de no minimo:

Item Especificacao Quantidade
LOCACAO DE TENDA PIRAMIDAL 10x10 20

Locagdo, transporte, montagem e desmontagem de tenda piramidal com estrutura
metalica fabricada em chapa de ferro tubular com espessura de 13 a 18,
galvanizada a quente e montada por sistema de encaixe com parafusos e
conexdes em aco inoxidavel, com cobertura em lona PVC de alta resisténcia. As
lonas deverdo ser confeccionadas em material autoextinguivel e retardante a

01

chama.

0 LOCACAO DE GRADIL ( GRADE DE PROTECAO) metragem 2 por 1 em 500
aliminio
LOCACAO DE PALCO 8X6 COM COBERTURA EM BOX TRUSS Q30, 02

ESCADA, GARDE DE PROTECAO, sistema completo de iluminagio

03 |profissional para eventos de pequeno a médio porte, destinado a atender irdes
técnicos de complexidade moderada, garantindo intensidade, cobertura uniforme,
efeitos visuais adequados e total compatibilidade com estruturas de palco.

LOCACAO DE SOM PEQUENO PORTEsistema de sonorizagao profissional 03
tipo P.A. 4, adequado para eventos de pequeno porte, garantindo cobertura
uniforme e pressao sonora suficiente para publico estimado entre 200 e 400
pessoas, dependendo do ambiente e da area do evento. O sistema devera garantir
inteligibilidade, distribuicdo homogénea e resposta completa em todo o espectro
audivel.

Locagdo de SOM MEDIO PORTE tipo sistema de sonorizagdo profissional tipo 02
P.A. 8, adequado para eventos de pequeno porte, com cobertura uniforme e
pressao sonora suficiente para publico estimado entre 500 e 800 pessoas,
dependendo do ambiente e da area do evento.

LOCACAO DE ILUMINACAO PEQUENO PORTE sistema completo de 01
iluminagao profissional, destinado a eventos de pequeno porte, garantindo
cobertura adequada, efeitos visuais consistentes e compatibilidade com palcos
menores (aprox. 6x8 a 8x10). Composi¢do minima do sistema 1. [luminagdo de
palco e ambientagdo 16 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior) para
preenchimento de Composi¢ao minima do sistema 1. [luminagao de palco e
ambientagdo 16 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior) para preenchimento
de Estruturas e apoio Estrutura de trelica/grid proporcional ao tamanho do
Estruturas e apoio

* Estrutura de trelica/grid proporcional ao tamanho do palco para fixa¢ao de
todos os equipamentos.

* palco para fixag¢do de todos os equipamentos.

04

05

06
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LOCACAO DE ILUMINACAO MEDIO PORTE Composi¢do minima do 01
sistema

1. Iluminagao de palco e ambientagao

* 30 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior), para preenchimento e banhos
de luz.

* 6 refletores elipsoidais (ou superior), para recorte e iluminagdo frontal precisa.

07 2. Efeitos de ilumina¢dao moveis

* 6 movingheads Spot, a partir de 350W (ou superior), com gobos e pan/tilt de
precisao.

* 12 movingheads Beam, a partir de 100W (ou superior), para efeitos de feixe
concentrado.

3. l[luminagdo de efeitos especiais

* 4 unidades tipo Mini Brut (ou superior), para efeitos de brilho intenso.
» 8 refletores tipo ACL (ou superior), para efeitos direcionais.

08 LOCACAO DE BANHEIRO QUIMICO SIMPLES, incluindo entrega, 25
instalacdo e retirada, para atendimento ao publico
09 LOCACAO DE BANHEIRO QUIMICO ACESSIVEL (PNE), incluindo entrega, 02

instalacdo e retirada, garantindo acessibilidade

Ressalta-se que a execucdo do objeto, nos termos deste item 4.2, limita-se estritamente a
contratacio e acompanhamento da locacdo dos itens acima descritos, exatamente conforme
previstos no item 7.3, ndo abrangendo a contratagdo, fornecimento, gestdo ou custeio de equipe de
apoio, servicos de limpeza, seguranca privada, brigadistas, pessoal operacional, apoio logistico ou
quaisquer outros servigos nao expressamente previstos no orgamento aprovado. A empresa contratada
sera responsavel pelo fornecimento, instalagdo, funcionamento e retirada dos equipamentos locados,
inexistindo previsdo de execug¢do direta ou indireta, pela entidade proponente, de servigos acessorios
ou nao orcados no ambito deste Termo de Fomento.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Neste campo, a entidade devera relacionar as metas especificas que pretende atingir com a execugao
do Termo de Fomento, bem como as atividades concretas que serdo realizadas para alcancar tais
metas. O foco aqui € operacional, e nao descritivo ou justificativo. A descricdo deve ser clara,
mensuravel e compativel com o objeto pactuado.

Deve conter:
4.3.1 — Metas

Realizar 06 (seis) dias de Carnaval Cultural, no periodo de 13/02/2026 a 18/02/2026, no Municipio de
ANAPOLIS/GO, garantindo estrutura adequada para a programacao prevista.
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Disponibilizar estrutura completa de apoio ao evento, incluindo palco, som, iluminagao, tendas, gradis
e sanitarios quimicos, durante o periodo de realizagdo do evento, de 13/02/2026 a 18/02/2026,
assegurando condi¢des minimas de seguranga, organiza¢cdo e funcionamento continuo durante o
evento.

Garantir a realizacdo de, no minimo, 20 (vinte) apresentagdes culturais comunitarias durante o periodo
do evento, envolvendo grupos locais de danga, canto, teatro, violeiros e demais manifestagdes
culturais.

Atender, no minimo, 3.000 (trés mil) participantes ao longo dos 06 (seis) dias, considerando circulacao
de publico estimada de 500 (quinhentas) a 800 (oitocentas) pessoas por noite, promovendo acesso
gratuito a programacao cultural.

Assegurar acessibilidade e atendimento adequado ao publico, disponibilizando, no minimo, 05 (cinco)
sanitarios quimicos acessiveis (PNE) e condi¢cdes minimas de circulagdo e organizagdo do espago,
favorecendo a participagdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas: Realizar o procedimento de contratacio da empresa
especializada responsavel pela locacdo da estrutura completa do evento, em conformidade com as
regras aplicaveis e com a proposta comercial selecionada.

Executar o acompanhamento da montagem da estrutura contratada, incluindo transporte, instalagdo e
testes técnicos realizados pela empresa contratada, garantindo que todos os itens estejam aptos ao
funcionamento antes do inicio da programagao do dia 13/02/2026.

Acompanhar diariamente a operacionalizagdo da estrutura do evento, realizada pela empresa
contratada, assegurando o funcionamento continuo de palco, sonorizagdo e iluminagdo durante o
horario previsto de 18h00 as 02h00, conforme suporte técnico inerente aos equipamentos locados.

Articular a programagao cultural comunitéria, com definicdo de cronograma interno de apresentagdes,
sem pagamento de caché, garantindo condi¢des adequadas para as apresentagdes previstas, nos limites
da estrutura locada.

Garantir a organizagdo e seguranga do espago por meio da correta instalagao e utilizagdo do gradil,
destinado a delimitagdo de areas, controle de circulagdo e protecdo das areas técnicas.

Disponibilizar sanitarios quimicos ao publico, incluindo unidades simples e acessiveis (PNE),
conforme itens locados, garantindo condi¢des minimas de atendimento durante todo o periodo do
evento.

Acompanhar a desmontagem e retirada integral da estrutura, realizadas pela empresa contratada,
imediatamente ap6s o encerramento do ultimo dia do evento (18/02/2026), com conclusdo prevista até
19/02/2026.

Registrar e documentar a execugdo do objeto, mediante registros fotogréaficos, relatdrios de execucao,
lista e cronograma de apresentagdes e demais evidéncias necessdrias para acompanhamento e futura
prestacdo de contas.

4.4 - JUSTIFICATIVA
4.4.1 — Caracterizacao dos Interesses Reciprocos
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A parceria entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais
— SERINT, e o Instituto Dr. Guilherme Marques atende ao interesse publico ao viabilizar a realizagao
do Carnaval Cultural de Fevereiro, promovendo acesso gratuito a cultura, ao lazer e a convivéncia
comunitaria no Municipio de ANAPOLIS/GO. A iniciativa contribui para o fortalecimento das
politicas publicas voltadas a valorizacdo das manifestacdes culturais populares e tradicionais,
incentivando a participacao social € o uso positivo de espagos publicos com programacao organizada,
segura e estruturada.

4.4.2 — Relacio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A execugdo do objeto, por meio da contratagdo de estrutura completa de palco, sonorizagao,
iluminacao, tendas, gradis e sanitarios quimicos, permitira a realizacao adequada das apresentagdes
culturais previstas no periodo de 13/02/2026 a 18/02/2026, garantindo condi¢des técnicas minimas
para que grupos comunitarios de dancga, canto, teatro, violeiros e demais expressoes culturais possam
se apresentar com seguranca, visibilidade e qualidade. Dessa forma, a proposta contribui diretamente
para ampliar o acesso da populagao as atividades culturais e fomentar a integragao social por meio de
eventos publicos organizados, fortalecendo o carater cultural e comunitario do Carnaval.

4.4.3 — Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo é composto pela populagio em geral do Municipio de ANAPOLIS/GO, com
participagdo de familias, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, além de integrantes de
grupos culturais comunitarios locais. Estima-se atendimento de aproximadamente 3.000 (trés mil)
participantes ao longo dos 06 (seis) dias, considerando circulagdo média de 500 (quinhentas) a 800
(oitocentas) pessoas por noite, incluindo publico direto presente no evento e beneficidrios indiretos
impactados pela dinamizagao cultural e social promovida pela agao.

4.4.4 — Indicacido do Problema a Ser Solucionado

O Municipio enfrenta a necessidade de fortalecimento de a¢des culturais comunitarias com estrutura
adequada, especialmente no periodo de fevereiro, quando ha maior demanda por atividades publicas
de lazer e programacao cultural. A auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura minima para eventos
culturais gratuitos compromete a organizacao, a seguranga, o conforto do publico e a qualidade técnica
das apresentagdes, limitando a realizag¢do de atividades comunitérias de forma ordenada e acessivel.
Assim, o presente Termo de Fomento busca suprir essa demanda estrutural e possibilitar que a
programacao cultural ocorra de forma segura, organizada e inclusiva.

4.4.5 — Resultados Esperados

Espera-se como resultados a realiza¢ao plena do Carnaval Cultural de Fevereiro, com estrutura
adequada durante os 06 (seis) dias de evento, garantindo acesso gratuito da populagdo a cultura e ao
lazer, bem como a valorizagdo e fortalecimento de grupos culturais comunitarios que se apresentarao
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no evento. Além disso, espera-se melhoria na organizacao do espaco, maior seguranga do publico,
melhores condi¢des de acessibilidade com disponibilizacdo de sanitarios PNE, e fortalecimento do
convivio social, contribuindo para a integragdo comunitaria e promogao de atividades culturais como
instrumento de participagdo e cidadania.

4.4.6 — Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

O Instituto Dr. Guilherme Marques possui capacidade técnica, administrativa e operacional para
executar o objeto pactuado, dispondo de organizacao institucional apta a conduzir os procedimentos de
contratacdo, acompanhar a montagem, operacao e desmontagem da estrutura locada, bem como
realizar o controle documental e registros necessarios para prestacao de contas. A entidade conta com
responsavel legal formalmente constituido e estrutura gerencial adequada para cumprir as exigéncias
do Termo de Fomento, assegurando a correta aplicacao dos recursos publicos, 0 acompanhamento das
atividades previstas e o atendimento aos principios da legalidade, economicidade, transparéncia e
eficiéncia na execugdo da parceria.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5.1 — Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

O Instituto Dr. Guilherme Marques, fundado em 09/09/2022, ¢ uma Organizacao da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, criada com a missao de promover agdes de interesse publico voltadas ao
fortalecimento da cidadania, do bem-estar social e da valoriza¢ao de iniciativas comunitarias,
especialmente por meio de atividades culturais, sociais e de apoio a populagdo em situacao de
vulnerabilidade.

A criagdo do Instituto representa o compromisso da sociedade civil organizada em ampliar
oportunidades e fortalecer o acesso a acdes que contribuam para o desenvolvimento humano e social,
com atuagdo orientada por principios como responsabilidade social, transparéncia, solidariedade,
respeito a dignidade da pessoa humana e incentivo a participagdo comunitaria.

A entidade leva o nome de Dr. Guilherme Marques, figura reconhecida em Anépolis/GO como um
cidadao respeitavel, de trajetdria marcada pelo espirito publico, pela postura ética e pela dedicagdo ao
proximo. Seu legado inspira a atuacado institucional do Instituto, que busca manter viva a memoria de
um homem conhecido por sua conduta altruista, sua sensibilidade social e sua disposi¢cao em
contribuir com causas comunitarias, apoiando iniciativas que gerem impacto positivo e fortalecam
vinculos sociais.

Atualmente, o Instituto possui capacidade organizacional para apoiar e executar agdes comunitarias
em parceria com o poder publico, mediante planejamento, controle € acompanhamento administrativo,
contando com gestao formalmente constituida e recursos humanos mobilizados conforme a natureza
de cada projeto. Sua atuagao prioriza agdes de mobilizagdo comunitaria, eventos culturais e iniciativas
que promovam inclusdo social, participacdo cidada e fortalecimento das expressoes culturais locais.

4.5.2 — Atuacio na Assisténcia Social

O Instituto Dr. Guilherme Marques participa de agdes de cunho social e comunitério voltadas a
promocao do bem-estar coletivo, contribuindo com iniciativas de apoio a populacao, fortalecimento de
vinculos sociais e incentivo a inclusdo por meio de atividades ptblicas e comunitarias, especialmente
em periodos de maior mobilizagdo social e cultural.

A entidade atua com foco em a¢des que ampliem o acesso da populagdo a momentos de integracao
comunitaria, cultura e lazer, compreendendo tais iniciativas como instrumentos relevantes para a
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convivéncia social saudavel, prevencao de situagdes de vulnerabilidade e fortalecimento do sentimento
de pertencimento. As acdes desenvolvidas buscam colaborar com a comunidade por meio de
mobilizacdo local, participagdo voluntaria e articulagdo com atores sociais, promovendo impacto
social positivo no territério.

4.5.3 — Parcerias e Fontes de Recursos

O Instituto Dr. Guilherme Marques mantém atuagdo baseada em parcerias institucionais e
comunitarias, buscando viabilizar suas agdes por meio de cooperacdo com organizagdes locais, apoio
de voluntarios, articulagdo com liderancas comunitérias e desenvolvimento de projetos com potencial
de captagao de recursos publicos e privados.

A sustentabilidade da entidade esta vinculada a sua capacidade de mobilizagdo social e a formalizagao
de parcerias que possibilitem a execucao de agdes de interesse publico com eficiéncia e transparéncia,
assegurando que os recursos captados sejam destinados exclusivamente a finalidade pactuada em cada
projeto. O Instituto possui organiza¢cdo administrativa capaz de gerir recursos de forma responsavel,
com controle documental e prestacdo de contas compativel com as exigéncias legais e administrativas
aplicaveis as parcerias com a Administragao Publica.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Inicio Previsto Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento,
1* | Publicacao no Diario Oficial e
Repasse do Recurso

Apos a aprovagado da analise | Apos a formalizagao do
técnica Termo de Fomento

Ap6s a publicacdo do Extrato do

2% | Contratag¢ao de Fornecedor Termo de Fomento no Didrio | Antes da data do evento
Oficial do Estado
3% | Execucao do Objeto 13/02/2026 18/02/2026

Antes do término da

42 I()Zf(:;gél;g%(; e(:: SE:::entagéo da Apos a ﬁnaéioza(l)%a}gtga execucao Vigéncli:a do Termo de
omento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 150.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL RS 150.000,00
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7 —

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

It
e
m

Especificacao

Un
id.

Qt

de.

Valor
Unitario

Valor
Total

01

LOCACAO DETENDA PIRAMIDAL 10x10

Locacao, transporte, montagem e desmontagem de tenda piramidal
com estrutura metdlica fabricada em chapa de ferro tubular com
espessura de 13 a 18, galvanizada a quente e montada por sistema de
encaixe com parafusos e conexdes em aco inoxidavel, com cobertura
em lona PVC de alta resisténcia. As lonas deverdo ser confeccionadas
em material autoextinguivel e retardante a chama.

20

1.500,0
0

30.000,
00

02

LOCACAO DE GRADIL ( GRADE DE PROTECAO) metragem 2
por 1 em aliminio

50

25,00

12.500,
00

03

LOCACAO DE PALCO 8X6 COM COBERTURA EM BOX TRUSS
Q30, ESCADA, GARDE DE PROTECAO, sistema completo de
iluminacao profissional para eventos de pequeno a médio porte,
destinado a atender irdes técnicos de complexidade moderada,
garantindo intensidade, cobertura uniforme, efeitos visuais adequados
e total compatibilidade com estruturas de palco

Zzc|aZ

02

5.860,0

11.720,0
0

04

LOCACAO DE SOM PEQUENO PORTEsistema de sonorizagio
profissional tipo P.A. 4, adequado para eventos de pequeno porte,
garantindo cobertura uniforme e pressao sonora suficiente para
publico estimado entre 200 e 400 pessoas, dependendo do ambiente e
da area do evento. O sistema devera garantir inteligibilidade,
distribuicdo homogénea e resposta completa em todo o espectro
audivel.

Z C

03

10.000,
00

30.000,
00

05

Locagdo de SOM MEDIO PORTE tipo sistema de sonorizagio
profissional tipo P.A. 8, adequado para eventos de pequeno porte, com
cobertura uniforme e pressdo sonora suficiente para publico estimado
entre 500 e 800 pessoas, dependendo do ambiente ¢ da area do evento.

ZzC

02

18.000,
00

36.000,
00

06

LOCACAO DE ILUMINACAO PEQUENO PORTE sistema
completo de iluminagdo profissional, destinado a eventos de pequeno
porte, garantindo cobertura adequada, efeitos visuais consistentes e
compatibilidade com palcos menores (aprox. 6x8 a 8x10).
Composicao minima do sistema 1. [luminagdo de palco e ambientagao
16 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior) para preenchimento de
Composi¢cao minima do sistema 1. [luminacao de palco e
ambientacdo 16 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior) para
preenchimento de Estruturas e apoio Estrutura de trelica/grid
proporcional ao tamanho do Estruturas e apoio

* Estrutura de treli¢a/grid proporcional ao tamanho do palco para
fixacdo de todos os equipamentos.

* palco para fixacao de todos os equipamentos.

ZzC

01

9.280,0

9.280,0

07

Locacio de ILUMINACAO MEDIO PORTE Composi¢do minima do
sistema

3. [luminacio de palco e ambientacio

* 30 luminarias PAR LED RGBWA (ou superior), para preenchimento
e banhos de luz.

Z C

01

12.000,

12.000,
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* 6 refletores elipsoidais (ou superior), para recorte e iluminagao
frontal precisa.

4. Efeitos de iluminacao moveis

* 6 movingheads Spot, a partir de 350W (ou superior), com gobos e
pan/tilt de precisdo.

* 12 movingheads Beam, a partir de 100W (ou superior), para efeitos
de feixe concentrado.

3. lluminaciao de efeitos especiais

* 4 unidades tipo Mini Brut (ou superior), para efeitos de brilho
intenso.
« 8 refletores tipo ACL (ou superior), para efeitos direcionais.

08 Locagdo de Banheiro quimico simples, incluindo entrega, instalacdoe | U | 25| 300,00 | 7.500,0
retirada, para atendimento ao publico N 0
09 Locacao de Banheiro quimico acessivel (PNE), incluindo entrega, U [02] 500,00 | 1.000.0
instalacdo e retirada, garantindo acessibilidade N 0
RS
SUBTOTAL | 150.000
,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (R$) PROP(%I)ENTE TOTAL (R$)
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil | R$ 0,00 (zero reais) | R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) reais)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 150.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

11 — PEDE-SE APROVACAO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=89062898&infr...
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Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

RENATO MARQUES DE SOUZA
Presidente do Instituto Dr. Guilherme Marques
(documento assinado digitalmente)

12 —- APROVAGCAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por RENATO MARQUES DE SOUZA, Usuario Externo, em
- "
G

SEH 9 110212026, as 16:29, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

—
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j'mm': l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 11/02/2026, as 19:02, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2hai A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdodigo verificador 86316270

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n? 202600005002703 SElI 86316270
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