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ESTADO DE GOIAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO DE INCENTIVO AO ESPORTE AMIGOS DA VILA PEDROSO

Processo n° 202600005002271

1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br
ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE:

ASSOCIACAO DE INCENTIVO AO ESP. AMIGOS DA VILA
PEDROSO

CNPJ:

14.571.683/0001-41

ENDERECO: BAIRRO:
RUA TRS5, QUADRA 04, LOTE 24 LOT TUPINAMBA DOS REIS
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74769-754 (62) 98484-3631

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

WEBERSON ALVES DE SOUSA

RG:

4112792 SSP/GO
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CPF: NACIONALIDADE:
002.096.581-85 BRASILEIRO

ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

CASADO PRESTADOR DE SERVICO
ENDERECO: BAIRRO:

RUA JUSCELINO DA FONSECA RIBEIRO, SN, QD 08, LT 01 [ SANTO HILARIO
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA 74780-270

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

WEBERSON ALVES DE SOUSA 002.096.581-85
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

RUA JUSCELINO DA FONSECA RIBEIRO, SN, QD 08, LT 01 [ SANTO HILARIO
CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA 74780-270
E-mails: TELEFONE:
atendimento.amigosdoesporte(@gmail.com (62) 98484-3631

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: 104 - Caixa Economica Federal
AGENCIA: 1959 OPERACAO: 1292 C/C: 000570562709-9

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancério anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

16 (DEZESSEIS) MESES A CONTAR

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DA DATA DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DOS RECURSOS HUMANOS, SERVICOS ESPECIALIZADOS E DESPESAS
OPERACIONAIS NECESSARIOS AO FORTALECIMENTO E A AMPLIACAO DAS ACOES
ESPORTIVAS, RECREATIVAS E SOCIAIS DESENVOLVIDAS PELA ASSOCIACAO NO
ESTADO DE GOIAS.

A presente parceria visa viabilizar a continuidade, ampliagdo e qualificagdo das acdes recreativas e
sociais desenvolvidas pela Associagdo, por meio do custeio dos recursos humanos, servigos
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especializados e despesas operacionais indispensaveis a sua execu¢do. A entidade atua de forma
permanente na promocao do esporte, lazer, integragdo comunitaria e apoio social, realizando eventos
recreativos do Projeto Rua da Alegria, agdes itinerantes em bairros, escolas, pragas e espagos publicos,

distribuicdo de materiais esportivos e agdes de apoio social voltadas a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade.

A Associagdo possui estrutura propria composta por brinquedos recreativos € equipamentos esportivos,
como: maquinas de algoddo doce, suqueiras, touro mecanico, futebol de sabdao, Multi Park, camas
elasticas, mesas de jogos e demais materiais utilizados nas atividades. Contudo, a execugdo das agdes
depende da disponibilizagao de profissionais e servigos especializados responsaveis pela coordenagao,
supervisdo, operacdo, divulgacdo, gestdo administrativa e acompanhamento técnico das atividades
realizadas.

Conforme registros das acdes desenvolvidas pela entidade, foram realizados nos ultimos 12 meses
mais de 50 eventos e atividades comunitdrias, totalizando aproximadamente 87.780 atendimentos e
participagdes de criangas, adolescentes, jovens e familias, demonstrando a relevancia social das ag¢des
e a crescente demanda pelos servigos ofertados. Dessa forma, os recursos previstos nesta parceria se
destinam ao custeio dos meios necessarios para garantir a execucao, ampliacdo e continuidade das
acdes de interesse publico desenvolvidas em beneficio da populagao.

Critérios para Solicitacio e Seleciao de Eventos e Beneficiarios

As solicitagdes para realizagdo dos eventos recreativos poderao ser realizadas presencialmente na sede
da Associagcdo, bem como por meio de oficio, e-mail ou contato direto, sendo encaminhadas por
institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos, tais como escolas municipais e estaduais, centros
de educacdo infantil, associacdes comunitdrias, organizagdes religiosas, projetos sociais ¢ demais
entidades representativas de comunidades.

As solicitagdes serdo analisadas pela coordenacdo da Associacao, considerando os seguintes critérios:

- existéncia de publico prioritario em situacao de vulnerabilidade social;

- disponibilidade de estrutura fisica adequada no local indicado para execu¢do do evento;
- viabilidade técnica e operacional para montagem e realizagao das atividades;

- compatibilidade do evento com os objetivos do Projeto “Rua da Alegria”;

- ordem de recebimento da solicitacdo e cronograma operacional da equipe.

O publico atendido serd composto prioritariamente por criangas, adolescentes, jovens e familias em
situagdo de vulnerabilidade social, residentes nas comunidades atendidas, sendo beneficiarios diretos
das agoes recreativas, esportivas e sociais promovidas pela Associagdo.

Os eventos serdo executados mediante autorizagdo dos responsaveis pelos espagos, podendo ocorrer
em espacos comunitarios, centros esportivos, ginasios, quadras, associagdes parceiras € outros locais
adequados a execucdo das atividades, sempre observando as condi¢des técnicas necessarias para a
realizagao segura e adequada das acdes.
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Para a realizacdo das agdes previstas neste Plano de Trabalho, os recursos serdo utilizados conforme
descrito a seguir:

Contratacdo de 01 (um) Coordenador Geral, na modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo
prestador possua formacao preferencialmente em nivel superior e experiéncia minima de 06 (seis)
meses em coordenagdo de projetos, acdes comunitdrias ou eventos. Serd responsavel pelo
planejamento operacional das ac¢des, coordenagdo das equipes envolvidas na execu¢do das atividades,
acompanhamento do cronograma de execugdo, supervisdo da realizagdo dos eventos e agdes sociais,
fiscalizacdo dos servicos contratados, controle da utilizagdo dos materiais ¢ equipamentos e adocao
das medidas necessarias para garantir o cumprimento dos objetivos e metas do projeto. Os servigos
deverdo ser prestados com disponibilidade minima de até 40 (quarenta) horas semanais, durante o
periodo de 12 (doze) meses, conforme a demanda e o cronograma de execucao do projeto.

Contratacio de 02 (dois) Supervisores de Eventos, na modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujos
prestadores possuam ensino médio completo e experiéncia minima de 06 (seis) meses em organizacao,
supervisao ou apoio a eventos e atendimento ao publico. Os prestadores de servigo serdo responsaveis
por supervisionar a execucdo das atividades realizadas nos eventos promovidos pela entidade,
acompanhar o funcionamento dos espacos recreativos e das a¢des de entrega de materiais esportivos e
cestas de alimentos, verificar as condig¢des de utilizagdo dos equipamentos e estruturas, orientar os
monitores quanto a execucao das atividades, acompanhar a montagem e desmontagem das estruturas,
zelar pela organizagdo dos espacos de atendimento ao publico, controlar a correta utilizacdo dos
materiais e equipamentos e garantir o cumprimento dos procedimentos de seguranca durante a
realizacdo das agdes. Sempre que necessario para o bom andamento das atividades, poderdo prestar
apoio operacional as equipes de monitoria na montagem, desmontagem, organizagdo e
acondicionamento dos equipamentos e estruturas utilizadas nos eventos. Os servigos deverdo ser
prestados com disponibilidade minima de até 40 (quarenta) horas semanais cada, durante o periodo de
12 (doze) meses, conforme a demanda e o cronograma de execu¢do do projeto, com atuagdo nos locais
de realizacdo das atividades e demais espagos necessarios a execucao das agdes.

Contratagdo de 04 (quatro) monitores, na modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujos prestadores
possuam ensino médio completo e, preferencialmente, experiéncia minima de 06 (seis) meses em
atividades recreativas, eventos, acdes comunitarias ou atendimento ao publico.

Os prestadores de servico serdo responsaveis pelo atendimento, orientagdo e acompanhamento dos
participantes durante as agdes promovidas pela entidade, operacdo e monitoramento dos equipamentos
recreativos, incluindo maquinas de algodao doce, suqueiras, touro mecanico, brinquedos inflaveis,
mesas de pebolim, basquete eletronico, ping pong, futebol de sabao e Multi Park, zelando pela correta
utilizacao dos equipamentos e pela seguranca dos usudrios.

Também serdo responsaveis pelo apoio logistico das agdes, incluindo transporte, montagem,
instalacdo, desmontagem, limpeza, organizacdo, conservacao e¢ guarda dos brinquedos, equipamentos,
materiais ¢ demais estruturas utilizadas nos eventos e atividades da associacdo. Nas agdes de cunho
social, atuardo no apoio a distribui¢do de materiais esportivos e cestas de alimentos, bem como na
organizagdo dos itens necessarios para execucao das atividades. Os servigos deverdo ser prestados com
disponibilidade minima de até 40 (quarenta) horas semanais cada, durante o periodo de 12 (doze)
meses, conforme a demanda e o cronograma de execuc¢dao do projeto, com atuagdo nos locais de
realizacdo das atividades, espacos de armazenamento dos equipamentos e demais locais necessarios a
execucao das agdes.
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Contratacdo de 01 (um) Social Media, na modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo prestador
possua ensino médio completo, preferencialmente com formagdo ou cursos na area de marketing,
comunicagdo, midias digitais ou areas correlatas, e experiéncia minima de 06 (seis) meses em gestao
de redes sociais e producgdo de conteudo digital. O prestador de servico serad responsavel pela captagao
de imagens e gravacdo de videos das agdes promovidas pela entidade, criacdo e publicagdo de
conteudos institucionais e informativos, cobertura e divulgacdo dos eventos do Projeto “Rua da
Alegria”, das ag¢des de entrega de materiais esportivos e cestas de alimentos, elaboracdo de textos,
imagens e materiais audiovisuais para divulgagdo das atividades, atualizacdo e gerenciamento das
redes sociais e canais digitais da Associacdo, acompanhamento da interagdo com o publico e
organizac¢do do acervo digital de fotos, videos e publica¢des produzidas durante a execucao do projeto,
contribuindo para a divulgacdo, transparéncia e visibilidade das acdes desenvolvidas. Os servigos
deverao ser prestados com disponibilidade minima de até 30 (trinta) horas semanais, durante o periodo
de 12 (doze) meses, conforme a demanda e o cronograma de execucao do projeto, de forma presencial
e/ou remota, conforme a necessidade das atividades.

Contratacdo de 01 (um) Auxiliar Administrativo, na modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo
prestador possua ensino médio completo, preferencialmente com curso técnico ou superior em
andamento nas dreas de Administracdo, Gestdo ou areas correlatas, e experiéncia minima de 06 (seis)
meses em rotinas administrativas. O prestador de servigo serd responsavel pelo apoio as atividades
administrativas da Associa¢do, incluindo organizagao e arquivamento de documentos fisicos e digitais,
controle de correspondéncias e comunicagdes internas, atendimento telefonico e por meios eletronicos,
elaboracdo e atualizacdo de planilhas de controle administrativo, emissdo, digitalizagdo e organizag¢ao
de documentos institucionais, apoio a gestdo de agendas, organizacdo de arquivos e suporte
administrativo as acdes e atividades desenvolvidas pela entidade.

Também atuard no recebimento, conferéncia, classificagdo e organizacdo dos documentos gerados
durante a execucdo das agdes, mantendo os registros devidamente organizados para utilizagdo pelos
setores responsaveis, conforme a necessidade da instituicdo. Os servigos deverdo ser prestados com
disponibilidade minima de até 40 (quarenta) horas semanais, durante o periodo de 12 (doze) meses,
conforme a demanda e o cronograma de execucdo do projeto, com atuacdo presencial nas
dependéncias da entidade.

Contratacdo de 01 (uma) empresa especializada na prestacio de servicos de assessoria técnica
em projetos. A contratada sera responsavel pelo acompanhamento técnico da execugdo da parceria,
monitoramento do cumprimento das metas e indicadores previstos, orientacdo quanto aos
procedimentos e exigéncias do instrumento celebrado, acompanhamento dos prazos de execucao,
elaboragdo de relatorios de acompanhamento, consolidagao e compilagdo da documentagdo produzida
durante a execugdo das agdes, organizacdo das informagdes necessarias a prestacdo de contas e
elaboragdo da prestacio de contas da parceria, observadas as normas e exigéncias do o6rgdo
concedente. Os servigos serdo prestados durante o periodo de 12 (doze) meses, mediante atendimento
presencial e/ou remoto, conforme a necessidade da execucao do projeto.

Contratacio de 01 (uma) empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria juridica,
devidamente habilitada nos termos da legislagao vigente. A contratada sera responsavel pela prestagao
de orientagdo e consultoria juridica a Associagdo, incluindo analise, elaboracao e revisao de contratos,
termos, declaracdes e demais instrumentos juridicos necessdrios a execugdo das atividades
institucionais, emissdo de pareceres juridicos, orientagdo quanto ao cumprimento da legislagdo
aplicavel as organizagdes da sociedade civil, analise de riscos juridicos, apoio na adequagdo de
procedimentos internos as normas vigentes e suporte juridico preventivo as acdes, projetos e
atividades desenvolvidas pela entidade.
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Também prestard assessoria juridica em eventuais demandas administrativas relacionadas a execucao
da parceria, quando necessario, observadas as atribui¢des legais da atividade juridica. Os servigos
serdo prestados durante o periodo de 12 (doze) meses, mediante atendimento presencial e/ou remoto,
conforme a necessidade da entidade.

Contratacio de 01 (uma) empresa especializada na prestacio de servicos de consultoria e
assessoria contabil, devidamente habilitada nos termos da legislagdo vigente. A contratada sera
responsavel pela escrituracdo contabil mensal da entidade, elaboracdo de balancetes, demonstragdes
contabeis e demais relatérios contabeis exigidos pela legislagdo aplicavel, realizacao de conciliagdes
contdbeis, cumprimento das obrigacdes fiscais, tributdrias e acessorias, emissdo das declaragdes
obrigatorias, bem como orientacdo técnica quanto as rotinas contdbeis e a regularidade fiscal da
instituigao.

Também prestara suporte técnico relacionado aos registros contabeis dos recursos movimentados no
ambito da parceria, observando os principios contdbeis e as normas aplicdveis as organizacdes da
sociedade civil. Os servigos serdo prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante atendimento
presencial e/ou remoto, conforme a necessidade da execugdo das atividades.

Energia elétrica - Equatorial:

Custeio das despesas com fornecimento de energia elétrica da sede da Associacdo, indispensavel ao
funcionamento dos equipamentos, armazenamento, organizacio e preparagao dos materiais utilizados
nas acdes esportivas, recreativas e sociais, bem como ao apoio administrativo necessario ao
planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho, pelo periodo
de 12 (doze) meses, mediante pagamento das faturas emitidas pela concessionaria responsavel pelo
Servico.

Agua - Saneago:

Custeio das despesas com fornecimento de agua e servicos de esgotamento sanitdrio da sede da
Associagdo, necessarios a higienizacdo, conservacdo ¢ limpeza dos materiais, brinquedos,
equipamentos e estruturas utilizados nas acdes esportivas, recreativas e sociais, bem como ao
adequado funcionamento do espago de apoio operacional utilizado no planejamento, organizagdo e
execucao das atividades previstas neste Plano de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante
pagamento das faturas emitidas pela concessiondria responsavel pelo servigo.

Servicos de Internet:

Custeio das despesas com fornecimento de servigo de acesso a internet banda larga para a sede da
Associagdo, destinado ao suporte das atividades necessarias a execugdo da parceria, incluindo
comunicagdo institucional, planejamento e coordenacdo das acdes, divulgacdo das atividades, envio e
recebimento de informacdes, utilizacdo de sistemas eletronicos, armazenamento e compartilhamento
de documentos, acompanhamento da execucdo das ag¢des e demais procedimentos administrativos
relacionados as atividades esportivas, recreativas e sociais previstas neste Plano de Trabalho, pelo
periodo de 12 (doze) meses, mediante pagamento das faturas da empresa contratada.

Aluguel Imével — SEDE.

Custeio das despesas com locagdo do imovel utilizado como sede operacional da Associagdo, com area
de terreno de 329m? e area construida de 106,36m? destinado ao armazenamento, guarda,
organiza¢do, manutencao preventiva e preparacdo dos brinquedos, equipamentos esportivos, materiais
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recreativos e demais estruturas utilizadas nas ag¢des esportivas, recreativas e sociais desenvolvidas pela
entidade.

O espago também ¢ utilizado para planejamento operacional das atividades, organizacdo logistica dos
eventos, recebimento e conferéncia de materiais, atendimento aos beneficiarios e parceiros, reunidoes
de coordenagdo e apoio as agdes previstas neste Plano de Trabalho, constituindo estrutura
indispensavel para a execu¢do, continuidade e ampliagdo das atividades desenvolvidas pela
Associagdo. O custeio sera realizado pelo periodo de 12 (doze) meses, mediante pagamento mensal
conforme contrato de locagdo vigente.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Para alcancgar o objeto proposto, as seguintes metas serdo desenvolvidas:

Meta 1 — Garantir a estrutura operacional necessaria a execucio das acdes esportivas,
recreativas e sociais da Associacio.

- Contratar e manter 09 (nove) prestadores de servicos na modalidade MEI/PJ para atuacdo nas areas
de coordenagdo, supervisdo, monitoria, comunicag¢ao e apoio administrativo;

- Contratar 03 (trés) empresas especializadas para prestagdo de servigos de assessoria contabil,
assessoria juridica e assessoria técnica em projetos;

- Assegurar o custeio das despesas de energia elétrica, 4gua, internet e locagcdo da sede operacional

utilizada no planejamento, organizacdo, armazenamento de materiais e execucdo das agdes
desenvolvidas pela entidade.

Meta 2 — Promover acdes de esporte, lazer, integracio comunitaria e apoio social a populacio.

- Realizar agdes recreativas e sociais em escolas, pracas, associagcdes comunitarias, instituigdes sociais,
organizacoes religiosas e demais espacos publicos;

- Disponibilizar gratuitamente atividades recreativas e de lazer por meio do Projeto Rua da Alegria;

- Ampliar o acesso da populacdo ao esporte, lazer, convivéncia comunitaria e inclusdo social.

Meta 3 — Atender a demanda das comunidades e instituicOes parceiras por meio das acdes
desenvolvidas pela Associacio.

Executar atividades de forma continua durante a vigéncia da parceria, conforme solicitagdes
apresentadas por escolas, associagdes comunitarias, instituigdes sociais, organizagdes religiosas e
demais parceiros;

- Ampliar o alcance territorial das agdes, priorizando regides com maior demanda social;

Garantir atendimento a populacdo beneficidria por meio da disponibilizagdo da estrutura,
equipamentos, recursos humanos e servigos necessarios a execucao das atividades.

Meta 4 — Assegurar a continuidade e o fortalecimento das acées desenvolvidas pela Associacao
durante a vigéncia da parceria.
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- Manter a realizacdo das ag¢des recreativas e sociais ao longo dos 12 (doze) meses de execucao;

Utilizar a estrutura propria da entidade, composta por brinquedos recreativos, equipamentos
esportivos e materiais operacionais, para atendimento da populacao;

- Garantir condi¢gdes adequadas para a execucao das atividades, contribuindo para o fortalecimento das
politicas publicas de esporte, lazer, inclusdo social e desenvolvimento comunitario.

As acgdes serdo realizadas de forma itinerante e conforme a demanda apresentada pelas comunidades e
instituicdes parceiras. As datas, locais e quantitativos de atendimentos serdo definidos ao longo da
execugdo da parceria, observadas as solicitagdes recebidas, a capacidade operacional da entidade e o
interesse publico das acdes. A estimativa de atendimento foi estabelecida com base no historico de
atuacdo da entidade, que registra a realizagdo continua de eventos e atividades comunitarias em
diferentes regides do municipio, alcangando milhares de beneficiarios anualmente.

4.3.2 - ATIVIDADES VINCULADAS AS METAS:

Meta 1 — Garantir a estrutura operacional necessaria a execucio das acdes esportivas,
recreativas e sociais da Associacao:

Contrataciao de Recursos Humanos (MEI/PJ):

- Realizacdo dos procedimentos de selecdo e contratacdo dos prestadores de servigos previstos no
Plano de Trabalho;

- Formalizagao dos instrumentos contratuais conforme a legislagao aplicavel;
- Distribuicao das atribui¢des de acordo com as fungdes previstas para cada contratagao;
- Acompanhamento da execugdo dos servigos prestados;

Organiza¢do ¢ arquivamento da documentacdo comprobatdria para fins de monitoramento e
prestagdo de contas.

Contratacio de Empresas Especializadas:

- Realizac¢do dos procedimentos de contratagdo das empresas especializadas;

- Formaliza¢ao dos contratos e defini¢dao das atividades a serem executadas;

- Execugdo dos servigos de assessoria contabil, juridica e técnica em projetos;
- Acompanhamento dos servicos prestados e dos produtos entregues;

Organiza¢do ¢ arquivamento da documentacdo comprobatdria para fins de monitoramento e
prestagdo de contas.

Custeio das Despesas Operacionais:
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- Manutencao dos contratos de fornecimento de energia elétrica, agua, internet e locagcdo da sede
operacional;

- Recebimento, conferéncia e pagamento das despesas previstas;

- Utilizagdo da sede para armazenamento, organiza¢do, manutengdo ¢ preparacdo dos materiais e
equipamentos utilizados nas agdes;

- Controle e arquivamento dos comprovantes de pagamento e documentos pertinentes a execuc¢ao da
parceria.

Meta 2 — Promover acdes de esporte, lazer, integracio comunitaria e apoio social a populacao

Recebimento e andlise das solicitacdes encaminhadas por escolas, associacdes comunitarias,
instituicdes sociais, organizagdes religiosas e demais parceiros;

- Planejamento operacional das a¢des a serem executadas;
- Defini¢ao da equipe, equipamentos e materiais necessarios para cada atividade;

- Mobiliza¢do dos recursos humanos e operacionais para atendimento das demandas aprovadas.

Meta 3 — Atender a demanda das comunidades e instituicOes parceiras por meio das acdes
desenvolvidas pela Associaciao

- Realizacdo de agdes recreativas e sociais em diferentes regides do municipio;

- Disponibiliza¢ao dos brinquedos recreativos, equipamentos esportivos e demais estruturas utilizadas
nas atividades;

- Distribuicao de materiais esportivos e realiza¢ao das agdes de apoio social previstas;
- Atendimento ao publico beneficiario durante a execug¢do das atividades;

- Acompanhamento dos resultados e do alcance das ac¢des realizadas.

Meta 4 — Assegurar a continuidade e o fortalecimento das acées desenvolvidas pela Associacao
durante a vigéncia da parceria

- Montagem, operagdo, acompanhamento e desmontagem das estruturas utilizadas nas agdes;
- Transporte, organizacao, conservagdo e guarda dos equipamentos ¢ materiais;

- Registro das atividades realizadas por meio de relatorios, listas de presenga, registros fotograficos e
demais documentos comprobatorios;

- Consolida¢ao das informagdes relativas a execugdo fisica da parceria;

- Monitoramento dos resultados alcancados e organiza¢do da documentacao para prestagdo de contas.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 - Caracterizacio Dos Interesses Reciprocos
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A presente parceria possui como interesse reciproco a promog¢ao de agdes esportivas, recreativas e
sociais voltadas a populacao, por meio da realizacdo de atividades comunitarias gratuitas, distribui¢ao
de materiais esportivos e agdes de apoio social. A iniciativa contribui para o fortalecimento das
politicas publicas de esporte, lazer, inclusdo social e convivéncia comunitaria, ampliando o acesso da
populacdo a atividades que promovem qualidade de vida, integracdo social e cidadania. Para viabilizar
a execucdo dessas agdes, a parceria possibilitara a disponibilizacdo dos recursos humanos, servigos
especializados e despesas operacionais necessarios ao planejamento, organizagdo e realizagdo das
atividades desenvolvidas pela Associagdo em beneficio da comunidade.

4.4.2 - Relacgio entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A proposta apresentada estd diretamente relacionada ao fortalecimento e a ampliacdo das agdes
esportivas, recreativas e sociais desenvolvidas pela Associagdo, possibilitando a disponibilizagdo dos
recursos humanos, servigos especializados e estrutura operacional necessarios a execucdo das
atividades. A parceria permitird a realizacdo continua de eventos recreativos, acdes comunitarias,
distribuicdo de materiais esportivos e demais atividades voltadas a promoc¢do do esporte, lazer,
inclusdo social e convivéncia comunitdria, contribuindo para o atendimento da populagdo em
diferentes regides do municipio. Dessa forma, os recursos previstos viabilizardo melhores condig¢des
de planejamento, organizacdo, execucao, monitoramento e acompanhamento das agdes, ampliando o
alcance das atividades, fortalecendo o atendimento aos beneficidrios e potencializando os resultados
sociais gerados pela entidade.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo da parceria € composto por criancas, adolescentes, jovens, adultos e familias residentes
nas comunidades atendidas pela Associacdo, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade
social, com acesso reduzido a atividades esportivas, recreativas, de lazer e agdes de apoio social. As
atividades serdo realizadas em escolas, pragas, associacdes comunitdrias, instituigdes sociais,
organizagdes religiosas e demais espacos publicos, buscando ampliar o acesso da populacdo as agdes
promovidas pela entidade.

Com base no histérico de execug¢do da Associagdo, que registra a realizacdo de dezenas de agdes
esportivas, recreativas e sociais em diferentes regides, totalizando mais de 87 mil atendimentos e
participagdes, estima-se que a presente parceria possibilitard o atendimento de aproximadamente
70.000 (setenta mil) a 90.000 (noventa mil) beneficiarios diretos durante sua vigéncia. Além dos
beneficidrios diretos, as a¢des desenvolvidas geram impactos positivos para familiares, institui¢des
parceiras e comunidades atendidas, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de
esporte, lazer, inclusdo social, convivéncia comunitaria ¢ promog¢ao da cidadania.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

As comunidades atendidas pela Associacdo, especialmente aquelas localizadas em regides de maior
vulnerabilidade social, enfrentam limitagdes no acesso a atividades gratuitas de esporte, lazer,
recreacdo e convivéncia comunitaria. A escassez de agdes dessa natureza reduz as oportunidades de
integracao social, desenvolvimento saudavel, ocupagdo do tempo livre e fortalecimento dos vinculos
comunitarios, principalmente entre criangas, adolescentes e suas familias. Além disso, muitas
instituicdes comunitarias, escolas e organizagdes sociais possuem demanda por atividades recreativas,
esportivas e agdes de apoio social, mas ndo dispdem de estrutura, equipamentos ou condi¢des
operacionais para sua realizagdo.
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Nesse contexto, as agdes desenvolvidas pela Associacdo contribuem para ampliar o acesso da
populacdo a atividades de interesse publico, promovendo inclusdo social, lazer, convivéncia
comunitaria, incentivo ao esporte ¢ melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios. Para que essas
acoes sejam executadas de forma continua e com alcance compativel a demanda existente, faz-se
necessaria a disponibilizagdo dos recursos humanos, servigos especializados e estrutura operacional
previstos nesta parceria.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se fortalecer e ampliar as agdes esportivas, recreativas e sociais desenvolvidas pela Associagao,
garantindo sua execucao continua durante o periodo de vigéncia da parceria.

Como resultados, pretende-se promover o acesso gratuito da populagdo a atividades de esporte, lazer,
recreagdo e convivéncia comunitaria, atendendo aproximadamente 70.000 (setenta mil) a 90.000
(noventa mil) beneficiarios diretos, com prioridade para criangas, adolescentes e familias em situacao
de vulnerabilidade social. Também se espera contribuir para a inclusdo social, o fortalecimento dos
vinculos comunitarios, a ocupacdo saudavel do tempo livre, a ampliagdo do acesso ao esporte € ao
lazer, além de proporcionar melhores condigdes para o planejamento, organizagdo, monitoramento e
execugdo das acdes desenvolvidas pela Associacdo em beneficio da comunidade. Dessa forma, a
parceria contribuira para o fortalecimento das politicas publicas de esporte, lazer, integracdo social e
promogao da cidadania, ampliando o alcance e o impacto social das atividades realizadas.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associagdo de Incentivo ao Esporte Amigos da Vila Pedroso, com atuagdo no estado de Goias,
possui vivéncia comprovada na realiza¢ao de eventos recreativos e agdes comunitarias semelhantes, ao
longo de sua trajetoria, detendo experiéncia na realizagdo das iniciativas, por meio da atuacdo direta de
seu presidente nas agdes, porém, a Associagao ndo detém quadro de equipe adequado e a execucao
operacional ¢ realizada com apoio de equipes contratadas e prestadores de servigos, garantindo a
adequada implementacdo das atividades propostas.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Associacdo de Incentivo ao Esporte Amigos da Vila Pedroso ¢ uma organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, fundada em 2011, com a missdo de promover inclusdo social, lazer e
desenvolvimento humano por meio do esporte, recreacdo e acgdes solidarias, priorizando criangas,
adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Atuante no estado de Goias, ja beneficiou milhares de pessoas com a realizacdo de eventos
recreativos, torneios, oficinas, distribui¢do de materiais esportivos e cestas basicas. Possui diretoria
regularmente constituida, experiéncia na execucdo de projetos comunitarios e capacidade de
mobilizacdo e organizacao de acdes de médio e grande porte, atendendo centenas de beneficiarios por
evento.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

No exercicio de 2025, a Associagao desenvolveu agdes na area da assisténcia social voltadas ao apoio
de familias em situacdo de vulnerabilidade social e ao fortalecimento de iniciativas comunitarias. No
periodo, foram distribuidas aproximadamente 1.000 (mil) cestas basicas, entregues materiais
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esportivos para fomento de projetos locais e realizados eventos recreativos por meio do Projeto “Rua
da Alegria”, ampliando o acesso ao lazer e a convivéncia comunitéria.

As agdes foram financiadas pelo Municipio de Goiania, com investimento aproximado de RS$
482.000,00 (quatrocentos e oitenta e dois mil reais), possibilitando o atendimento direto as familias e
comunidades beneficiadas, em articulagao com liderancas e parceiros locais.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Descri¢ao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de Fomento, Apds a aprovacio da analise Apo6s a formalizagao
1 Publicagdo no Didrio Oficial e Repasse P provag do Termo de
tecnica
do Recurso Fomento
Contrata¢do de recursos humanos
(M];I/PJ ) ¢ cmpresas @pemahzadas Até 30 (trinta)
(contabil, juridica e técnica em projetos) , - . ,
~ . ~ | Apos a publicagdo do Extrato dias apos a
a e estruturacdo operacional da execucao S o
2 (organizacio da equipe, planejamento do Termo de Fomento no  |publicagdo no Diario
gant SquIpe, p anc) Diario Oficial do Estado Oficial do Estado e
logistico, defini¢do das demandas e
~ .. Repasse do Recurso
preparacao dos materiais e
equipamentos)
Inicio do custeio das despesas . . ,
S SO , L Até 30 dias apos a
operacionais da sede (energia elétrica, | Apos a publicagdo do Extrato ublicacio no Diario
3? agua, internet e locagdo do imovel), do Termo de Fomento no | Pro <3¢
. . o o . Oficial do Estado e
vinculadas a estrutura de apoio as Diario Oficial do Estado
- . Repasse do Recurso
atividades da parceria
Ap6s a Contratagao de 12 (doze) meses
Inicio da Execugdo das agdes recreativas | recursos humanos (MEI/PJ), .
. e e o apos o inicio das
a e sociais do Projeto “Rua da Alegria empresas especializadas e ~ .
4 . . . execucodes (periodo
(eventos e acdes itinerantes conforme estruturacao operacional da de exeeucio do
demanda das comunidades) execucao e inicio dos custeios ro'efo)
das despesas operacionais proj
Compilagdo de informacdes, organizagao , Até 90 (noventa)
a ~ ~ Apds o encerramento da . . -
5 documental e elaboracdo da prestacao de o ~ dias apos o término
execugdo das agoes ~
contas da execugdo

6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 319.160,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$ 30.840,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes RS
TOTAL RS 350.000,00

7 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1 - MATERIAL DE CONSUMO

Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89057109&id_d...

12/18



23/06/2026, 07:53

SEI/GOVERNADORIA - 91875806 - Plano de Trabalho

01

R§

R§

SUBTOTAL

RS

7.2 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Item

Especificacao Unid. Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

01

SUBTOTAL

RS

7.3 —SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Item

Especificacao

Valor

Unid. [Qtde. Unitario

Valor
Total

01

Contratacao de 01 (um) Coordenador Geral, na
modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo prestador
possua formacao preferencialmente em nivel superior e
experiéncia minima de 06 (seis) meses em coordenagao
de projetos, acdes comunitarias ou eventos. Sera
responsavel pelo planejamento operacional das agdes,
coordenacao das equipes envolvidas na execugdo das
atividades, acompanhamento do cronograma de
execugao, supervisao da realiza¢do dos eventos e acoes
sociais, fiscalizacdao dos servicos contratados, controle da
utilizagcdo dos materiais e equipamentos e adocao das
medidas necessarias para garantir o cumprimento dos
objetivos e metas do projeto. Os servicos deverao ser
prestados com disponibilidade minima de até 40
(quarenta) horas semanais, durante o periodo de 12 (doze)
meses, conforme a demanda e o cronograma de execucao
do projeto.

R$

12 3.500,00

RS
42.000,00

02

Contratacio de 02 (dois) Supervisores de Eventos, na
modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujos prestadores
possuam ensino médio completo e experiéncia minima de
06 (seis) meses em organizacao, supervisao ou apoio a
eventos e atendimento ao publico. Os prestadores de
Servigo serao responsaveis por supervisionar a execucao
das atividades realizadas nos eventos promovidos pela
entidade, acompanhar o funcionamento dos espacos
recreativos e das acdes de entrega de materiais esportivos
e cestas de alimentos, verificar as condi¢des de utilizagao
dos equipamentos e estruturas, orientar os monitores
quanto a execucao das atividades, acompanhar a
montagem e desmontagem das estruturas, zelar pela
organizacao dos espagos de atendimento ao publico,
controlar a correta utilizacao dos materiais e
equipamentos e garantir o cumprimento dos
procedimentos de segurancga durante a realizagdo das
agoes.

R§

12°13.000,00

RS
72.000,00

03

Contratacio de 04 (quatro) monitores, na modalidade
MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujos prestadores possuam
ensino médio completo e, preferencialmente, experiéncia
minima de 06 (seis) meses em atividades recreativas,
eventos, agdes comunitdrias ou atendimento ao publico.

12 R$

2.500,00

RS
120.000,00
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04

Os prestadores de servigo serdo responsaveis pelo
atendimento, orientacdo ¢ acompanhamento dos
participantes durante as acdes promovidas pela entidade,
operagdo e monitoramento dos equipamentos recreativos,
incluindo méquinas de algodao doce, suqueiras, touro
mecanico, brinquedos inflaveis, mesas de pebolim,
basquete eletronico, ping pong, futebol de sabao e Multi
Park, zelando pela correta utilizacao dos equipamentos e
pela seguranga dos usuarios.

Também serdo responsaveis pelo apoio logistico das
acoes, incluindo transporte, montagem, instalacao,
desmontagem, limpeza, organizagdo, conservacao e
guarda dos brinquedos, equipamentos, materiais e demais
estruturas utilizadas nos eventos e atividades da
associacao. Nas a¢des de cunho social, atuardo no apoio a
distribuicdo de materiais esportivos e cestas de alimentos,
bem como na organizagao dos itens necessarios para
execugao das atividades. Os servigos deverao ser
prestados com disponibilidade minima de até 40
(quarenta) horas semanais cada, durante o periodo de 12
(doze) meses, conforme a demanda e o cronograma de
execug¢ao do projeto, com atuacao nos locais de
realizacdo das atividades, espacos de armazenamento dos
equipamentos e demais locais necessarios a execucao das
acgoes.

Contratacao de 01 (um) Social Media, na modalidade
MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo prestador possua ensino
médio completo, preferencialmente com formagao ou
cursos na area de marketing, comunicacao, midias
digitais ou areas correlatas, e experiéncia minima de 06
(seis) meses em gestao de redes sociais e produgdo de
conteudo digital. O prestador de servigo sera responsavel
pela captacao de imagens e gravagdo de videos das acdes
promovidas pela entidade, criagdo e publicagdo de
conteudos institucionais e informativos, cobertura e
divulgagdo dos eventos do Projeto “Rua da Alegria”, das
acOes de entrega de materiais esportivos e cestas de
alimentos, elaboragdo de textos, imagens e materiais
audiovisuais para divulgagdo das atividades, atualizagdo e
gerenciamento das redes sociais e canais digitais da
Associagdo, acompanhamento da interagdo com o publico
e organizagao do acervo digital de fotos, videos e
publicacdes produzidas durante a execucao do projeto,
contribuindo para a divulgagdo, transparéncia e
visibilidade das agdes desenvolvidas. Os servigos deverao
ser prestados com disponibilidade minima de até 30
(trinta) horas semanais, durante o periodo de 12 (doze)
meses

SEI/GOVERNADORIA - 91875806 - Plano de Trabalho

12

RS
2.180,00

RS
26.160,00

05

Contratacao de 01 (um) Auxiliar Administrativo, na
modalidade MEI/PJ (Pessoa Juridica), cujo prestador
possua ensino médio completo, preferencialmente com
curso técnico ou superior em andamento nas areas de
Administragdo, Gestao ou areas correlatas, e experiéncia
minima de 06 (seis) meses em rotinas administrativas. O
prestador de servico sera responsavel pelo apoio as

12

R$
2.000,00

RS
24.000,00
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atividades administrativas da Associacao, incluindo
organizacao e arquivamento de documentos fisicos e
digitais, controle de correspondéncias e comunicagdes
internas, atendimento telefonico e por meios eletronicos,
elaboracgdo e atualizacdo de planilhas de controle
administrativo, emissao, digitalizagdo e organizagdo de
documentos institucionais, apoio a gestao de agendas,
organizacao de arquivos e suporte administrativo as agoes
e atividades desenvolvidas pela entidade. Também atuara
no recebimento, conferéncia, classificagdo e organizagdo
dos documentos gerados durante a execucao das agdes,
mantendo os registros devidamente organizados para
utilizagdo pelos setores responsaveis, conforme a
necessidade da instituigdo. Os servigos deverao ser
prestados com disponibilidade minima de até 40
(quarenta) horas semanais, durante o periodo de 12 (doze)
meses, conforme a demanda e o cronograma de execucao
do projeto, com atuagdo presencial nas dependéncias da
entidade.

SEI/GOVERNADORIA - 91875806 - Plano de Trabalho

06

Contratacio de 01 (uma) empresa especializada na
prestacio de servicos de consultoria e assessoria
contabil, devidamente habilitada nos termos da
legislagdo vigente. A contratada sera responsavel pela
escrituracao contabil mensal da entidade, elaboracao de
balancetes, demonstragdes contabeis e demais relatorios
contabeis exigidos pela legislacao aplicavel, realizacao de
conciliagdes contabeis, cumprimento das obrigagdes
fiscais, tributarias e acessorias, emissao das declarag¢des
obrigatdrias, bem como orientacao técnica quanto as
rotinas contabeis e a regularidade fiscal da instituicao.

Também prestard suporte técnico relacionado aos
registros contabeis dos recursos movimentados no &mbito
da parceria, observando os principios contabeis e as
normas aplicaveis as organizagdes da sociedade civil. Os
servigos serdo prestados pelo periodo de 12 (doze) meses,
mediante atendimento presencial e/ou remoto, conforme a
necessidade da execugao das atividades.

12

RS
1.500,00

RS
18.000,00

07

Contratacio de 01 (uma) empresa especializada na
prestacio de servicos de assessoria juridica,
devidamente habilitada nos termos da legislacdo vigente.
A contratada sera responsavel pela prestacdo de
orientagdo e consultoria juridica a Associagdo, incluindo
analise, elaboracao e revisao de contratos, termos,
declaracdes e demais instrumentos juridicos necessarios a
execucao das atividades institucionais, emissao de
pareceres juridicos, orientagdo quanto ao cumprimento da
legislagdo aplicavel as organizagdes da sociedade civil,
analise de riscos juridicos, apoio na adequagao de
procedimentos internos as normas vigentes e suporte
juridico preventivo as acdes, projetos e atividades
desenvolvidas pela entidade.

Também prestara assessoria juridica em eventuais
demandas administrativas relacionadas a execucao da
parceria, quando necessario, observadas as atribui¢des
legais da atividade juridica. Os servigos serdo prestados
durante o periodo de 12 (doze) meses, mediante

12

RS
1.000,00

RS
12.000,00
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atendimento presencial e/ou remoto, conforme a
necessidade da entidade.

Contratacio de 01 (uma) empresa especializada na
prestacao de servicos de assessoria técnica em
projetos. A contratada sera responsavel pelo
acompanhamento técnico da execucgdo da parceria,
monitoramento do cumprimento das metas e indicadores
previstos, orientagdo quanto aos procedimentos e
exigéncias do instrumento celebrado, acompanhamento
dos prazos de execugdo, elaboracdo de relatorios de

SEI/GOVERNADORIA - 91875806 - Plano de Trabalho

08 acompanhamento, consolidagdo e compilagdo da Servico| 01 RS RS
documentacao produzida durante a execucao das agdes, 5.000,00 | 5.000,00
organizacao das informagdes necessarias a prestacao de
contas e elaboragdo da prestagdo de contas da parceria,
observadas as normas e exigéncias do 6rgao concedente.

Os servigos serdo prestados durante o periodo de 12
(doze) meses, mediante atendimento presencial e/ou
remoto, conforme a necessidade da execugdo do projeto.
RS
SUBTOTAL 319.160,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

7.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor
Total

01

Energia elétrica - Equatorial:

Custeio das despesas com fornecimento de energia elétrica
da sede da Associagdo, indispensavel ao funcionamento dos
equipamentos, armazenamento, organizagao e preparagao
dos materiais utilizados nas a¢des esportivas, recreativas e
sociais, bem como ao apoio administrativo necessario ao
planejamento, coordenagdo e execugao das atividades
previstas neste Plano de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze)
meses, mediante pagamento das faturas emitidas pela
concessionaria responsavel pelo servigo.

12

RS
100,00

RS
1.200,00

02

Agua - Saneago:

Custeio das despesas com fornecimento de agua e servigos
de esgotamento sanitario da sede da Associacdo, necessarios
a higienizagdo, conservacao e limpeza dos materiais,
brinquedos, equipamentos e estruturas utilizados nas ag¢des
esportivas, recreativas e sociais, bem como ao adequado
funcionamento do espaco de apoio operacional utilizado no
planejamento, organizacao e execucdo das atividades
previstas neste Plano de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze)
meses, mediante pagamento das faturas emitidas pela
concessionaria responsavel pelo servico.

12

R$ 90,00

RS
1.080,00

03

Servicos de Internet:

12

R§ 80,00

RS
960,00
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Custeio das despesas com fornecimento de servigo de acesso
a internet banda larga para a sede da Associagado, destinado
ao suporte das atividades necessarias a execugdo da parceria,
incluindo comunicacao institucional, planejamento e
coordenacao das a¢des, divulgagdo das atividades, envio e
recebimento de informagdes, utilizacdo de sistemas
eletronicos, armazenamento e compartilhamento de
documentos, acompanhamento da execu¢do das acdes €
demais procedimentos administrativos relacionados as
atividades esportivas, recreativas e sociais previstas neste
Plano de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses,
mediante pagamento das faturas da empresa contratada.

- Plano de Trabalho

Aluguel Imével — SEDE.

Custeio das despesas com locacao do imédvel utilizado como
sede operacional da Associagdo, com area de terreno de
329m? e area construida de 106,36m?, destinado ao
armazenamento, guarda, organizacdo, manutengao
preventiva e preparacao dos brinquedos, equipamentos
esportivos, materiais recreativos e demais estruturas
utilizadas nas agdes esportivas, recreativas e sociais
desenvolvidas pela entidade. O espaco também ¢ utilizado

04 |para planejamento operacional das atividades, organizagdo | Més | 12 R$ RS
looist; . o 2.300,00 |27.600,00
ogistica dos eventos, recebimento e conferéncia de
materiais, atendimento aos beneficidrios e parceiros,
reunides de coordenacdo e apoio as agdes previstas neste
Plano de Trabalho, constituindo estrutura indispensavel para
a execucao, continuidade e ampliacao das atividades
desenvolvidas pela Associacao.
O custeio sera realizado pelo periodo de 12 (doze) meses,
mediante pagamento mensal conforme contrato de locacao
vigente.

RS
SUBTOTAL 30.840,00
7.5 — EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 RS RS
SUBTOTAL RS
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 350.000,00 RS 0,00 RS 350.000,00

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS$ 350.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89057109&id_d...

17118



23/06/2026, 07:53 SEI/GOVERNADORIA - 91875806 - Plano de Trabalho
R$ 0,00

11 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania - GO, na data da assinatura eletronica.

WEBERSON ALVES DE SOUSA
Presidente da Associacdo de Incentivo Ao Esporte Amigos Da Vila Pedroso
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relacgdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, na data da assinatura eletronica.

—
eil j Documento assinado eletronicamente por WEBERSON ALVES DE SOUSA, Usuario Externo, em
-t "N
L®

ab bnlbe 16/06/2026, as 12:05, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

p—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
b "
=

SEH (5 | Secretario (a) de Estado, em 16/06/2026, as 19:33, conforme art. 2%, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ERE. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91875806

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005002271 SEI 91875806
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