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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO DOS IDOSOS FONTE VIVA
Processo n° 202600005002132

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:
PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

R 74.015.908 (62) 3201 5653
GOIANIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO DOS IDOSOS FONTE VIVA 04.847.327/0001-54
ENDERECO: BAIRRO:

RUA SANTA ROSA QD 55-A, LT 02 SETOR MAYSA 1
CIDADE: CEP: TELEFONE:
TRINDADE-GO 75.380-231 (62) 99231-0060

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

RUTH HELENA DE LIMA VAZ 52738-8 SSP/GO
CPF: PROFISSAO:
235.294.821-53 Aposentada
ENDERECO: BAIRRO:

RUA GOIANESIA QD 58, LT 03 SETOR MAYSA 1
CIDADE/UF: CEP:
TRINDADE/GO 75.380-252

2.2 -DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
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NOME COMPLETO: CPF:

RUTH HELENA DE LIMA VAZ 235.294.821-53
VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

ENDERECO: BAIRRO:

RUA GOIANESIA QD 58, LT 03 SETOR MAYSA 1
CIDADE/UF: CEP:
TRINDADE/GO 75.380-231
E-mails: TELEFONE:
associacaodosidososfonteviva@gmail.com (62) 99231-0060

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:
Caixa Economica Federal
AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE: 572185042-
2
4657 1292

DECLARACAOQ: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagdo dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Contratagdo de pessoal para atuagdo na assisténcia social e manutengao da Associagdo dos Idosos

Fonte Viva.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:
Contratagdo de prestadores de servigos para a execucao de atividades de manutencdo necessarias ao
funcionamento regular e continuo da Associagdo dos Idosos Fonte Viva, abrangendo acdes de

assisténcia social, manutenc¢ao da estrutura fisica e conservagdo da piscina.

A prestacdo dos servicos sera realizada com total autonomia, sem subordina¢dao hierarquica,
pessoalidade ou exigéncia de cumprimento de horario fixo, ndo configurando vinculo empregaticio
entre as partes, sendo observados os prazos de entrega dos trabalhos, conforme estabelecido em
contrato de prestacao de servigos (arts. 593 a 609 do Cddigo Civil).

@ Cargo/Funcao: Assistente Social

- Descricao detalhada das atribui¢des que serdo desempenhadas no Ambito da parceria:
Atendimento social individual e/ou familiar;

Acolhimento, escuta qualificada e orientagao social,
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Elaboragao de relatdrios, pareceres e registros técnicos;

Encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
Acompanhamento de casos sociais;

Planejamento e execucdo de agdes socioeducativas, quando aplicavel;
Apoio técnico a equipe e/ou a gestdo, conforme demanda.

- Formagao académica minima exigida: Superior Completo em Servigo Social
- Experiéncia profissional minima desejada: 01 (um) ano;

- Carga horaria: No minimo 20 (vinte) horas semanais, de forma hibrida;

- Periodo de contratacio: 08 (oito) meses);

- Quantidade de profissionais: 01 (uma) Assistente social;

- Forma de atuagdo: presencial ou remota.

@ Cargo/Funciao: Piscineiro (Servicos de Limpeza de Piscina)

- Descricao detalhada das atribuicoes que serao desempenhadas no Aambito da parceria:

Serdo realizados servigos de limpeza das bordas da piscina, escovac¢do das paredes e do fundo
para remocdo de sujeiras e prevencdo de algas, aspiracdo do fundo quando necessario e retirada
de folhas, insetos e outros residuos da superficie da agua. Também sera feito o teste e controle do
pH da agua, controle do nivel de cloro livre, verificacdo da alcalinidade total e ajuste do
equilibrio quimico da 4gua. Além disso, serd realizada a verificagdo do sistema de filtragem,
orientagdo quanto ao tempo adequado de filtragem da piscina e avalia¢do geral das condigdes da
piscina.

- Formacao académica minima exigida: Ensino Médio completo;
- Experiéncia profissional minima desejada, quando aplicavel: No minima de 1 (um) ano;
- Carga horaria (semanal ou mensal):

Os servicos serdo realizados em periodicidade previamente ajustada entre as partes, podendo
sofrer alteragdes conforme a necessidade, condi¢des climaticas ou uso da piscina. A
manuten¢do e conservagdo da piscina serdo realizados, no minimo, até¢ 03 (trés) vezes por
semana, por cerca de 2 horas, em horarios a combinar, conforme necessidade da contratante,
sem cumprimento de jornada fixa ou subordinagao;

- Periodo de contratacio: 08 (oito) meses;
- Quantidade de profissionais; 01 (um) piscineiro;

- Forma de atuagdo: presencial.

@ Cargo/Funcao: Auxiliar de Servicos Gerais
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- Descricao detalhada das atribui¢cdes que serdo desempenhadas no ambito da parceria:

Limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos;

Organizagdo de espacos e manuten¢do da ordem nos ambientes de trabalho;
Higienizagdo de pisos, superficies, banheiros e areas comuns;

Reposicao e organizacao de materiais de limpeza e higiene; Apoio em atividades
operacionais simples do dia a dia; Coleta e descarte adequado de residuos;

Auxilio na conservac¢ao e manutencao basica do ambiente;
Pequenos servigos de apoio e manutengdo compativeis com a fungao.
Os servigos serdao executados conforme as necessidades previamente acordadas entre as partes.

- Formacio académica minima exigida: Fundamental

- Experiéncia profissional minima desejada: No minimo 01 (um) ano;
- Carga horaria: 20h semanais, até 03 (trés) vezes por semana;

- Periodo de contratacio: 08 (oito) meses;

- Quantidade de profissionais: 01 (um) profissional;

- Forma de atuacao: Presencial.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
4.3.1 — Metas

a) Garantir a execucdo continua, regular e ininterrupta dos servigos de manutengdo da Associacio
dos Idosos Fonte Viva durante toda a vigéncia do Termo de Fomento, assegurando ambiente fisico
adequado, higienizado e acolhedor para atendimento de até¢ 200 (duzentos) beneficiarios;

b) Contratar, no minimo, 03 (trés) prestadores de servigos especializados, sendo: 01 (um)
profissional de assisténcia social, 01 (um) profissional de limpeza e conservagao dos espagos fisicos
e 01 (um) profissional para manutengao de piscina;

c) Assegurar ambiente fisico adequado, seguro e acessivel para o desenvolvimento das atividades
socioassistenciais, beneficiando pelo menos 80% dos idosos atendidos pela entidade;

d) Reduzir em, no minimo, 80% as interrup¢des das atividades decorrentes de problemas de
infraestrutura e manutencao;

e) Alcancar indice minimo de 80% de satisfacdo dos usudrios em relacdo as condigdes do espago
fisico, aferido por instrumento de avaliagdo interna;

f) Garantir a realizagdo de 100% dos atendimentos sociais previstos, incluindo atendimentos
individuais e/ou familiares quando necessario;

g) Assegurar acolhimento e escuta qualificada a todos os usudrios que demandarem atendimento;

h) Realizar 100% dos encaminhamentos necessarios a rede socioassistencial e demais politicas
publicas, conforme demandas identificadas;

1) Garantir acompanhamento sistematico dos casos sociais, com registro € monitoramento continuo
das ac¢Oes realizadas;

j) Assegurar servicos regulares de limpeza e conservacdo dos ambientes internos e externos,
garantindo condi¢des adequadas de higiene, organizagdo e uso;
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k) Garantir a manutengdo continua da piscina, com tratamento quimico e limpeza, assegurando
qualidade da 4gua e segurancga dos usuarios.

4.3.2 — Atividades vinculadas as metas

a) Monitoramento e fiscalizag¢ao periddica da execucao dos servigos contratados;
b) Realizag¢ao de atendimentos sociais individuais e familiares aos usuarios;

¢) Execucdo de acolhimento institucional, escuta qualificada e orientagdo social;

d) Realizagdo de encaminhamentos a rede socioassistencial e demais politicas publicas, conforme
demanda;

e) Acompanhamento técnico dos casos sociais atendidos, com atualizagdo de registros;
f) Elaboragao e registro sistematico de relatorios mensais de atividades;
g) Aplicagdo periodica de instrumentos de avaliacdo de satisfagdo dos usudrios;

h) Organizacao, controle e arquivamento da documentagdo comprobatoria para fins de
monitoramento e prestagdo de contas;

1) Execucdo das atividades de limpeza, conservagdo e manutengdo da piscina;
j) Planejamento e organizag@o das rotinas de manutengao preventiva e corretiva dos espagos fisicos;

k) Realizagao de processo de contratacdo de prestadores de servigos (pessoa juridica e/ou MEI),
conforme legislagdo vigente;

1) Formalizacdo contratual dos prestadores de servigos selecionados;
m) Execugdo continua dos servigos de:

¢ limpeza e conservagao dos ambientes internos e externos;
e organizagdo ¢ manutencao dos espacos fisicos;

e tratamento, limpeza e controle da qualidade da dgua da piscina.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

4.4.1 — Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos

A Associagdo dos Idosos Fonte Viva (AIFV), fundada em 27 de novembro de 2001, no municipio de
Trindade/GO, atua na promogao do envelhecimento saudavel, ativo e autonomo da populagdo idosa,
por meio da oferta de atividades fisicas e agdes de convivéncia social. A parceria proposta atende ao
interesse publico ao contribuir diretamente para a promog¢do da saude, da inclusdo social e da
qualidade de vida dos idosos, fortalecendo as politicas publicas voltadas a pessoa idosa. Enquanto a
AIFV disponibiliza estrutura, experiéncia e servicos especializados, o poder publico amplia o alcance
e a efetividade das acdes destinadas a esse publico prioritério.

Justifica-se a contratagdo dos profissionais por meio de pessoa juridica (CNPJ) e/ou
Microempreendedor Individual (MEI), na modalidade de prestagdo de servigos, por ser a forma
juridicamente mais adequada a natureza das atividades a serem executadas. Essas atividades
possuem carater eventual e finalistico, diretamente vinculadas ao objeto do Termo de Fomento.
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Essa opcao estd alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, pois a contratagao
de servicos especializados nessa modalidade proporciona maior flexibilidade gerencial, melhor
adequacao ao plano de trabalho e otimiza¢ao dos recursos publicos.

Ressalta-se que, nesse modelo, os encargos tributarios e previdenciarios sdo de responsabilidade
exclusiva do prestador, nao havendo vinculo empregaticio com a entidade, nem incidéncia de
encargos sociais e trabalhistas adicionais para a Associagao.

Dessa forma, o valor de R$ 50.000,00, oriundo de emenda parlamentar, mostra-se suficiente para a
execucdo dos servicos pelo periodo estimado de 8 meses, garantindo a continuidade das atividades
previstas no plano de trabalho.

A adog¢do desse modelo contribui para a economicidade e eficiéncia na execucao do objeto,
permitindo concentrar os recursos na manuten¢ao dos servigos socioassistenciais. Além disso,
assegura o cumprimento das metas, a regularidade do atendimento aos beneficiarios e valoriza
pequenos empreendedores da comunidade/regiao.

4.4.2 — Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcangados

A presente proposta esta diretamente alinhada ao objetivo de assegurar a continuidade, regularidade
e qualidade dos servigos de manutengao da Associacao dos Idosos Fonte Viva, garantindo condigdes
adequadas de funcionamento da infraestrutura fisica e de apoio as atividades socioassistenciais.

Por meio da contratagdo de servigos especializados de assisténcia social, limpeza/conservacao e
manuten¢ao de piscina, busca-se assegurar ambiente seguro, higienizado, acessivel e adequado ao
atendimento dos idosos, contribuindo para a manutencao e qualificacao dos servigos ofertados.

Dessa forma, a proposta viabiliza o alcance das metas estabelecidas, especialmente no que se refere a
ampliacdo da qualidade do atendimento, reducdo de interrupgdes por problemas estruturais e
melhoria da satisfacdo dos usuarios.

4.4.3 — Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo da presente proposta ¢ composto por até 200 (duzentos) idosos atendidos pela
Associacao dos Idosos Fonte Viva, em situacao de vulnerabilidade social, que utilizam regularmente
0s servigos socioassistenciais ofertados pela entidade.

Também sdo considerados beneficiarios indiretos os familiares dos usuérios e a comunidade do
entorno, que se beneficiam da manutencao da entidade como espago de convivéncia, prote¢ao social
e promogao do envelhecimento ativo.

4.4.4 — Indicagao do Problema a Ser Solucionado

O principal problema a ser enfrentado refere-se a insuficiéncia de estrutura operacional e de
manuten¢do continua dos espacos fisicos da entidade, o que impacta diretamente na regularidade e
qualidade dos servigos socioassistenciais prestados.
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* Entre as dificuldades identificadas estdo a ocorréncia de interrupgdes nas atividades por questoes de
infraestrutura, a necessidade de fortalecimento da equipe de apoio técnico e operacional, incluindo a
atuacdo fundamental de profissional de assisténcia social para a garantia do acolhimento, escuta
qualificada, acompanhamento dos casos e encaminhamentos a rede socioassistencial, bem como a
manuten¢do inadequada de espacos essenciais, como areas de convivéncia e piscina.

» Soma-se a esse cendrio a limitacdo financeira da entidade, que enfrenta dificuldades para custear de
forma continua a contrata¢ao ¢ manutencao de profissionais especializados, o que compromete a
estabilidade das equipes, a continuidade dos servicos € a plena execucao das atividades
socioassistenciais.

* Essa realidade compromete a qualidade do atendimento aos idosos, a seguranga dos usuarios e a
continuidade das agdes desenvolvidas pela entidade, impactando diretamente a capacidade de oferta
de um servico continuo, humanizado e adequado as necessidades do publico atendido.

4.4.5 — Resultados Esperados

Espera-se, com a execugdo da proposta:

Garantir a continuidade e regularidade dos servigos de manuteng@o da entidade durante toda a
vigéncia do Termo de Fomento;

Assegurar ambiente fisico adequado, seguro, acessivel e higienizado para atendimento de até
200 idosos;

Reduzir em, no minimo, 80% as interrupgdes das atividades por problemas de infraestrutura;

Garantir a contratagdo e atuacdo de 03 (trés) profissionais especializados para suporte as
atividades da entidade;

Alcancar indice minimo de 80% de satisfagdo dos usuérios em relacao as condi¢des do espaco
fisico;

Assegurar a realizagdo integral dos atendimentos sociais previstos, com acolhimento, escuta
qualificada e encaminhamentos necessarios;

Melhorar a qualidade da 4gua e seguranga da piscina, garantindo seu uso continuo;

Fortalecer a organizacdo, monitoramento e avaliacao das atividades desenvolvidas.

4.4.6 — Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associacgdo dos Idosos Fonte Viva possui experiéncia consolidada na execucao de atividades
socioassistenciais voltadas a populacdo idosa, atuando de forma continua na promog¢ao da
convivéncia, protecao social e melhoria da qualidade de vida de seus usudrios.

A entidade dispde de estrutura organizacional e equipe técnica com experiéncia na gestdo de servigos
sociais, bem como capacidade administrativa para planejamento, execu¢ao, monitoramento e
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prestagdo de contas de parcerias firmadas com o poder publico.

Além disso, a instituicao possui historico de execucao de atividades compativeis com o objeto
proposto, demonstrando capacidade gerencial para contratacdo, acompanhamento e fiscalizagao de
servigos, bem como para o controle documental e avaliagdo de resultados, garantindo a correta
execucao do Termo de Fomento.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE

4.5.1 — Historico da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

A Associacao dos Idosos Fonte Viva (AIFV) ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil fundada em 27
de novembro de 2001, no municipio de Trindade, Estado de Goias, com a missao de promover o
envelhecimento saudavel, ativo e autdbnomo da populagdo idosa, por meio de a¢des voltadas a satde,
ao bem-estar, a convivéncia social e a inclusdo comunitaria.

A entidade atua prioritariamente na area da assisténcia social, com foco no atendimento a pessoas
idosas, desenvolvendo atividades fisicas, psicossociais, culturais e recreativas. Suas diretrizes
institucionais estdo pautadas na valorizagdo da pessoa idosa, na promog¢do da qualidade de vida, no
fortalecimento de vinculos sociais e no respeito a dignidade humana.

A AIFV possui capacidade de atendimento estimada em aproximadamente 200 idosos, contando
com associados regularmente cadastrados e frequentadores das atividades ofertadas. A entidade
dispde de equipe técnica permanente e profissionais especializados, incluindo educadores fisicos,
instrutores de atividades aquaticas, profissionais da darea psicossocial e pessoal de apoio
administrativo, todos devidamente qualificados para o desenvolvimento das a¢des propostas.

Ao longo de mais de 20 anos de atuagdo, a AIFV vem realizando atividades como hidroginastica,
natagdo, psicoterapia e eventos sociais, como bailes e encontros comemorativos, que tém gerado
impactos positivos na comunidade local, contribuindo para a melhoria da saiude fisica e mental dos
idosos, a reducdo do isolamento social e o fortalecimento da convivéncia comunitaria, especialmente
na regiao do Setor Maysa 1, em Trindade/GO.

4.5.2 — Atuacao na Assisténcia Social

A AIFV possui historico consolidado de atuag@o na area da assisténcia social, com participacdo em
projetos, programas e agoes voltadas a promoc¢do da saude, do bem-estar e da inclusdo social da
pessoa idosa. As iniciativas desenvolvidas pela entidade tém como principais objetivos a prevengao
de agravos a saude, o estimulo a autonomia, a promocao da convivéncia social e o enfrentamento do
isolamento social entre os idosos.

Os projetos executados ao longo dos anos resultaram em beneficios diretos a populagao atendida,
como a melhoria da qualidade de vida, o aumento da participacdo social, a redu¢do de queixas
relacionadas a dores cronicas e sintomas de ansiedade e depressdo, além do fortalecimento dos
vinculos familiares € comunitarios.

As acdes da entidade sdo viabilizadas por meio de recursos proprios, contribui¢cdes de associados,
parcerias com o poder publico e apoio de institui¢des parceiras, além da participagdo em editais e
termos de fomento. A AIFV mantém articulagdo com o6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e
a comunidade local, estabelecendo parcerias estratégicas para a execucao das atividades e ampliacao
do alcance das agdes desenvolvidas.

A experiéncia acumulada na gestdo de projetos sociais ¢ na execugdo de acdes continuadas
demonstra a capacidade da entidade em planejar, executar, monitorar e prestar contas dos recursos
aplicados, assegurando a efetividade das iniciativas e o atendimento qualificado a populagdo idosa
beneficiada.

4.5.3 — Parcerias e Fontes de Recursos (Resumo)
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A Associagao dos Idosos Fonte Viva (AIFV) mantém parcerias institucionais e fontes diversificadas
de recursos que garantem a sustentabilidade e a continuidade de suas acdes socioassistenciais.

Destacam-se a parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social do Estado de Goias, por
meio do Programa Pao e Leite, ¢ 0 apoio da OVG, Mesa Brasil/SESC e CEASA, que contribuem
com doagdes esporadica de alimentos, insumos essenciais € equipamentos de mobilidade.

A entidade também recebe contribuigdes financeiras mensais da AGSMB, no valor de R$ 750,00,
Alcance Tecnologia e Servicos, no valor de R$ 300,00 e da OSC Moradia e Cidadania que
contribui com o valor de RS 1.621,00. Os recursos arrecadados sdao destinados a manutencao das
atividades, manutencdo da infraestrutura e aquisi¢do de materiais, demonstrando a capacidade da
AIFV de gerir recursos de forma eficiente e sustentavel.

5— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descrigao Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publica¢do no Ap6s a aprovagdo da andlise Ap6s a formalizacao do
Diario Oficial e Repasse do | técnica Termo de Fomento
Recurso
Ap6s a publicacdo do Extrato | Até 3 (trés) meses apos a
24 Contratacao de Profissionais | do Termo de Fomento no publicacao no Diario
Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
38 Execugio do Objeto Apbs a contratagao dos Até 08 (doze) meses apos
profissionais a ordem de execug¢do

o ~ , N A crmi
Compilagdo e apresentacdo | ApoOs a finalizagdo da ntes do término da

> da prestacdo de contas execucao do objeto vigéncia do Termo de
Fomento
6 — DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50,000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao RS
Equipamentos e Materiais Permanentes RS
TOTAL RS$ 50.000,00
7— DETALHAMENTO DAS DESPESAS
7.1—  SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. Qtde. Unitério Valor Total
01 08 R$ 3.000,00 R$ 24.000,00

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055613&id_do...
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@ Cargo/Fun¢ao: Assistente
Social

- Descricao detalhada das
atribuicdes que seriao
desempenhadas no Ambito
da parceria:

- Atendimento social
individual e/ou familiar;

- Acolhimento, escuta
qualificada e orientagdo social,

- Elaboracao de relatorios,
pareceres e registros técnicos;

- Encaminhamentos para a
rede socioassistencial e demais
politicas publicas;

- Acompanhamento de casos
sociais;

- Planejamento e execugdo de
acoes socioeducativas, quando
aplicéavel;

- Apoio técnico a equipe e/ou a
gestdo, conforme demanda.

- Formacao académica
minima exigida: Superior
Completo em Servigo Social

- Experiéncia profissional
minima desejada: 01 (um)
ano;

- Carga horaria: No minimo
20 (vinte) horas semanais, de
forma hibrida;

- Periodo de contratacao: 08
(oito) meses);

- Quantidade de
profissionais: 01 (uma)
Assistente social;

- Forma de atuacio:
presencial ou remota.

02

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055613&id_d...

Un.

08

RS 1.830,00

RS 14.640,00
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@ Cargo/Func¢iao: Auxiliar de
Servicos Gerais

- Descricao detalhada das
atribuicoes que seriao
desempenhadas no Aambito
da parceria:

- Limpeza e conservagao de
ambientes internos e externos;

- Organizagao de espagos e
manuten¢do da ordem nos
ambientes de trabalho;
Higienizagdo de pisos,
superficies, banheiros e areas
comuns;

- Reposi¢do e organizagdo de
materiais de limpeza e higiene;
Apoio em atividades
operacionais simples do dia a
dia; Coleta e descarte
adequado de residuos;

- Auxilio na conservagao e
manutengdo basica do
ambiente;

- Pequenos servicos de apoio e
manutengdo compativeis com
a funcao.

Os servigos serdo executados
conforme as necessidades
previamente acordadas entre as
partes.

- Formacao académica
minima exigida: Fundamental
- Experiéncia profissional
minima desejada: No minimo
01 (um) ano;

- Carga horaria: 20h
semanais, até 03 (trés) vezes
por semana;

- Periodo de contratacao: 08
(oito) meses;

- Quantidade de
profissionais: 01 (um)
profissional;

- Forma de atuacao:
Presencial.
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03

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055613&id_d...

@ Cargo/Funciao: Piscineiro
(Servicos de Limpeza de
Piscina)

- Descriciao detalhada das
atribuicdes que seriao
desempenhadas no ambito da
parceria:

Serao realizados servigos de
limpeza das bordas da piscina,
escovacao das paredes e do
fundo para remogao de sujeiras
e prevengao de algas, aspiragao
do fundo quando necessario e
retirada de folhas, insetos e
outros residuos da superficie da
agua. Também serd feito o teste
e controle do pH da 4gua,
controle do nivel de cloro livre,
verificacao da alcalinidade total
e ajuste do equilibrio quimico da
agua. Além disso, sera realizada
a verificagdo do sistema de
filtragem, orientacdo quanto ao
tempo adequado de filtragem da
piscina e avaliacdo geral das
condigdes da piscina.

- Formacao académica
minima exigida: Ensino
Médio completo;

- Experiéncia profissional
minima desejada, quando
aplicavel: No minima de 1
(um) ano;

- Carga horaria (semanal ou
mensal):

Os servigos serao realizados
em periodicidade previamente
ajustada entre as partes,
podendo sofrer alteracdes
conforme a necessidade,
condigdes climaticas ou uso da
piscina. A manutencao e
conservagdo da piscina serdo
realizados, no minimo, até 03
(trés) vezes por semana, por
cerca de 2 horas, em horarios a
combinar, conforme
necessidade da contratante,

Un.

08

RS 1.420,00

R$ 11.360,00
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sem cumprimento de jornada
fixa ou subordinacao;

(oito) meses;

- Quantidade de
profissionais; 01 (um)
piscineiro;

- Forma de atuacio:
presencial.

- Periodo de contratacio: 08

SEI/GOVERNADORIA - 91043333 - Plano de Trabalho

SUBTOTAL RS$ 50.000,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os

encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

8 — PLANO DE APLICACAO

CONCEDENTE (RS)

PROPONENTE (RS$)

TOTAL (RS)

RS$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 50.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

R$ 50.000,00

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

R$ 0,00

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

11— PEDE-SE APROVACAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=89055613&id_d...

RUTH HELENA DE LIMA VAZ
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Presidente da Associacdo dos Idosos Fonte Viva
(documento assinado digitalmente)

12— APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

GOIANIA, aos 27 dias do més de maio de 2026.

——y

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;ﬂm:u:-. l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 27/05/2026, as 18:26, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—— =
eil j Documento assinado eletronicamente por Ruth Helena de Lima Vaz, Usuario Externo, em
- "N
G

et 03/06/2026, as 12:06, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91043333

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005002132 SEI 91043333
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