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1 —DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
ASSISTENCIA CIDADA DONA LOURDES DE MELLO 02.666.550/0001-70
ENDERECO: BAIRRO:

RUA BARAO DO RIO BRANCO, N° 1.196 , CENTRO CENTRO

CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

MORRINHOS/GO 75.650-114 (64) 99921-1333 / (64) 99911-1616
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

JOSELMA MARIA AVILA DA SILVA 2214523/ SSP-GO

CPF: NACIONALIDADE:
434.223.651-68 BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: PROFISSAOQO:

CASADA SERVIDORA PUBLICA
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ENDERECO: BAIRRO:
RUA CEL JOAO LOPES ZEDES N 433 CENTRO
CIDADE/UF: CEP:
MORRINHOS/GO 75.650-084

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:
NOME COMPLETO: CPF:

EVELLYN DINARCY KAROLINE NOGUEIRA CINTRA  |036.339.311-04
MATOS

VINCULO COM A PROPONENTE:

SECRETARIA

ENDERECO: BAIRRO:

ALA JONAS INOCENCIO DE OLIVEIRA QD 62 LT 14 S/N |SETOR CRISTO REDENTOR
CIDADE/UF: CEP:

MORRINHOS/GO 75650-000

E-mails: TELEFONE:
assistenciainfantil.morrinhos@hotmail.com (64) 99921-1333

3 — CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:
BANCO: INSTITUICAO FINANCEIRA PUBLICA — CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: OPERACAO: CONTA CORRENTE:

0611 1292 000568873459-7

DECLARACAOQO: A proponente declara que a conta banciria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentacio dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido,
que nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme
comprovante bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA

VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO: DE ASSINATURA.

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA O DESENVOLVIMENTO E A
CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA ENTIDADE SOCIAL
"ASSISTENCIA CIDADA DONA LOURDES DE MELLO".

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente plano de trabalho tem como objeto a prestagdo de servigos especializados, por meio da
contratacdo de trés profissionais essenciais para o desenvolvimento e a continuidade das atividades
executadas pela entidade social sem fins lucrativos Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello.

Os prestadores de servico atuardo de forma integrada, atendendo as demandas institucionais e
contribuindo diretamente para a execucao dos projetos sociais desenvolvidos pela entidade, conforme
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descrito a seguir:

a) 01 (um) prestador de servigo para atuagdo presencial, no minimo em atividades de servigos gerais e
apoio administrativo, desempenhando fungdes operacionais e de suporte as rotinas institucionais como
receber novos usudrios, preencher fichas de inscri¢do, repassar demandas do dia a dia do projeto para a
diretoria, organizar e limpar o espago, servir os lanches de todas as oficinas, assegurando o adequado
funcionamento das atividades didrias da entidade. O profissional devera ter ensino médio completo,
habilidades e disponibilidade para interagir com os usuarios. A carga horaria serd de 30 horas semanais
de segunda a quinta-feira das 6h 30 as 10h e das 13h as 15h 30, o periodo de contrata¢do sera de 12
meses.

b) 01 (um) instrutor para oficina de musica de forma presencial, o profissional serd responsavel no
minimo pelo planejamento, execu¢do e acompanhamento das oficinas musicais de violdo, teclado e
bateria, elaboragdo de relatorios de acompanhamento, apoio as agdes formativas e articulagdo com a
diretoria da entidade, promovendo o desenvolvimento artistico, cultural e social dos usudrios
atendidos. O instrutor musical ira realizar todas as atividades de oficina musical com os instrumentos
da prépria entidade. O instrutor deverd ter ensino médio completo e experiéncia de dois anos na
realiza¢ao de oficinas de musica. A carga horaria sera de 8 horas semanais de segunda a quinta-feira
das 17h 30 as 19h 30, o periodo de contratacdo serd de 12 meses.

¢) 01 (um) instrutor de pilates solo e estudio, responsavel pela realizacdo de atividades voltadas ao
método de exercicio fisico e mental que fortalece o corpo, melhora a postura, flexibilidade e
equilibrio, focando na conexdo mente-corpo, promog¢do da saude, bem-estar fisico e melhoria da
qualidade de vida dos participantes. A atribuicdo do profissional serd no minimo a realizagdo de
planejamento e execugdo de exercicios proprios do pilates estudio com uso dos aparelhos da entidade,
de forma individualizada para os usuarios e planejamento e aplicacao de oficinas de pilates solo para
um grupo coletivo de usudrios, devera realizar elaboragdo de relatorios de acompanhamento, apoio as
acoOes formativas e articulagdo com a diretoria da entidade O instrutor devera ter no minimo formacao
superior em fisioterapia e capacitacdo para atuagdo em pilates. A carga horaria serd de 40 horas
semanais de segunda a quinta-feira das 7h as 17h, o periodo de contratacdo sera de 12 meses.

A contratacdo desses profissionais se justifica pela necessidade de garantir a execugdo qualificada das
acOes propostas, bem como a ampliacdo e o fortalecimento dos servigos ofertados a comunidade
atendida, promovendo vinculos sociais fortalecidos, melhoria de condi¢des de saude fisica e psiquica
através da pratica de atividades e a interagao social.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
4.3.1 - Metas:

- META 01 — Garantir a manutenc¢ao e o funcionamento adequado das atividades institucionais
da entidade durante a vigéncia do Termo de Fomento.

Indicadores de Resultado:

- Contratacdo e manutencdo de 01 profissional de servigos gerais € apoio administrativo durante 12
meses;

- Atendimento continuo aos usuarios da entidade;
- Organizagao e funcionamento regular dos espagos utilizados nas atividades;

- Apoio operacional realizado diariamente durante o periodo de execugdo da parceria.
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- META 02 — Promover oficinas musicais gratuitas visando o desenvolvimento cultural, artistico
e social dos usuarios atendidos pela entidade.

Indicadores de Resultado:

Contratagdo e manuteng¢do de 01 instrutor de musica durante 12 meses;
Realizacao continua de oficinas de violao, teclado e bateria;
Participacdo regular dos usuarios nas atividades musicais;

Elabora¢ao de relatérios periddicos de acompanhamento das oficinas.

- META 03 — Desenvolver atividades de pilates solo e estiidio voltadas a promoc¢ao da saude,
bem-estar fisico e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Indicadores de Resultado:

- Contratacdo e manutencao de 01 instrutor de pilates durante 12 meses;
- Realizagdo regular de atendimentos individuais e coletivos;

- Oferta continua de atividades de pilates solo e estudio;

- Participacdo dos usuarios nas atividades de promocao da saude;

- Elaboragdo de relatdrios de acompanhamento das atividades realizadas.

- META 04 — Fortalecer as acdes socioassistenciais, culturais e de promociao da satide ofertadas
gratuitamente pela entidade a comunidade.

Indicadores de Resultado:

- Manutengao regular das atividades gratuitas ofertadas pela entidade;
- Ampliagdo da qualidade do atendimento prestado aos usuarios;

- Participacao continua da comunidade nas atividades desenvolvidas;

- Fortalecimento da convivéncia comunitaria e inclusdo social.

4.3.2 - Atividades vinculadas as metas:

Meta 1 - Realizar contratacdo de profissional para servigos gerais e apoio administrativo;
Executar servicos de acolhimento e recep¢do de usudrios;

Realizar preenchimento de fichas de inscri¢do e organiza¢do documental;

Executar apoio as demandas administrativas e institucionais da diretoria;

Organizar, higienizar e manter os espagos utilizados nas atividades;

Auxiliar na preparacdo e distribuicdo de lanches das oficinas e atividades coletivas;
Apoiar a rotina operacional necessaria ao funcionamento diario da entidade.

Meta 2 - Contratar instrutor com experiéncia em oficinas musicais;
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Planejar e executar oficinas presenciais de violao, teclado e bateria;

Desenvolver atividades musicais utilizando instrumentos da propria entidade;

Estimular a participacdo e integragdo social dos usudrios por meio da musica;

Realizar acompanhamento das atividades desenvolvidas;

Elaborar relatorios de frequéncia e evolugao dos participantes;

Apoiar acdes formativas e culturais promovidas pela entidade;

Articular agdes junto a diretoria para fortalecimento das oficinas culturais.

Meta 3 - Atividades Vinculadas:

Contratar profissional habilitado em fisioterapia com capacitacao em pilates;

Planejar atividades coletivas de pilates solo;

Executar atendimentos individualizados em pilates estidio utilizando os aparelhos da entidade;

Desenvolver exercicios voltados a melhoria da mobilidade, postura, equilibrio e fortalecimento
muscular;

Promover a¢des preventivas voltadas a satide fisica e mental dos participantes;
Realizar acompanhamento da evolu¢ao dos usuarios;

Elaborar relatérios de execugao e acompanhamento das atividades;

Apoiar agdes integradas de promocgao da qualidade de vida e convivéncia comunitaria.
Meta 4 - Executar as atividades previstas no plano de trabalho de forma integrada;
Garantir suporte técnico e operacional as acdes da entidade;

Promover ambiente adequado ao acolhimento e convivéncia dos usudrios;

Realizar acompanhamento e monitoramento das atividades executadas;

Produzir registros administrativos e relatorios de execugao;

Desenvolver acdes voltadas ao fortalecimento de vinculos sociais € comunitarios;

Promover atividades gratuitas de inclusdo cultural, convivéncia e promogao da satude.
4.4 - JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello desenvolve atividades socioassistenciais gratuitas
voltadas a promog¢do da inclusdo social, fortalecimento de vinculos comunitarios, promoc¢ao da saude,
acesso a cultura e melhoria da qualidade de vida de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, em
consonancia com os principios da Constitui¢do Federal de 1988, da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993), bem como do Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil —- MROSC (Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes posteriores).

A presente proposta visa assegurar a continuidade, qualificagdo e ampliacdo dos servicos ofertados
gratuitamente a comunidade, por meio da contratacdo de profissionais especializados essenciais ao
funcionamento institucional e a execucdo das atividades socioeducativas, culturais, terapéuticas e de
apoio operacional da entidade. A execucdo do objeto contribuird diretamente para a efetividade das
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politicas publicas estaduais voltadas a inclusdo social, assisténcia comunitdria, promog¢ao da saude
preventiva, fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e desenvolvimento humano,
atendendo ao interesse publico e social da parceria a ser celebrada com recursos provenientes de
emenda parlamentar impositiva estadual.

4.4.1 - Caracterizacdo Dos Interesses Reciprocos

O interesse reciproco entre a Administragdo Publica Estadual e a Assisténcia Cidada Dona Lourdes de
Mello encontra fundamento na promocdo de acdes de interesse publico voltadas ao atendimento
comunitario, inclusdo social, fortalecimento de vinculos sociais ¢ melhoria da qualidade de vida da
populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, em conformidade com os principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da participacdo social e da garantia dos direitos sociais previstos nos
artigos 6°, 203, 204, 215 e 217 da Constitui¢ao Federal.

A parceria entre o Estado de Goiés e a entidade proponente atende ao interesse publico ao viabilizar
realizacdo de oficinas de: pilates solo; pilates estiidio; violdo. bateria, teclado destinadas ao
fortalecimento das acdes sociais desenvolvidas pela organizacdo da sociedade civil, ampliando sua
capacidade de atuacdo territorial e contribuindo para a efetividade das politicas publicas estaduais
voltadas a inclusio social, assisténcia e atendimento comunitario.

A proposta apresentada converge com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
especialmente no que se refere a prote¢do social basica, a prevengdo de situacdes de risco social, ao
fortalecimento da convivéncia comunitidria e ao desenvolvimento de ag¢des complementares de
promocao social. Também guarda alinhamento com as politicas publicas estaduais de assisténcia
social, satide preventiva, cultura e inclusdo comunitaria, fortalecendo a atuacgdo intersetorial entre o
poder publico e a sociedade civil organizada.

A parceria pretendida possibilitara ao Estado ampliar o alcance das politicas publicas executadas de
forma descentralizada por meio das Organizagdes da Sociedade Civil, assegurando atendimento
humanizado, continuo e qualificado a populagdo usuaria da entidade.

4.4.2 - Relacao entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcan¢ados

A presente proposta possui relacdo direta com os objetivos institucionais da entidade, especialmente
no que se refere & promog¢do da assisténcia social, inclusdo comunitéria, fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, promog¢ao da satde e desenvolvimento humano por meio de atividades gratuitas
ofertadas a comunidade.

A contratagdo dos profissionais previstos no plano de trabalho permitird o adequado funcionamento
das atividades institucionais, garantindo suporte operacional, acolhimento e organizagdo das agdes
desenvolvidas, além da ampliacdo da oferta de oficinas e atendimentos especializados.

O profissional de servigos gerais ¢ apoio administrativo contribuira para a manutencao das atividades
diarias da entidade, acolhimento dos usuarios, organizacdo dos espagos e apoio as demandas
administrativas e operacionais, assegurando melhores condigdes de funcionamento e atendimento ao
publico.

O instrutor de musica atuara diretamente na promoc¢ao do desenvolvimento cultural, artistico e social
dos usuarios, utilizando a musica como instrumento de inclusdo social, fortalecimento da autoestima,
convivéncia comunitaria e estimulo ao desenvolvimento cognitivo e emocional.

Ja& o instrutor de pilates solo e estidio desenvolverd acdes voltadas a promocdo da saude fisica e
mental, prevencao de agravos, melhoria da mobilidade, fortalecimento muscular, equilibrio corporal e
bem-estar dos participantes, contribuindo significativamente para a qualidade de vida dos usuarios
atendidos.
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Assim, a execucdo da proposta permitira a continuidade e o fortalecimento das agdes
socioassistenciais da entidade, ampliando o impacto social positivo das atividades ofertadas
gratuitamente a populacao.

4.4.3 - Indicacao do Publico-Alvo

O publico-alvo ¢ composto por usuarios dos servicos prestados pela entidade, estimados em
aproximadamente 300 pessoas, incluindo familias em situacdo de vulnerabilidade social, criancas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoa idosa e demais beneficiarios ¢ a meta de 80 beneficiarios que
serdo atendidos diretamente pelas agdes institucionais realizadas com atuacdo dos profissionais a
serem contratados.

4.4.4 - Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A entidade enfrenta limitacdes financeiras decorrentes da escassez de recursos proprios, haja vista que
todas as acOes e atividades ofertadas sdo gratuitas, o que ocasiona dificuldade para arcar com as
despesas financeiras para a contratacdo e atuacao de profissionais capacitados para a manutencao e a
implantacdo de novas oficinas, comprometendo a regularidade e a capacidade das agdes sociais
desenvolvidas.

A insuficiéncia de recursos proprios compromete a capacidade operacional da institui¢do, dificultando
a continuidade regular dos servigos, o acompanhamento qualificado dos usuarios e a ampliacao das
acdes socioassistenciais e terapéuticas desenvolvidas.

Além disso, observa-se crescente demanda comunitaria por atividades voltadas a saude preventiva,
fortalecimento fisico, bem-estar emocional, inclusdo cultural e espagos de convivéncia social,
especialmente entre pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, idosos, mulheres, pessoas com
limitacgdes fisicas e familias acompanhadas pela entidade.

A auséncia de profissionais qualificados poderia ocasionar redu¢ao da capacidade de atendimento,
descontinuidade de oficinas e enfraquecimento das agdes de promogdo social atualmente
desenvolvidas pela instituigao.

Dessa forma, a presente proposta busca solucionar a necessidade de estruturagdo técnica e operacional

da entidade, garantindo condi¢des adequadas para a execugdo continua, eficiente e qualificada das
atividades ofertadas a comunidade.

4.4.5 - Resultados Esperados

Espera-se a ampliacao da capacidade operacional da entidade, com melhoria da eficiéncia no
atendimento ao publico beneficiado, aumento das oficinas ofertadas e do nimero de usuérios atendido
pelas acdes, e maior continuidade na execucao das atividades previstas no projeto, promovendo
impacto social positivo e sustentavel.

Com a execugao da presente proposta, espera-se alcangar os seguintes resultados:

- Fortalecimento institucional da organizagao social;

- Ampliagdo da qualidade do atendimento prestado aos usuarios;

- Promogao da inclusdo social e fortalecimento dos vinculos comunitarios;

- Melhoria das condig¢des de satude fisica, emocional e social dos participantes;
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- Ampliacdo do acesso da populagdo a atividades culturais;

- Reducgao de situagcdes de isolamento social e vulnerabilidade comunitaria;
- Promocgdo do bem-estar, autoestima e qualidade de vida dos usuarios;

- Fortalecimento das a¢des preventivas relacionadas a saude fisica e mental;
- Melhoria da organiza¢do administrativa e operacional da entidade;

- Maior efetividade na execucdo das politicas publicas sociais de carater complementar desenvolvidas
em parceria com o poder publico.

A proposta também contribuird para o fortalecimento da participagdo comunitaria e para a constru¢ao
de espacos coletivos de convivéncia, aprendizado e promocao da cidadania.

4.4.6 - Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Assisténcia Cidadd Dona Lourdes de Mello possui estrutura administrativa organizada, equipe
qualificada e experiéncia comprovada na execugdo de projetos financiados com recursos publicos de
acOes sociais gratuitas voltadas ao atendimento comunitirio, promo¢do da inclusdo social,
fortalecimento de vinculos e desenvolvimento humano, atuando de forma continua junto a populagao
em situagdo de vulnerabilidade social.

A entidade dispdoe de estrutura fisica adequada para execugdo das atividades propostas, incluindo
espacos destinados as oficinas, atendimentos coletivos, além de equipamentos proprios necessarios a
realizacdo das oficinas de musica e pilates.

A instituicdo possui capacidade administrativa e gerencial para acompanhamento, execucao,
monitoramento e prestacao de contas dos recursos publicos recebidos, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme previsto
na legislacdo vigente aplicavel as parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil.

A equipe diretiva mantém atuacdo permanente na coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades institucionais, realizando controle de frequéncia, relatorios de execu¢do, acompanhamento
das metas e monitoramento dos resultados alcancados, garantindo transparéncia, efetividade e
regularidade na aplicac¢do dos recursos publicos.

A experiéncia acumulada pela entidade em projetos sociais e atendimento comunitario demonstra sua
aptidao técnica para execucdo do presente plano de trabalho, assegurando o cumprimento das metas
pactuadas e o alcance dos resultados sociais pretendidos.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5 1 - Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

A Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello, originalmente denominada Assisténcia Infantil Dona
Lourdes de Mello, ¢ uma entidade privada sem fins lucrativos fundada em 14 de setembro de 1978, no
municipio de Morrinhos, por um grupo de senhoras da sociedade civil, com a finalidade inicial de
fortalecer e ampliar as a¢des de um pré-escolar ja existente, que necessitava de maior suporte para
atendimento da comunidade local.

Ao longo de sua trajetoria institucional, a entidade ampliou significativamente sua area de atuacao,
consolidando-se como referéncia municipal e regional na execug¢do de acgdes socioassistenciais,
educacionais, culturais, de convivéncia comunitaria € promog¢ao da cidadania, atendendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas em situagao de vulnerabilidade social.
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Em razao da ampliacdo de seu publico-alvo e da diversificagdo de suas atividades institucionais, no
ano de 2025 a entidade promoveu a alteracdo de sua denominacao social de “Assisténcia Infantil Dona
Lourdes de Mello” para “Assisténcia Cidadd Dona Lourdes de Mello”. A mudanga ocorreu
considerando que o termo “Infantil” ndo mais representava adequadamente a abrangéncia das agdes
desenvolvidas pela institui¢ao, podendo gerar interpretacao equivocada de que os servigos prestados
seriam exclusivamente voltados ao publico infantil.

Ressalta-se que a alteragdo ocorreu exclusivamente em relagdo a nomenclatura institucional,
permanecendo inalterados o mesmo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), a finalidade social,
o historico institucional e a continuidade das atividades desenvolvidas pela entidade, que atualmente
adota a denominagdo Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello, em consonancia com sua atuacao
ampla e voltada a promog¢do da cidadania e inclusdo social.

Desde 2001, a institui¢do ampliou seu campo de atuagdo para atendimento de criangas, adolescentes,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e familias em situacdo de wvulnerabilidade social,
desenvolvendo atividades voltadas a promocdo da inclusdo social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, qualificacdo profissional, acesso a cultura, esporte, lazer, saude preventiva e
melhoria da qualidade de vida.

A missdo institucional da entidade consiste em lutar pelos direitos das criangas, adolescentes, jovens,
idosos e pessoas com deficiéncia, promovendo o respeito, a inclusdo social, a capacitagdo profissional,
o desenvolvimento sociocultural e a transformacdo individual e comunitiria por meio de oficinas
ocupacionais, agdes socioeducativas e programas de convivéncia. Também busca assistir a
comunidade em suas necessidades fisicas e psicossociais, fomentando geracao de renda, educacao
profissional e fortalecimento da cidadania através de praticas cooperativistas, associativistas e
culturais.

Sua visdo institucional ¢ garantir que seus usudrios sejam valorizados, respeitados e preparados para o
exercicio pleno da cidadania, atuando ainda como elo entre a sociedade, parceiros publicos e privados,
voluntarios e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, intermediando recursos e a¢des voltadas a
promog¢ao humana e social.

A entidade atua nas areas de assisténcia social, educacdo complementar, cultura, convivéncia
comunitaria, inclusdo produtiva, fortalecimento de vinculos, promog¢do da satde e envelhecimento
ativo, alinhando suas acdes as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, do Estatuto
da Pessoa Idosa e do Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil —- MROSC.

Atualmente, a institui¢do possui capacidade média de atendimento direto aproximado de 400 usuarios,
desenvolvendo atividades permanentes e projetos gratuitos voltados a diferentes faixas etarias. Conta
ainda com aproximadamente 70 associados que ndo praticam doagdes financeiras a entidade.

Sua equipe técnica permanente ¢ composta por 5 profissionais, sendo 3 colaboradoras contratadas, 2
voluntéarias atuantes em apoio institucional e administrativo, além de escritorio de contabilidade
responsavel pelo acompanhamento técnico-contébil, financeiro e prestagdo de contas dos recursos
publicos e privados recebidos pela entidade. A equipe multidisciplinar possui experiéncia consolidada
na area social, administrativa, educacional e de gestdo de projetos, garantindo capacidade técnica e
gerencial para execu¢do, monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas. O projeto Pro-
Cidadao/Jovem aprendiz ¢ desenvolvido em parceria com o municipio e conta com 10 colaboradores
contratados com recursos municipais, ndo havendo intervencao da entidade no recurso utilizado para
custeio dos servidores publicos efetivos e temporarios.

Atualmente, a entidade desenvolve importantes projetos sociais permanentes, entre eles o Centro de
Artes e o Programa Pr6-Cidadao/Jovem Aprendiz, promovendo acdes integradas de assisténcia social,
cultura, convivéncia, qualificacdo e inclusdo social.

Ao longo de décadas de atuagdo, a Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello consolidou-se como
importante instrumento de transformagao social no municipio de Morrinhos, contribuindo diretamente
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para a promocao da cidadania, inclusdo social, fortalecimento comunitario e melhoria da qualidade de
vida da populacao atendida.

4.5.2 - Atuacio na Assisténcia Social:

Entre os principais trabalhos realizados pela entidade ao longo de sua historia, destaca-se a
implantagdo e desenvolvimento do Programa Pro-Cidaddo e Guarda Mirim, em parceria com o poder
publico municipal, promovendo aprendizagem profissional, inclusdo produtiva e acesso ao primeiro
emprego para adolescentes e jovens desde 1988. O programa tornou-se referéncia regional e, em 2018,
recebeu reconhecimento nacional ao conquistar o Prémio Progredir do Ministério do Desenvolvimento
Social, sendo eleito o melhor programa da Regido Centro-Oeste na area de inclusdo social e produtiva
de jovens em situagdo de vulnerabilidade.

Outro importante marco institucional foi a criacdo do Projeto Musical “Tocando em Frente”,
desenvolvido entre os anos de 2010 e 2012 com apoio da Petrobras, através da Escola de Musica
Professora Farid Costa. O projeto promoveu significativa transformacdo cultural, social e
comportamental no municipio, atendendo aproximadamente 200 criangas, adolescentes, jovens e
adultos com oficinas de musica, danga e formacgao artistica, formando grupos musicais, bandas,
apresentacdes culturais e promovendo inclusdo social por meio da arte e cultura.

Também merece destaque o Projeto “Dangando e Cantando com Passos para o Futuro”, implantado
em 2013 com apoio do Instituto BRF — Programa Inspira e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, oferecendo oficinas de danga, musica, ginastica, artes circenses, karaté,
kickboxing e convivéncia cultural, fortalecendo a autoestima, disciplina, convivéncia familiar e
integracdo comunitaria.

Em 2018, a entidade recebeu cessdo de uso de um imdvel histérico do municipio, posteriormente
restaurado por meio de captacdo de recursos incentivados, transformando-se no “Casardo Rosa da
Cultura Morrinhense”, espaco que foi utilizado para execu¢ao do Projeto Espago de Convivéncia Vida
e Movimento Saudavel Isabel Cardoso Pereira, voltado especialmente & promogao do envelhecimento
ativo, saudavel e inclusivo.

O referido projeto obteve amplo reconhecimento institucional, sendo contemplado em editais do
Conselho Municipal do Idoso, Fundagao Itati Social e Ministério da Cidadania, destacando-se em
2020 como uma das melhores praticas do Estado de Goias em agdes voltadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa idosa, na dimensdo “Respeito e Inclusdo Social”.

Em 2025 teve sua parceria com as acgdes sociais do governo do estado ampliadas, mantendo sua
contemplagdo no Programa Auxilio Nutricional e ampliando também sua aprovacao para o Banco de
Alimentos: Atuando na seguranca alimentar, arrecadando e distribuindo alimentos para entidades
sociais e familias vulneraveis e o programa Apoio a Entidades e Pessoas: Enfrentamento as
desprotecdes sociais com doacgdo de beneficios como kits de enxoval, cadeiras de rodas e cobertores
(Aquecendo Vidas).

4.5.3 - Parcerias e Fontes de Recursos:

Os servigos desenvolvidos mantem ampla articulagdo com a rede socioassitencial e com outras
politicas setoriais do municipio. As parcerias com outros agentes e instituigdes possibilitam a
ampliacdo das atividades oferecidas, bem como a diversificacdo de temas trabalhados, especialmente
os relativos as politicas de assisténcia social, saude e cultura, como campanhas educativas e
preventivas.

- Prefeitura Municipal de Morrinhos;

- Secretaria de Desenvolvimento Social;
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- Secretaria Cidada do Estado de Goias, através do Programa Auxilio Nutricional, Banco de Alimentos
e Apoio a Entidades e Pessoas;

Origem dos Recursos:

- Recursos Proprios da Prefeitura Municipal de Morrinhos;

- Emendas impositivas municipais.

- CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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- CMDPI-Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa / estende-se através dos Fundos;

- Recursos de participagao de editais da Assisténcia Cidada Dona Lourdes de Mello;

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa

Descricao Inicio Previsto

Término Previsto

Assinatura do Termo de Fomento,

Ap0s a aprovacao da andlise

Ap0s a formalizagao do

prestacdo de contas do objeto

1? Publicagdo no Diario Oficial e .
técnica Termo de Fomento
Repasse do Recurso
. Contratacio de Prestadores de Apos a publicacdo do Extrato Até 1' (un}) mes apoés a
2 Servicos Pessoas Fisicas do Termo de Fomento no publicacao no Diario
¢ Diério Oficial do Estado Oficial do Estado
3a Compilagdo e apresentagdo da Ap6s a finalizagdo da execucdo | Até o término da vigéncia

do Termo de Fomento

6 —- DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA

VALOR

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS 58.584,00

TOTAL

R$ 58.584,00

7-DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Item

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor
Total

01

01 (um) prestador de servico para atuagdao presencial, no
minimo em atividades de servigos gerais e apoio
administrativo, desempenhando fung¢des operacionais e de
suporte as rotinas institucionais como receber novos
usudrios, preencher fichas de inscri¢ao, repassar demandas
do dia a dia do projeto para a diretoria, organizar e limpar o
espaco, servir os lanches de todas as oficinas, assegurando o
adequado funcionamento das atividades diarias da entidade.
O profissional devera ter ensino médio completo,
habilidades e disponibilidade para interagir com os usudrios.
A carga horaria serd de 30 horas semanais de segunda a
quinta-feira das 6h 30 as 10h e das 13h as 15h 30, o periodo
de contratagdo sera de 12 meses.

12

RS
1.358,00

RS
16.296,00

02

01 (um) instrutor para oficina de musica de forma
presencial, o profissional serd responsavel no minimo pelo
planejamento, execucdo e acompanhamento das oficinas
musicais de violdo, teclado e bateria, elaboragao de

12

RS
1.024,00

RS
12.288,00
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relatorios de acompanhamento, apoio as agdes formativas e
articulagdo com a diretoria da entidade, promovendo o
desenvolvimento artistico, cultural e social dos usuarios
atendidos. O instrutor musical ird realizar todas as atividades
de oficina musical com os instrumentos da propria entidade.
O instrutor deverd ter ensino médio completo e experiéncia
de dois anos na realizacdo de oficinas de musica. A carga
horaria sera de 8 horas semanais de segunda a quinta-feira
das 17h 30 as 19h 30, o periodo de contratagao sera de 12
meses.

01 (um) instrutor de pilates solo e estudio, responséavel pela
realizacdo de atividades voltadas ao método de exercicio
fisico e mental que fortalece o corpo, melhora a postura,

flexibilidade e equilibrio, focando na conexao mente-corpo,

promogao da saude, bem-estar fisico e melhoria da
qualidade de vida dos participantes. A atribui¢do do

profissional serd no minimo a realizacao de planejamento e

execugao de exercicios proprios do pilates estidio com uso

03 | dos aparelhos da entidade, de forma individualizada para os | més | 12
usuarios e planejamento e aplica¢ao de oficinas de pilates

solo para um grupo coletivo de usuarios, devera realizar
elaboragdo de relatorios de acompanhamento, apoio as agdes
formativas e articulagdo com a diretoria da entidade O
instrutor devera ter no minimo formagao superior em
fisioterapia e capacitacao para atuagdo em pilates. A carga
horaria sera de 40 horas semanais de segunda a quinta-feira
das 7h as 17h, o periodo de contratacdo serd de 12 meses.

R$ RS
2.500,00 {30.000,00

RS
SUBTOTAL 58.584,00
8 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
R$ 58.295,00 R$ 289,00 R$ 58.584,00
(duzentos e oitenta e
(Cinquenta e oito mil e duzentos e nove reais) (Cinquenta e oito mil e quinhentos
noventa e cinco reais) e oitenta e quatro reais)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 58.295,00 (Cinquenta e oito mil, duzentos e noventa e cinco reais)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais)

11 — PEDE-SE APROVAGCAO

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

JOSELMA MARIA AVILA DA SILVA
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Presidente da Assiténcia Cidada Dona Lourdes de Mello
(documento assinado digitalmente)

12 — APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagbes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

——y
eil Documento assinado eletronicamente por JOSELMA MARIA AVILA DA SILVA, Usuario Externo,
;i'mm;. l'ﬁ em 08/06/2026, as 16:44, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

eletrénica n° 8.808/2016.

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDQO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:j‘lm_m; l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 08/06/2026, as 19:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

AL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91485428

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005002472 SE1 91485428
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