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\,Aé N
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACAO AMIGOS DAS ARTES AMDAR

Processo n° 202600005006110

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44
Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: CEP: TELEFONE:

GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR 315.887.351-68

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO AMIGOS DAS ARTES - AMDAR 18.020.906/0001-33
ENDERECO: 3§§ 1;21:\ITA

R Getulio Vargas QD 122 LT 0 MARIA
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:

INHUMAS 75.400-584 62 9 8501-9895

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: RG:

ISABELA CAROLINA DE MORAES 5725289 PC/GO

CPF: PROFISSAO:

751.756.651-20 ARQUITETA/BAILARINA
ENDERECO: BAIRRO:

AV.R11, 00371 QD R-19 LT 12 APT 302 SETOR OESTE

CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA 74.125-100

2.2 - DADOS DO(A) GESTOR(A) INDICADO(A) PELA PROPONENTE:

NOME COMPLETO: CPF:
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ISABELA CAROLINA DE MORAES 751.756.6
51-20

VINCULO COM A PROPONENTE:

PRESIDENTE

ENDERECO: BAIRRO:

AV. R11, 00371 QD R-19 LT 12 APT 302 SETOR OESTE

CIDADE/UF: CEP:

GOIANIA 74.125-100

E-mails: TELEFONE:

pontacamdar@gmail.com 62 9 8501-9895

3- CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O TERMO DE FOMENTO:

BANCO:

BANCO DO BRASIL

AGEN ] CONTA
CIA: OPERACAO: Nao se aplica CORRENTE:
3648-0 53430-7

DECLARACAO: A proponente declara que a conta bancaria informada acima foi aberta
exclusivamente para a movimentagao dos recursos vinculados ao Termo de Fomento pretendido, que
nunca foi utilizada para outras finalidades, encontrando-se com saldo zerado, conforme comprovante
bancario anexo aos autos.

4 - DENOMINACAO DO OBJETO

VIGENCIA DO TERMO DE
FOMENTO:

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA.

Contratacao de professores especializados para execucao de oficinas gratuitas de formacao artistica,
economia criativa e inclusdo social promovidas pelo Pontio AMDAR

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A presente parceria tem por objeto a execucdo continuada de um programa de formacao artistica e
de economia criativa de base comunitaria, por meio da oferta gratuita das seguintes oficinas
prioritarias:

1) Contratacio de professor para execuc¢io de Oficina de Musica

Execucdo de oficina de formagdo musical voltada a iniciacdo e ao desenvolvimento de
habilidades ritmicas e teoricas, com foco em repertdrios da musica brasileira e goiana, incluindo
praticas de percussdo, bateria e violdo.

e Carga Horaria: 8 (oito) horas semanais, totalizando 32 (trinta e duas) horas mensais,
executadas ao longo de 10 (dez) meses, perfazendo a carga horaria global de 320 horas.

¢ Inclui: Aulas teoricas e praticas de teoria musical basica, leitura ritmica e percep¢ao sonora;
estudo de ritmos brasileiros e goianos; praticas instrumentais e acompanhamento pedagdgico.

2. Contratacido de professor para execucdo de Oficina de Artesanato (com Subdivisoes
Tematicas)
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Execug¢dao de um eixo formativo em artesanato, estruturado em quatro sub oficinas integradas,
voltadas a valorizacao de saberes manuais, economia criativa e sustentabilidade ambiental.

As quatro suboficinas serdo executadas de forma articulada, com aulas presenciais semanais, carga
horaria minima de 4 (quatro) horas semanais, 1 (uma) hora dedicada a cada suboficina, durante 10
(dez) meses, totalizando 160 horas, utilizando materiais ja disponiveis na instituicdo e insumos
reaproveitados quando possivel:

2.1 Contratacio de professor para execuc¢io de Suboficina de Bordado Manual

Capacitacdo em técnicas basicas e¢ avangadas de bordado, resgatando saberes tradicionais e
promovendo a producao de pegas decorativas e utilitarias.

Inclui aulas praticas presenciais, com produ¢do orientada de pegas artesanais.

2.2 Contrataciio de professor para execucio de Suboficina de Croché Criativo

Ensino de técnicas de croché desde os pontos basicos até a criagao de pegas utilitarias e decorativas,
estimulando a criatividade, o empreendedorismo e a geragao de renda.

Inclui aulas praticas presenciais, com desenvolvimento de projetos autorais.

2.3 Contratacdo de professor para execucdo de Suboficina de Artesanato Sustentavel
(Reutiliza¢ao e Reaproveitamento de Materiais)

Capacitagao voltada ao reaproveitamento criativo de materiais, com foco em sustentabilidade
ambiental, consumo consciente e economia circular.

Inclui técnicas de reutilizacdo de tecidos, fios, embalagens e outros residuos sélidos na confec¢do
de objetos artesanais e pecas utilitarias.

2.4 Contratacio de professor para execucio de Suboficina de Desenho livre (Apoio as
Técnicas Artesanais)

Desenvolvimento de praticas de desenho livre como ferramenta de apoio as demais suboficinas de
artesanato, estimulando a criatividade, a percepg¢do visual, a coordenagdo motora e a elaboragdo de
riscos € moldes para aplicagdo em bordado, croché e produgao artesanal em geral.

Inclui:

- Exercicios de desenho livre, composi¢do e criacdo de formas e padrdes;

- Elaboragdo de riscos para aplicagdo em bordado manual e outras técnicas artesanais;

- Desenvolvimento de nog¢des basicas de proporg¢ao, traco, repeticao e simetria;

- Estimulo a criacdo autoral e identidade visual dos participantes;

- Aulas praticas presenciais integradas as demais suboficinas do eixo de artesanato;

- Utilizacdo de materiais simples como papel, 1apis, canetas, carvao e outros insumos acessiveis;
- Acompanhamento pedagogico e registro das atividades desenvolvidas.

2.5 Aquisi¢do de material de consumo (tecido 100% algodao gramatura 160)

Produto: Tecido Plano.

e Composicao: 100% Algodao.

Gramatura: 160 g/m? (gramas por metro quadrado).

Largura Minima: 1,40 metros.

Finalidade de Utilizacdo: Insumo base obrigatorio para a execugdo pratica das oficinas de
formacao em Bordado Manual, Croché Criativo e Artesanato Sustentavel. O material sera
utilizado diretamente pelos alunos para o aprendizado e confec¢do de pecas, panos de prato
decorados, caminhos de mesa e artigos de economia criativa. Ressalta-se que a instituicao
proponente ja conta com infraestrutura propria e o suporte de alguns insumos complementares
em estoque (como linhas, agulhas e bastidores). Contudo, o tecido de algodao na gramatura de
160 g/m? constitui a matéria-prima de maior desgaste e consumo quantitativo ao longo das
atividades praticas.

A alta rotatividade deste item decorre da propria natureza do aprendizado de bordados
manuais, onde cada aluno necessita de metragens individuais continuas para a producao e o
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desenvolvimento de suas pecas.

3. Contratacao de professor para execucio de Oficina de Cultura Digital 50+ (Inclusdao Digital
para Pessoas a partir de 50 anos)

Execugao de oficina formativa voltada a promocao da acessibilidade e inclusao digital de pessoas
com idade a partir de 50 anos, com foco no uso basico de tecnologias da informagdo e
comunicagao.

Inclui:

¢ Aulas préticas presenciais sobre uso de computadores, tablets e celulares;

¢ Nogdes basicas de informdtica, navegagao na internet, redes sociais e aplicativos uteis;
¢ Orientagdes sobre segurancga digital e uso consciente da tecnologia;

e Acompanhamento individualizado dos participantes;

¢ Aulas presenciais semanais, com carga horaria minima de 2 (duas) horas semanais, durante 10
(dez) meses;

e Utilizacdo de equipamentos ja existentes na institui¢ao;

¢ Registro das atividades e avaliagdo do progresso dos participantes.

4. Contratacio de 02 (dois) Agentes Cultura Viva (Juventude)

Contratagdo de 02 (dois) jovens entre 16 (dezesseis) e 26 (vinte e seis) anos, para atuar como
Agente Cultura Viva, com foco em apoio comunitario, mobilizagdo cultural e suporte as agdes
formativas da entidade.

Atribui¢des:

e Apoio no atendimento a populagdo nas demandas relacionadas a cultura;
¢ Auxilio na organizagdo de atividades culturais e oficinas;
¢ Apoio na elaboragao de portfolios artisticos e culturais de participantes e coletivos;
e Apoio em agdes de comunicagdo comunitaria e registro das atividades;
e Mediacdo entre a entidade e o publico atendido.
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Periodo de contratagdo: 10 (dez) meses
Forma de atuacdo: presencial

5. Contratacio de prestacio de servicos de coordenacio e orientacio pedagogica

Contratacdo de prestacdo de servigos técnicos com comprovada experiéncia em Gestdo Cultural,
Produgao Cultural, Administragdo ou areas afins em gestdo de projetos socioculturais.

Atribuigoes:

Planejamento e acompanhamento da execugao das oficinas;

Organizagao de cronogramas e rotinas operacionais;

Articulagdo entre equipe, formadores e comunidade;

Elaboragao de relatérios técnicos e de execucao fisica.
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Periodo de contratagdo: 12 (doze) meses
Forma de atuagdo: presencial e hibrida

6. Contratacio de prestacio de servicos de coordenacio financeira
Contratagdo de prestacdo de servigos técnicos com comprovada experiéncia em Administragdo,
Contabilidade ou areas afins em gestdo financeira de projetos publicos.

Atribuigoes:

¢ Controle financeiro da parceria;
e Organizacao de documentos fiscais e comprovantes;
e Acompanhamento da execugdo or¢amentaria;

e Apoio a prestagao de contas junto ao 6rgao concedente.

Periodo de contratagdo: 12 (doze) meses
Forma de atuagao: presencial e hibrida

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

Meta 1 — Executar a Oficina de Musica (teoria musical, ritmos brasileiros e goianos,
percussao/bateria)

e Indicador: 01 oficina executada durante 10 meses; carga horaria global de 320 horas; minimo
de 20 participantes atendidos.
e Atividades:
o Planejamento pedagoégico da oficina;

o Execucdo semanal das aulas tedricas e praticas;

[e]

Utilizagdo de instrumentos existentes;

[e]

Acompanhamento pedagogico;

[e]

Registro de frequéncia e producao de relatorios mensais.

Meta 2 — Executar o eixo de Artesanato (bordado, croché, desenho livre e reutilizaciao
sustentavel)

¢ Indicador: Executar 04 suboficinas, carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais, 1
(uma) hora dedicada a cada suboficina, durante 10 (dez) meses, totalizando 160 horas; minimo
de 20 participantes atendidos, os participantes inscritos no eixo participardo das 04 suboficinas
(interdependentes).

e Atividades:
o Planejamento integrado das suboficinas;
o Execug¢do semanal das aulas praticas;
o Desenvolvimento de pegas artesanais;

o Acgdes de reutilizacdo e reaproveitamento de tecidos e materiais;

(o]

Registro de frequéncia e produgdo de relatérios mensais.
Meta 3 — Executar a Oficina de Cultura Digital 50+

¢ Indicador: 01 oficina executada durante 10 meses; carga horéria global de 80 horas; minimo de
20 participantes atendidos.
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e Atividades:

o Planejamento pedagogico da oficina;
o Execucgdo semanal das aulas praticas;

o Acompanhamento individualizado;

[e]

Orientagdes sobre segurancga digital;

(o]

Registro de frequéncia e producdo de relatorios mensais.
Meta 4 — Atuar com 02 Agentes Cultura Viva (Juventude)

e Indicador: 02 jovens contratados por 10 meses; carga hordria de 20 horas semanais cada;
suporte as agoes formativas e mobilizagdo comunitaria.

e Atividades:

o Processo de selecdo e contratacao dos agentes;

(o]

Atendimento a populacdo em demandas culturais;

(o]

Apoio na elaboracdo de portfolios artisticos;

(o]

Apoio a organizagdo de oficinas e atividades;

[e]

Registro das agdes realizadas.
Meta 5 — Garantir a Gestiao Técnica e Pedagdgica do Projeto

¢ Indicador: 01 servigco de coordenacao e orientagdo pedagogica contratado via Pessoa Juridica
por 12 meses; 12 relatdrios técnicos produzidos.

e Atividades:
o Contratacao do servico técnico;
o Planejamento e acompanhamento da execucao;
o Organizagdo de cronogramas;
o Articulacdo com formadores ¢ comunidade;

o Elaboragao de relatorios técnicos mensais.
Meta 6 — Garantir a Gestiao Financeira do Projeto

¢ Indicador: 01 servigo de coordenagdo financeira contratado via Pessoa Juridica por 12 meses;
12 relatorios financeiros produzidos.

e Atividades:
o Contratacao do servico técnico;
o Controle financeiro da parceria;
o Organizag¢do de documentos fiscais;
o Acompanhamento da execugdo or¢gamentaria;

o Apoio a prestacdo de contas junto ao drgao concedente.
4.3.1 - METAS (Quantitativas e Qualitativas)

e Meta 1: Executar, pelo periodo de 10 (dez) meses, a Oficina de Musica (teoria musical, ritmos
brasileiros e goianos, percussao e bateria), com carga horaria global de 320 horas e
atendimento minimo de 20 (vinte) participantes.

e Meta 2: Executar, pelo periodo de 10 (dez) meses, o eixo de Artesanato, contemplando as
suboficinas de Bordado Manual, Croché Criativo, Desenho Livre e Artesanato Sustentavel,
com carga horaria de 4 horas mensais por suboficina (1 hora semanal dedicada a cada),
totalizando 16 horas mensais e 160 horas globais no eixo e atendimento minimo de 20 (vinte)
participantes.
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e Meta 3: Executar, pelo periodo de 10 (dez) meses, a Oficina de Cultura Digital 50+ (inclusao
digital para pessoas a partir de 50 anos), com carga horaria de 2 horas semanais (80 horas
globais) e atendimento minimo de 20 (vinte) participantes.

e Meta 4: Contratar ¢ manter em atuacao 02 (dois) Agentes Cultura Viva, jovens entre 16
(dezesseis) e 26 (vinte e seis) anos, pelo periodo de 10 (dez) meses, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais cada, prestando suporte técnico e mobilizagdo comunitaria.

e Meta 5: Contratar ¢ manter prestacdo de servicos de apoio, coordenagdo e orientacdo
pedagogica via Pessoa Juridica, pelo periodo de 12 (doze) meses, assegurando o
acompanhamento da execucao fisica do projeto e a produgao de 12 (doze) relatorios técnicos
mensais.

e Meta 6: Contratar ¢ manter em prestagao de servicos de coordenacdo financeira via Pessoa
Juridica, pelo periodo de 12 (doze) meses, assegurando o controle da execu¢ao financeira do
projeto e a produgdo de 12 (doze) relatorios financeiros mensais.

4.3.2 — ATIVIDADES VINCULADAS AS METAS

1) Aquisigdo de tecidos de algodao;
2) Registro de frequéncia e producao de relatorios mensais da oficina.
3) Planejamento pedagdgico da Oficina de Musica;

4) Execucao semanal das aulas teodricas e praticas de teoria musical, ritmos brasileiros e goianos,
percussao, violdo e bateria;

5) Utilizacao de instrumentos e equipamentos ja existentes;
6) Acompanhamento pedagodgico e registro de frequéncia da oficina de musica.

7) Planejamento integrado das suboficinas de Artesanato (bordado, croché e reutilizagdo
sustentavel);

8) Execucdo semanal das aulas praticas das suboficinas;

9) Desenvolvimento de pecas artesanais e projetos autorais;
10) Acdes de reutilizagdo e reaproveitamento de materiais;
11) Registro de frequéncia e producao de relatorios mensais do eixo de artesanato.
12) Planejamento pedagogico da Oficina de Cultura Digital 50+;
13) Execucdo semanal das aulas praticas de informética basica e uso de dispositivos moveis;
14) Orientagdes sobre navegacao na internet, redes sociais, aplicativos uteis e seguranga digital;
15) Acompanhamento individualizado dos participantes;
16) Registro de frequéncia e produgdo de relatdrios mensais da oficina.
17) Processo de selecdo e contratacdo dos Agentes Cultura Viva;
18) Atendimento a populacdo em demandas culturais;
19) Apoio na elaboracao de portfolios artisticos e culturais;
20) Apoio a organizacao de oficinas e atividades culturais;
21) Apoio em ac¢des de comunicagdo comunitaria e registro das atividades.
22) Planejamento e acompanhamento da execucdo geral do projeto;
23) Organizacao de cronogramas € rotinas operacionais;
24) Articulacdo entre equipe, formadores e comunidade;
25) Elaboragao de relatorios técnicos mensais.
26) Controle financeiro da parceria;
27) Organizagdo de documentos fiscais € comprovantes;

28) Acompanhamento da execu¢ao or¢amentaria;
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29) Apoio a prestacao de contas junto ao 6rgao concedente.

4.4 - JUSTIFICATIVA:
4.4.1 — Caracterizagdo dos Interesses Reciprocos

A parceria entre o Estado de Goids e a Associagdo Amigos das Artes — AMDAR atende diretamente
ao interesse publico ao viabilizar a manutengdo e execugdo de oficinas formativas gratuitas nas
areas de musica, artesanato e cultura digital, além da promogdo da inclusdo produtiva, da
acessibilidade e da inclusdo digital de pessoas a partir de 50 anos.

A iniciativa contribui para o fortalecimento das politicas publicas de cultura, educacgdo, assisténcia
social e economia criativa, promovendo o acesso democratico a cultura, a valorizagdo de saberes
tradicionais, a formagdo cidadd e a redugado de vulnerabilidades sociais no municipio de Inhumas e
regido.

4.2 — Relagdo entre a Proposta Apresentada e os Objetivos a Serem Alcancados

A execugdo do objeto permitird a continuidade das atividades prioritarias desenvolvidas pela
AMDAR, assegurando a oferta regular de oficinas formativas de técnicas manuais tradicionais e
inclusdo digital, aléem da amplia¢do do atendimento comunitario com o apoio de dois Agentes
Cultura Viva. A contratagdo de servigos técnicos especializados garantird a adequada gestdo e
execugdo fisica e financeira da parceria, sem previsdo de aquisi¢do de materiais permanentes ou
estruturagdo de espacgos fabris, concentrando a integralidade dos recursos em despesas correntes
de formagdo e insumos de consumo pedagogico.

4.4.3 — Indicacdo do Publico-Alvo

O publico-alvo do projeto é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, com atengdo especial
a mulheres, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e pessoas a partir de 50 anos,
beneficiarias da oficina de cultura digital.

Incluem-se ainda artistas, artesdos, agentes culturais e membros da comunidade em geral
interessados em formagdo artistica, inclusdo digital, gera¢do de renda e fortalecimento cultural,
estimando-se o atendimento direto de, no minimo, 135 (cento e trinta e cinco) participantes ao
longo dos 10 (dez) meses de execug¢do das oficinas, aléem dos atendimentos comunitarios realizados
pelos Agentes Cultura Viva.

4.4.4 — Indicacao do Problema a Ser Solucionado

A entidade enfrenta limitagoes financeiras para manter, de forma continua e gratuita, oficinas
formativas e agoes de inclusdo produtiva e digital para a populag¢do local. Destacam-se a
dificuldade de garantir regularidade na oferta de oficinas de técnicas manuais e o fornecimento
gratuito de tecidos e insumos de consumo para os alunos, a caréncia de apoio comunitdrio para
orienta¢do cultural e a exclusdo digital de pessoas a partir de 50 anos.

4.4.5 — Resultados Esperados

Espera-se, com a execug¢do da parceria:
e a manuteng¢do continua das oficinas prioritarias durante 10 meses;
e a ampliag¢do do acesso da populacdo a formagdo artistica e a inclusdo digital;
e 0 fortalecimento da economia criativa local e da geragdo de renda;

e a melhoria da eficiéncia no atendimento comunitdrio com o apoio dos Agentes Cultura Viva,

e a qualificagcdo da gestdo técnica e financeira da entidade.
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4.4.6 — Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente

A Associagdo Amigos das Artes — AMDAR possui estrutura administrativa organizada, equipe
técnica qualificada e ampla experiéncia na execugdo de projetos financiados com recursos
publicos, incluindo iniciativas apoiadas por politicas como a Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo,
FAC Goias, Lei Goyazes e PNAB.

A entidade dispoe de espaco fisico adequado, equipamentos pedagogicos existentes e profissionais
com experiéncia em formagdo artistica, gestdao cultural e controle financeiro, assegurando
capacidade técnica, administrativa e operacional para a correta execugdo do objeto da parceria,
em conformidade com os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

4.5 - DESCRICAO DA REALIDADE DA ENTIDADE:
4.5.1 — Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

A Associagdo Amigos das Artes — AMDAR ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, fundada em 2013, com sede no municipio de Inhumas/GO, atuando nas areas de cultura,
educacao, assisténcia social ¢ economia criativa. Desde sua criagao, a entidade tem como missao
promover o acesso a arte e a cultura como direitos fundamentais, fortalecendo a identidade cultural, a
inclusdo social, a formagao cidada e o desenvolvimento humano sustentavel.

A AMDAR ¢ reconhecida como Ponto de Cultura desde 2017 e como Pontao Territorial de Cultura
Viva desde 2023 pelo Ministério da Cultura, integrando oficialmente a Politica Nacional de Cultura
Viva (Lein°® 13.018/2014). Sua atuagdo se estrutura em eixos permanentes de formagao artistica,
difusdo cultural, valorizac¢do de saberes tradicionais, inclusdo produtiva e sustentabilidade ambiental.

A entidade possui sede propria com estrutura adequada para o desenvolvimento de suas atividades,
contando com salas para oficinas de danga, musica, teatro, informadtica, artesanato, estudio de
gravacao, galeria de arte, biblioteca comunitaria e dreas de convivéncia, possibilitando atendimento
continuo, acessivel e intergeracional.

Atualmente, a AMDAR atende aproximadamente 200 beneficidrios diretos em suas atividades
regulares e mais de 500 beneficiarios indiretos, somando-se aos milhares de participantes alcangados
por meio de feiras, mostras, festivais e eventos culturais realizados anualmente.

Entre seus principais projetos e acdes permanentes destacam-se:

¢ Arte para Todos (oficinas e formagdes e diversas areas como, musica, teatro, artesanato e
audiovisual entre outros);

e (Casa do Artesdo e Feira Fuxico de Artesanato (valorizagdo do artesanato e empreendedorismo
local);

¢ Galeria Bené Silveira (exposi¢des artisticas e formagdo em artes visuais);

¢ Espago Alternativo AMDAR — Palco Elza Soares (programag¢ao musical e diversidade
artistica);

¢ Cultura Digital 50+ (inclusdo tecnolédgica para idosos);

¢ Projeto Negaléh (empreendedorismo de mulheres negras);

e Batalha da Goiabeira (movimento jovem de hip hop e rimas);

e Mostra Danga Inhumas, Encontro de Vozes e Festival Festivin (difusdo artistica estadual);

e Podcast Pod AMDAR e Forum Permanente de Cultura;

e Teia dos Pontos de Cultura de Goias — Povos, Saberes e Natureza (2025), que consolidou
Inhumas como referéncia estadual na politica Cultura Viva.
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A equipe técnica permanente da entidade ¢ composta por profissionais qualificados nas areas de
cultura, educagdo, producgdo cultural, comunicagdo e gestdo publica, incluindo mestres, especialistas
e pesquisadores, garantindo a execug¢ao eficiente e transparente de projetos financiados com recursos
publicos.

4.5.2 — Atuacgao na Assisténcia Social

A atuacdo da Associacdo Amigos das Artes — AMDAR estd intrinsecamente vinculada a promogao da
inclusdo social, da equidade e do fortalecimento de vinculos comunitarios, convergindo com os
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica Nacional de Cultura Viva.

A entidade desenvolve a¢des continuadas de formacao artistica, inclusdo produtiva e educagao
cidada, priorizando criangas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Por meio de oficinas, campanhas educativas, feiras
comunitarias e eventos culturais, a AMDAR atua no enfrentamento das desigualdades sociais e na
ampliacdo do acesso a direitos culturais e educacionais.

Destaca-se o projeto Arte para Todos, realizado em parceria com a Organizagao Alicerse, que atende
aproximadamente 80 criangas com reforco escolar em lingua portuguesa e matematica, atividades
culturais e acdes de sustentabilidade. O projeto Cultura Digital 50+ promove a inclusdo tecnologica
de idosos, estimulando autonomia, convivéncia e autoestima. Ja o projeto Negaléh fomenta o
empreendedorismo feminino e racial, empoderando mulheres negras por meio da costura, da moda
identitaria e da geracdo de renda.

A AMDAR mantém colaboragdo permanente com escolas publicas, CRAS, secretarias municipais e
outras organizacgdes sociais, integrando arte e educacdo como ferramentas de transformacao social. A
instituicao também realiza campanhas tematicas, como o Outubro Rosa Cultural, Agosto da
Juventude e Mé&s da Diversidade, além de a¢des solidarias e atividades de mobilizagdo comunitaria.

Nos ultimos anos, a entidade executou projetos financiados por politicas publicas estruturantes,
como a Lei Aldir Blanc, a Lei Paulo Gustavo, o FAC Goiés, a Lei Goyazes e a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura Viva (PNAB), alcangando investimentos superiores a R$
1.000.000,00 em ag¢des culturais com repercussao social direta. Essas iniciativas ampliaram o acesso
a cultura, a formacao profissional e a inclusdo produtiva, reafirmando o compromisso da AMDAR
com uma assisténcia social humanizada, emancipadora e integrada a cultura.

4.5.3 — Parcerias e Fontes de Recursos

A Associacdo Amigos das Artes — AMDAR tem origem na propria comunidade cultural de Inhumas e
regido, sendo sustentada historicamente pelo engajamento voluntario, pela solidariedade comunitaria
e pela corresponsabilidade social de artistas, artesdaos, educadores e agentes culturais.

Atualmente, a entidade mantém parcerias estratégicas com o Ministério da Cultura, a Secretaria de
Estado da Cultura de Goias (Secult-GO), a Secretaria de Relagdes Institucionais (Serint-GO), o
Fundo de Arte e Cultura de Goias (FAC Goiés), a Lei Goyazes de Incentivo a Cultura, a Prefeitura
Municipal de Inhumas, a Organizagao Alicerse, escolas publicas, universidades, coletivos culturais e
organizacdes sociais.

Os recursos financeiros da AMDAR advém majoritariamente de editais publicos de fomento cultural
(Lei Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo, FAC Goias, Lei Goyazes e PNAB), complementados por
contrapartidas sociais, doagdes e colaboragdes da comunidade. Essa diversidade de fontes contribui
para a sustentabilidade institucional e para a continuidade das atividades regulares da entidade.
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A AMDAR adota uma gestao participativa, transparente e profissionalizada, contando com equipe
técnica qualificada em gestao financeira e administrativa, assegurando a correta aplicacao dos
recursos, a prestacdo de contas e a observancia dos principios da legalidade, economicidade e
controle social.

Dessa forma, a entidade demonstra capacidade institucional consolidada para gerir recursos publicos
e executar parcerias com o Estado, reafirmando seu papel como referéncia estadual em politicas
culturais participativas, inclusdo produtiva e desenvolvimento comunitario.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descri¢do Inicio Previsto Término Previsto
Assinatura do Termo de
18 Fomento, Publicacdo no Apbs a aprovagdo da Apos a formalizagdo do
Diario Oficial e Repasse do analise técnica Termo de Fomento
Recurso
a Compra de material de Ap6s a formalizagao do Ate. 30 ~d 1as apos a
2 formalizagao do termo de
consumo Termo de Fomento f
omento
Fc)(‘)ilct:?tl; g((: gfjiteos tadores Até 30 dias apos a 11 meses apos a
3 ra¢ pre formalizagdo do termo de formalizagao do Termo
de servico e execucio das
. fomento de Fomento
oficinas)
42 Compilacao e apresentacio ApOs a finalizacao da Antes do término da
da prestacio de contas execuc¢do do objeto vigéncia
6. DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Material de Consumo RS 9.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 38.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 53.000,00
Cust(is Indiretos/Equipe Encarregada pela RS 0,00
execucao
Equipamentos e Materiais Permanentes RS 0,00

TOTAL

R$ 100.000,00

7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

7.1. MATERIAL DE CONSUMO

€

seis) anos,

para atuar como apoio
comunitario, mobilizagdo cultural e suporte
as acoes formativas da entidade, com foco
em atendimento a populacdo nas demandas

Ite . ~ . cox e Valor
m Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Total
— - - po
01 Aquisicao de tecido 100% algodao metro 393 R$22.90 R$9.000,0
gramatura 160 0
SUBTOTAL | R%00%0
7.2. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
Ite . ~ . Valor
m Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Valor Total
01 | Contratacao de 02 (dois) Agentes Cultura | M¢és 10 1.800,00 R$
Viva, jovem entre 16 (dezesseis) e 26 (vinte 18.000,00
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relacionadas a cultura, apoio na elaboragao
de portfolios artisticos e culturais, apoio na
organizagdo de atividades culturais e
oficinas, apoio em ag¢des de comunicacao
comunitdria e registro das atividades, e
mediacdo entre a entidade e o publico
atendido. Carga horéria: 20 (vinte) horas
semanais. Periodo de contratagdo: 10 (dez)
meses. Forma de atuagdo: presencial.
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02

Contratacdo de professor para Execucao
da Suboficina de Bordado Manual:
Capacitagdo em técnicas basicas e
avancadas de bordado, resgatando saberes
tradicionais e promovendo a producdo de
pecas decorativas e utilitdrias. (4 horas
mensais, minimo de 1 hora/semana).

10

R$ 500,00

R$ 5.000,00

03

Contratacdo de professor para Execucao
da Suboficina de Croché Criativo: Ensino
de técnicas de croché desde os pontos
basicos até a criacdo de pegas utilitarias e
decorativas, estimulando a criatividade, o
empreendedorismo e a geragdo de renda (4
horas mensais, minimo de 1 hora/semana).

10

R$ 500,00

R$ 5.000,00

04

Contratacdo de professor para Execucao
da Suboficina de Artesanato Sustentavel
(Reutilizagdo e Reaproveitamento de
Materiais):  Capacitacdo  voltada ao
reaproveitamento criativo de materiais, com
foco em sustentabilidade ambiental,
consumo consciente € economia circular (4
horas mensais, minimo de 1 hora/semana).

10

R$ 500,00

R$ 5.000,00

05

Contratacdo de professor para Execucao
da Sub oficina de Desenho Livre:
Desenvolvimento de praticas de desenho
livre como ferramenta de apoio as demais
suboficinas de artesanato, estimulando a
criatividade, a percepcdo visual, a
coordenacdo motora e a elaboracdo de
riscos € moldes para aplicagdo em bordado,
costura, croché e produgdo artesanal em
geral (4 horas mensais, minimo de 1
hora/semana).

10

R$ 500,00

R$ 5.000,00

SUBTOTAL

R$38.000,0
0

7.3. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Ite
m

Especificacao

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor Total

01

Contratacio de professor para Execucao
de oficina de formagao musical voltada a
iniciacao e ao desenvolvimento de
habilidades ritmicas e tedricas, com foco
em repertorios da musica brasileira e
goiana, incluindo praticas de percussao,
violdo e bateria; aulas tedricas e praticas de
teoria musical basica, leitura ritmica e
percepcao sonora; estudo e vivéncia de

Hora

320

RS 56,25

RS
18.000,00
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ritmos brasileiros e ritmos goianos; praticas
instrumentais em percussao e bateria; aulas
presenciais semanais, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas semanais, durante
10 (dez) meses; acompanhamento
pedagdgico e registro das atividades.
Contratacio de prestacio de servicos de
coordenacio e orientacao pedagdgica,
com experiéncia em Gestdo Cultural,
Producao Cultural, Administragdo ou areas
afins, com experiéncia minima de 02 (dois)
anos em gestao de projetos socioculturais,
02 para atuar no planejamento e
acompanhamento da execug¢do das oficinas,
organizagdo de cronogramas e rotinas
operacionais, articulacao entre equipe,
formadores e comunidade, e elaboracao de
relatorios técnicos ¢ de execucao fisica
conforme demanda.
Contratacio de prestacio de servicos de
coordenacio financeira, com esperiéncia
em Administra¢do, Contabilidade ou areas
afins, com experiéncia minima de 02 (dois)
anos em gestdo financeira de projetos
publicos, para atuar no controle financeiro
03 da pgrceria, organizagdo de documentos Servig 01 RS RS
fiscais e comprovantes, acompanhamento o 15.000,00 15.000,00
da execuc¢do or¢amentaria e apoio a
prestacdo de contas junto ao 6rgao
concedente. Carga horaria: 20 (vinte) horas
semanais. Periodo de contratacao: 12
(doze) meses. Forma de atuagdo: presencial
e hibrida.
Contratacio de professor para Execuc¢do
de oficina formativa voltada a promocao da
acessibilidade e inclusdo digital de pessoas
com idade a partir de 50 anos, com foco no
uso basico de tecnologias da informacao e
comunicag¢do; aulas praticas presenciais
sobre uso de computadores, tablets e
celulares; nog¢des basicas de informatica,
06 navegagao na internet, redes sociais e Hora 80 R$ 62,50
aplicativos tteis; orientagdes sobre
seguranga digital e uso consciente da
tecnologia; acompanhamento
individualizado dos participantes; aulas
presenciais semanais, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas semanais, durante
10 (dez) meses; registro das atividades e
avaliacdo do progresso dos participantes.

Servig 01 RS RS
0 15.000,00 15.000,00

RS
5.000,00

R$53.000,0

SUBTOTAL 0

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os saldrios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n® 13.019/2014)

[3.PLANO DE APLICACAO |
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CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)
R$ 100.000,00 (cem mil reais) RS 0,00 R$ 100.000,00 (cem mil reais)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE DA CONCEDENTE

Parcela Unica (ap0s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 100.000,00 (cem mil reais)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Parcela Unica (na data do efetivo repasse realizado pela Concedente)
R$ 0,00

11. PEDE-SE APROVACAO
Goiania/GO, 14 de abril de 2026.

ISABELA CAROLINA DE MORAES

Presidente da Associacao Amigos das Artes - AMDAR
(documento assinado digitalmente)

12. APROVAGAO DO CONCEDENTE

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagbes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

—

*l Documento assinado eletronicamente por Isabela Carolina de Moraes, Usuario Externo, em
;‘?E!ﬂ l'_?_'] 25/06/2026, as 10:17, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

—

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
ﬂ.n.-.:u:\ l‘:,-‘_'] Secretario (a) de Estado, em 25/06/2026, as 18:32, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91980470

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202600005002471 SE1 91980470
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