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74.043-011 (062) 98415-0000 associacaocasarosago@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIA DA TERMINO
4.1 - OBJETO DA PARCERIA INiCIO:
PARCERIA:

. APOS A ASSINATURA DA | 12 (DOZE) MESES APOS
Realizagdo do evento “TALK | pARCERIA A ASSINATURA DA
MINAS: EMPREENDER PARCERIA
PARA TRANSFORMAR” em
Goiania

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O evento “TALK MINAS: EMPREENDER PARA TRANSFORMAR?” objetiva ofertar um ciclo de
formagdo no tema empreendedorismo feminino para mulheres, em uma programacgdo ampla a ser
realizada em dois dias, durante o0 més de marco de 2026. Para a realizagdo, contamos com o espaco
fisico e adaptacdes de acessibilidade no Hub Goiéas, situado no Setor Leste Universitario em Goiania.

Em uma proposta inovadora, buscamos realizar um ciclo intensivo de formacao reunindo mulheres
de diferentes regioes do estado de Goias e convidadas de outros estados, com foco no fortalecimento
do empreendedorismo feminino, redes de apoio, estratégias de sustentabilidade econdmica e
lideranca, promovendo o intercambio de saberes, experiéncias e praticas inspiradoras.

A Associacdo Casa Rosa Goids, atua desde a sua fundagdo, em 2004, na articulacdo de geragdo de
renda, visibilidade e empoderamento para mulheres por meio de feiras, cursos e capacitagdes. Em
parceria com a Associa¢do Feira das Minas, que conta com uma rede de aproximadamente 500
mulheres empreendedoras em Goids, a proposta do ciclo de formagao nasce da escuta ativa dessas
mulheres, que demandam mais espagos de qualificagdo, troca e fortalecimento coletivo.

O evento se propde a ser um marco no calendario do empreendedorismo feminino em Goids, com a
participacdo de liderancas femininas regionais e nacionais, ¢ impacto direto sobre a autonomia
financeira, autoestima e acesso a politicas publicas pelas participantes.

Publico: Nosso publico ¢ formado por:

Mulheres empreendedoras formais e informais de Goiés;

Participantes das a¢des da Associacdo Casa Rosa Goias;

Integrantes do Movimento das Minas e da Feira das Minas em Goiés;

Mulheres que atuam em coletivos, cooperativas € negocios sociais.
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Meta: Entre todas as agdes, esperamos impactar em nosso evento 2.000 mulheres em nossa
programacao que conta com rodas de conversa, oficinas praticas, painéis inspiradores, momento de
vivéncia e autocuidado e feira de saberes e produtos.

Metodologia do ciclo de formacio:

O evento acontecera na sede do Hub Goias, na Rua 261, Setor Leste Universitario, em Goiania,
Goias. O espaco ¢ construido seguindo todas as normas de acessibilidade fisica, ¢ um equipamento
publico do Governo de Goias e conta com uma estrutura de auditério para 100 pessoas,
miniauditério para 44 pessoas, salas de reunides para até 10 pessoas, arena para grupos de até 50
pessoas. Além disso, conta com estacionamento e espago aberto, onde agdes coletivas ao ar livre
deverdo ser realizadas em nossa programacao. Um espaco acessivel, com inimeras linhas e terminais
de 6nibus proximos, garantindo o fluxo de pessoas que deverdo chegar via transporte publico ou
privado. Para mais informacgdes sobre o espacgo, favor acessar (https://hubgoias.org/ )

Contaremos com as atividades formativas em uma programagao de dois dias. Contamos com:

Rodas de conversa tematicas

Oficinas praticas (planejamento financeiro, marketing digital, precificacdo, acesso a crédito)
Paineis inspiradores com convidadas de referéncia nacional

Momento de vivéncia e autocuidado (yoga, meditacdo, roda de cura)

Feira de Saberes e Produtos (mostra colaborativa de iniciativas das participantes)

Uma metodologia baseada em pedagogias feministas, inclusivas e participativas.

Resultados esperados:

Realizagdo de 1 ciclo formativo de dois dias com alcance de at¢ 2000 mulheres na programacao
completa;

Fortalecimento de redes colaborativas entre empreendedoras;

Producdo de 1 relatério técnico com recomendagdes para politicas publicas de apoio ao
empreendedorismo feminino;

Registro audiovisual do evento com acesso livre online;
Ampliagdo da visibilidade de negdcios liderados por mulheres em Goias e em outras regides.

Programacio:

Dia 01. Mulheres que movem o mundo

Objetivo: Inspiracdo, acolhimento, integracao e reconhecimento de trajetérias

08h00 — Credenciamento e recep¢ao das mulheres inscritas ao evento

09h00 — Abertura institucional e cultural: Roda de canto e acolhimento com grupo de mulheres de
tradicdo popular (grupo de cantadeiras e rezadeiras) + Breve apresentagdo da Associacao Casa Rosa

Goias e do Movimento das Minas

09h30 — PAINEL 01: “Empreender é Resistir: historias de mulheres que transformam
territorios”

Naya Violeta - CEO da Marca Naya Violeta - Goids
Elaine Moura - CEO POP corn gourmet - Goias
Cynnara Bretas - CEO da CYA Eventos - Goiés

11h00 — Roda de dialogo: “Minha trajetoria empreendedora”
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Troca entre participantes em grupos pequenos, com mediagao facilitadora

12h00 - 14h00 - Intervalo para o almogo

14h00 — 17h00

OFICINA TEMATICA 1 : Finangas femininas: como organizar, multiplicar e valorizar meu dinheiro:
Nath Finangas (atragdo nacional)

OFICINA TEMATICA 2: Marca é poder: identidade visual, redes sociais ¢ posicionamento: Paula
Falcao (Aproveite a Cidade)

OFICINA TEMATICA 3: Planejamento e autonomia: como criar metas e estratégias com proposito:
Gabrielle Carvalho (Fluir Experiéncias)

17h00 — Momento de autocuidado coletivo: “Corpo, cuidado e presenca”
Vivéncia guiada com Nycolle Lima — facilitadora de yoga e autocuidado para mulheres

18h00 — Final do primeiro dia de evento.

DIA 2. Empreender com raiz, com redes e com futuro

Objetivo: Fortalecer competéncias empreendedoras e fomentar redes colaborativas
08h30 — PAINEL INSPIRADOR 2: “A Nova Lideran¢a Feminina: Intuicdo, Poder
e Autoconhecimento.”

Mariana Perdomo - Goids

Pauline Arroyo - Presidente da Feira das Minas - Goids

Luana Carolina - Brasil

10h30 — OFICINA TEMATICA 2:

Cadeias curtas e feiras: como vender mais e melhor - Wanessa Fonseca

Editais, fomento e politicas publicas: como acessar oportunidades
Manoela Barbosa, Skambau Produg¢des

Crédito consciente e cooperativas: caminhos de financiamento solidario
Lara Vieira (SICOOB)

12h30 — 14h30h - Almoco
14h00 — Vivéncia coletiva: Mapa das redes e compromissos

Registro de compromissos individuais e coletivos pos-evento

15h00 — FEIRA DE SABERES E PRODUTOS (aberta ao publico local)
Exposi¢do e comercializacdo de produtos das participantes

17h30 — Encerramento com celebracao cultural e entrega de certificados
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Apresentacdo artistica - Confirmar atragao

Entrega de certificados

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

A proposta do “TALK MINAS: EMPREENDER PARA TRANSFORMAR” esta diretamente
alinhada com os objetivos de fortalecer o empreendedorismo feminino, promover a autonomia
econdmica das mulheres e consolidar redes de apoio e colaboracdo entre empreendedoras de
diferentes territorios. A concepg¢do do evento parte de um entendimento sensivel e territorializado das
realidades enfrentadas por mulheres que empreendem no Brasil e em Goids — em especial, aquelas
inseridas em contextos de vulnerabilidade social, exclusao produtiva ou informalidade economica.

A programacao foi construida com base em trés eixos estruturantes: formacao técnica, fortalecimento
de redes e valorizacdo das trajetorias femininas. Esses eixos respondem diretamente as demandas
identificadas na atuag¢dao Associacdo Casa Rosa Goids e Feira das Minas, que congrega mais de 500
mulheres em Goias. A escolha por um formato imersivo de dois dias permite aprofundamento das
tematicas, convivéncia entre mulheres de diferentes origens e realidades, e o desenvolvimento de
vinculos duradouros entre participantes, facilitadoras e liderancas convidadas.

As atividades propostas — oficinas praticas, rodas de conversa, painéis inspiradores, feira de
saberes, vivéncias de autocuidado e constru¢do de redes — foram desenhadas para garantir nao
apenas a transmissdo de conhecimento técnico, mas também a valorizagdo do conhecimento
empirico e comunitario que cada mulher traz consigo. Essa abordagem dialdgica, com base nas
pedagogias feministas e participativas, assegura que o evento seja um espago de capacitagcdo e de
escuta, acolhimento e empoderamento coletivo.

Além disso, a presenga de liderancas e especialistas regionais € nacionais visa proporcionar as
participantes acesso a experiéncias inspiradoras e praticas replicaveis, bem como ampliar seu
repertdrio sobre financiamento, comunicagdo, inovagdo e politicas publicas. Ao incluir atividades
como a Feira de Saberes e Produtos, o evento também se posiciona como espago de visibilidade e
comercializa¢do solidaria, valorizando os empreendimentos ja existentes e incentivando a circulagdo
de produtos entre redes locais.

Os objetivos de formar, inspirar, conectar ¢ empoderar mulheres sdo operacionalizados de forma
concreta nas atividades previstas, e seus resultados esperados incluem: o fortalecimento da
autonomia financeira das participantes; a ampliagdo do acesso a informagdo e a ferramentas de
gestdo; a ativacdo de redes territoriais e inter-regionais de colaboragdo e apoio mutuo; e a
sistematizacdo de recomendacdes para o aprimoramento de politicas publicas voltadas ao
empreendedorismo feminino.Portanto, a coeréncia entre o desenho metodolégico da proposta e os
objetivos do evento assegura alto potencial de impacto social, sustentabilidade das acdes no médio
prazo e protagonismo real das mulheres como agentes econdmicas, politicas e culturais em seus
territorios.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A proposta estabelece uma parceria estratégica entre o poder publico estadual (via emenda
parlamentar) e a Associagdo Casa Rosa Goias, entidade da sociedade civil com ampla atuacdo no
fomento ao empreendedorismo feminino no estado. Essa relacdo ¢ fundada em interesses reciprocos
e complementares: por um lado, o Estado cumpre seu papel de promotor de politicas publicas
inclusivas e de fortalecimento da economia solidaria e da igualdade de género; por outro, a
Associagdo contribui com sua experiéncia pratica, capilaridade territorial e capacidade de
mobilizacdo de mulheres empreendedoras.
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O evento proposto fortalece a politica estadual voltada a inclusdo produtiva, a promocao da
autonomia das mulheres e ao desenvolvimento territorial sustentavel, contribuindo diretamente para
metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 5 (Igualdade de
Género), ODS 8 (Trabalho decente e crescimento economico) ¢ ODS 10 (Redugdo das
desigualdades).

A proposta responde diretamente a uma realidade ainda marcada pela desigualdade de género no
acesso a oportunidades econOmicas, a qualificagdo técnica e a presenca no mercado formal,
especialmente entre mulheres das periferias urbanas e do meio rural. Embora o empreendedorismo
feminino tenha crescido nos ultimos anos, ele ainda ¢, em grande parte, informal, precarizado e
solitario, sem suporte técnico, redes de apoio ou acesso a politicas publicas.

O evento atua justamente nesse ponto de fragilidade: oferece capacitacdo pratica, inspiragdo e
conexdes, promovendo o fortalecimento de redes produtivas e a elevacdo da autoestima e da
autonomia das participantes. Com um formato acessivel, vivencial e descentralizado, o evento rompe
com modelos tradicionais de formacdo, aproximando o saber técnico da realidade concreta das
mulheres.

Resultados diretos esperados:

Formacao de 500 mulheres em praticas empreendedoras e alcance de 2.000 nas atividades do evento;
Ampliacdo de redes colaborativas e comerciais entre empreendedoras;

Geracao de visibilidade para negdcios liderados por mulheres;

Producao de um relatério técnico com diretrizes e recomendagdes para politicas publicas voltadas ao
empreendedorismo feminino.

Impactos sociais:

Fortalecimento da autoestima, da lideranca e da autonomia econdmica de mulheres de diferentes
contextos;

Promocdo da equidade de género e do protagonismo feminino em espacos produtivos e
comunitarios.

Impactos econémicos:
Melhoria na gestao e na sustentabilidade dos empreendimentos femininos;

Estimulo a circulagdo econdmica local e regional a partir de cadeias produtivas femininas e
solidarias;

Possivel formalizagdo e ampliagdo de negdcios de mulheres por meio do acesso a ferramentas e
redes.

Impactos estruturais:

Contribui¢ao para o reconhecimento e valorizagdo das mulheres empreendedoras como sujeitos
politicos e econdmicos;

Fortalecimento da atuagdo da sociedade civil organizada na formulagdo e implementacao de politicas
publicas de base comunitéria.

A Associagdo Casa Rosa Goias possui comprovada capacidade técnica e institucional para executar o
objeto proposto. Com mais de 20 anos de atuagdo, a entidade desenvolve agdes continuas com foco
em formagdo, comercializacdo, protagonismo e fortalecimento da economia das mulheres,
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especialmente em feiras, oficinas, grupos de produgdo e parcerias com instituicdes publicas e
privadas.

A equipe técnica da associacdo conta com profissionais com experiéncia em gestdo de projetos,
assisténcia social, educacao popular, empreendedorismo, politicas de género e producdo cultural,
além de facilitadoras ja envolvidas em processos formativos anteriores. A organizacao possui
também estrutura minima administrativa e juridica para gerir recursos publicos, prestar contas e
realizar articulagdes em ambito local e regional.

Além disso, a Associacdo dispde de uma rede consolidada de mais de 500 mulheres em diferentes
municipios de Goids, o que garante capilaridade territorial, mobilizagdo eficiente e identificagdo com
o publico-alvo da agdo.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

Mulheres empreendedoras formais e informais de Goias;
Participantes das a¢des da Associagdo Casa Rosa Goias;

Integrantes do Movimento das Minas e da Feira das Minas em Goids;

Mulheres que atuam em coletivos, cooperativas € negdcios sociais.

5 — DESCRICAO DA REALIDADE

1. Historico da Organizaciao da Sociedade Civil (OSC):

A Casa Rosa foi fundada em agosto de 2000, com o objetivo de prestar servigos de apoio e assisténcia
social a mulheres, criangas e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Ao longo de sua trajetoria,
a Casa Rosa tem trabalhado incessantemente para reduzir as condi¢des de vulnerabilidade dos grupos
atendidos, com acdes permanentes de inclusdo social e empoderamento feminino. A organizagdo tem
se destacado por suas agdes transformadoras, como a entrega de kits de higiene para mulheres em
2021 e o Projeto Nucleo de Satide Mental, que promove a saide emocional de pais e professores em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao e o Instituto Suassuna em 2023.

Em 2024, a Casa Rosa iniciou o Projeto RE COMECAR, inicialmente voltado para mulheres
egressas do sistema prisional em regime semiaberto. Porém, em 2025, o projeto serd ampliado para
atender todas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, com foco na independéncia financeira. O
projeto incluird tanto iniciativas de empreendedorismo quanto programas de inclusio no mercado
de trabalho formal, com o objetivo de gerar autonomia financeira para as participantes.

2. Atuacio na Assisténcia Social:

A Casa Rosa tem atuado de maneira eficaz na assisténcia social, com diversos projetos focados na
reintegracao social e no empoderamento feminino. O Projeto RE COMECAR, em 2025, sera aberto
para todas as mulheres em situacdo de vulnerabilidade e terd um enfoque especifico em
independéncia financeira. Além do apoio a mulheres egressas do sistema prisional, o projeto buscara
estimular o empreendedorismo feminino e criar alternativas para inserir as mulheres no mercado de
trabalho formal.

Outra grande novidade para 2025 ¢ a substituicio das cestas basicas por um sistema de vouchers,
permitindo que as mulheres atendidas possam escolher seus alimentos de maneira mais humana, em
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um mercado modelo. Isso sera possivel por meio da parceria com supermercados € outros comércios,
que irdo colaborar para o desenvolvimento do mercado solidario, uma alternativa inovadora para o
atendimento as familias em vulnerabilidade social.

Além disso, a Casa Rosa buscara também promover a inser¢ao de mulheres 50+ no mercado de
trabalho, especialmente em comércios, para combater a exclusdo dessas mulheres da economia formal
e possibilitar a elas independéncia financeira para vencerem a violéncia doméstica por falta de
recursos para se manterem.

3.Parcerias e Fontes de Recursos:

A Casa Rosa continua firmando parcerias estratégicas com diversos Orgdos e entidades para
potencializar seus projetos sociais. Em 2025, a organizagdo traz uma nova diretora de projetos para
liderar diretamente as iniciativas, com o objetivo de garantir que as agdes da Casa Rosa continuem a
ter impacto positivo e relevante nas comunidades atendidas.

Além disso, a Casa Rosa ird buscar apoio de supermercados e comércios para implementar o
mercado solidario, que substituird a entrega de cestas basicas por um modelo mais humanizado,
permitindo que as mulheres escolham seus alimentos por meio de vouchers. Essa iniciativa tem o
potencial de transformar a forma como a ajuda ¢ prestada, proporcionando mais autonomia e
dignidade as mulheres.

A organizagdo também mantera suas parcerias com 6rgaos publicos, como a Juiza Wanessa Fuzo, a
policial Roberta do SAF, o diretor Falcdo da Policia Penal e a consultoria do CNJ por meio de
Giselle.

A secretaria da Casa Rosa, Caroline Pires da Silva Dutra, ¢ conselheira da mulher no municipio de
Goiania, advogada atuante em defesa dos direitos das mulheres e exerce filantropia desde a
adolescéncia. Caroline tem uma trajetoria marcada pela atuagdo em obras sociais da igreja, bem
como em movimentos estudantis e proprios. Seu trabalho em prol da equidade de género e da defesa
dos direitos das mulheres ¢ um dos pilares da Casa Rosa, sendo um exemplo de dedicacdo e
compromisso com a transformagao social.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

L Duracio Indicador .
Et D . tidad
apa escricao Inicio Términe Fisico Quantidade
Assinatura do Fomento, And Apoés a
Publicacao no Diario pos a d formalizagao
12 Oficial e Repasse do aprov?lgao a | do Termo de N3o ha N3o ha
Recurso a’na 1s¢ Fomento
tecnica
Apos a 03 meses
Mobilizagdo da rede de plg)ii(r::foa(()i(?o apos a
2# mulheres e lancamento de Fomento no publicagdo no Nao ha Nao ha
inscrigdes para o evento Di4rio Oficial Diario Oficial
do Estado do Estado
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Contratagdo de b?pés~a d 03 meses
Fornecedor/Aquisi¢ao de plig 1ca<;a?1 0 apos a
3? bens/Contratacao de F xtratf[) N publica¢ao no Nao ha Nio ha
prestadores de servigos omentono | .o Oficial
Diario Oficial do Estado
do Estado
Contratagao de colr?trr);)tsaaﬁo 03 meses
42 apresentacoes culturais e dos ¢ apods a ordem Nao ha Nao ha
palestrantes de execucao.
fornecedores
ApOs as
inscrigoes
Montagem e realizagcdo do realizadas e 03 meses
5% & ¢ todos os apo6s a ordem Nao ha Nao ha
evento ~
fornecedores | de execugao.
e convidadas
contratadas
Compilagdo e AposNa 03 meses
a ~ ~ finalizagdo da . < 1 <~ 1.
6 apresentacao da prestacao % apods o fim da Nao ha Nao ha
execucao do ~
de contas execucao
evento
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)

R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 100.000,00

8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$49.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo R$51.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$0,00
TOTAL R$100.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.3 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Item Especificacao Unid. Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 Pale§trantes regionais - Paineis 1 4 R$2.500,00 R$10.000,00
inspiradores
Palestrantes nacionais - Paineis
02 | inspiradores (com passagem, 1 2 R$ 6.000,00 R$12.000,00
hospedagem e alimentagdo)
03 Instrutora de oficinas praticas 1 7 R$ 2.000,00 R$14.000,00
04 | Apresentagdo cultural - 30 1 2 | R$ 500,00 R$1.000,00
minutos
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05 Mediacao de atividades do 1 6 R$ 500,00 R$3.000,00
evento
06 | Locacdo de equipamentos ¢ 1 2 | R$3.000,00 R$6.000,00
equipe técnica para o evento
07 Camlsetas per§onallzadas para 1 40 R$50,00 R$2.000,00
equipe e convidadas
08 | Limpeza do espago 1 2 R$500,00 R$1.000,00
SUBTOTAL R$49.000,00
9.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
Item Especificacao Unid. | Qtde. | Valor Unitario Valor Total
01 Coordenacao Geral 1 1 R$7.500,00 R$7.500,00
02 Coordenac¢ido Executiva 1 1 R$7.500,00 R$7.500,00
03  |Coordenacio Administrativa | 1 R$15.000,00 | R$15.000,00
Financeira
04 Assessoria contabil - 1 1 R$2.300,00 | R$2.300,00
Prestacao de contas
05 Coordenagio de Produgio 1 1 R$7.500,00 R$7.500,00
06 Assistente de Producio 6 2 R$150,00 R$1.800,00
Coordenacao de
07 Comunicacao e social media 1 1 R$4.500,00 R$4.500,00
no evento
08 Assessoria de imprensa 1 1 R$1.000,00 R$1.000,00
07 Trafego pago 1 1 R$600,00 R$600,00
08 Designer grafica 1 1 R$600,00 R$600,00
09 Alimentagdo para equipe 1 1 R$2.700,00 | R$2.700,00
durante o evento
SUBTOTAL | R$51.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

(RS)

R$100.000,00

Parcela Unica (até 30 dias ap6s assinatura do Termo de Fomento)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO
PROPONENTE (RS$)

1 ? Parcela (até 30 dias ap6s o repasse da 1? parcela da Concedente)
R$ 0,00

12 - PEDE-SE APROVACAO
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13 —APROVACAO DO CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relacdes Institucionais
GOIANIA, data da assinatura eletronica.

m—y
eil j Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
) o [
I

b e Secretario (a) de Estado, em 15/12/2025, as 18:51, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
-

#
JEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Claudio Dutra, Usuario Externo, em 16/12/2025, as
L

assinatura
eletrbnica

13:48, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fab. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i¥z# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 83912190
=33 ¢ o codigo CRC COA76DB2.

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

Referéncia: Processo n2 202500005013861 SEI 83912190
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