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SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES
INSTITUCIONALIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint(@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: CEP: TELEFONE:
GOIANIA 74.015.908 (62) 3201 5653
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPICIONAIS DE
VIANOPOLIS

CNPJ:

15.483.492/0001-90

ENDERECO:

RUA 06, NUMERO 62 SETOR UMBELINO

CIDADE: CEP: TELEFONE:
VIANOPOLIS- GOIAS 75265000 (62) 99995 9933
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: JALES GOMES CAIXETA

RG: 2.268.011 SSP/GO CPF: 392.225.001-72

ENDERECO: CEP:

RUA JOSE ISSY NUMERO 173 CENTRO 75265000

CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: AGENCIA:

C/C:000575750169-0
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CAIXA ECONOMICA 4652 Operacao: 1292 (003)
FEDERAL

3- IDENTIFICACAODO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
JALES GOMES CAIXETA CPF:392.225.001-72

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
75.265-000 (62) 99995 9933 vianopolis@apaego.org.br

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

4.1 - OBJETO DA PARCERIA: VIGENCIA DA PARCERIA
Destinado para Custeio das Atividades INiCIO: TERMINO:
Desenvolvidas pela Entidade. APOS A 12 (DOZE) MESES APOS A
ASSINATURA DA | ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

O presente projeto tem por objeto a contratagdo de profissional com formagdo superior em
Pedagogia pelo periodo compreendido de doze (12) meses com jornada de trabalho de 40h semanais
sendo a remunerag@o no primeiro més no importe de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) € nos
11 (onze) meses subsequentes remuneragdo mensal no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais), totalizando um valor de remunera¢do anual de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com a
finalidade de garantir o direito a educagdo, promover autonomia, protagonismo e cidadania. Suas
funcdes abrangem desde a elabora¢do de planos de trabalho e projetos pedagdgicos até a atuacdo

direta com os alunos, estimulando o desenvolvimento integral e a aprendizagem.

A execucdo dos servicos sera feita de forma continua, presencial e personalizada, nas dependéncias
fisicas da entidade, conforme planejamento pedagdgico institucional e em consondncia com a

legislacdo vigente.

As atividades a serem desempenhadas pelo profissional contratado incluem:

- Elaboracdo, planejamento e execucao de atividades pedagogicas, alinhadas as diretrizes da educagao
inclusiva e as necessidades especificas do publico atendido;
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Acompanhamento individualizado dos assistidos, considerando os diferentes niveis de
desenvolvimento, capacidades e estilos de aprendizagem,;

- Participacao ativa em reunides interdisciplinares com as equipes de assisténcia social, psicologia e
psicopedagogia, promovendo a articulagao dos servigos;

Elaboragdao de relatérios pedagodgicos, planos de aula, registros de avaliagdo, fichas de
acompanhamento e outros documentos educacionais exigidos pela instituicdo e pelos orgdos de
controle;

- Atuacdo direta com os alunos, em diferentes areas, como educacao, terapia ocupacional, e atividades
de estimulacao, utilizando estratégias pedagogicas adaptadas para cada necessidade;

- Desenvolvimento e coordenagdo de projetos pedagdgicos voltados ao estimulo da autonomia,
desenvolvimento global e permanéncia dos alunos no ambiente educacional;

- Apoio na aplicagdo de metodologias adaptadas, recursos de acessibilidade pedagogica e estratégias
de ensino que favoregcam a inclusdo escolar;

Monitoramento e avaliagdo continua da aprendizagem dos alunos, com base em indicadores
qualitativos e quantitativos definidos pela equipe pedagogica.

- O profissional atuard com carga horaria semanal de 40 horas, atendendo as demandas especificas do
publico assistido.

Os recursos financeiros pleiteados nesta proposta serdo integralmente destinados a remuneracdo do
profissional pedagogo, conforme §2° do Art. 18 da Lei Estadual n® 17.928/12.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Para alcancgar o objetivo proposto de qualificar o atendimento educacional especializado prestado pela
APAE de Vianopolis, por meio da contratagao de um profissional pedagogo, as metas abaixo descritas

serdo perseguidas ao longo da execucao do projeto:

- Promover o desenvolvimento e o aprimoramento da comunicacao pedagogica entre os educadores e

os educandos atendidos, com foco na construgao de interagdes mais eficazes, respeitosas e ajustadas

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76068337&infr... 3/10



12/03/2026, 19:37 SEI/GOVERNADORIA - 76906464 - Plano de Trabalho

as caracteristicas individuais de cada apaeano, visando a inclusdo e o progresso educacional;

Aplicar metodologias de ensino diversificadas, acessiveis e personalizadas, adequadas as
necessidades especificas de aprendizagem dos alunos com deficiéncia intelectual, multipla e/ou
transtornos do neurodesenvolvimento, respeitando seus limites, potencialidades e estilos cognitivos,

com vistas a ampliagdo de suas competéncias funcionais e sociais;

- Planejar, organizar e assegurar a efetividade do processo de ensino-aprendizagem, por meio da
elaboracdo de planos pedagogicos individualizados, avaliagdo continua dos educandos e
acompanhamento sistematico das atividades educacionais, garantindo o alinhamento com os objetivos

institucionais da APAE e com as diretrizes da educacao inclusiva;

- Atuar na articulagdo e no fortalecimento do trabalho didatico-pedagogico da equipe técnica da
institui¢do, oferecendo apoio técnico-pedagdgico aos demais professores e profissionais, orientando
sobre praticas metodologicas, adaptando contetidos e coordenando a execucdo das atividades
educacionais, de modo a contribuir para a melhoria dos resultados de aprendizagem e para a

permanéncia dos educandos no ambiente escolar.

- As metas propostas serdo executadas diretamente pelo profissional pedagogo contratado, sob
supervisdo da equipe gestora da APAE, com acompanhamento institucional continuo. As atividades
descritas integram o planejamento estratégico da entidade e estdo em conformidade com o objeto

deste projeto e com os principios da politica publica de educagdo especial na perspectiva inclusiva.

- Atuar na articulagdo e no fortalecimento do trabalho didatico-pedagogico da equipe técnica da
instituicdo, oferecendo apoio técnico-pedagdgico aos demais professores e profissionais, orientando
sobre praticas metodologicas, adaptando contetidos e coordenando a execucdo das atividades
educacionais, de modo a contribuir para a melhoria dos resultados de aprendizagem e para a

permanéncia dos educandos no ambiente escolar.

As metas propostas serdo executadas diretamente pelo profissional pedagogo contratado, sob
supervisdo da equipe gestora da APAE, com acompanhamento institucional continuo. As atividades
descritas integram o planejamento estratégico da entidade e estdo em conformidade com o objeto

deste projeto e com os principios da politica publica de educagdo especial na perspectiva inclusiva.

4.4- Justificativa:

A APAE de Viandpolis/GO ¢ uma instituicdo com comprovada atuagdo técnico-social, prestando
atendimento educacional especializado a 53 usudrios com deficiéncia intelectual, multipla e/ou
transtornos do neurodesenvolvimento, como Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Down,
Sindrome de Angelman, Sindrome Cri Du Chat, entre outras condi¢des. A institui¢do conta com
equipe multiprofissional incompleta com caréncia do profissional Pedagogo para a execucdo do

objeto proposto.
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Diante da complexidade das demandas pedagogicas apresentadas por esse publico, torna-se essencial
a contratacdo de um profissional pedagogo, com formacdo especifica e experiéncia em educacdo

inclusiva, para atuagdo em carga horaria semanal de 40 horas.

No momento, a APAE enfrenta a escassez de pedagogos em seu quadro funcional, o que dificulta a

coordenagdo pedagogica e a aplicagdo de praticas educacionais adequadas.

A auséncia desse profissional compromete a eficicia das intervengdes educacionais, dificultando o
pleno desenvolvimento das habilidades cognitivas, funcionais e sociais dos educandos. Assim, o
projeto visa solucionar um problema real e urgente, relacionado a qualificacdo do atendimento

pedagodgico na instituicdo.

A proposta contempla interesses reciprocos entre as partes envolvidas: o Estado, ao promover
politicas publicas de inclusdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia; e a instituicao da
APAE, ao oferecer servigos especializados de forma direta a populacdo vulneravel, alinhados as

diretrizes da educacdo inclusiva.

Com a contratagdo, espera-se a melhoria significativa nos processos de ensino e aprendizagem, por

meio da atuacdo do pedagogo em:

- Elaboragdo, planejamento e execuc¢do de atividades pedagogicas;
- Acompanhamento individualizado dos assistidos;

- Participacdo ativa em reunides interdisciplinares com as equipes;
- Elaboragao de relatorios pedagogicos, planos de aula e outros;

- Atuagdo direta com os alunos;

- Desenvolvimento e coordenacgao de projetos pedagdgicos;

- Apoio na aplicagdo de metodologias adaptadas;

- Monitoramento e avaliacdo continua da aprendizagem dos alunos;
- profissional com atuagdo de carga horaria semanal de 40 horas;

Os resultados esperados incluem: melhoria do desempenho educacional dos apaeanos, amplia¢do da
autonomia e da independéncia funcional, maior permanéncia nas atividades educacionais,
fortalecimento da equipe técnica da institui¢do, além de impactos sociais positivos na comunidade,

com valoriza¢do da dignidade da pessoa com deficiéncia.

Portanto, esta proposta se justifica pela necessidade concreta de qualificar o atendimento educacional
especializado, garantindo o direito a educacdo inclusiva, promovendo a cidadania e contribuindo

diretamente para a transformagao da realidade vivida pelos usuarios da APAE de Vianépolis.
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4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo beneficiado por este projeto ¢ composto por 53 apaeanos atendidos pela APAE de
Vianopolis, abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos em todo o seu ciclo de vida,
matriculados regularmente na institui¢do. Esses individuos apresentam Deficiéncia Intelectual e
Multipla, Paralisia Cerebral, sindromes genéticas e neurologicas, tais como Transtorno do Espectro
Autista, Sindrome de Down, Sindrome de Angelman, Cri Du Chat, entre outras condi¢cdes que exigem

acompanhamento pedagdgico e terapéutico especializado.

A situacdo atual desse publico ¢ marcada por necessidades educacionais especificas que demandam
intervengdes sistematicas, individualizadas e integradas. Muitos enfrentam barreiras no
desenvolvimento cognitivo, na comunicacdo, na socializagdo e na autonomia funcional, sendo

essencial o trabalho pedagégico adaptado para garantir sua inclusdo, progresso e qualidade de vida.

Atualmente, a instituicdo enfrenta limitagdes no numero de profissionais especializados,
especialmente pedagogos, o que compromete a personalizacdo do ensino ¢ a eficacia das estratégias
educacionais. Isso dificulta o pleno desenvolvimento das habilidades desses apaeanos, além de

impactar a coordenacao e o planejamento das agdes pedagogicas da equipe multidisciplinar.

Com a execugdao do projeto proposto, que prevé a contratacdo de um professor pedagogo, sera
possivel atender de forma mais qualificada e humanizada esse publico, promovendo avangos
significativos no processo de ensino-aprendizagem, no desenvolvimento da autonomia, na
independéncia para as atividades da vida diaria e, consequentemente, na inclusdo social e cidada

dessas pessoas.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

Historico da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

1. Historico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Viandpolis, fundada em 16 de abril de
2012, ¢ uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, que atua na defesa e garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Surgiu por iniciativa de um grupo de pais, liderangas
locais e representantes da sociedade civil, sensibilizados com a auséncia de atendimento especializado
para essa populagdo no municipio. A partir da compreensao da relevancia do trabalho desenvolvido

pelo Movimento Apaeano em outras regides, iniciou-se uma mobilizagdo comunitdria para a
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implantacdo da unidade local, resultando na construcdo da sede propria na Rua 06, n® 62, Setor

Umbelino, Vianopolis — GO.

Atualmente, a APAE Vianopolis conta com estrutura fisica de 800 m?, composta por 30 ambientes
distintos, destinados a execu¢do de servicos técnicos especializados e ao atendimento dos usuarios e
suas familias. A institui¢do tem como missdo "promover e articular acdes de defesa de direitos,
prevenc¢ao, orientacdo e prestacdo de servigos, apoiando as familias e contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria".

Sua atuagdo institucional ¢ norteada por diretrizes que envolvem a promoc¢do da cidadania, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo social ¢ o enfrentamento das
desigualdades. A APAE desenvolve atividades permanentes e planejadas nas areas da assisténcia

social, educagdo especial, saiide, geracao de renda e mobilizagdo comunitaria.

A entidade conta com uma equipe técnica permanente composta por profissionais qualificados,
assistente social, psicologo, fisioterapeuta e cuidadores. Além disso, possui uma rede de voluntérios e
apoiadores que fortalece a capacidade de atendimento. Atualmente, a APAE de Vianopolis atende 53
usuarios em todo o ciclo de vida, com deficiéncia intelectual, multipla, sindromes genéticas e

neuroldgicas, oferecendo ac¢des personalizadas que respeitam as especificidades de cada pessoa.

Dentre os principais trabalhos ja realizados, destacam-se programas de habilitacdo e reabilitacdo,
oficinas tematicas com as familias, capacita¢des para auto defensores, campanhas de conscientizagdo
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e atividades comunitarias de prevencgdo a violéncia e a
violacdo de direitos. Tais a¢des tém impactado significativamente a realidade local, promovendo

visibilidade e acesso a direitos fundamentais para um publico historicamente excluido.
2. Atuacao na Assisténcia Social

No campo da assisténcia social, a APAE de Vianopolis executa servigcos continuados voltados a
habilitacao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e sua integracdo a vida comunitaria. As atividades
incluem acolhida qualificada, escuta social, visitas domiciliares, apoio as familias, oficinas tematicas e
intervengdes em situagdes de violagdo de direitos. Além disso, sdo promovidas campanhas
informativas e de formagao cidada que buscam sensibilizar a sociedade quanto aos direitos das pessoas

com deficiéncia.

Entre os projetos realizados estdo o Programa de Fortalecimento de Vinculos Familiares, as Oficinas
de Cidadania, e 0 acompanhamento de casos em situacdo de vulnerabilidade social em parceria com o
CRAS e o Conselho Tutelar. Essas iniciativas tém gerado resultados expressivos na melhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios, ampliacdo do acesso as redes de servigos e fortalecimento da

autonomia das familias atendidas.

As fontes financiadoras desses projetos incluem recursos proprios, doagdes de pessoas fisicas e
juridicas, parcerias com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (através de auxilios como
tarifa social de dgua e energia), recursos oriundos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), e emendas parlamentares. As parcerias estabelecidas com 6rgdos publicos e

organizagdes da sociedade civil t€ém sido fundamentais para viabilizar e ampliar o alcance das agdes.
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Cumpre mencionar que fontes financiadoras tenham contribuido com um montante aproximado de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais), por ano, valor este ja investido em melhorias estruturais,
atendimento especializado, capacitacdo de equipe técnica e manutencao das atividades pedagogicas e
terapéuticas da APAE de Vianopolis. Esse volume de investimento demonstra o comprometimento

institucional e comunitario com a inclusdo e o cuidado das pessoas com deficiéncia.
3. Parcerias e Fontes de Recursos

A sustentabilidade da APAE de Vianopolis ¢ assegurada por um conjunto de fontes de financiamento e
parcerias institucionais que garantem a continuidade das atividades. Entre as principais fontes de

recursos estao:
- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

- Recursos proprios advindos da realizagdo de bazares, leiloes e bingos beneficentes;

- Apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (auxilio nutricional e tarifas sociais);
- Recursos provenientes do CMDCA, via dedu¢ao do Imposto de Renda;

- Emendas parlamentares previstas para o ano de 2025.

A APAE demonstra plena capacidade técnica e gerencial para a execu¢do dos recursos recebidos. Sua
gestdo ¢ pautada pela transparéncia, planejamento, controle financeiro e avaliagdo de resultados. A
institui¢ao possui estrutura administrativa organizada, equipe qualificada e experiéncia consolidada na

gestao de recursos publicos e privados.

Diante disso, o investimento publico por meio da emenda parlamentar se justifica como estratégia
essencial para ampliar a capacidade de atendimento da entidade, qualificar ainda mais os servigos
prestados e promover transformacdes sociais significativas na vida das pessoas com deficiéncia e suas

familias no municipio de Vianopolis.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Descricao Duragao Ind!c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
1? Ap0s a aprovagdo da Nao ha Nao ha
analise técnica
Assinatura do Fomento, Ap6s a formalizacao
Publicacao no Diario do Termo de
Fomento
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Apds a publicagdo do
Extrato do Fomento

12 meses apos a
publicacao no

Nao ha

2 prestadores de servigos | no Diario Oficial do | Diario Oficial do Nao ha
Estado Estado
38 Compilagdo ¢ ApOs a finalizagao | 30 dias apos 0 fim Nio ha 01 (fixo)
~ dos contratos da execucao
apresentacao da
prestacao de contas
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS$ 50.000,00 NAO SE APLICA RS$ 50.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 50.000,00
TOTAL R$50.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.3 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Item Especificacao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
01 Professor mensal 01 més 3.800,00 3.800,00
11
02 Professor mensal 4.200,00 46.200,00
meses
SUBTOTAL RS$ 50.000,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE (RS$)

Parcela Unica (até 30 dias ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS$ 50.000,00
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12 - PEDE-SE APROVACAO
Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.
Jales Gomes Caixeta

Presidente da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais Viandpolis - GO

13 -~ APROVACAO DO CONCEDENTE

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

—— =

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
:jmtu:_. l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 31/07/2025, as 18:50, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

=

&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Jales Gomes Caixeta, Usuario Externo, em 04/08/2025, as
assinatura = | 15:01, conforme art. 2°,§ 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrbnica

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site
k. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 76906464

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n? 202500005013862 SEl 76906464
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http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=76906464&crc=DC016806
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