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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

LAR DE IDOSOS DE SILVANIA-L.L.S.

PROCESSO N2 202500005022770

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

— DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE:

LAR DE IDOSOS DE SILVANIA

CNPJ:

01.998.731/0001-30

ENDERECO:

Av. Dom Bosco, n® 778, Centro.

CIDADE: CEP: TELEFONE:
Silvania-Go 75.180.000 62998329407
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO:

RICARDO WANDER SILVA

RG: 3981536 SPTC-GO CPF: 949.750.351-20
ENDERECO: CEP:

Rua Coronel Vicente Miguel, n° 283, Centro, Silvania- 75.180-000
Go

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
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BANCO: Caixa Econdmica AGENCIA:1850 C/C:574967418-1
Federal

Operacao: 003
3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: Ricardo Wander Silva CPF: 949.750.351-20

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE): Presidente
CEP: TELEFONE: E-mail:

75.180-000 (62)98262-9258 ricardowandersilva@hotmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIADA |INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA:

TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisi¢ao de equipamentos e/ou mobilidrio para atender a instituicdo, projeto: cuidando de quem
cuida e de quem ¢ cuidado.

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Promover estruturacdo da institui¢do, através da aquisicdo de equipamentos que impactem
positivamente a execucdo das atividades, oferecendo aos colaboradores, melhores condi¢des de
trabalho, promovendo mudancas nas praticas e rotinas dos servi¢os didrios, visando qualidade no

atendimento prestado e consequentemente cumprindo a razdo de existir da instituicao.

Oferecer uma vida digna aqueles que, j& cumpriram o seu papel junto a sociedade, idosos em
condicdo de vulnerabilidade, primando por uma atencao personalizada e integral, proporcionando-lhes
um ambiente que previna doengas e cuide da saude, resgatando a dignidade e respeitando seus limites,
estabelecendo formas de integracdo, independéncia, melhoria na qualidade de vida em consonancia

com a politica nacional e com o estatuto do idoso.

O projeto: cuidando de quem cuida e de quem ¢ cuidado, propde a aquisicdo de 02 (dois)
bebedouros de agua Coluna 3 torneiras, 100L; 02 (dois) fornos Microondas; 04 (quatro) aparelhos de
ar condicionado 9.000 btus, inverter quente/frio; 01 (um) aparelho de ar condicionado 12.000 btus,
inverter quente/frio; 04 (quatro) cadeiras de transferéncia hidriulica higiénica obeso 135 Kg; 02

bebedouros de 4gua, tipo coluna, 3 torneiras, 1001 ; 04 (dois) freezers horizontais duas portas, 534L.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

- Eficiéncia e produtividade
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Aquisi¢do de forno Microondas, freezers e carrinho de limpeza aumentando a eficiéncia e a

produtividade da equipe da cozinha em até 70%.
- Seguranca e conforto

Aquisicao de bebedouros de agua Coluna 3 torneiras, 100L, aparelhos de ar condicionado 9.000 btus,
inverter quente/frio, aparelhos de ar condicionado 12.000 btus, inverter quente/frio, cadeiras de
transferéncia hidraulica higiénica obeso 135 Kg, melhorando em até 70%, o conforto e a seguranga

dos moradores do Lar e dos colaboradores.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Justificativa para realizar o projeto:

Desde 2017 os diretores do Lar tém trabalhado no intuito de melhorar a qualidade de vida dos
moradores desta institui¢do. Para isso deu-se inicio a uma obra de amplia¢do e reforma da estrutura

fisica, seguindo os padrdes exigidos pela legislacdo e 6rgdos competentes.

Hoje a construgdo esta pronta e em uso, a reforma estd em andamento, mas, o desafio atual ¢ manter a

Institui¢do em funcionamento garantindo o bem-estar e qualidade de vida de seus moradores.

Na busca pela qualidade de atendimento ndo podemos esquecer a equipe de colaboradores que
necessitam de cuidados e atencdo. Nesse sentido sdo realizadas capacitacdes mensais com
profissionais de véarias areas cuidando do bem estar psicoldgico, emocional e ofertando conhecimento.
Além desses cuidados a institui¢do precisa oferecer aos colaboradores instrumentos de trabalho

adequados para um bom desempenho.

A aquisicdo dos ares condicionado ajudara a manter a temperatura ambiente agradavel tanto na época
do calor quanto do frio prevenindo o desconforto e o estresse causados pelo calor ou frio, reduzindo
das doencas do calor como desidratacdo, hipertensao, problemas cardiovasculares ou do frio como
pneumonia, rinite, sinusite, gripe. um ambiente climatizado melhora o conforto para atividades fisicas
e recreativas, beneficiando a saude e o bem-estar dos idosos. A cadeira de transferéncia impacta o
trabalho do cuidador reduzindo o esfor¢o fisico, prevenindo lesdes e aumentando a seguranca e
autonomia, enquanto para quem ¢ cuidado, diminui o desconforto e o risco de quedas,
proporcionando mais conforto e seguranca na locomocdo e realizagdo de atividades basicas como

higiene e uso do banheiro.

O Freezer aumentard o tempo de vida de alguns alimentos gerando economia para a instituicdo, sera
muito Util nos eventos realizados para a aquisi¢do de recursos financeiros. O Microondas trard
praticidade e economia de tempo ao permitir o preparo de alimentos mais rapido principalmente no

turno da noite onde a equipe de trabalho ¢ reduzida.

A aquisicdo de bebedouros permitird o acesso a agua filtrada e fresca, promovendo a tdo necessaria
hidratagdo dos moradores e funciondrios do Lar, combatendo as doencas decorrentes da falta de

ingestao de agua, promovendo assim a satide e bem-estar geral.
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O Lar de Idosos de Silvania ¢ uma instituicao consolidada, com mais de cinco décadas de atuacao
continua, reconhecida na area de acolhimento e cuidado a pessoa idosa. Com uma equipe composta
por 32 colaboradores, entre cuidadores, técnicos de enfermagem, equipe de higiene e alimentacao,
coordenacdo administrativa, além da diretoria, a instituicdo oferece atendimento integral 24h por dia,

sete dias na semana, garantindo aos 34 residentes um ambiente de seguranca, acolhimento e bem-estar.

Ao longo de sua trajetéria, o Lar tem demonstrado elevada capacidade técnica e gerencial, evidenciada
pela condug¢do bem-sucedida de diversos projetos e parcerias com Orgdos publicos e institui¢des
privadas. Destacam-se, entres esses, 0 Fundo municipal do Idoso e o Itat Social, cuja a execucdo e
prestagdo de contas foram integralmente aproadas, reafirmando a transparéncia e a competéncia

administrativa da entidade.

A Instituicao € regularizada, registrada e fiscalizada pelos 6rgdos competentes, incluindo o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, que aprova seus projetos e reconhece seu compromisso com a qualidade e
a boa dos recursos publicos e privados.

Com uma equipe experiente e comprometida, processos administrativos estruturados e uma gestao
pautada em principios de transparéncia, ética e responsabilidade social, o Lar de idosos de Silvania
demonstra plena capacidade técnica e gerencial para executar e monitorar projetos de impacto social

voltados a melhoria continua da qualidade de vida de seus residentes.

Dessa forma, o projeto Cuidando de quem cuida e de quem ¢ cuidado, ¢ de suma importancia para
que o L.I.S., possa melhorar a qualidade de vida dos seus moradores oferecendo um ambiente mais
saudavel e seguro e aos colaboradores, melhores condi¢des de trabalho, valorizando a atuagdo

daqueles que sdo essenciais para o funcionamento do Lar de Idosos de Silvania.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo se compde dos 36 moradores do LIS e os 32 servidores que atuam na instituigao.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Lar de Idosos de Silvania, LIS, esta estabelecido a Avenida Dom Bosco, 778, Centro — Silvania-Go,
e foi fundado em 04 de novembro de 1923. Trata-se de uma entidade civil de assisténcia social,
filantropica, sem fins lucrativos e se rege por seu estatuto social e pela legislacdo aplicavel. Seu
objetivo ¢ atender pessoas idosas grau I, II e III para as atividades da vida didria (AVD); e em risco
social no contexto familiar, ou seja, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia. E
uma ILPI que conta com um sistema continuo de cuidados e também com uma equipe especializada.
Hoje, sdo 36 moradores, 19 mulheres ¢ 17 homens que recebem assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual em condi¢cdes de liberdade e dignidade, respeitando a diversidade
individual e o estabelecido na legislacdo em vigor, federal, estadual, municipal, regimento interno e
estatuto.

O LIS tem parceria com a prefeitura de Silvania, que faz o repasse mensal de dez salarios minimos.

Além disso possui alguns poucos associados que contribuem financeiramente e tem como receita a
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gado cujos animais sao doados por pecuaristas do municipio.

emendas parlamentares, de vereadores e deputados, e outras doagdes.

aposentadoria dos internos, ndo havendo outra fonte fixa de receitas. Realiza anualmente um leildo de

Assim sendo, a instituicdo luta com dificuldades, sendo necessario recorrer ao auxilio de repasses de

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracao i
Etapa Descricao u Ind}c.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento, Apbs 2 aprovacio Apoés a
12 | Publicaciio no Dirio Oficial | POS & aProvas formalizacdo do Nao ha Nio ha
da andlise técnica
e Repasse do Recurso Termo de Fomento
Apos a
Contratagdo de publicagdo do | Até 3 (trés) meses
2a Fornecedor/Aquls~1c;ao de Extrato do apos g,p}lbllcagao Niio hi Niio ha
bens/Contratagao de Fomento no no Diario Oficial
prestadores de servigos Diario Oficial do do Estado
Estado
Apds 4 aquisicio Antes do término o
32 C g~ ~ p quisie da vigéncia da Nao ha 01 (fixo)
ompilagdo e apresentacdo dos bens. .
da prestacdo de contas parcetia
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 50.000,00 RS 614,00 RS 50.614,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 50.614,00
TOTAL RS 50.614,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Valor Total
01 Freezer 534 1t 01 04 | R$4.999,00 R$
o 19.996,00
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02 Forno micro-ondas 01 02 R$ 999,00 R$ 1,998,00
03 Ar condicionado 9000 btus 01 04 R$ 2.650,00 |R$ 10.600,00
04 Ar condicionado 12 btus 01 01 R$ 2.950,00 | R$ 2.800,00
05 Cadeira de transferéncias 135 kg 01 02 R$ 4.420,00 | RS 8.840,00
06 Bebedouros de agua,1 ‘8([))1(1 Coluna, 3 torneiras, 01 0 R$ 3.190,00 | RS 6.380,00

SUBTOTAL | R$ 50.614,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias ap6s assinatura do Termo de Fomento)

RS 50.000,00 (cinquenta mil reais)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

RS 614,00 (seiscentos e quatorze reais)

12 - PEDE-SE APROVACAO

Ricardo Wander Silva

Presidente do Lar de Idosos de Silvania- L.1.S.

13 —APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relagoes Institucionais

—
eil Documento assinado eletronicamente por RICARDO WANDER SILVA, Usuario Externo, em
;ﬂ'm“m‘; l'ﬁ 15/12/2025, as 15:50, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.
-

=

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;j‘lm_m: 'l'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 15/12/2025, as 18:51, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrénica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 83893865

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR
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