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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS 315.887.351-68
JUNIOR

2 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Instituto Nacional do Ponto de Escuta Ativa - 50.748.295/0001-57
INPEA

ENDERECO:

Rua GB 31 Qd 51 A Lt 11 Jardim Guanabara III

CIDADE: CEP: TELEFONE:
Goiania 74683-300 (62) 9 8143-1868

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Enicléia Cristiana Morais

RG: 4029514 SSP/GO CPF: 861.453.041-20
ENDERECO: CEP:

Rua GB 31 Qd 51 A Lt 11 Jardim Guanabara III | 74683-300
2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76578931&infra...  1/11
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BANCO: AGENCIA: C/C: 577350551-3
CAIXA ECONOMICA 3724-9 Operacio: 001

FEDERAL

3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: Enicléia Cristiana Morais CPF: 861.453.041-20

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE): PRESIDENTE

CEP: 74683-300 TELEFONE: 61 E-mail: projetopontodeescuta@gmail.com
99822.3711

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIADA |INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA:

TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Realizagdo da “Segunda Edi¢ao do Projeto Ac¢do Social para Mulheres: Didlogos que Transformam™

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO

Realizacdo da “Segunda Edicao do Projeto Acdo Social para Mulheres: Didlogos que Transformam”,
com foco na estruturac¢do e execu¢do de um evento gratuito destinado ao atendimento de 200 pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, no municipio de Goiania-GO.

O presente projeto tem como objeto a realizagdo da Segunda Edicdo do evento Acao Social para
Mulheres: Didlogos que Transformam, com foco no acolhimento, orientacdo e fortalecimento da
autoestima de mulheres em situac¢do de vulnerabilidade social. O evento sera promovido pelo Instituto
Nacional do Ponto de Escuta Ativa — INPEA ¢ acontecera de 01/0/2025 a 31/10/2025 de 2025, no
endereco Rua GB 6, n° 2-122, Jardim Guanabara II, Goiania-GO, CEP 74680-740.

O projeto contard com 60 dias de estruturagdo, periodo em que serdo realizados os tramites
necessarios para contratagdes, aquisi¢ao de insumos e mobilizagao da comunidade beneficidria. Ao
final dessa etapa, serao realizados dois eventos, com duragdo de um dia cada, voltados ao atendimento
e as atividades para o publico estimado de 200 participantes, sendo 100 atendidos por dia de evento.

Os recursos recebidos serdo utilizados para as seguintes agoes e itens:

- Locagdo de brinquedos inflaveis para entretenimento das criangas presentes, incluindo toboga com
piscina de bolinhas, futebol de sabdo e cama elastica;

- Fornecimento de alimentacdo aos participantes e a equipe de apoio, incluindo café da manha,
almoco e lanche da tarde;

- Realizacao de rodas de conversa com duas palestrantes convidadas, abordando temas como saude
emocional, direitos das mulheres e autoestima;
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- Atendimento individualizado as mulheres presentes, por meio de equipe multidisciplinar composta
por advogado(a), assistente social e psicélogo(a);

- Aquisicdo de materiais de apoio para organiza¢do do evento, como canetas, lapis, pastas simples
com eléstico e folhas de papel sulfite A4;

- Aquisicdo de materiais de higiene e consumo, como papel higiénico, papel toalha e copos
descartaveis;

- Contratacdo de equipe técnica, incluindo um(a) coordenador(a) e um(a) administrador(a) do evento,
responsaveis pelo planejamento, organizagdo, supervisao e execucao das atividades propostas;

- Contratagdo de assessoria contabil, que dara suporte técnico e contabil a execugdo do projeto e a
prestagdo de contas.

Todos os itens mencionados serdo adquiridos e contratados conforme os principios da economicidade,
impessoalidade e interesse publico, sem indicacdo de marcas especificas, atendendo as exigéncias
legais e respeitando os critérios de transparéncia e legalidade.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

A meta principal do projeto “Segunda Edicdo do Projeto Acdo Social para Mulheres: Dialogos que
Transformam” ¢ promover, em sua segunda edi¢do, o acolhimento, a orientacdo e o fortalecimento
pessoal e social de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, por meio da realizagdo de um evento

gratuito com acdes de carater informativo, assistencial e socioeducativo.

Metas especificas:

- Planejar e estruturar, em até 60 dias, todas as a¢des necessarias para a segunda edi¢do do evento,
incluindo contratacdes, aquisicdo de materiais, mobilizagdo do publico e organizagao logistica;

- Realizar 1 (um) evento social gratuito para até 200 participantes, com foco em 100 mulheres
previamente identificadas como publico beneficiario direto do projeto;

Oferecer rodas de conversa com 2 palestrantes convidadas, abordando tematicas voltadas a
valoriza¢ao da mulher, direitos, satide mental ¢ enfrentamento da violéncia;

Disponibilizar atendimentos individuais especializados durante o evento, por meio de equipe
formada por advogado(a), assistente social e psicologo(a), com expectativa de atendimento de, no
minimo, 100 mulheres;

- Fornecer 02 kits lanches (matutino e vespertino) compostos por 1 fruta, 1 sanduiche e 1 suco para o
publico presente e a equipe técnica, totalizando até 230 refei¢des por turno, considerando
participantes e equipe de apoio;

- Proporcionar um ambiente acolhedor e familiar, com infraestrutura adequada e espaco de lazer
infantil (brinquedos inflaveis e cama elastica), incentivando a presenca das mulheres acompanhadas
de seus filhos;

- Distribuir materiais de apoio e itens de higiene e consumo, visando a organizagao, ao bem-estar ¢ a
seguranc¢a durante o evento;
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- Garantir a gestdo técnica e administrativa da iniciativa, por meio da contratacao de coordenador(a),
administrador(a) e assessoria contdbil, assegurando a execucdo eficiente, transparente e com
qualidade social desta segunda edigao.

As metas acima estdo diretamente conectadas ao objeto do projeto e visam assegurar que esta segunda
edi¢do seja realizada com exceléncia, ampliando o impacto social e refor¢cando a importancia de agdes
continuas de apoio as mulheres em situag¢do de vulnerabilidade.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

O projeto “Ag¢ao Social para Mulheres: Dialogos que Transformam” tem como objetivo atender
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Goiania, por meio da promogao de um
evento gratuito que integre agdes de escuta, acolhimento, orientagdo juridica e psicossocial, palestras
informativas ¢ momentos de lazer e convivéncia. Esta serd a primeira edicdo do evento, e sua
realiza¢dao se mostra urgente e necessaria diante da crescente demanda por espagos seguros e de apoio
as mulheres em contextos de risco, violéncia, abandono, sobrecarga emocional e dificuldades de
acesso a direitos basicos.

Interesse reciproco:

A proposta reflete o compromisso conjunto entre o Instituto Nacional do Ponto de Escuta Ativa —
INPEA e o Estado de Goias com a promocgao da cidadania, dos direitos das mulheres e da redugdo das
desigualdades sociais. O evento serd um instrumento direto de aproximacgao da politica publica com a
comunidade, oferecendo atendimento gratuito e imediato as participantes, contribuindo para a
protecdo social e o empoderamento feminino.

Relacio com o problema a ser solucionado:

A auséncia de politicas publicas de aten¢do integral a mulher em determinados territorios urbanos,
como o bairro Jardim Guanabara II, resulta em vulnerabilidades agravadas, especialmente para
mulheres que enfrentam situagdes de violéncia doméstica, desamparo juridico e desinformacgdo. A
proposta visa preencher essa lacuna, criando um espago de escuta e atendimento qualificado, aliado a
acoes educativas que incentivam a autonomia e o protagonismo feminino.

Resultados esperados e impactos sociais:

Com a realizag¢do do evento, espera-se:

- Atender diretamente 50 mulheres com orientacdes juridicas, psicologicas e sociais;
- Sensibilizar até 100 participantes sobre direitos, autoestima e cidadania;

- Estimular redes de apoio entre as participantes e a continuidade de a¢des futuras;

- Reduzir os impactos da desinformagdo e da soliddo enfrentada por mulheres em contextos de
vulnerabilidade;
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- Promover impactos sociais positivos ao ampliar o acesso das mulheres a servigos de suporte e escuta
qualificada.

Capacidade Técnica e Gerencial do Proponente:

A execu¢do do projeto serd conduzida por uma equipe capacitada e experiente na organizacio e
gerenciamento de programas educacionais e sociais. O proponente possui estrutura técnica e gerencial
adequada para garantir o sucesso do projeto, abrangendo a realizagdo de aulas tedricas e praticas, a
producao de material educativo e a avaliacdo de impacto. A equipe esta qualificada para atender aos
objetivos estabelecidos, assegurando que o contetido seja aplicado com eficacia e responsabilidade.

A presidente da entidade, Enicléia Cristiana Morais, ¢ Mestre em Desenvolvimento Regional e atua
como Coordenadora Regional de Educacio em Goiania desde junho de 2019. E licenciada em Letras
(2006) e tem uma trajetoria consolidada na gestdao educacional, tendo sido Gestora Educacional do
Colégio Estadual Jardim Guanabara entre 2009 e 2015. Além disso, possui Pés-Graduagao em Gestao
Escolar (2011), atuou como Tutora Educacional (2016/2017) e foi docente de Lingua Portuguesa de
1998 a 2008 em colégios particulares e estaduais. Sua experiéncia assegura competéncia técnica e
lideranca na conducao desta iniciativa social.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alvo a ser beneficiado com o projeto “Ag¢do Social para Mulheres: Dialogos que
Transformam” ¢ composto por 100 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, residentes no
municipio de Goidnia, estado de Goias.

Essas mulheres enfrentam diversas dificuldades, como baixa escolaridade, desemprego, dependéncia
econdmica, sobrecarga nos cuidados familiares, além de exposicdo a contextos de violéncia
doméstica, negligéncia institucional e falta de acesso a servicos de apoio psicologico, juridico e
social. Muitas vivenciam sentimentos de isolamento, desamparo e desinformagdo, o que compromete
sua qualidade de vida e o exercicio pleno de seus direitos.

O projeto visa responder a essas necessidades por meio de uma acdo integrada e acessivel, que
oferecerd atendimento gratuito com profissionais especializados, rodas de conversa, palestras e
espacos de acolhimento, proporcionando informagao, escuta ativa e fortalecimento emocional em um
ambiente respeitoso, seguro e estruturado.

Com abrangéncia municipal, a iniciativa busca garantir acesso democratico e equitativo, acolhendo
mulheres de diferentes bairros e contextos sociais de Goiania, e contribuindo para a construcao de
uma rede de apoio mais ampla e efetiva em defesa dos direitos das mulheres.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Instituto Nacional do Ponto de Escuta Ativa ¢ uma instituicdo de carater preventivo, assistencial,
educacional, recreativo e organizacional, que atua no sistema de educagdo formal e junto a demais
instituigdes publicas e privadas. Seu trabalho se d4 por meio de atividades pedagdgicas, cursos de
formacgao presenciais e/ou virtuais, além de agdes culturais, esportivas, de assisténcia social, juridica e
de consultoria, com foco na atuacdo preventiva e integral no combate a todas as formas de violéncia
contra a mulher.

Organizado como uma associacao privada sem fins economicos, o Instituto foi fundado em Goiania,
no dia 30 de novembro de 2022, e ¢ composto exclusivamente por mulheres. Seu objetivo ¢
identificar ¢ ouvir, em ambientes escolares e em atendimentos individuais, as vitimas de violéncia
doméstica; viabilizar meios de atendimento psicossocial especializado com foco no combate a
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violéncia contra a mulher; e mediar estratégias e acdoes por meio das ouvidorias do Ponto de Escuta

De acordo com as necessidades especificas de cada caso, o Instituto promove intervengdes
preventivas, viabilizando atendimento clinico, administrativo, juridico e, se necessario, policial. Além
disso, busca articular a participacdo ativa de organizag¢des da sociedade civil em harmonia com
institui¢cdes publicas, visando a valorizacdo e o atendimento adequado a criancas e adolescentes

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Duracio i
Etapa Descricao ¢ Indgc.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do Fomento, And
S s . pos a
Publicagéo no Diario Oficial Apos a aprovagao | formalizacao do 30 ha
1* ¢ Repasse do Recurso pos a aprovag 4 Nao ha Nio ha
da analise técnica Termo de
Fomento
Contratagdo de ApOs a publicagdo | Até 3 (trés) meses
8 Fornecedor/AqulsJ(;ao de do Extrato do | apds g’p.ubllcac;.ao Nio hé Néo ha
bens/Contratacao de Fomento no Diério | no Diario Oficial
prestadores de servico Oficial do Estado do Estado
Até 1 mes meses
a ~ ApOs a contratacao apoésao Nio ha
3 Execugdo do Evento dos fornecedores | recebimento do 01 (fixo)
recurso.
Compilagdo e apresentagao Aga(: Ziefiﬁagsa(;}; | Antes do término 50 ha
4° pllagao © ap ¢ §ao @ da vigéncia da Néo ha 01 (fixo)
da prestacdo de contas obra/ aquisi¢ao .
Jdos bens parceria
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS 50.000,00 RS 0,00 RS 50.000,00
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8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 5.560,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.340,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo R$ 24.100,00
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL RS$ 50.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
I Valor
t . ~ Uni | Qt ... .| Valor
o Especificacao d. |lde. Un:)tarl Total
nj
1 Uni RS RS
Canetas caixa com 50 unidades d. 6 150,00 300,00
. RS RS
> 20
Pasta Aba e Elastico 1/2 Oficio PP 180mm x 245mm x 25mm 10 9,70 11.940,00
\ Uni RS RS
Papel sulfite A4 - resma com 500 folhas d. 40 140,00 1.600,00
. Uni RS RS
Papel Higiénico Folha Dupla 12 Und Neutro 10cm X 20m d. 10 21,50 215,00
S Uni RS RS
Papel toalha - pacote com 02 unidades d. 10 11,50 115,00
; Uni RS RS
Copo Plastico Descartavel Leitoso PP 200ml pct ¢/100un d. 10 112,00 120,00
Material informativo Folder em formato A4 com 1 dobra no
Couche 200 unidade, com informacgdes sobre os servigos do
. o , o . RS RS
- | projeto, direitos das mulheres, nimeros de socorro para vitimas de | Uni 1
violéncia doméstica e locais de acolhimento na regido de Goiania. | d. 640.00 640.00
O material serd distribuido gratuitamente e elaborado com ’ ’
linguagem acessivel e visual atrativo. 200 unidades
Banners em lona vinilica, medindo 1,00m de largura por 1,50m de
altura, com impressdo colorida digital de alta qualidade, ilhds para . RS RS
) ~ Uni
8| fixagdo e estrutura reforgada para uso em eventos e agdes do J 3
projeto. Os banners terdao identidade visual do projeto e servirdo ' 210,00 630,00
como material de identificagdo e divulgagao durante as atividades.
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R$
SUBTOTAL 5.560,00
9.2 —- SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1 Valor
t . ~ Uni| Qt iy Valor
o Especificacao d. | de. Uni:)tar Total
nj
1 Locacao de toboga 5 metros 5,5 comprimentos x 4,5 larguras e 5,5 | diar 5 RS RS
de altura 1a 550,001 1.100,00
) Locacao de Cama Elastica Grande Colorida 4,27m Nacional Lona | dia ) RS RS
de Salto Preta sem Emendas e Suporte de Borracha ria 500,001 1.000,00
~ . : . dia RS RS
3 Locacao de piscina de bolinhas slim Grande 2x2 ria 2 250,00| 500,00
~ L N dia RS RS
4 Locacao de maquina de algodao doce ria 2 200,00] 400,00
Locagdo de equipamento de som de malta frequéncia - 2 caixas de
300W (sendo uma ativa e uma passiva), 1 mesa de som NA402 diar RS RS
5 com 4 canais, 1 microfone sem fio VWS20 Plus duplo de mao i 2 13.310, 6.620.00
VHEF, 2 suportes pedestal para caixas de som e 2 pedestais para 00 I
microfones.
Lanches, sendo 1 lanche para o periodo matutino e 1 para o periodo RS
vespertino, compostos por 1 fruta, 1 sanduiche e 1 suco, garantindo | Uni 440 RS
alimentagdo adequada aos participantes durante as atividades do | d. 18.00 7.920,00
projeto. ’
Almoco para a equipe - Sera disponibilizado almogo para a equipe RS
técnica envolvida na execugao das atividades do projeto, garantindo | Uni 14 R$
suporte adequado durante a jornada de trabalho e contribuindo para | d. 35.00 490,00
0 bom desempenho das fungdes desempenhadas. ’
Aquisi¢ao de PACS de agua mineral, copos com 200ml, com 48 . RS
L 1 ] ~ Uni R$
copos. Média de 6 copos por pessoa par aso 02 periodos (manha e J 55 7310.00
tarde). ’ 42,00 T
RS
SUBTOTAL 20.340,00
9.3 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO
I Valor
t . ~ Un| Qtd e Valor
o Especificacao id. | e Uni:)tar Total
nj
1 ] Coordenador geral - Responsavel pela supervisao global do meé| 2 RS | RS
projeto, acompanhando o cumprimento dos objetivos, metas e S
prazos estabelecidos. Atua na coordenacao da equipe, articulagao 3.500,017.000,00
com parceiros e instituicdes locais, bem como na condugdo das 0
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acoes estratégicas para o bom andamento do projeto. Também
valida relatorios, organiza reunides e garante a execucao conforme
o planejamento.

Regime de contratagdo: PJ

Coordenador administrativo - Responsavel pela organizagao e
controle das atividades administrativas do projeto. Atua na gestao
de documentos, organiza¢ao de agendas, apoio na logistica dos A
2] eventos € no monitoramento do andamento das agdes em campo.
Trabalha em conjunto com o Coordenador Geral, oferecendo
suporte na rotina técnica e operacional do projeto.

Regime de contratagio: PJ

R$

3.500,0

R$

7.000,00

Palestrantes - Responsavel pela elaboragao e conducao das
palestras motivacionais e informativas, com temadticas voltadas ao
empoderamento feminino, enfrentamento a violéncia, direitos das did
3 | mulheres e autocuidado. Deve possuir dominio técnico e boa : 2
capacidade de comunicagao para dialogar com diferentes perfis de na
publico.

Regime de contratagio: PJ

R$

500,00

R$

1.000,00

Advogado - Responsavel pelo atendimento juridico individualizado
as mulheres participantes da ag@o social, orientando sobre seus
direitos, especialmente em casos de violéncia doméstica, guarda,
pensao, divorcio e medidas protetivas. Também podera participar
das rodas de conversa e palestras como especialista convidado.
Regime de contratagdo: PJ

dia
ria

R$

500,00

R$

1.000,00

Assistente social - Responsaveis pela escuta qualificada e
acolhimento das beneficidrias, mapeando suas vulnerabilidades e
encaminhamentos necessarios as redes de protecdo social. Atuara did
5| em articulagdo com os demais profissionais, promovendo um : 2
atendimento humanizado e direcionado a realidade de cada mulher | ™
atendida.

Regime de contratagdo: PJ

RS

500,00

R$

1.000,00

Psicologos - Responsaveis por prestar atendimento psicologico
individual e em grupo, oferecendo suporte emocional, escuta ativa e
orientagdo as mulheres atendidas. Terdo papel fundamental no
fortalecimento da autoestima, enfrentamento de traumas e na
promocao da satde mental das beneficidrias da agdo social.

Regime de contratagdo: PJ

dia
ria

RS

500,00

RS

2.000,00

Assessoria Contabil - Responsavel por acompanhar e registrar
todas as movimentagdes financeiras do projeto, garantindo que a
execucao orgamentaria ocorra de forma regular e transparente. Atua
na organizagao da documentagao fiscal, emissao de relatorios
contabeis, conferéncia de notas fiscais, elaboragao de balancetes ¢
suporte a equipe na prestacdo de contas. Também orienta sobre
procedimentos legais, assegurando o cumprimento das normativas
contabeis aplicaveis a execucao do projeto.

ser
vig] 1

RS

5.100,0

R$

5.100,00

SUBTOTAL

RS
24.100,0
0

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE
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18/03/2026, 10:55 SEI/GOVERNADORIA - 80276173 - Plano de Trabalho
Parcela Unica (até 30 dias ap6s assinatura do Termo de Fomento)

R$ 50.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

SEM CONTRAPARTIDA

12 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

ENICLEIA CRISTIANA MORAIS
Presidente do Instituto Nacional do Ponto de Escuta Ativa - INPEA
(documento assinado digitalmente)

13— APROVACAO DA CONCEDENTE

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais
(documento assinado digitalmente)

eil Documento assinado eletronicamente por ENICLEIA CRISTIANA MORALIS, Usuario Externo, em
;ﬂ'mm:_. lil! 26/09/2025, as 14:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

eletrbnica

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76578931&infr...  10/11



18/03/2026, 10:55 SEI/GOVERNADORIA - 80276173 - Plano de Trabalho

eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;E'mm:_. l'ﬁ] Secretario (a) de Estado, em 29/09/2025, as 09:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ERE. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 80276173

Referéncia: Processo n2 202500005015404 SEI 80276173

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76578931&infr...
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