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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACC)ES INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA

CEP: 74.015.908

TELEFONE: (62) 3237-5819

NOME DO RESPONSAVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

2-DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

3037

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
Instituto Inovacao - Inova 08.957.926/0001-
81
ENDERECO:
Rua JC 62 n°150, Qd 123 It APM 33A - Setor Jardim Curitiba III
CIDADE: CEP: TELEFONE:
o 74.481-360 (62) 985332837
Goiania - Go
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: Carlos Torres Cardoso
RG: 1677534 SSP GO CPF: 385.935.301-25
ENDERECO: CEP:
Av. do Povo qd 05 1t 05 Jardim Curitiba II 74.480-800
2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
BANCO: Caixa Econdmica Federal AGENCIA: C/C:576122105-1

Operacao: 1292

3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME: Carlos Torres Cardoso

CPF: 385.935.301-25

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):
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Presidente

CEP: 74.480-800 TELEFONE:62 9 81023254 E-mail:
carlostorrescardorso@hotmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIA DA PARCERIA: INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Manutengao das atividades do projeto EnvelheSeres

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

As Atividades serdo desenvolvidas pela Empresa Terceirizada a ser contratada que est4 habilitada para
que os seus instrutores desenvolvam as atividades sdcio recreativas e recreativas funcionais. Entende-
se:

- Socio Recreativa: duragao média de 90 min./hora/sessao
- Objetivos metodologicos: Socializagdo, integracao, aprendizagem, convivio social.

- Beneficios: saude emocional, saide cognitiva, aumento de vinculos sociais € menores indices de
doencas psicoemocionais.

- Metodologias Ativas: com protagonizacao dos idosos nas Dinamicas, Leituras reflexivas, Rodas de
Conversas, Oficinas variadas, Palestras entre outras acdes serdo realizadas pelo Instrutor da empresa
contratada junto com o coordenador.

- Ferramentas: Utilizacao de jogos, recreagao, videos, textos, livros, escritas, pinturas
- Espago: Sala Multiuso.

- Equipamentos disponiveis: cadeiras, instrumento musical, mesas, retroprojetor, caixa de som e
microfone.

- Recreativa Funcional: duragao média de 90 min/hora/aulas.

- Objetivos: Manter funcionalidade, o equilibrio, a motricidade.

- Metodologias Aerdbicas, como: jogos no solo e meio liquido, brincadeiras de de equilibrio,
mobilidade e coordenacao motora serdo realizadas pelo Instrutor da empresa contratada junto com o
coordenador.

- Ferramentas: Utilizacdo de fitas elésticas, cones, cadeira podendo ser no meio solo ou liquido.

- Espago: Sala Multiuso e piscina.

- Equipamentos: som, microfone sem fio.

Assim, os instrutores e as Atividades serdo acompanhados pelo Coordenador do Projeto. Entendendo-
se:
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- Planejamento participativo;

- Articulacao em Rede e com Parcerias;

- Elaboracao de formulérios e textos informativos;
- Gestao de Processos e Riscos;

- Monitoramento de etapas, objetivos e Metas;

- Controle de dados;

- Avaliacdo de Resultados;

- Analise de Impacto social;

- Elaboracao de Relatorio de Atividades;

- entre outras deliberacodes.

Vale dizer que, cada integrante beneficiario recebera a camiseta para uniformizagdo e visibilidade
institucional, adquiridas com o recurso deste Projeto. Cada camiseta sera no tecido DRI FIT, cor branca,
com 4 logomarcas em sublimagdo, gola em V, nos tamanhos: M, G e GG.

Ressalta-se que a importancia da assessoria contabil, pelo Profissional de nivel superior, responsavel por
fazer a contabilidade mensal, deste Projeto.

Todos os servigos e aquisi¢cdes conforme orgamentos apresentados

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

A realizagdo do Projeto acontecera em Goiania, junto aos beneficiarios Idosos, de baixa renda, perfazendo
30 participantes.

Havera o detalhamento da programagao, com a frequéncia semanal, no turno matutino, durante os 4 meses.

Espera-se, com essa programacao resultar na melhoria do processo de envelhecimento da Pessoa Idosa,
bem como, de suas capacidades fisica e do fortalecimento de vinculos grupais, familiares e sociais.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

No terceiro ano do Projeto EnvelheSeres, o Instituto Inova antecipa sua contribui¢do na promocao do
Envelhecimento garantindo espagos que oportunizem a melhoria da saude (o bem-estar fisico, mental,
social e espiritual/gerontologia), a melhoria da participa¢ao social (em processos socio-politicos da vida
em comunidade/protagonismo) e a melhoria de seguranca (a velhice na relacdo intergeracional) com vista
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num processo extraordinario, prazeroso e longevo para esse crescente grupo social. Diante de estudos
sobre o acelerado envelhecimento populacional de 14,5% até 2030, torna-se oportuno para o Instituto
Inova desenvolver o Projeto “ENVELHESERES”, no sentido de contribuir na Promoc¢ao da Vida e da
Velhice de pessoas 60anos mais. A fundamentacdo na velhice holistica e integral tornard o Projeto Social:
Acolhedor, Prazeroso, Democratico, Participativo e Inclusivo.

Destaca-se ainda a capacidade técnica e gerencial do Inova para execugdo deste Objeto. O instituto tem em
seu quadro de colaboradores dois profissionais assistentes sociais um supervisor especialista de atividades
de projetos e um auxiliar administrativo. Assim, entende-se as fung¢des técnico-funcionais deste corpo
técnico:

a) Supervisor especialista — profissional especialista com conhecimento tedrico-pratico nas areas
contempladas pelo projeto: convivéncia e atividade fisica para Pessoa Idosa. Sendo sua atribuicao geral
supervisionar atividades gerais do Instituto Inova:.

- Treinamento interdisciplinar

- Monitoramento das agdes técnicas;

- Supervisdo das areas social e fisica desenvolvimento de intervengoes.
Neste projeto supervisionar e direcionar atividades desenvolvidas por empresa contratada
b) Assistentes Sociais — profissionais graduados com experiéncia em trabalho grupal, no atendimento a
Pessoa Idosa e com experiéncia em atividades coletivas, sociais. Além de desenvolverem suas atribui¢des
atendendo com ateng¢ao as demandas socioecondmicas dos integrantes, sendo:

- Cadastramento e Inscri¢ao;

- Entrevista Social;

- Planejamento e Desenvolvimento de atividades Sociais;

- Escuta qualificada com integrantes e familia;

- Acompanhamento social.

c) Assistentes Administrativos — profissionais de ensino médio, com habilidades em organizagao,
comunicacao e relacionamento com beneficidrios para a realizagdo das atribuigdes:

- Digitacao de documentos e formularios;

- Contato telefonico;

- Organizacdo e Controle de documentos;

- Organizagao de espagos;

- Contato com integrantes beneficidrios e respectivas familias.

- Entre outras operagdes.

Assim, justifica-se a aplicacdo deste recurso para a continuidade do trabalho social de Grupos,
oferecendo Convivéncia e Atividade Fisica, cujo diferencial consiste em favorecer a participacao, as
trocas de conhecimentos e experiéncias, a aprendizagem de habitos saudaveis, e do exercicio da autonomia
e na busca da independéncia fisica e social dos beneficiarios idosos.
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4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico-alve serdao homens e mulheres, de baixa renda (até¢ 3 salarios), aposentados ou ndo, e que
tenham 60 anos mais, sendo goianienses e regido metropolitana de Goiania, semanalmente, na modalidade
presencial, beneficiando 30 idosos com o trabalho de Grupo e indiretamente suas familias.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

Fundada em 02/07/2007, a entidade social sem fins lucrativos inicia sua trajetoria para contribuir para
uma sociedade mais justa e equanime. Desde 2017 vem desenvolvendo a¢des de assessoramento para
convergir no Impacto Social efetivando a nossa atuacdo cumpriu com o 16° Objetivo do
Desenvolvimento Social, da Agenda 2030 - ODS 16 — PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES FORTES e
vem atendendo os Objetivos do Desenvolvimento Social - ODS[1], da Agenda 2030, das Nagdes Unidas,
no sentido de favorecer a dignidade, a longevidade de forma equanimes aos participantes.

Em 2020, o trabalho sofreu uma grande mudanca no seu modo operandis, ampliando sua capacidade de
atendimento na area de atuagdo de Assessoramento, com o formato hibrido junto aos seus beneficiarios.
Em 2023, entendendo o aumento acelerado do contingente demografico de Pessoas 60mais, o Instituto
foi coroado com a implantacio do servico de atendimento a Pessoa Idosa, com profissional
qualificado na area da Gerontologia para a Gestdo de Projetos, Monitoramento e Avaliagdo de Impactos
e, apoio de um auxiliar voluntario. Sua base estratégica respalda-se na Politica de Saude do Idoso, no
Plano do Envelhecimento para oferecer servicos que repercutam no fortalecimento do relacionamento
das familias dos beneficiarios e para o relacionamento em rede com o setor publico e privado.

A visao institucional ¢ tornar o Projeto uma referéncia no Estado de Goids, sendo reconhecida como
entidade que presta servigo de exceléncia a Pessoa Idosa para seu desenvolvimento humano e, propiciando
experiéncias diferenciadas, prazerosas e significantes para a geragao sénior de Goiania e todas as regioes
do Brasil.

O diferenciado do Projeto ¢ o investimento no capital social, ou seja, convivéncia dirigida e intencionada
para construcao de relacionamentos fortes e significativo oportunizando a troca de experiéncias, novas
amizades e novas aprendizagens sobre a longevidade e os autocuidados biopsicossocial e espiritual da
Pessoa Idosa.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO
.~ Duracao Indicador .
Etapa Descricao Tnicio Término Fisico Quantidade
Assinatura do Fomento, Apos a Apos a copia do
18 Publicagdo no Didrio aprov.'flgﬁo da | formalizagdo termos de 01
Oficial e Repasse do analise do Termo de
Lo fomento
Recurso técnica Fomento
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ApoOs a

Contratacao de publicacao do rﬁéieosla(lgg)a Correspondentes
2 Fornecedor/Aquisi¢do de Extrato do ublica I;o o contratos e ao namero de
bens/Contratagao de Fomento no Il))iério 8 ficial notas fiscais aquisicoes e
prestadores de servigos Diario Oficial do Estado contratagoes
do Estado
Execugdo do Projeto coﬁtg ;)tsaaﬁo nAl;Zet r;legsesa Fotos, liSta.S Conforme os
32 conforme cronograma do dos ¢ or demp de de frequencia meses de
instituto ~ e relatorios execucao
fornecedores execucao.
Apos a
i a E
fraliagieds | sy |
. Compilagdo e apresentagio 1 término da conforme
5 ~ projeto e A , 01 (fixo)
da prestagdo de contas o vigéncia da | cheque listda
aquisicao dos .
bens de parceria secretaria.
consumo
7 — PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS$ 50.000,00 RS$ 00,00 RS$ 50.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 5.400,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 44.600,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao R$
Equipamentos e Materiais Permanentes R$
TOTAL R$50.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
! v
Z Especificacio | Unid. | d Valor Unitario Valor Total
m e
0 Camiseta do unida | 2 R$ 27,00 R$ 5.400,00
1 Projeto, de 0
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conforme 0

detalhamento do

objeto, item 4.2

SUBTOTAL RS 5.400,00

9.3 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
: U | Q| Valor
o Especificaciao ni | td | Unita Valor Total
d. | e. rio
m
Empresa
Terceirizada de
servigos de
0 Instrutores mé R$
’ 4 1 6.150, R$ 24.600,00
1 conforme S 00
detalhamento do
objeto, item 4.2 ¢
or¢amentos
Coordenador do
0 CE;(?::I?{e mé RS
4 1 4.000, R$ 16.000,00
2 | detalhamento do S 00
objeto, item 4.2 e
or¢camentos
Assessoria
Contabil -
Profissional de
nivel superior,
0 | responsavel por | mé R$
4 | 1.000, R$ 4.000,00
3 fazer a S 00
contabilidade
mensal.
Conforme item
4.2 e orgamentos
SUBTOTAL RS 44.600,00

(*) Comprovar com Planilha de Memoria de Cdlculo demonstrando os salarios nominais com todos os
encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso I da Lei n° 13.019/2014)

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)
RS$ 50.000,00

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

R$ 00,00
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12 - PEDE-SE APROVACAO

CARLOS TORRES CARDOSO
Presidente Instituto Inovagao - Inova

13— APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de RelagGes Institucionais

GOIANIA, aos 06 dias do més de maio de 2025.

—y
&
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Carlos Torres Cardoso, Usuario Externo, em 31/05/2025,
assinatura o B 11:09, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
_

——y
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;-?_'mmr: l':;.—_l] Secretario (a) de Estado, em 03/06/2025, as 08:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010
eletrénica e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Ea- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 74065533

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n2 202500005014209 SEl 74065533
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