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\,Aé N
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES 05.469.845/0001-44
INSTITUCIONAIS

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR  }315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

CASA DE ACOLHIMENO SAO VICENTE DE 01.740.729/0001-67
PAULO

ENDERECO:

RODOVIA BR 153 KM 45 ZONA URBANA

CIDADE: CEP: TELEFONE:
ANAPOLIS 75135040 (062) 3316-5643

2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: LISIEUX JOSE BORGES

RG: 1054341 DGPC/GO CPF: 351.103.926-68
ENDERECO: CEP:

RUA ANA CRISTINA Q 05 L 04 JARDIM ANA 75125-140
PAULA

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO
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BANCO: CAIXA ECONOMICA | AGENCIA: C/C: 000578971457-5
FEDERAL

2262 Operacao: 1292
3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: LISIEUX JOSE BORGES CPF: 351.103.926-68

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE
CEP: TELEFONE: E-mail:
75125-140 (062) 99268-3083 asilovicentedepauloaps@gmail.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

VIGENCIA DA INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA
PARCERIA:

TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Custeio das Atividades Assisténcias Da Casa de Acolhimento Sao Vicente de Paulo

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Adquirir alimentos nutricionais 800 kg carne bovina e 700 kg aves importantes na dieta nutricional
diaria de cada idoso. Adquirir 150 unidades de agucar cristal de 5 kg, 1500 unidades de Agua
Sanitaria 2 L, 1650 unidades de detergentes 500ml, 800 unidades desinfetante 02 litros e 842 unidades
Sabao em pd 800g para garantir conforto, higiene e seguranga. Adquirir 220 unidades de caixa de luva
nitrilica tamanho M para garantir a prote¢do e a seguranca de profissionais e residentes durante a
realiza¢ao de procedimentos.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

- Garantir alimentagao diaria de cada institucionalizados.

- Bvitar a subnutri¢do do idoso, por meio do fornecimento de proteinas presentes na carne.
- Manter os ambientes higienizados e livres de agentes contaminantes.

- Garantir a seguranga e higiene dos procedimentos.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Caracterizacao dos interesses reciprocos entre as partes envolvidas:
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Com o aumento da expectativa de vida nos ultimos anos, conhecido como o fendmeno universal do
envelhecimento das populacdes a procura por instituicdes de acolhimento e longa permanéncia para
idosos aumentou. O aumento da demanda somando se a escassez de recursos tornou inviaveis a
manutengdo das institui¢des sem o apoio de politicas publicas que visem a garantia dos direitos da
populagdo idosa. Para tanto o objeto da presente proposta vem de encontro a reciprocidade entre a
instituicdo e o Estado de Goids no que concerne as politicas publicas voltadas para a populagdo idosa
instituida na Lei 13.463 de 1999, do Estado de Goids, que assegura os direitos da pessoa idosa.

Relacio entre a proposta apresentada e o problema a ser solucionado:

Com o recurso proveniente da emenda parlamentar a institui¢do pretende cobrir a defasagem que ha
no fornecimento de alimentos nutricionais varidveis, principalmente carnes, cujo o custo elevado nao
permiti a institui¢do adquirir uma variedade maior deste alimento.

Para manter os ambientes limpos e livres de contaminantes a fim de criar um ambiente saudavel, a
instituicdo demanda uma grande quantidade de produtos de limpeza e afins gerando um enorme gasto
para a instituigao.

Para realizar os procedimentos de higiene, limpeza e cuidados a equipe de funcionérios faz uso de um
par de luvas a cada ato o que gera uma necessidade muito grande deste material, trazendo assim
dificuldades para que a instituicdo garanta a seguranga ¢ higiene dos colaboradores e
institucionalizados.

Resultados esperados, incluindo os impactos sociais, economicos ou estruturais:

Atuar na valorizagdo, na promo¢ao e no incentivo da entidade que atua diretamente no atendimento
da populagdo idosa reconhecendo que a participacdo social ¢ um direito do cidaddo, permitindo a
instituicdo continuar estimulando a inter-relagdo, o convivio, o respeito, a individualidade,
fortalecendo dentro do possivel os lagos familiares e ampliando as perspectivas de vida melhor da
populacdo idosa mesmo que institucionalmente.

Impactar diretamente na melhora da qualidade de vida e bem estar dos idosos, garantindo
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga e ainda proporcionando um atendimento pessoal e
especializado que atuara na observancia dos direitos e garantias dos idosos.

Oferecer um ambiente seguro de respeito e dignidade.

Capacidade técnica e gerencial:
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A institui¢do dispoe de toda a estrutura fisica e de recursos humanos necessarios para a execuc¢ao do

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VINCULO
01 Coordenadora Administrativa |44 horas CLT

01 Coordenadora Técnica 44 horas CLT

01 Motorista 44horas CLT

02 Cozinheira 44 horas CLT

02 Auxiliar de Cozinha 44 horas CLT

03 Servigos Gerais 44 horas CLT

02 Servicos Gerais/Lavanderia |44 horas CLT

02 Técnica de Enfermagem 44 horas CLT

13 Cuidadoras 44 horas CLT

01 Médico 08 horas Voluntario
01 Educador Fisico 15 horas Contrato
01 Nutricionista 10 horas Contrato

4.5 - PUBLICO BENEFICIARIO:

Sao 44 (quarenta e quatro) idosos entre 60 e 96 anos.

1.Tabela de Caracteristicas dos Idosos.

Quantidade de|Grau de Dependéncia

Idosos

05 III- requerem assisténcia em todas as atividade de autocuidado para a vida didrias
com ou sem comprometimento cognitivo.

28 II- 0 idosos com dependéncia em até trés atividades autocuidado, para a vida didria

tais como: alimentacdo, higiene, mobilidade; sem comprometimento cognitivo ou
com alteragdo cognitiva controlada.
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11 I idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos.

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

1. Historico da Organizac¢ao da Sociedade Civil (OSC): Casa de Acolhimento Sao Vicente de Paulo
foi fundada em 27 de Dezembro de 1933 por iniciativa de leigos da comunidade da Cidade de
Anapolis, que eram membros da Sociedade de Sao Vicente de Paulo que na época se inspiraram na
necessidade de criar uma Obra Caritativa que acolhesse idosos com deficiéncia intelectual e me
alguns casos jovens que possuissem a mesma deficiéncia. A Entidade sem fins lucrativos acolhe
idosos que viviam em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, ja esgotadas todas as possibilidades
de auto sustento e convivio e/ou com vinculos familiares rompidos, que residem permanentemente na
obra, recebendo auxilio médico, auxilio fisioterapeuta, alimentacdo, roupas, medicamentos entre
outros, participando de atividades educativas e recreativas.

A missao da instituigdo € assegurar aos seus internos o direito a vida, a satide, a alimentacgdo, ao lazer,
a cidadania, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar (quando possivel) e comunitéria. Tendo
como principal objetivo o acolhimento sem discriminacdo de raga, etnia ou religido, garantindo a
valorizacdo, a promocgdo, protegendo e proporcionando a melhora continua da qualidade de vida dos
44 idosos de 60 (sessenta) a 105 (cento e cinco) homens e mulheres que viviam em situacdo de
vulnerabilidade social alguns que residem no abrigo ha mais de 40 (quarenta)

2. Atuacio na Assisténcia Social:

O abrigo possui implementado a quase 3 (trés ) anos o Projeto “Promocdo da Qualidade de Vida de
Idosos Institucionalizados”, em parceria com a Prefeitura Municipal de Anapolis, celebrado por meio
do Termo de Colaboragdo n® 080/2023, o projeto proporciona aos idosos atendimento fisioterapéutico,
atuando diretamente na manuten¢do, recuperagdo e prevencdo, reduzindo as probabilidades de
quedas, fortalecendo a musculatura e equilibrio dos idosos, auxiliando na melhora da coordenacao
motora do individuo atendido, trabalhando a sua qualidade de vida e bem estar. Através do projeto foi
possivel reduzir os danos causados pelo avanco de algumas doengas com Parkinson e Alzheimer, bem
como estabilizar contraturas antigas dos idosos, além de proporcionar o conforto e seguranca por ser

realizado dentro da instituicao.

O abrigo possui diversas parcerias com a sociedade dentre elas. A institui¢do de ensino superior
Centro Universitario de Anapolis- Unievangélica, mantém o projeto Maos para o Bem com o objetivo
de fortalecer a cultura do voluntariado no municipio de Anépolis, o projeto através de donativos
arrecadados por seus alunos em programas de extensdo e que sdo posteriormente doados a instituicao

fortalecem e melhoram os lagos entre a instituicdo e a comunidade.
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Em parceria com a Brainfarma, empresa fabricante de medicamentos da cidade de Anépolis, o abrigo
possui o projeto Plantar que consiste na constru¢do e manutencdo de uma horta onde sdo plantadas
hortali¢as e verduras fornecidas pela empresa, e as mesmas sao mantidas e cuidadas pelos internos da

institui¢ao com auxilio dos funcionarios.

Em associacdo com o clube de futebol Grémio Esportivo Anapolis, a instituicdo promove desde de
2019 a troca de uniformes oficiais fornecidos pelo time, por donativos como alimentos e fraldas, a
acdo acontece em um dia determinado pelo time e mobiliza toda a cidade, a posterior entrega dos

donativos e feita pela Diretoria e jogadores do time.

A instituicdo celebrou também em novembro de 2020 uma parceria com o governo federal por meio
da aplicacdo do recurso emergencial , habilitado na fase de documentos e aprovado posteriormente na
prestacdo de contas, o asilo obteve o valor de R$ 99.860,62 em verbas que tinham como principal
objetivo agdes de prevengdo e de controle da infeccdo da COVID -19 dentro da instituicdo cujo
objetivo era a compra de insumos e de equipamentos bdsicos para a seguranca e higiene dos

residentes e funcionarios.

A instituicdo possui ainda parcerias com o Mesa Brasil Sesc, no fornecimento de alimentos, com a
Faculdade Metropolitana de Anapolis, Faculdade de Tecnologia GAP e outras pertencentes a

sociedade civil e juridica da cidade.

3. Parcerias e Fontes de Recursos:
Doagdes Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP).
Convénio Mensal com a Prefeitura de Anapolis no valor mensal de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

Convénio Mensal com o Estado de Goias no valor mensal de aproximadamente R$ 3.800,00 (Trés mil

e oitocentos reais) no custeio da energia e auxilio nutricional

Beneficios de 95% dos internos R$ 45.580,00 (Quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta reais)
Doagdes espontaneas.

Realizagdo de eventos de arrecadagao.

Alugueis: Placa publicitaria Posto Tabocao: R$ 700,00 (Setecentos reais)

-Contrato de locagdo de parte do terreno para a empresa de internet RC comunicagdes) onde foi

instalada uma estagao de radio-base. R$ 1.280,00 (Hum mil e duzentos e oitenta reais)

-Contrato de locagdo de parte do terreno para a empresa de internet EXPLORER NET onde foi

instalada uma estagdo de radio-base. R$ 1.330,00 (Hum mil trezentos e trinta reais)
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- Contrato de Locagao de um chacara. R$ 3.000,00 (Trés mil reais.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Duracio i
Etapa Descricao £ Indlc.a dor Quantidade
Inicio Término Fisico
Assinatura do
Fomento, Publicac¢ao , o
C . , ~ Apos a formalizacao
1 no Diario Oficiale |Apos a aprovagao da do Termo de Nio hé Nio ha
Repasse do Recurso analise técnica F
omento
Aquisigdo de Material | Apds a publicagdo | Até 3 (trés) meses
2a de Consumo do Extrato do ap0s a publicacdo no | Nz ha Néo hd
Fomento no Diario Diéario Oficial do
Oficial do Estado Estado
a Complla(;? 0¢ Apos a ﬁpa}maqao Antes do término da Niio hé
3 apresentacao da da aquisicao dos A . a0 ha 01 (fixo)
N a0 vigéncia da parceria
prestacao de contas materiais
7 - PLANO DE APLICACAO
CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (RS) TOTAL (RS)
RS$ 90.000,00 RS 0,00 RS 90.000,00
8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 90.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica RS
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucgao RS
Equipamentos e Materiais Permanentes R§
TOTAL RS 90.000,00
9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.1 - MATERIAL DE CONSUMO
. ~ . Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde. Unitério Valor Total
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01 Géneros Alimenticios (Carne Patinho Bovina) kg | 1349 R$ 34,99 R$ 47.201,51
02 Géneros Ahmentlfcms (Coxa e Sobrecoxa Ke | 959 RS 9.99 RS 9.580,41
rango)
03 Acgucar Cristal 5 KG unid | 149 R$ 17,59 R$ 2.620,91
Material de Limpeza: Agua Sanitaria 2L Unid
04 1800 R$ 3,35 R$ 6.030,00
05 Material de Limpeza: Detergente 500ml Unid | 2000 R$ 2,35 R$ 4.700,00
06 Material de Limpeza: 01 Sabdo em p6 800g unid | 842 R$ 9,98 RS 8.403,17
07 Material de Limpeza: Desinfetante 2 litros unid | 800 R$ 5,09 R$ 4.072,00
08 Caixa de Luva Nitrilica M unid | 220 R$ 33,60 R$ 7.392,00
R$
SUBTOTAL 90.000,00

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

R$ 90.00,000

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 * Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

R$ 0,00

12 - PEDE-SE APROVACAO

Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

LISIEUX JOSE BORGES

Presidente da Casa De Acolhimento Sdo Vicente De Paulo

14 - APROVACAO DA CONCEDENTE

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76103314&infra...

8/9



https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76103314&infra...

18/03/2026, 10:59 SEI/GOVERNADORIA - 78195538 - Plano de Trabalho
Goiania-GO, na data da assinatura eletronica.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretario de Estado de Relacdes Institucionais

m—y
eil j Documento assinado eletronicamente por LISIEUX JOSE BORGES, Usuario Externo, em
) o [
I

assinatura 20/08/2025, as 16243, conforme art. 20, § 20, HL "b"a da Lei 17.039/2010 e art. 3OB’ I’ do Decreto n®
eletrénica 8.808/2016.

e =
eil Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
;jmm:_. i'ﬁ Secretario (a) de Estado, em 22/08/2025, as 15:44, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
eletronica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
—Fat. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 78195538

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n2 202500005014277 SEI 78195538
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