
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

                            

 

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845
/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62)

3237-5819
NOME DO RESPONSÁVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
ENTIDADE PROPONENTE:
INSTITUTO ESPORTE EM AÇÃO - IEA

CNPJ:
26.686.776/
0001-09

ENDEREÇO:
Rua SQ-13, LJ 01, SQ-13, QD 06 LT 19
CIDADE:

Cidade Ocidental - GO

CEP:
72.880-536

TELEFONE:
(61) 999351465

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: Jorge Henrique Pereira dos Santos 
RG: 34284300X SSP/SP CPF: 314.734.098-88
ENDEREÇO:
SQ 12 Quadra 5 S/N, Casa 14, Centro
Cidade Ocidental - GO

CEP:
72.880-500

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO
BANCO: BANCO: 104 – Caixa Econômica AGÊNCIA:

0422-2
C/C:
000575096516-0
Operação: 1292

3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: Jorge Henrique Pereira dos Santos   CPF: 314.734.098-

88
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VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Presidente
CEP:

72.880-500

TELEFONE:

(61) 999351465

 

E-mail:

Iea.esporte@gmail.com

     
4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNCIA DA PARCERIA:
INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A
ASSINATURA DA PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisição de Equipamentos para o Instituto Esporte em Ação – IEA

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

 

Material Permanente

Item Quantidade Especificações Técnicas Detalhadas

TV smart 50" 1

TV LED Smart TV de 50 polegadas. Resolução 4K
UHD (3840 x 2160). Sistema operacional
integrado com acesso a aplicativos de streaming.
Wi-Fi e Bluetooth integrados. Mínimo de 3 portas
HDMI.

Retroprojetor
Multimídia
(Projetor)

1

Projetor multimídia LCD ou DLP. Resolução
nativa WUXGA (1920x1200) ou Full HD
(1920x1080). Brilho mínimo de 3.500 lumens.
Contraste mínimo de 15.000:1. Conexões: HDMI,
VGA, USB.

Notebook Ultra
Multi 2

Notebook com processador Intel Core i5 ou
equivalente/superior (13ª geração ou superior).
Memória RAM de 8GB (expansível).
Armazenamento SSD de 256GB ou superior. Tela
de 14" Full HD (1920x1080). Sistema operacional
Windows 11 Pro. Conectividade Wi-Fi 6 e
Bluetooth.

Ar-condicionado
Split Inverter 1

Aparelho de ar-condicionado tipo Split Hi-Wall.
Capacidade de 12.000 BTUs. Tecnologia Inverter.
Classe A de eficiência energética (Procel).
Refrigerante ecológico (R32). Funcionamento em
modo quente/frio.
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Item Quantidade Especificações Técnicas Detalhadas

Mesa para
Reuniões 1

Mesa para reuniões com dimensões de 1200mm x
740mm. Estrutura em metal pintado com epoxy.
Tampos em MDF com espessura mínima de 25mm,
revestidos com laminado melamínico de alta
pressão.

Cadeira de
Escritório 4 Pés 4

Cadeira de escritório com estrutura de 4 pés em
alumínio. Assento e encosto estofados em espuma
de densidade D28 e revestimento em tecido
técnico. Mecanismo de gás para regulagem de
altura.

Cadeira com
Encosto Telado e
Base Fixa

2
Cadeira de escritório com encosto em tela mesh
para ergonomia e ventilação. Assento estofado.
Base fixa (sem rodízios) com 5 pés de apoio.

Cadeira com
Encosto Telado e
Base Giratória

1
Cadeira de escritório com encosto em tela mesh.
Assento estofado. Base giratória com 5 pés e
rodízios para mobilidade. Mecanismo de gás para
regulagem de altura.

Sofá de 1 Lugar 3
Sofá de um lugar (poltrona). Estrutura interna em
madeira maciça. Assento e encosto com espuma de
densidade D24. Revestimento em tecido
antimancha e de alta durabilidade.

Mesa em Formato
Gota 1

Mesa de reunião/reunião em formato orgânico
(gota). Dimensões de 1,60m x 2,00m. Tampos em
MDF com espessura mínima de 30mm, revestidos
com laminado melamínico. Pés metálicos
estruturais.

Armário Alto
Fechado 1

Armário alto com dimensões de 2,10m de altura x
0,80m de largura. Estrutura em chapa de aço com
pintura eletrostática. Duas portas com fechamento
por chave. Prateleiras internas ajustáveis.

Armário Tipo
Nichos com Portas 2

Armário para organização com 15 espaços (nichos)
internos. Dimensões aproximadas de 1,80m x
0,80m. Estrutura em MDF ou chapa de aço. Portas
de correr ou basculante para proteção do conteúdo.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

META 1.

Descrição da meta: Aquisição de móveis para mobiliar a sede administrativa do Instituto Esporte
em Ação – IEA com sede no município de Cidade Ocidental/GO.de setembro de 2025 a dezembro
de 2025.
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Forma de execução: implementação de projeto social esportivo com oferta de atividades
esportivas para atender crianças e jovens em Cidade Ocidental e região do Entorno de Brasília para
100 participantes entre 7 e 21 anos, através das modalidades de futsal, vôlei e futebol.

 

Parâmetros de aferição do cumprimento: comprovantes fiscais e fotos.

 

4.4 - JUSTIFICATIVA:

A aquisição de móveis para mobiliar a sede administrativa do Instituto Esporte em Ação (IEA)
justifica-se como um investimento crítico para a consolidação e ampliação do impacto
socioesportivo da organização. Atualmente, a carência de uma infraestrutura administrativa adequada
constitui uma fragilidade operacional que limita a eficiência e o crescimento institucional. Esta
proposta de ajuste fundamenta-se em um interesse recíproco claro: de um lado, o IEA busca superar
esta limitação estrutural para melhor executar sua missão, e de outro, o instituidor do ajuste tem a
oportunidade de potencializar os resultados de um parceiro com capacidade comprovada,
assegurando que os investimentos sociais já realizados e futuros sejam geridos em um ambiente que
favoreça a profissionalização, a sustentabilidade e a prestação de contas, ampliando assim o retorno
social do recurso aplicado.

A relação entre a proposta e o problema a ser solucionado é direta e estratégica. A falta de uma sede
mobiliada de forma funcional gera improvisos, dificulta a organização documental, impede a criação
de um ambiente dedicado e adequado para o planejamento pedagógico, a gestão de projetos e o
atendimento à comunidade, além de comprometer a segurança de equipamentos e arquivos. Esta
condição é incompatível com a trajetória de crescimento do IEA, que, em cinco anos, já impactou
diretamente centenas de jovens e indiretamente milhares de pessoas. A ação de mobiliar a sede,
portanto, não se trata de um fim em si mesma, mas de um meio essencial para resolver uma
deficiência operacional que, se não sanada, restringe a capacidade de a organização escalar suas
atividades e aprimorar a qualidade de sua intervenção social.

Os resultados esperados desta iniciativa extrapolam o simples aparelhamento físico, gerando
impactos positivos em múltiplas dimensões. Estruturalmente, o principal resultado será a
consolidação de uma base operacional permanente e profissional, que servirá como um centro de
gestão e planejamento para todos os projetos. Socialmente, este ambiente organizado permitirá um
atendimento mais qualificado à comunidade, um local para reuniões com famílias e parceiros, e a
valorização dos jovens atendidos, que passarão a interagir com uma instituição estruturada.
Economicamente, a ação contribui para a sustentabilidade de longo prazo do IEA, reduzindo custos
com improvisos, aumentando a eficiência gerencial – o que libera tempo da equipe para atividades-
fim – e fortalecendo a credibilidade institucional para captar novos recursos, além de fomentar o
comércio local através da aquisição dos móveis.

A capacidade técnica e gerencial do Instituto Esporte em Ação para gerir com sucesso esta aquisição
é atestada por sua trajetória de mais de cinco anos à frente de projetos complexos, como o "Handebol
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em Ação" e o "Futsal Social", que demandaram planejamento, execução e prestação de contas
rigorosas. A organização já demonstra expertise na gestão de parcerias e recursos, mantendo uma
operação contínua e de impacto. A governança para esta aquisição específica será assegurada pela
aplicação das mesmas diretrizes de ética e transparência que regem todos os seus projetos, incluindo
processos de cotação e comprovação documental, garantindo a correta aplicação dos recursos e a
plena consecução do objeto, que é a criação de uma sede administrativa funcional e condizente com
a relevância de seu trabalho social.

 

4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O Projeto tem como público-alvo o atendimento de 100 beneficiados.

Público direto:

Serão 100 Crianças e jovens.

Faixa etária do público direto:

De 7 a 21 anos.

Público indireto:

De forma indireta serão atendidas 1.397.444 pessoas que compreende a população das cidades
envolvidas no projeto

5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:

O Instituto Esporte em Ação é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) com mais de cinco anos
de experiência na concepção e execução de projetos que utilizam o esporte como ferramenta de
transformação social. Sua atuação é pautada na integração entre esporte, educação e inclusão,
contribuindo ativamente para o desenvolvimento comunitário e para as políticas públicas do
Ministério do Esporte.

Missão: Promover a inclusão social e o desenvolvimento humano por meio do esporte, estimulando
valores como disciplina, trabalho em equipe e saúde desde a adolescência.

Diretrizes Institucionais: A Entidade orienta sua atuação pelos princípios da ética, transparência,
inclusão social, democratização do acesso ao esporte e formação cidadã.

Área de Atuação: Desenvolvimento esportivo e social, com foco em comunidades.

Capacidade de Atendimento e Impacto: A OSC possui uma significativa capacidade de atendimento,
tendo impactado diretamente mais de 400 jovens apenas no projeto "Handebol em Ação" e
indiretamente mais de 4.564 pessoas através do "Futsal Social". A organização demonstra expertise
nas modalidades de futsal, voleibol, futebol e handebol.

Equipe Técnica Permanente: A Entidade conta com uma equipe técnica qualificada, incluindo
educadores físicos e técnicos esportivos, com destaque para parcerias com profissionais renomados,
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como o técnico @cesarodrigueseven, o que agrega expertise técnica e credibilidade aos projetos.

PLANO DE TRABALHO

Principais Trabalhos Realizados e Impacto:

Handebol em Ação (Goiás): Projeto de destaque com mais de 400 jovens atendidos, focando na
dupla formação: técnica esportiva e para a cidadania. Gerou um engajamento digital significativo,
com uma comunidade de 1.968 seguidores nas redes sociais, ampliando o alcance de sua mensagem.

Voleibol para Todos: Projeto com 3 edições concluídas em comunidades carentes, com um
importante foco no empoderamento e na inclusão feminina, além de promover a melhoria da
qualidade de vida dos participantes.

Futsal Social: Realização de campeonatos e clínicas esportivas voltadas para adolescentes, que
impactaram indiretamente 4.564 pessoas, fortalecendo o tecido social da comunidade através do
esporte.

A atuação do Instituto Esporte em Ação na área da assistência social se dá por meio de projetos e
programas socioesportivos de médio e longo prazo, que têm como objetivo principal a proteção
social básica, criando oportunidades de convívio, fortalecimento de vínculos e desenvolvimento de
habilidades.

Objetivos: Inclusão social de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade; combate à
evasão escolar; promoção de valores socioculturais; estímulo à saúde e à qualidade de vida; e
incentivo à participação feminina no esporte.

Atendimento direto a centenas de jovens.

Fortalecimento da marca e engajamento da comunidade local e digital.

Conclusão de múltiplas edições de projetos, demonstrando continuidade e consolidação da
metodologia.

Alto impacto indireto, atingindo milhares de pessoas nas comunidades onde atua.

Período de Ocorrência: A organização mantém uma atuação contínua há mais de 5 anos, com
projetos realizados em edições anuais ou semestrais.

Parcerias: A Entidade estabelece parcerias estratégicas para viabilizar suas iniciativas, incluindo:

Parcerias Técnicas: Com profissionais renomados (ex: @cesarodrigueseven) para capacitação e
credibilidade.

Parcerias Comunitárias: Com lideranças locais para acesso ao público-alvo.

Parcerias Atuais: A parceria técnica com o técnico @cesarodrigueseven é uma parceria atual e ativa
no projeto "Handebol em Ação". Para um relato completo, é fundamental listar todas as parcerias
institucionais vigentes (empresas, governo, outras OSCs).
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PLANO DE TRABALHO

Origem dos Recursos Financeiros e Destinação: A sustentabilidade financeira da OSC é inferida pela
sua longevidade (5+ anos) e pela execução de múltiplos projetos. A origem específica dos recursos
(ex: editais, patrocínios, doações).

Sustentabilidade e Capacidade de Gestão: A OSC demonstra capacidade de gestão pela sua trajetória
consolidada, pela execução de projetos com resultados mensuráveis (metas de atendimento e impacto
alcançadas) e pela atração de parcerias técnicas de qualidade.

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (PREENCHER DE ACORDO COM O OBJETO)

Etapa Descrição
Duração Indicador

Físico
Quantida

deInício Término

1ª

Assinatura do Fomento,
Publicação no Diário Oficial

e Repasse do Recurso
 

Após a
aprovação da

análise
técnica

 
Após a

formalização
do Termo de

Fomento
 

Não há Não há

2ª

Contratação de
Fornecedor/Aquisição de

bens/Contratação de
prestadores de serviços

 

Após a
publicação do

Extrato do
Fomento no

Diário Oficial
do Estado

Até 3 (três)
meses após a
publicação no
Diário Oficial

do Estado

Não há Não há

3ª

Compilação e apresentação
da prestação de contas

Até 12 (doze)
meses após a
publicação no
Diário Oficial

do Estado

Até 12 (doze)
meses após a
publicação no
Diário Oficial

do Estado

Não há Não há

7 – PLANO DE APLICAÇÃO

CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 50.000,00
 

R$ 0,00
 

R$ 50.000,00

 

8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR  
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 49.810,29

TOTAL R$ 49.810,29

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.1 – EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Item Especificação Unid. Qtde. Valor Unitário Valor Total
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12 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

1 TV Smart 50" Peça 1 R$ 5.250,00 R$ 5.250,00
2 Projetor Peça 1 R$ 2.993,50 R$ 2.993,50

3
Notebook

(cada) Peça 2 R$ 3.900,00 R$ 7.800,00

4
Ar

Condicionado Peça 1 R$ 4.350,00 R$ 4.350,00

5

Mesa de
Reunião

1200x740 Peça 1
R$ 880,11

R$ 880,11

6

Cadeira 4
Pés/Giratória

(cada) Peça 4
R$ 1.002,54

R$ 4.010,16

7

Cadeira
Telada Base
Fixa (cada) Peça 2

R$ 1.032,62
R$ 2.065,24

8

Cadeira
Telada Base

Giratória Peça 1
R$ 1.717,48

R$ 1.717,48

9 Sofá 1 Lugar Peça 3 R$ 2.458,99 R$ 9.835,96

10

Mesa
Gota/Estilo

Gota Peça 1
R$ 1.995,84

R$ 1.995,84

11
Armário Alto

Fechado Peça 1 R$ 2.912,00 R$ 2.912,00

12

Armário Tipo
Nichos/Escani

nho (cada) Peça 2
R$ 3.000,00

R$ 6.000,00
SUBTOTAL R$ 49.810,29

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento)
R$ 50.000,00

 

11 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 ª Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

 

R$ 0,00
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JORGE HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente Instituto Esporte em Ação - IEA

 

   

13 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE

Goiânia/GO, na data da assinatura eletrônica.

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretário de Estado de Relações Institucionais

 
 
 
 

 

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 03/11/2025, às 17:53, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Henrique Pereira dos Santos, Usuário Externo, em
11/11/2025, às 15:48, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 81832605
e o código CRC CED26C2B.

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
 

Referência: Processo nº 202500005014296 SEI 81832605
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