
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

                            

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:
SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br
ENDEREÇO:
PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-

5819
NOME DO RESPONSÁVEL:
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:
315.887.351-68

 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
ENTIDADE PROPONENTE:
ASSOCIAÇÃO RESGATAR

CNPJ:
26.256.827/0001-
54

ENDEREÇO:
Rua X-33, nº 174, CAMPO SOCAYTEM, Casa 2 – Setor Sítios Santa Luzia
CIDADE:

Aparecida de Goiânia

CEP:
74921-410

TELEFONE:
(62) 98546-5324

2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:

NOME COMPLETO: ANDERSON LUIZ DOS SANTOS
RG: 3201967 - SSP/GO CPF: 791.291.371-87
ENDEREÇO:
Rua X-28, Q. Area L. Area, N° 81 – Casa 4 – Ceredas da Alvorada Cond, Casa 04
- Sitios Santa Luzia – Aparecida de Goiânia – Goiás – Go - Brasil

CEP:
74922-700

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO
BANCO: CEF - Caixa Econômica Federal AGÊNCIA:

3723
C/C: 000578822139-7
Operação: 1292

3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME: ANDERSON LUIZ DOS SANTOS  CPF: 791.291.371/87

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO
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CEP:

74922-700

TELEFONE:

(62) 98546-5324

E-mail:

Aljs1000@msn.com
     
4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNCIA DA PARCERIA:
INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA

TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DAS ATIVIDADES DA INSTITUIÇÃO

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Dar continuidade no trabalho qualificado de iniciação esportiva de futebol da Associação Resgatar que é
realizado na sede da instituição no endereço Rua x 33 s/nº, Qd CHC 174, cs-2, Sítios Santa Luzia em
Aparecida de Goiânia, visto a necessidade de manter uma equipe técnica capacitada para execução das
atividades para o cumprimento de suas metas previstas por meio de uma metodologia interventiva
cotidiana.

Este recurso será utilizado na contratação de empresas competentes para realização dos serviços diários da
instituição como: professora de inglês para dar aula para os alunos, serviços de limpeza e conservação do
ambiente nos espaços de recreação, campos de futebol, piscina, salão multiuso, cozinha, salas de
recreação, escritório, professores de futebol para aplicação de treinamentos para todos os alunos.

Toda a planilha orçamentária foi pensada no intuito de profissionalização dos serviços prestados pela
Associação, que sempre contou com doações e serviços voluntários. Seja com os serviços de limpeza ou
por treinamentos, as metas são de melhoria dos serviços.

Detalhamento de atividades contratadas:

-Serviços Gerais Complementares:

Limpeza da área de lazer, limpeza do salão de eventos, limpeza dos banheiros, limpeza dos vestiários.

 

-Serviços de Jardinagem:

Serviços de jardineiro, poda de grama, revitalização do gramado, revitalização do jardim, roçagem da
mata lateral, cuidados nos campos de futebol

-Advogado:

Consultoria jurídica, elaboração de contratos, assessoria empresarial.

 

-Psicóloga:
Atendimento psicológico dos alunos e dos pais. Acompanhamento pessoal com os alunos com psicólogas
formadas e com capacidade técnica e experiência.

 

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
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As metas a serem alcançadas com este Projeto serão:  250 crianças e adolescentes sendo, 220 meninos e
30 meninas, a serem atendidas pelas aulas de futebol de campo.
As aulas acontecerão de segunda a sexta-feira, nos campos da sede da instituição, de 09h às 11h e de 16h
as 19h, perfazendo 6 turmas/dia representando 1.000 atendimentos/mês. As aulas de inglês acontecerão
duas vezes na semana em períodos a acordar com a professora contratada. A limpeza, cuidado e
higienização das instalações da entidade acontecerão de segunda a sexta feira. O pessoal do administrativo
trabalhará para deixar a organização redonda, com todas as documentações em dias e o financeiro
adequado para suprir todas as demandas da instituição. O advogado trabalhará para respaldar qualquer
ação, adequar, solicitar ou formalizar qualquer documentação na parte jurídica e empresarial. As demandas
imediatas dos alunos são atendidas por meio de doações de alimentos alcançando mensalmente, 250
famílias que perfazem o total de 1.050 pessoas.
No total de 11 meses de execução do Projeto serão gerados:
1.000/mês X 12 meses = 12.000 atendimentos de aulas de futebol.
1.050/mês X 12 meses = 12.600 atendimentos de ações sociais.
Serão oferecidos os seguintes benefícios para os 250 alunos: aulas de futebol para todos os beneficiários,
aulas da língua inglesa para que possam tem uma chance de futuro melhor, terão pessoas que cuidarão das
instalações da entidade para que os beneficiários e seus familiares possam ter um lugar limpo e
aconchegante para usufruir.
Esse universo de famílias representa o quantitativo de beneficiários, pais e/ou responsáveis e irmãos que
participam das ações sociais e educativas promovidas na Associação. As famílias também recebem o apoio
social, conforme necessidade identificada: alimentos, roupas, absorventes ou itens de primeiros
socorros.                         
Espera-se que, a frequência sistemática das crianças e adolescentes e respectivas família resulte na
promoção da vida destes especialmente, na melhoria da convivência familiar e grupal. E no aspecto
individual, que mudanças sejam significativas especialmente, no fortalecimento da
autoimagem/autoestima e da autoconfiança fundamental para estabelecer relacionamentos sociais fortes e
saudáveis, permeados da paz e cidadania.

4.4 - JUSTIFICATIVA:

Na nossa trajetória, reconhecemos a importância de sermos integrantes ativos e transformadores na luta
contra as desigualdades sociais. Acreditamos que, por meio de atitudes conscientes, podemos erradicar
essas desigualdades e promover a conscientização sobre sua existência.

Há anos, exercemos esse papel com o objetivo de educar e sensibilizar as futuras gerações, para que não
enfrentem as desigualdades que persistem hoje, ou melhor, para que essas desigualdades não se perpetuem
no futuro.

Nosso desejo é formar uma geração consciente de seu papel como cidadãos, com uma valorização ética e
social. Com esse propósito, a Associação Resgatar utiliza suas instalações para promover ações que visam
essa transformação.

É fundamental destacar o contexto em que nossa instituição está inserida. Atuamos em Aparecida de
Goiânia e em suas regiões periféricas, que frequentemente são retratadas pela mídia como uma grande
"reserva de potencial humano" para o desenvolvimento social. No entanto, essas áreas ainda carecem de
investimentos significativos. Observamos, nos bairros de Aparecida de Goiânia, uma série de problemas
sociais, como pobreza, desemprego, desigualdade de oportunidades, racismo, desnutrição, violência e uso
de drogas. Vale ressaltar que muitos desses desafios estão presentes nas proximidades da nossa instituição.

A falta de investimento e de iniciativas voltadas para atividades socioeducativas tem contribuído para
fenômenos alarmantes, como o aumento da violência, a evasão escolar, a gravidez precoce e o uso de
substâncias ilícitas, resultando em um retrocesso no desenvolvimento social.

Diante desse cenário, a Associação Resgatar, desde sua fundação, decidiu criar momentos educativos,
descontraídos e de desenvolvimento por meio do esporte. Nosso objetivo é engajar o público-alvo a cuidar
e refletir sobre a comunidade e o meio ambiente da região. Realizamos ações como palestras educativas,
nas quais conscientizamos e ensinamos nossos beneficiários e suas famílias sobre os temas mencionados.
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Utilizamos o futebol como uma ferramenta de desenvolvimento físico, psicológico, pessoal e profissional.
Desde o momento em que nossos beneficiários ingressam na instituição, eles são acompanhados,
orientados e capacitados por meio de treinamentos, palestras, reuniões e cursos que oferecemos.

O futebol é o ponto de entrada do nosso projeto; atraímos os participantes por meio desse esporte e, a
partir daí, ampliamos nosso trabalho para garantir que nosso propósito seja alcançado. Todas as nossas
ações são realizadas em conformidade com o Estatuto da Criança e do Adolescente (LEI No 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990), que assegura a proteção integral à criança e ao adolescente. O Art. 15 destaca que a
criança e o adolescente têm direito à liberdade, ao respeito e à dignidade como pessoas humanas em
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos pela Constituição e pelas
leis.

Percebe-se que, a Associação Resgatar vem cumprindo com seu papel social complementando as Políticas
Públicas com o desenvolvimento de Atividades Esportivas, com ações sociais e preventivas.

 

Equipe técnica:

Equipe de manutenção

Serviços de Jardinagem:

Max Suel Souza Batista

08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Segunda a sexta-feira

Serviços Gerais Complementares:
Deila Rodrigues
08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Segunda, quarta e sexta

Psicóloga:

Francineide Ramos da Silva

Atendimentos segunda, quarta e sexta-feira
Os horários são marcados com os alunos.

Advogado:
Samuel Nunes Ribeiro
Advogar em todas as causas que o projeto precisar.

 

O objetivo deste projeto é utilizar instrumentos, métodos e processos que abordem a dimensão esportiva e
o contexto social do nosso público-alvo. A partir dessa análise, elaboraremos atividades voltadas para o
esporte, com foco na melhoria da região onde está localizado o instituto proponente e na área de residência
dos beneficiários.

Os serviços serão realizados em grupos organizados por turmas, garantindo aquisições progressivas para o
público-alvo, de acordo com o trabalho proposto, visando alcançar os resultados desejados pela
instituição. Além disso, promoveremos reuniões periódicas entre os organizadores e os envolvidos no
projeto, que incluirão aulas de futebol, aulas de inglês, sessões com a psicóloga, aulas de artes marciais,
fornecimento de lanches para todos os beneficiários (atualmente, contamos com 250 cadastrados),
organização financeira, realização de eventos e busca por novos recursos para a manutenção e crescimento
da instituição, que possui capacidade para atender até 500 crianças. A coordenação geral do projeto será
realizada por um responsável designado, com ênfase na prática esportiva (futebol), desenvolvendo
atividades que garantam a formação de bons hábitos e o desenvolvimento pessoal e social.

O projeto possui caráter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos, além do
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas a alcançar alternativas emancipadoras para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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Nosso intuito é contribuir para a melhoria da qualidade de vida de crianças, adolescentes e suas
respectivas famílias, bem como de toda a comunidade ao redor da Associação Resgatar, retirando-os da
situação de vulnerabilidade e risco social por meio de ações e atividades sociais e esportivas.

Para a organização do trabalho, formaremos grupos por faixa etária (de 4 a 11 anos e de 12 a 17 anos),
com um grupo para cada ciclo e para cada período (matutino e vespertino). O horário de funcionamento
será das 09h às 11h e das 16h às 20h de segunda a sexta feira.

Temos a plena tranquilidade e certeza em afirmar que temos uma equipe qualificada para executar todo
esse plano de trabalho, pois nossa instituição está em funcionamento ativo há mais de 10 anos. Já fizemos
outros planos de trabalho que foram executados e finalizados com sucesso.
Nossa equipe conta com vários profissionais, dentre eles: presidente, vice-presidente, diretor geral, diretor
administrativo, professores de futebol, professoras de inglês, psicólogas, serviços gerais, advogado e
outros que fazem a nossa entidade funcionar de forma positiva e assertiva em todos os trabalhos que
propomos a fazer.

A execução deste plano de trabalho envolve interesses recíprocos claros e bem definidos entre a
Associação Resgatar e o Poder Público, representado pelas instâncias responsáveis pela promoção de
políticas públicas sociais, especialmente aquelas voltadas para crianças, adolescentes e comunidades em
situação de vulnerabilidade.

Para a Associação Resgatar, o apoio institucional e/ou financeiro do ente público representa a ampliação
da capacidade de atendimento da organização, o fortalecimento de suas ações sociais, esportivas e
educativas, e a consolidação de sua missão institucional de transformação social. A parceria possibilita não
apenas a manutenção das atividades já realizadas, mas também a expansão de sua estrutura para alcançar
um número maior de beneficiários, promovendo maior impacto social positivo na comunidade atendida.

Por outro lado, para o Poder Público, a parceria com a Associação Resgatar representa o fortalecimento e a
efetivação das Políticas Públicas de Assistência Social, Esporte, Educação e Juventude em regiões de
vulnerabilidade, por meio de uma entidade que possui experiência comprovada, equipe técnica qualificada
e vínculo direto com a comunidade local. A atuação da associação contribui diretamente para a prevenção
de situações de risco social, a promoção da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais —
objetivos compartilhados com a administração pública.

Trata-se, portanto, de uma relação de cooperação mútua, onde ambos os envolvidos unem esforços e
recursos para atingir um bem comum: a promoção da dignidade humana, a valorização da infância e
juventude, e o fortalecimento da coesão social nas periferias de Aparecida de Goiânia.

Além disso, essa colaboração respeita os princípios da eficiência, economicidade e descentralização das
ações públicas, pois permite que o Estado alcance territórios e públicos específicos por meio de
organizações da sociedade civil com atuação local e legitimidade reconhecida pela comunidade.

Dessa forma, a relação entre a Associação Resgatar e o ente público caracteriza-se por interesses
convergentes, com benefícios diretos à população atendida, traduzindo-se em resultados sociais relevantes
e alinhados às diretrizes das políticas públicas vigentes.

4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:
O público beneficiário são 250 crianças e adolescentes, sendo 220 meninos e 30 meninas, de 4 a 17 anos
de idade, em situação de vulnerabilidade social, vivendo sob riscos sociais que influenciam diretamente no
estilo de vida. 
A Associação Resgatar oferece há esse público a prática do futebol agregando ações sociais, educativas e
recreativas, oferece cursos de língua inglesa, além de oferecer ações de amparo social às suas respectivas
famílias.

Hoje enxergamos a necessidade de oferecemos essas atividades a todos eles, pois vemos o quão carente e
necessitados eles são. Vivem em situação de vulnerabilidade e muitos não encontram uma oportunidade
para melhorar de vida. Sendo assim, a associação resgatar vem para resolver isso.
Com isso, o público indireto desta instituição está estimado em 1050 pessoas.

Serão desenvolvidas metodologias interativas, conforme disponibilidade de recursos humanos, materiais e
financeiros:
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•          Aulas de futebol - com 50 min./hora/aula, cinco vezes por semana com avaliação periódica das
habilidades funcionais individual;
•          Reuniões Sociais eventuais – com duração de 60min., uma vez por mês junto com os alunos
matriculados e suas famílias;
•     Campeonatos internos – participação por faixas etárias de treinos competitivos;
•     Acompanhamento periódico quanto a frequência escolar dos alunos;
•     Aulas da língua inglesa para todos.
•     Aulas de artes marciais
•     Sessões com psicóloga

5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:

A Associação Resgatar é uma instituição sem fins lucrativos que surgiu em 05.09.2016 com a preocupação
de resgatar crianças e adolescentes do bairro. Porém, a iniciativa expandiu diante das demandas e
necessidades existentes na comunidade. Atualmente, atende 250 crianças, entre 4 a 17 anos, na
macrorregião de Aparecida de Goiânia e setores adjacentes: Sítio Santa Luzia, Jardim Olímpico, Parque
Trindade, Setor Tocantins e Parque Flamboyant.

A Associação utiliza do esporte enquanto ferramenta poderosa de inclusão e cidadania para resgatar
crianças e adolescentes da situação de risco e vulnerabilidade social. Desde então, a Associação vem
resgatando crianças e adolescentes e, transformando vidas de centenas de famílias que vivem na situação
de pobreza e, vítimas de agravos sociais, como: tipos de violências domésticas, uso de drogas,
envolvimento com o “mundo do crime” e exploração sexual.

Portanto, tem-se como missão institucional contribuir na melhoria da qualidade de vida de crianças e
adolescentes por meio do Esporte com Ações socioassistenciais e Amparo às famílias.
 

A Associação conta com equipe diretiva e técnica para desenvolver suas programações diárias e, conta
com eventuais parceiros na vizinhança e voluntários para apoiar a realização das ações sociais, com
arrecadação e doações de alimentos e cestas básicas.

Nossa equipe diretiva conta com os seguintes cargos exercidos: 1 Presidente da instituição com anos de
experiência, pois cuida da instituição desde sua abertura (fundador da instituição), 1 Vice Presidente da
instituição com anos de experiência, pois cuida do projeto desde sua abertura (fundador da instituição), 1
Administrativo com formação em Contabilidade e bastante experiência, 2 professores de futebol com
curso para atletas e vasta experiência, 2 professoras de inglês que falam inglês fluente e formadas, 2
psicólogas formadas na profissão e com vasta experiência, 2 profissionais da limpeza (serviços gerais) que
estão há anos na instituição e 1 advogado que está há anos cuidando da parte jurídica da instituição.

O trabalho vem sendo desenvolvido, embora se busque constantemente a formação de parcerias
permanentes. Contudo, as contribuições com doações ocorrem eventualmente, conforme programação da
instituição. São recebidas também doações frequentes por profissionais voluntários e empresas da região,
como do ramo alimentício - Panificadora Pão Maná com contribuições espontâneas para o lanche e do
ramo educação - Escola Evangélica Araújo Lima com aportes na área do esporte que fazem, para o
Projeto.

A instituição já recebeu subsídio com a realização de projetos aprovados pelos editais do Conselho
Municipal da Criança e Adolescentes, Emendas Parlamentares e do Programa Luz Solidária – Empresa
ENEL.
Possuímos vasta experiência para gerir um projeto desse tamanho, pois já fizemos outros como esse da
forma que manda a lei e o plano de trabalho, executando de forma correta e adequada todo o passo a passo
até o final do projeto e devidas prestações de conta.

                       

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Etapa Descrição
Duração Indicador

Físico Quantidade
Início Término
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1ª
Assinatura do Fomento,

Publicação no Diário Oficial
e Repasse do Recurso

Após a
assinatura do

fomento e
Repasse do

Recurso

 
12 (doze)

meses após a
assinatura do

fomento
 

Não há Não há

2ª
Contratação de pessoal e

serviços
 

Após a
publicação do

Extrato do
Fomento no

Diário Oficial
do Estado

Até 3 (três)
meses após a
publicação
no Diário
Oficial do

Estado

Não há Não há

3ª Realização das atividades
cotidianas da instituição

Após a
contratação

dos
fornecedores

12  meses
meses após a
assinatura do

fomento.

Lista de
presença,

fotos,
relatório e
contratos

Não há

4ª Compilação e apresentação
da prestação de contas

Após
finalizada a
execução do

projeto

Até 2 (dois)
meses após o

fim da
execução

Apresentaçã
o de

relatório de
execução

01 (fixo)

 

8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR  
Material de Consumo R$
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 100.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$
Equipamentos e Materiais Permanentes R$

TOTAL R$100.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.1 – MATERIAL DE CONSUMO
It
e
m

Especificação
U
ni
d.

Qt
de
.

Valor Unitário Valor Total

0
1       R$ R$

0
2       R$ R$

0
3       R$ R$

0
4       R$ R$

0
5       R$ R$

SUBTOTAL R$
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9.2 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA
It
e
m

Especificação
U
ni
d.

Qt
de
.

Valor Unitário Valor Total

0
1       R$ R$

0
2       R$ R$

0
3       R$ R$

0
4       R$ R$

SUBTOTAL R$

9.3 – SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA
It
e
m

Especificação
U
ni
d.

Qt
de
.

Valor Unitário Valor Total

0
1

Serviços Gerais
Complementares

(conforme descrito
no objeto deste

plano e em
orçamentos

anexos)

m
ês 12 R$2.500,00 R$30.000,00

0
2

Advogado
(conforme descrito

no objeto deste
plano e em
orçamentos

anexos)

se
rvi
ço

1 R$16.000,00 R$16.000,00

0
3

Psicóloga 1
(conforme descrito

no objeto deste
plano e em
orçamentos

anexos)

m
ês 12 R$2.000,00 R$24.000,00

0
4

Serviços de
Jardinagem

(conforme descrito
no objeto deste

plano e em
orçamentos

anexos)

m
ês 12 R$2.500,00 R$30.000,00

0
5          

SUBTOTAL R$100.000,00

9.4 – CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUÇÃO
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 12 – PEDE-SE APROVAÇÃO

 
 

It
e
m

Especificação
U
ni
d.

Qt
de
.

Valor Unitário Valor Total

0
1       R$ R$

0
2       R$ R$

0
3       R$ R$

0
4       R$ R$

0
5       R$ R$

SUBTOTAL R$

9.5 – EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
It
e
m

Especificação
U
ni
d.

Qt
de
.

Valor Unitário Valor Total

0
1       R$ R$

0
2       R$ R$

0
3       R$ R$

0
4       R$ R$

0
5       R$ R$

SUBTOTAL R$

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento)
R$ 100.000,00

 

11 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

1 ª Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

 

R$ 0,00
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ANDERSON LUIZ DOS SANTOS
Presidente  da Associação Resgatar

 

13 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE

 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretário de Estado de Relações Institucionais

Goiânia, aos 19 dias do mês de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO, Secretário
(a) de Estado em Substituição, em 24/06/2025, às 17:07, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANDERSON LUIZ DOS SANTOS, Usuário Externo, em
24/06/2025, às 18:34, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº
8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 74616347
e o código CRC C8BA51AD.

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.
 

Referência: Processo nº 202500005015269 SEI 74616347
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