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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACO]::S INSTITUCIONAIS
GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORACAO DE INSTRUMENTOS

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CNPJ:
05.469.845/0001-44

Endereco Eletronico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ENDERECO:

PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, N° 400, 6° ANDAR - SETOR SUL

CIDADE: GOIANIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-
5819

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

315.887.351-68

2 -DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
ASSOCIACAO RESGATAR 26.256.827/0001-
54
ENDERECO:
Rua X-33, n° 174, CAMPO SOCAYTEM, Casa 2 — Setor Sitios Santa Luzia
CIDADE: CEP: TELEFONE:
74921-410 (62) 98546-5324
Aparecida de Goidnia
2.1 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: ANDERSON LUIZ DOS SANTOS
RG: 3201967 - SSP/GO CPF: 791.291.371-87
ENDERECO: CEP:

Rua X-28, Q. Area L. Area, N° 81 — Casa 4 — Ceredas da Alvorada Cond, Casa 04 |74922-700
- Sitios Santa Luzia — Aparecida de Goiania — Goias — Go - Brasil

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O FOMENTO

BANCO: CEF - Caixa Economica Federal

AGENCIA:
3723

C/C: 000578822139-7
Operacio: 1292

3 —IDENTIFICACAO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:

NOME: ANDERSON LUIZ DOS SANTOS

CPF: 791.291.371/87

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

VINCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):
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CEP: TELEFONE: E-mail:

74922-700 (62) 98546-5324 Aljs1000@msn.com

4 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

INICIO: APOS A ASSINATURA DA PARCERIA

VIGENCIA DA PARCERIA: | TERMINO: 12 (DOZE) MESES APOS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

CUSTEIO DAS ATIVIDADES DA INSTITUICAO

4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

Dar continuidade no trabalho qualificado de inicia¢do esportiva de futebol da Associacdo Resgatar que ¢
realizado na sede da instituicdo no endereco Rua x 33 s/n°, Qd CHC 174, cs-2, Sitios Santa Luzia em
Aparecida de Goiania, visto a necessidade de manter uma equipe técnica capacitada para execucao das
atividades para o cumprimento de suas metas previstas por meio de uma metodologia interventiva
cotidiana.

Este recurso sera utilizado na contratacao de empresas competentes para realizagao dos servigos diarios da
institui¢ao como: professora de inglés para dar aula para os alunos, servicos de limpeza e conservagao do
ambiente nos espagos de recreagdo, campos de futebol, piscina, saldo multiuso, cozinha, salas de
recreagdo, escritorio, professores de futebol para aplicagdo de treinamentos para todos os alunos.

Toda a planilha or¢amentaria foi pensada no intuito de profissionalizacdo dos servigos prestados pela
Associagdo, que sempre contou com doagdes e servigos voluntarios. Seja com os servigos de limpeza ou

por treinamentos, as metas sao de melhoria dos servigos.

Detalhamento de atividades contratadas:

-Servicos Gerais Complementares:

Limpeza da area de lazer, limpeza do saldo de eventos, limpeza dos banheiros, limpeza dos vestiarios.

-Servicos de Jardinagem:

Servigos de jardineiro, poda de grama, revitalizagdo do gramado, revitalizagdo do jardim, rocagem da
mata lateral, cuidados nos campos de futebol

-Advogado:

Consultoria juridica, elaboragdo de contratos, assessoria empresarial.

-Psicologa:
Atendimento psicoldgico dos alunos e dos pais. Acompanhamento pessoal com os alunos com psicologas
formadas e com capacidade técnica e experiéncia.

4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
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30 meninas, a serem atendidas pelas aulas de futebol de campo.

familias que perfazem o total de 1.050 pessoas.
No total de 11 meses de execucao do Projeto serdo gerados:
1.000/més X 12 meses = 12.000 atendimentos de aulas de futebol.

1.050/més X 12 meses = 12.600 atendimentos de acdes sociais.

aconchegante para usufruir.

SOCOITOS.

saudaveis, permeados da paz e cidadania.

As metas a serem alcancadas com este Projeto serdo: 250 criangas e adolescentes sendo, 220 meninos ¢

As aulas acontecerdo de segunda a sexta-feira, nos campos da sede da instituicdo, de 0%h as 11h e de 16h
as 19h, perfazendo 6 turmas/dia representando 1.000 atendimentos/més. As aulas de inglés acontecerao
duas vezes na semana em periodos a acordar com a professora contratada. A limpeza, cuidado e
higienizacao das instalagdes da entidade acontecerao de segunda a sexta feira. O pessoal do administrativo
trabalhard para deixar a organiza¢do redonda, com todas as documentagcdes em dias e o financeiro
adequado para suprir todas as demandas da institui¢do. O advogado trabalhara para respaldar qualquer
acdo, adequar, solicitar ou formalizar qualquer documentacao na parte juridica e empresarial. As demandas
imediatas dos alunos sdo atendidas por meio de doagdes de alimentos alcangando mensalmente, 250

Serdo oferecidos os seguintes beneficios para os 250 alunos: aulas de futebol para todos os beneficiarios,
aulas da lingua inglesa para que possam tem uma chance de futuro melhor, terdo pessoas que cuidardo das
instalacdes da entidade para que os beneficiarios e seus familiares possam ter um lugar limpo e

Esse universo de familias representa o quantitativo de beneficidrios, pais e/ou responsaveis e irmaos que
participam das acdes sociais e educativas promovidas na Associagdo. As familias também recebem o apoio
social, conforme necessidade identificada: alimentos, roupas, absorventes ou itens de primeiros

Espera-se que, a frequéncia sistemadtica das criangas e adolescentes e respectivas familia resulte na
promocao da vida destes especialmente, na melhoria da convivéncia familiar e grupal. E no aspecto
individual, que mudancas sejam  significativas  especialmente, no  fortalecimento da
autoimagem/autoestima ¢ da autoconfianca fundamental para estabelecer relacionamentos sociais fortes e

4.4 - JUSTIFICATIVA:

essas desigualdades e promover a conscientizagdo sobre sua existéncia.

no futuro.

essa transformacao.

substancias ilicitas, resultando em um retrocesso no desenvolvimento social.

nas quais conscientizamos e ensinamos nossos beneficiarios e suas familias sobre os temas mencionados.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76568075&infr...

Na nossa trajetoria, reconhecemos a importancia de sermos integrantes ativos e transformadores na luta
contra as desigualdades sociais. Acreditamos que, por meio de atitudes conscientes, podemos erradicar

H4 anos, exercemos esse papel com o objetivo de educar e sensibilizar as futuras geracdes, para que nao
enfrentem as desigualdades que persistem hoje, ou melhor, para que essas desigualdades ndo se perpetuem

Nosso desejo ¢ formar uma geragdo consciente de seu papel como cidadaos, com uma valorizagao ética e
social. Com esse proposito, a Associagdo Resgatar utiliza suas instalagdes para promover agdes que visam

E fundamental destacar o contexto em que nossa institui¢do esta inserida. Atuamos em Aparecida de
Goiania e em suas regioes periféricas, que frequentemente sdo retratadas pela midia como uma grande
"reserva de potencial humano" para o desenvolvimento social. No entanto, essas areas ainda carecem de
investimentos significativos. Observamos, nos bairros de Aparecida de Goidnia, uma série de problemas
sociais, como pobreza, desemprego, desigualdade de oportunidades, racismo, desnutri¢ao, violéncia e uso
de drogas. Vale ressaltar que muitos desses desafios estao presentes nas proximidades da nossa instituigao.

A falta de investimento e de iniciativas voltadas para atividades socioeducativas tem contribuido para
fenomenos alarmantes, como o aumento da violéncia, a evasdo escolar, a gravidez precoce ¢ o uso de

Diante desse cenario, a Associacdo Resgatar, desde sua fundacdo, decidiu criar momentos educativos,
descontraidos e de desenvolvimento por meio do esporte. Nosso objetivo € engajar o publico-alvo a cuidar
e refletir sobre a comunidade ¢ 0 meio ambiente da regido. Realizamos agdes como palestras educativas,
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Utilizamos o futebol como uma ferramenta de desenvolvimento fisico, psicoldgico, pessoal e profissional.
Desde o momento em que nossos beneficidrios ingressam na instituicdo, eles sdo acompanhados,
orientados e capacitados por meio de treinamentos, palestras, reunides e cursos que oferecemos.

O futebol ¢ o ponto de entrada do nosso projeto; atraimos os participantes por meio desse esporte e, a
partir dai, ampliamos nosso trabalho para garantir que nosso proposito seja alcancado. Todas as nossas
agoes sao realizadas em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LEI No 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990), que assegura a prote¢do integral a crianga e ao adolescente. O Art. 15 destaca que a
crianca ¢ o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em
desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos pela Constitui¢ao e pelas
leis.

Percebe-se que, a Associagdo Resgatar vem cumprindo com seu papel social complementando as Politicas
Publicas com o desenvolvimento de Atividades Esportivas, com ac¢des sociais e preventivas.

Equipe técnica:

Equipe de manutencio
Servicos de Jardinagem:
Max Suel Souza Batista

08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Segunda a sexta-feira

Servicos Gerais Complementares:
Deila Rodrigues

08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Segunda, quarta e sexta

Psicologa:
Francineide Ramos da Silva

Atendimentos segunda, quarta e sexta-feira
Os horarios sdo marcados com os alunos.

Advogado:
Samuel Nunes Ribeiro
Advogar em todas as causas que o projeto precisar.

O objetivo deste projeto ¢ utilizar instrumentos, métodos e processos que abordem a dimensao esportiva e
o contexto social do nosso publico-alvo. A partir dessa andlise, elaboraremos atividades voltadas para o
esporte, com foco na melhoria da regido onde esté localizado o instituto proponente e na area de residéncia
dos beneficiarios.

Os servigos serdo realizados em grupos organizados por turmas, garantindo aquisi¢des progressivas para o
publico-alvo, de acordo com o trabalho proposto, visando alcangar os resultados desejados pela
instituicdo. Além disso, promoveremos reunides periddicas entre os organizadores e os envolvidos no
projeto, que incluirdo aulas de futebol, aulas de inglés, sessdes com a psicologa, aulas de artes marciais,
fornecimento de lanches para todos os beneficidrios (atualmente, contamos com 250 cadastrados),
organizacdo financeira, realizacdo de eventos e busca por novos recursos para a manuten¢ao e crescimento
da instituicdo, que possui capacidade para atender até 500 criangas. A coordenagdo geral do projeto sera
realizada por um responsavel designado, com énfase na pratica esportiva (futebol), desenvolvendo
atividades que garantam a formacao de bons habitos e o desenvolvimento pessoal e social.

O projeto possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos, além do
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas a alcangar alternativas emancipadoras para
o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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Nosso intuito € contribuir para a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, bem como de toda a comunidade ao redor da Associacdo Resgatar, retirando-os da
situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio de acdes e atividades sociais e esportivas.

Para a organizacao do trabalho, formaremos grupos por faixa etaria (de 4 a 11 anos e de 12 a 17 anos),
com um grupo para cada ciclo e para cada periodo (matutino e vespertino). O horario de funcionamento
sera das 09h as 11h e das 16h as 20h de segunda a sexta feira.

Temos a plena tranquilidade e certeza em afirmar que temos uma equipe qualificada para executar todo
esse plano de trabalho, pois nossa instituicdo esta em funcionamento ativo hd mais de 10 anos. J& fizemos
outros planos de trabalho que foram executados e finalizados com sucesso.

Nossa equipe conta com varios profissionais, dentre eles: presidente, vice-presidente, diretor geral, diretor
administrativo, professores de futebol, professoras de inglés, psicologas, servicos gerais, advogado e
outros que fazem a nossa entidade funcionar de forma positiva e assertiva em todos os trabalhos que
propomos a fazer.

A execucao deste plano de trabalho envolve interesses reciprocos claros e bem definidos entre a
Associacdo Resgatar e o Poder Publico, representado pelas instancias responsaveis pela promogao de
politicas publicas sociais, especialmente aquelas voltadas para criangas, adolescentes e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade.

Para a Associacao Resgatar, o apoio institucional e/ou financeiro do ente publico representa a ampliacao
da capacidade de atendimento da organizacdo, o fortalecimento de suas agdes sociais, esportivas e
educativas, e a consolidac¢ao de sua missdo institucional de transformacao social. A parceria possibilita nao
apenas a manutencao das atividades ja realizadas, mas também a expansao de sua estrutura para alcancar
um numero maior de beneficidrios, promovendo maior impacto social positivo na comunidade atendida.

Por outro lado, para o Poder Publico, a parceria com a Associagdo Resgatar representa o fortalecimento e a
efetivagdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social, Esporte, Educacdo e Juventude em regides de
vulnerabilidade, por meio de uma entidade que possui experiéncia comprovada, equipe técnica qualificada
e vinculo direto com a comunidade local. A atuag¢do da associacdo contribui diretamente para a prevencao
de situagdes de risco social, a promoc¢do da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais —
objetivos compartilhados com a administragdo publica.

Trata-se, portanto, de uma relagdo de cooperacdo mutua, onde ambos os envolvidos unem esforcos e
recursos para atingir um bem comum: a promog¢do da dignidade humana, a valorizacdo da infincia e
juventude, e o fortalecimento da coesdo social nas periferias de Aparecida de Goiania.

Além disso, essa colaboracdo respeita os principios da eficiéncia, economicidade e descentraliza¢do das
acOes publicas, pois permite que o Estado alcance territorios e publicos especificos por meio de
organizagdes da sociedade civil com atuagdo local e legitimidade reconhecida pela comunidade.

Dessa forma, a relagdo entre a Associacdo Resgatar e o ente publico caracteriza-se por interesses
convergentes, com beneficios diretos a populacao atendida, traduzindo-se em resultados sociais relevantes
e alinhados as diretrizes das politicas publicas vigentes.

4.5 - PUBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O publico beneficiario sdo 250 criangas e adolescentes, sendo 220 meninos € 30 meninas, de 4 a 17 anos
de idade, em situag@o de vulnerabilidade social, vivendo sob riscos sociais que influenciam diretamente no
estilo de vida.

A Associacdo Resgatar oferece ha esse publico a pratica do futebol agregando acdes sociais, educativas e
recreativas, oferece cursos de lingua inglesa, além de oferecer agdes de amparo social as suas respectivas
familias.

Hoje enxergamos a necessidade de oferecemos essas atividades a todos eles, pois vemos o qudo carente e
necessitados eles sdo. Vivem em situag@o de vulnerabilidade e muitos ndo encontram uma oportunidade
para melhorar de vida. Sendo assim, a associag@o resgatar vem para resolver isso.

Com isso, o publico indireto desta instituicao esta estimado em 1050 pessoas.

Serao desenvolvidas metodologias interativas, conforme disponibilidade de recursos humanos, materiais e
financeiros:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76568075&infr...
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. Aulas de futebol - com 50 min./hora/aula, cinco vezes por semana com avalia¢ao periddica das
habilidades funcionais individual;

. Reunides Sociais eventuais — com dura¢do de 60min., uma vez por més junto com os alunos
matriculados e suas familias;

» Campeonatos internos — participacao por faixas etarias de treinos competitivos;

* Acompanhamento periddico quanto a frequéncia escolar dos alunos;
* Aulas da lingua inglesa para todos.

* Aulas de artes marciais

* Sessdes com psicologa

5 - DESCRICAO DA REALIDADE:

A Associacao Resgatar ¢ uma institui¢ao sem fins lucrativos que surgiu em 05.09.2016 com a preocupacgao
de resgatar criancas e adolescentes do bairro. Porém, a iniciativa expandiu diante das demandas ¢
necessidades existentes na comunidade. Atualmente, atende 250 criangas, entre 4 a 17 anos, na
macrorregido de Aparecida de Goinia e setores adjacentes: Sitio Santa Luzia, Jardim Olimpico, Parque
Trindade, Setor Tocantins e Parque Flamboyant.

A Associacao utiliza do esporte enquanto ferramenta poderosa de inclusdo e cidadania para resgatar
criangas ¢ adolescentes da situacao de risco e vulnerabilidade social. Desde entdao, a Associagao vem
resgatando criangas e adolescentes e, transformando vidas de centenas de familias que vivem na situagao
de pobreza e, vitimas de agravos sociais, como: tipos de violéncias domésticas, uso de drogas,
envolvimento com o “mundo do crime” e exploragdo sexual.

Portanto, tem-se como missao institucional contribuir na melhoria da qualidade de vida de criangas e
adolescentes por meio do Esporte com Agdes socioassistenciais € Amparo as familias.

A Associacgdo conta com equipe diretiva e técnica para desenvolver suas programacgdes didrias e, conta
com eventuais parceiros na vizinhancga e voluntarios para apoiar a realizacao das agdes sociais, com
arrecadacao e doacdes de alimentos e cestas basicas.

Nossa equipe diretiva conta com os seguintes cargos exercidos: 1 Presidente da institui¢do com anos de
experiéncia, pois cuida da instituicdo desde sua abertura (fundador da instituicao), 1 Vice Presidente da
instituicdo com anos de experiéncia, pois cuida do projeto desde sua abertura (fundador da instituigdo), 1
Administrativo com formagao em Contabilidade e bastante experiéncia, 2 professores de futebol com
curso para atletas e vasta experiéncia, 2 professoras de inglés que falam inglés fluente e formadas, 2
psicologas formadas na profissdo e com vasta experiéncia, 2 profissionais da limpeza (servigos gerais) que
estdo hd anos na institui¢do e 1 advogado que est4 ha anos cuidando da parte juridica da instituig¢ao.

O trabalho vem sendo desenvolvido, embora se busque constantemente a formacao de parcerias
permanentes. Contudo, as contribuigdes com doacdes ocorrem eventualmente, conforme programacao da
institui¢dao. Sao recebidas também doagdes frequentes por profissionais voluntarios e empresas da regiao,
como do ramo alimenticio - Panificadora Pao Mana com contribui¢des espontaneas para o lanche e do
ramo educacdo - Escola Evangélica Aratjo Lima com aportes na area do esporte que fazem, para o
Projeto.

A institui¢do ja recebeu subsidio com a realizacao de projetos aprovados pelos editais do Conselho
Municipal da Crianga e Adolescentes, Emendas Parlamentares e do Programa Luz Solidaria — Empresa
ENEL.

Possuimos vasta experiéncia para gerir um projeto desse tamanho, pois ja fizemos outros como esse da
forma que manda a lei e o plano de trabalho, executando de forma correta e adequada todo o passo a passo
até o final do projeto e devidas prestagdes de conta.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Duracgao Indicador
Inicio Término Fisico

Etapa Descricao Quantidade
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Apos a
Assinatura do Fomento, assinatura do mz:ge(sdszgg a
1? Publicacdo no Didrio Oficial fomento e 5¢s ap Nao ha Nao ha
assinatura do
e Repasse do Recurso Repasse do
fomento
Recurso
Apos a Até 3 (trés)
Contrata¢do de pessoal e plgohcaqa(é do mesl;al; apos a
22 servigos Xtrato do pubiicacao Nao ha Nao ha
Fomento no no Diario
Diario Oficial Oficial do
do Estado Estado
Apos a 12 meses %éi?ndz
a Realizagdo das atividades contratagdo | meses apos a P ¢ —
3 - SRR . fotos, Nao ha
cotidianas da instituicao dos assinatura do L
relatorio e
fornecedores fomento.
contratos
Apbs Até 2 (dois) | Apresentaca
40 Compilagdo e apresentagdo finalizadaa | meses apos o o de 01 (fixo)
da prestagao de contas execucao do fim da relatorio de
projeto execucao execucao

8 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo RS$
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo RS
Equipamentos e Materiais Permanentes RS
TOTAL R$100.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

9.1 - MATERIAL DE CONSUMO

It U | Qt

e Especificacao ni | de Valor Unitario Valor Total

m d.

) RS RS

0

5 RS RS

0

3 RS RS

0

4 RS RS

0

5 RS RS

SUBTOTAL R$

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76568075&infr...

7110



19/03/2026, 09:12

SEI/GOVERNADORIA - 74616347 - Plano de Trabalho

9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

It U | Qt
e Especificacao ni | de Valor Unitario Valor Total
m d.
) RS RS
0
5 RS RS
0
3 RS RS
0
4 R§ RS
SUBTOTAL RS
9.3 —- SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
It U | Qt
e Especificacao ni | de Valor Unitario Valor Total
m d.
Servigos Gerais
Complementares
0 (conforme descrito m
| no objeto deste & 12 R$2.500,00 R$30.000,00
plano e em
or¢camentos
anexos)
Advogado
(conforme descrito s
0| noobjetodeste f & R$16.000,00 R$16.000,00
2 plano e em
orcamentos §0
anexos)
Psicologa 1
(conforme descrito
0] noobjetodeste | m 4, R$2.000,00 R$24.000,00
3 plano e em &s
orcamentos
anexos)
Servigos de
Jardinagem
0 (conforme descrito m
4 no objeto deste o 12 R$2.500,00 R$30.000,00
plano e em
orcamentos
anexos)
0
5
SUBTOTAL R$100.000,00

9.4 — CUSTOS INDIRETOS / EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76568075&infr...
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It U | Qt

e Especificagao ni | de Valor Unitario Valor Total

m d.

; RS RS

0

5 R$ R$

0

3 R$ R$

0

4 RS R§

0

5 R$ RS
SUBTOTAL RS

9.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

It U | Qt

e Especificagao ni | de Valor Unitario Valor Total

m d.

; RS RS

0

5 RS R$

0

3 R$ R$

0

4 RS RS

0

p RS R$
SUBTOTAL RS

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE

R$ 100.000,00

Parcela Unica (até 30 dias apos assinatura do Termo de Fomento)

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

RS 0,00

1 * Parcela (até a data do efetivo repasse realizado pela Concedente)

12 - PEDE-SE APROVACAO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=76568075&infr...
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ANDERSON LUIZ DOS SANTOS
Presidente da Associacao Resgatar

13 - APROVACAO DA CONCEDENTE

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretario de Estado de Relagdes Institucionais

Goiania, aos 19 dias do més de maio de 2025.

— =

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO PEREIRA CARNEIRO NETO, Secretario
:jmtu:_. l'ﬁ (a) de Estado em Substituicdo, em 24/06/2025, as 17:07, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

——y
eil j Documento assinado eletronicamente por ANDERSON LUIZ DOS SANTOS, Usuario Externo, em
- "N
I

o] 24/06/2025, as 18:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
eletrénica 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
fa-. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o coédigo verificador 74616347

GERENCIA DE CONVENIOS E ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, N° 400 6° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3201-5635.

Referéncia: Processo n? 202500005015269 SElI 74616347
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