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SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
 

PLANO DE TRABALHO

SINDICATO RURAL DE VARJÃO - GO

Processo n° 202500005015370

1 – DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
ÓRGÃO CONCEDENTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

CNPJ:

05.469.845/0001-44

Endereço Eletrônico para Contato E-mail: convenios.serint@goias.gov.br 
ENDEREÇO:

PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA: RUA 82, Nº 400, 6º ANDAR - SETOR SUL
CIDADE: GOIÂNIA CEP: 74.015.908 TELEFONE: (62) 3237-5819
NOME DO RESPONSÁVEL:

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

CPF:

315.887.351-68
 
2 – DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
ENTIDADE PROPONENTE:

SINDICATO RURAL DE VARJÃO - GO

CNPJ:

00.283.747/0001-02
ENDEREÇO:

Rua 13 de maio, nº 04, Centro.
CIDADE:

Varjão - GO

CEP:

75.355-000

TELEFONE:

(62) 99557-3765
2.1 - DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL:
NOME COMPLETO: 

GABRIEL DOS SANTOS CABRAL
RG: 598.444-8 SSP/GO CPF: 054.856.591-01
ENDEREÇO:

Rua Antenor Gonçalves Borges, Setor Central – Varjão -
GO

CEP:

75355-000

2.3 - CONTA CORRENTE ESPECÍFICA PARA O FOMENTO
BANCO: Caixa Econômica
Federal

AGÊNCIA: C/C: 574958511-1
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4822 Operação:
3 – IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR INDICADO PELA PROPONENTE:
NOME:

GABRIEL DOS SANTOS CABRAL

 CPF: 054.856.591-01

VÍNCULO COM A PROPONENTE (ENTIDADE):

Presidente
CEP:

75355-000

TELEFONE:

(62) 99112-6901

 

E-mail:

Gabriel.s.cabral@hotmail.com

varjao@sistemafaeg.com.br
     
4 – SÍNTESE DA PROPOSTA E DESCRIÇÃO DETALHADA DO PROJETO

VIGÊNCIA DA
PARCERIA:

INÍCIO: APÓS A ASSINATURA DA PARCERIA
TÉRMINO: 12 (DOZE) MESES APÓS A ASSINATURA DA
PARCERIA

4.1 - OBJETO DA PARCERIA:

Aquisição de Tanque de Água com Sistema de Combate a Incêndios para Apoio aos Produtores
Rurais de Varjão
4.2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A presente proposta tem como objetivo a aquisição de um tanque de água com sistema de combate a
incêndios, que será destinado ao Sindicato Rural de Varjão, com a finalidade de atender às
necessidades dos produtores rurais da região, oferecendo uma ferramenta de combate a incêndios e
armazenagem de água para emergências. O tanque terá capacidade para armazenar até 10.000 litros de
água, fabricado em polietileno de alta densidade ou material semelhante, que oferece alta resistência à
corrosão e aos efeitos de intempéries, com revestimento antiviral para evitar o crescimento de algas,
garantindo a qualidade da água. Sua base de apoio será em aço galvanizado, proporcionando maior
estabilidade e durabilidade.

O sistema de combate a incêndios contará com uma bomba de alta pressão com potência mínima de 10
HP, capaz de fornecer jatos de água a uma distância de até 40 metros, com um motor a gasolina ou
diesel, projetado para suportar mínimo de 4 horas de operação contínua. Junto ao sistema de
bombeamento, serão fornecidas mangueiras de alta resistência com comprimento total de 100 metros,
distribuídas em 2 unidades de 50 metros e 2 de 20 metros, com revestimento que as torna resistentes a
pressões elevadas e aos efeitos de abrasão e radiação UV. As mangueiras também contarão com
sistema de acoplamento rápido, facilitando o manuseio em situações emergenciais. Além disso, será
adquirido um lança de água portátil, equipada com regulagem de pressão, permitindo que os
produtores possam direcionar o jato de água diretamente para o foco do incêndio.

O conjunto será montado sobre uma carreta adaptada, com chassi em aço galvanizado ou material de
resistência equivalente, e pneus apropriados para tráfego em terrenos irregulares. O sistema de
transporte contará com engate rápido, permitindo facilmente acoplamento a tratores ou veículos
adaptados para o deslocamento entre as propriedades rurais e áreas de risco.

Ainda, o equipamento será complementado por um sistema de filtragem de água, garantindo que a
bomba não seja danificada por impurezas, e por um painel de controle, que possibilitará a operação
intuitiva e o monitoramento do funcionamento da bomba e da pressão da água.

 
4.3 - METAS A SEREM ATINGIDAS:
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O projeto tem como objetivo a aquisição de um tanque de água com sistema de combate a incêndios
para o Sindicato Rural de Varjão, visando proporcionar aos produtores rurais da região uma ferramenta
eficaz para controle de incêndios em suas propriedades. As metas estabelecidas estão diretamente
conectadas à proposta apresentada, buscando garantir que o equipamento seja adquirido,
operacionalizado de forma eficiente e mantido em pleno funcionamento para o combate a incêndios.

A primeira meta a ser atingida é a aquisição do equipamento. Para isso, será realizado um processo
licitatório com o objetivo de selecionar o fornecedor responsável pela entrega do tanque de água, da
bomba de alta pressão, das mangueiras, da lança de água e da carreta adaptada. Esta meta é
fundamental para dar início ao projeto, pois sem o equipamento adequado não será possível atingir os
objetivos de segurança e proteção ambiental. A previsão é que o processo de compra seja concluído
em até dois meses após a aprovação da emenda, com a entrega do equipamento no Sindicato Rural de
Varjão.

A segunda meta é a capacitação e treinamento dos produtores rurais para o uso do sistema de combate
a incêndios. Após a aquisição do equipamento, será realizado um treinamento prático e teórico com
todos os produtores rurais, no qual eles aprenderão a operar o tanque, a bomba, as mangueiras e as
lanças de água de forma segura e eficiente. Além disso, serão abordadas questões sobre segurança e
procedimentos de prevenção e combate a incêndios. Este treinamento é crucial para garantir que os
produtores estejam aptos a utilizar o equipamento quando necessário. O prazo para a conclusão dessa
meta é de um mês após a entrega do equipamento.

A terceira meta é a implementação do sistema de resposta rápida. Após o treinamento, será
desenvolvido um plano de ação emergencial para os produtores rurais, com rotas de acesso ao
equipamento e a definição das áreas de risco. Serão formados grupos de produtores responsáveis pelo
manuseio do sistema durante as situações de incêndio. Além disso, o equipamento será distribuído de
forma estratégica nas propriedades para garantir seu fácil acesso quando houver necessidade de uso. A
implementação desse sistema é fundamental para que o equipamento esteja disponível e em condições
de ser utilizado com rapidez em caso de incêndio. O prazo para atingir essa meta é de três meses após
o treinamento.

A quarta meta diz respeito à manutenção preventiva e monitoramento contínuo do equipamento. Para
garantir que o tanque de água e o sistema de combate a incêndios estejam sempre em condições ideais
de funcionamento, será desenvolvido um plano de manutenção preventiva. Esse plano incluirá
verificações periódicas em todos os componentes do sistema, como a bomba, as mangueiras, o tanque
e as conexões, a fim de evitar falhas durante sua utilização. O monitoramento contínuo do
equipamento é essencial para assegurar que o sistema esteja pronto para uso a qualquer momento,
especialmente durante os períodos de risco elevado de incêndios. A manutenção será realizada de
forma contínua, com verificações trimestrais.

Por fim, a última meta é a avaliação dos resultados e elaboração de relatório final. Após a
implementação e o uso do equipamento, será realizado o acompanhamento do seu desempenho
durante os períodos críticos, como a seca e a temporada de incêndios. Serão coletados feedbacks dos
produtores sobre a eficácia do equipamento e do treinamento fornecido. Com base nesse
acompanhamento, será elaborado um relatório final detalhado, contendo a análise dos resultados
alcançados, os desafios enfrentados e as recomendações para a melhoria contínua do sistema. O prazo
para essa meta é de seis meses após a implementação do projeto e o uso efetivo do equipamento.

Cada uma dessas metas está alinhada aos objetivos do projeto, que são garantir a segurança dos
produtores rurais, proteger as áreas agrícolas e naturais da região, promover a autonomia dos
produtores no combate a incêndios e melhorar a capacidade de resposta em situações emergenciais. As
atividades planejadas para alcançar essas metas incluem aquisição do equipamento, capacitação dos
produtores, organização do sistema de resposta rápida, manutenção do equipamento e avaliação dos
resultados. Dessa forma, o projeto atenderá integralmente às necessidades da comunidade rural de
Varjão, oferecendo não apenas um sistema de combate a incêndios, mas também a capacitação e
autonomia necessárias para o uso seguro e eficiente dos recursos adquiridos.
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4.4 - JUSTIFICATIVA:

A proposta apresentada visa à aquisição de um tanque de água com sistema de combate a incêndios
para o Sindicato Rural de Varjão, com o objetivo de atender à necessidade urgente de segurança e
proteção ambiental nas propriedades rurais da região. O município de Varjão, como muitas outras
áreas rurais, enfrenta sérios riscos de incêndios, especialmente durante os períodos de seca. Esses
incêndios, frequentemente iniciados de forma acidental ou por práticas inadequadas de manejo da
terra, têm causado danos significativos às propriedades rurais, afetando a produção agrícola e pecuária,
além de representar uma ameaça direta à fauna e flora locais. A proposta de aquisição de um sistema
eficiente de combate a incêndios visa reduzir esse risco e dar aos produtores rurais a autonomia
necessária para lidar com essas situações emergenciais de forma rápida e eficaz, evitando danos
irreversíveis e minimizando os prejuízos econômicos e ambientais.

Os interesses envolvidos neste projeto são, em grande parte, recíprocos. O Sindicato Rural de Varjão,
como entidade representativa dos produtores rurais, tem o interesse direto em garantir a segurança e a
sustentabilidade das atividades agropecuárias na região. A aquisição do tanque de água com sistema de
combate a incêndios proporcionará aos produtores rurais os meios para defender suas propriedades e
manter a produção em segurança. Por outro lado, os produtores rurais têm o interesse em proteger seus
bens e garantir que a falta de recursos para o combate a incêndios não prejudique a continuidade de
suas atividades produtivas. Assim, o Sindicato atuará como facilitador da ação, garantindo que os
recursos cheguem de maneira eficaz a quem mais precisa, criando um ambiente de cooperação entre as
partes envolvidas.

A proposta apresentada está diretamente relacionada ao problema dos incêndios recorrentes na região
e à falta de infraestrutura necessária para o controle imediato desses incêndios nas propriedades rurais.
Sem a presença de equipamentos adequados e sem um sistema de resposta emergencial eficiente, os
produtores rurais têm se mostrado impotentes diante dos incêndios, que muitas vezes se alastram
rapidamente, causando destruição de lavouras, pastagens e, em casos mais graves, até mesmo de casas
e instalações. A aquisição do tanque de água com sistema de combate a incêndios é uma medida que
busca resolver esse problema imediato, fornecendo aos produtores rurais a capacidade de agir com
rapidez e eficácia no combate a incêndios, protegendo não apenas suas propriedades, mas também o
meio ambiente da região. Com isso, o projeto contribui diretamente para a redução dos impactos
negativos dos incêndios, garantindo a segurança da produção agrícola e pecuária, além de preservar a
biodiversidade local.

Os resultados esperados com a execução desse projeto são significativos tanto no âmbito social quanto
econômico e estrutural. Socialmente, a proposta promoverá um aumento na qualidade de vida dos
produtores rurais, ao garantir maior segurança para suas propriedades e suas famílias. Além disso, com
a capacitação para o uso do sistema de combate a incêndios, haverá uma valorização do conhecimento
técnico dos produtores, o que contribuirá para o fortalecimento da comunidade rural como um todo.
Economicamente, a redução dos prejuízos causados pelos incêndios terá um impacto direto na
estabilidade financeira dos produtores, que poderão evitar perdas significativas em suas atividades
agrícolas e pecuárias, com benefícios para toda a cadeia produtiva da região. Estruturalmente, o
projeto vai melhorar a infraestrutura do Sindicato Rural de Varjão, tornando-o mais eficiente na gestão
de recursos e na implementação de ações coletivas para o bem-estar dos produtores.

O Sindicato Rural de Varjão tem plena capacidade técnica e gerencial para a execução do projeto, dado
seu histórico de atuação em iniciativas semelhantes e sua experiência na gestão de recursos e
organização de projetos comunitários. A entidade possui uma equipe qualificada, capaz de gerenciar os
processos administrativos, logísticos e operacionais do projeto, incluindo a realização do processo
licitatório, a aquisição e a manutenção dos equipamentos, além de ser responsável pela organização e
execução da capacitação dos produtores para o uso do sistema de combate a incêndios. A capacidade
gerencial do Sindicato é reforçada pela experiência adquirida ao longo dos anos em administrar
recursos e projetos voltados ao fortalecimento da agricultura e pecuária local, o que assegura a
execução eficaz do projeto, no cumprimento dos prazos e objetivos estabelecidos.

O repasse dos recursos para a execução deste projeto se justifica pela urgência e necessidade de prover
os produtores rurais com uma ferramenta de proteção eficiente contra os incêndios. A implementação
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do tanque de água com sistema de combate a incêndios trará uma transformação significativa no
cotidiano dos produtores rurais de Varjão, garantindo maior segurança e estabilidade nas atividades
agropecuárias, além de contribuir para a preservação ambiental. O projeto, portanto, não só atenderá às
necessidades imediatas de combate a incêndios, mas também promoverá a autossuficiência e
coletividade dos produtores no enfrentamento dos desafios ambientais. Com isso, o repasse dos
recursos ao Sindicato é um investimento que trará benefícios duradouros, tanto para os produtores
quanto para a comunidade rural de Varjão como um todo.

 
4.5 - PÚBLICO-ALVO A SER BENEFICIADO:

O público-alvo do projeto são todos os produtores rurais da região de Varjão, independentemente de
sua filiação ao Sindicato Rural. A comunidade rural local, composta principalmente por pequenos e
médios produtores, enfrenta uma série de desafios relacionados à segurança das propriedades e à
prevenção de incêndios. O clima seco, comum na região, aumenta significativamente os riscos de
incêndios acidentais, que podem se espalhar rapidamente e causar grandes danos às propriedades
agrícolas, pastagens, áreas de vegetação nativa e até mesmo às habitações.

Atualmente, os produtores rurais de Varjão se encontram em uma situação de vulnerabilidade devido à
falta de infraestrutura para o combate imediato aos incêndios. A região não dispõe de recursos
adequados para enfrentar situações emergenciais desse tipo, o que leva os produtores a recorrerem a
métodos improvisados ou a depender de apoio de órgãos externos, como o Corpo de Bombeiros, que
nem sempre consegue atuar rapidamente. Como resultado, muitos produtores têm enfrentado grandes
perdas econômicas em consequência da destruição de culturas agrícolas, pastagens e infraestrutura de
suas propriedades. A falta de equipamentos adequados, como tanques de água e sistemas de combate a
incêndios, agrava essa situação, tornando a comunidade rural ainda mais exposta aos riscos de
incêndios.

As principais necessidades desse público envolvem a aquisição de equipamentos de combate a
incêndios, como o tanque de água com sistema de combate, que permitirá aos produtores uma resposta
imediata em situações de emergência. Além disso, há uma demanda clara por capacitação técnica, para
que os produtores saibam como operar o equipamento de forma eficiente e segura, além de
entenderem estratégias de prevenção e controle de incêndios. Essas necessidades são urgentes, pois os
produtores rurais de Varjão enfrentam dificuldades financeiras para investir em sistemas de combate a
incêndios e na capacitação de suas equipes. Isso torna ainda mais relevante o apoio institucional para
fornecer os recursos necessários para enfrentar esses desafios de maneira eficaz.

Assim, o projeto proposto visa atender a todas as propriedades rurais da região, fornecendo uma
solução coletiva para o combate a incêndios, melhorando a segurança e resiliência dos produtores
rurais frente a eventos de incêndio. Ao proporcionar o acesso a equipamentos adequados e treinamento
especializado, o projeto contribuirá diretamente para a proteção da produção agrícola, a redução de
perdas econômicas e o fortalecimento da sustentabilidade ambiental na região de Varjão.

 
5 - DESCRIÇÃO DA REALIDADE:

1. Histórico da Organização da Sociedade Civil (OSC):

O Sindicato Rural de Varjão foi fundado em 04 de fevereiro de 1991 , com o objetivo de representar e
fortalecer os produtores rurais do município de Varjão, Goiás, promovendo o desenvolvimento
sustentável da a O Sindicato Rural de Varjão – GO tem como missão o estudo, a coordenação, a
defesa, o fortalecimento e a promoção do desenvolvimento do setor rural, atuando na busca de
soluções para questões econômicas, sociais e ambientais que envolvem a categoria representada,
sempre em benefício da sociedade.

Entre suas principais atribuições, destacam-se a promoção e o incentivo à realização de congressos,
seminários, palestras, grupos de estudo, conferências, exposições e demais eventos que contribuam
para o debate e a divulgação de temas relevantes. O Sindicato também tem o papel de coordenar e
fortalecer a ação sindical, pautando-se nos princípios constitucionais que regem o sistema sindical
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rural, além de organizar e manter serviços de utilidade para seus associados, como assistência técnica,
capacitações e apoio à gestão.

A entidade busca contribuir com a difusão de conhecimentos técnicos e científicos, voltados à
melhoria da gestão rural, dos métodos de trabalho e da comercialização no campo. Atua fortemente na
defesa do meio ambiente, apoiando iniciativas de educação ambiental e uso sustentável dos recursos
naturais. Além disso, empenha-se na melhoria das relações de trabalho e na resolução conciliatória de
conflitos, promovendo o diálogo e a cooperação entre empregadores e trabalhadores.

O Sindicato também promove a imagem institucional do Sistema FAEG, colaborando na divulgação
das ações e serviços oferecidos, além de ressaltar a contribuição do setor agropecuário para o
desenvolvimento econômico e social do país.

Dentre suas prerrogativas, é representar judicial e administrativamente os interesses da categoria
perante os poderes públicos e instituições privadas; firmar acordos e convenções coletivas; exercer o
direito de substituição processual; realizar atividades econômicas em benefício dos associados; propor
ações judiciais em defesa dos direitos da categoria; colaborar tecnicamente com os poderes públicos;
firmar convênios com instituições públicas ou privadas; além de gerir suas receitas e despesas
conforme previsão orçamentária anual.

Como deveres institucionais, o Sindicato deve manter serviços de orientação aos associados nas áreas
trabalhista, previdenciária, tributária e outras de interesse do produtor rural. Compromete-se ainda a
cumprir seus objetivos estatutários por meio de ações concretas e produtivas, respeitando a unicidade
sindical e o sistema confederativo vigente. A entidade também adota programas que fortaleçam a
organização sindical no meio rural, participa das negociações coletivas, defende os interesses da
categoria em todas as esferas e mantém a regularidade de sua contabilidade e planejamento financeiro
anual agropecuária local.

Atualmente o Sindicato conta com 100 produtores rurais filiados e uma equipe técnica qualificada,
dedicada ao atendimento das demandas do setor. A estrutura organizacional é composta por uma
secretária administrativa, uma mobilizadora de treinamentos, uma jovem aprendiz e um colaborador
responsável pelos serviços gerais.

Entre os principais serviços prestados à população rural e urbana estão a realização de treinamentos
em parceria com o SENAR, que contribuem para a capacitação e o aprimoramento dos produtores, e o
programa de Assistência Técnica e Gerencial, que atende, em média, 200 produtores nas cadeias
produtivas de bovinocultura de leite, bovinocultura de corte, avicultura, entre outras.

O Sindicato também desenvolve, em parceria com o SENAR, o projeto Campo Saúde, uma iniciativa
de grande impacto social que já realizou mais de 2.200 atendimentos de saúde à comunidade e
viabilizou a doação de 150 óculos de grau. Essas ações refletem o compromisso da entidade com o
desenvolvimento humano, social e produtivo do município.

2. Atuação na Assistência Social:

O Sindicato Rural de Varjão tem atuado de forma significativa na área da assistência social do
município, fortalecendo ações voltadas à inclusão produtiva, segurança alimentar e desenvolvimento
comunitário. A entidade mantém constante envolvimento com a rede de assistência social local,
participando ativamente de projetos, programas e campanhas promovidas pela Secretaria de
Assistência Social e demais instituições parceiras.

Entre as principais iniciativas, destaca-se o apoio às campanhas sociais realizadas no município,
oferecendo auxílio logístico e mobilização de público. O Sindicato também promove treinamentos
gratuitos voltados à qualificação da população em situação de vulnerabilidade, em parceria com o
SENAR, com o objetivo de fomentar a geração de renda e a autonomia econômica das famílias.

Outra ação relevante é o incentivo à criação e manutenção da horta comunitária no Centro de
Convivência de Varjão, iniciativa que visa promover a educação alimentar, o acesso a alimentos
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frescos e o fortalecimento dos vínculos comunitários. A horta conta com o apoio técnico do Sindicato
e é utilizada tanto como espaço de aprendizado quanto de abastecimento interno.

Além disso, o Sindicato estabeleceu uma importante parceria com a EMATER para viabilizar a
participação de produtores da reforma agrária no Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) do
Governo Federal. Para isso, foi disponibilizado o Instituto de Fortalecimento da Agricultura e Pecuária
de Varjão, garantindo a inclusão desses produtores no programa e possibilitando o acesso às políticas
públicas de comercialização institucional.

Essas ações são desenvolvidas com o apoio técnico do SENAR e da EMATER, além do alinhamento
com a Secretaria Municipal de Assistência Social. Os recursos financeiros para as capacitações são
oriundos de programas do Sistema FAEG/SENAR, enquanto a estrutura operacional e o suporte
institucional são oferecidos pelo Sindicato de forma contínua. O valor total investido varia conforme a
demanda e o calendário de ações, sendo composto por recursos próprios, apoio técnico das instituições
parceiras e a cessão de espaços públicos.

Por meio dessas iniciativas, o Sindicato contribui diretamente para o fortalecimento da agricultura
familiar, o combate à insegurança alimentar e o desenvolvimento social do município, reforçando seu
compromisso com a inclusão, a cidadania e a sustentabilidade no meio rural e urbano.

3. Parcerias e Fontes de Recursos:

 

O Sindicato Rural de Varjão mantém parcerias estratégicas com instituições públicas e privadas que
fortalecem suas ações e asseguram a sustentabilidade das atividades desenvolvidas. Entre as principais
parcerias estão o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), a Federação da Agricultura e
Pecuária de Goiás (FAEG), a EMATER, a Prefeitura Municipal de Varjão, a Secretaria Municipal de
Assistência Social e o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), por meio do Governo Federal.

A origem dos recursos financeiros utilizados pela entidade provém principalmente de contribuições
sindicais, parcerias institucionais, repasses do SENAR para a realização de cursos e ações técnicas,
convênios com programas públicos e apoio da Prefeitura Municipal. Também são utilizadas receitas
próprias da entidade, como a prestação de serviços e colaborações locais.

Os recursos são destinados ao custeio de treinamentos e capacitações, manutenção da estrutura
administrativa, desenvolvimento de projetos sociais e produtivos, assistência técnica aos produtores
rurais e apoio a ações comunitárias. A entidade também investe na promoção de eventos, campanhas
educativas, iniciativas ambientais e no fortalecimento da agricultura familiar.

O Sindicato demonstra capacidade de gestão eficiente por meio da organização de sua equipe técnica,
do cumprimento rigoroso da previsão orçamentária anual e da transparência na aplicação dos recursos,
com prestação de contas periódica junto aos parceiros e associados. A atuação contínua, os resultados
alcançados e a boa articulação com instituições demonstram a solidez da entidade e sua habilidade em
manter uma operação sustentável e comprometida com o desenvolvimento local.

6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (PREENCHER DE ACORDO COM O OBJETO)

Etapa Descrição
Duração Indicador

Físico Quantidade
Início Término

1ª Assinatura do fomento,
publicação do diário
oficial e repasse do

recurso.

 

Após a aprovação
da análise técnica

 

Após a
formalização do

Termo de Fomento

Não há Não há
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11 – PEDE-SE APROVAÇÃO

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica. 

 

 

2ª

Aquisição de Tanque de
Água com Sistema de

Combate a Incêndios para
Apoio aos Produtores

Rurais de Varjão

Após a publicação
do Extrato do

Fomento no Diário
Oficial do Estado

Até 3 (três) meses
após a publicação

no Diário Oficial do
Estado

Não há Não há

3ª

Compilação, elaboração e
apresentação da prestação

de contas conforme
legislação vigente.

Após a aquisição
dos bens

Antes do término da
vigência da parceria

Não há 01 (fixo)

7 – PLANO DE APLICAÇÃO
CONCEDENTE (R$) PROPONENTE (R$) TOTAL (R$)

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)  R$ 0,00  R$ 50.000,00
 
8 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICAÇÃO VALOR  
Material de Consumo R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Física R$ 0,00
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 0,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execução R$ 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 50.000,00

TOTAL R$ 50.000,00

9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS
9.5 – EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Item Especificação Unid. Qtde. Valor
Unitário

Valor
Total

01 Carreta Tanque, capacidade de 10000 litros de água e
quantidade mínima de 1000 litros de água - 1 R$50.000,00 R$

50.000,00

SUBTOTAL R$
50.000,00

10 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE REPASSE CONCEDENTE
Parcela Única (até 30 dias após assinatura do Termo de Fomento)

R$ 50.000,00
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GABRIEL DOS SANTOS CABRAL

Presidente do Sindicato Rural de Varjão – GO

 

12 – APROVAÇÃO DA CONCEDENTE

Goiânia-GO, na data da assinatura eletrônica.
 

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

Secretário de Estado de Relações Institucionais

 

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR,
Secretário (a) de Estado, em 28/11/2025, às 10:24, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DOS SANTOS CABRAL, Usuário Externo,
em 04/12/2025, às 16:26, conforme art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto
nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 83030687
e o código CRC 91173EAC.

Referência: Processo nº 202500005015370 SEI 83030687

 

GERÊNCIA DE CONVÊNIOS E ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS
RUA 82 , PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, Nº 400 6º ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (32)3237-5851.
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